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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Przewoinik oséb 832204

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kierowca przewozu oséb.
e Kierowca transportu osobowego.
e Pracownik przedsiebiorstwa przewozowego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8322 Car, taxi and van drivers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentow, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Karol Mietkowski — ekspert niezalezny, Gdansk.
e Ewa Piotrowicz - PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Natalia Siuda-Piotrowska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.
e Pawet Wittstock - PHU MAKS, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domanska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska - PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tadeusz Budzisz - Zesp6t Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Ostrow Mazowiecka.
e Bartosz Milczarczyk — PKS Gdynia S.A., Gdynia.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Anna Frankowska — Ogdlnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu Drogowego, Trzcianka.
e Joanna Embros - Arriva Polska sp. z 0.0., Torun.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. 0,050PIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Przewoznik oséb wykonuje czynnosci zwigzane z transportem drogowym ludzi przy wykorzystaniu
samochodu_osobowego™. Celem jego pracy jest: kierowanie pojazdem, organizowanie przejazdu,
dbanie o bezpieczeistwo pasazeréw podczas przewozu oraz prowadzenie dokumentacji
przewozowe;j.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Przewoznik osdb realizuje zadania w zakresie organizacji transportu ludzi samochodem osobowym,
prowadzenia samochodu oraz wypetniania dokumentacji przewozowej.

W ramach organizacji przejazdu przewoznik zobowigzany jest do:

— zaplanowania najszybszej i najbezpieczniejszej trasy przejazdu,

— odbioru pasazeréw z wyznaczonych miejsc,

— zabezpieczenia bagazu i upewnienia sig, ze wszyscy podrézni korzystajg z paséw bezpieczeristwa,
— bezpiecznego wysadzenia pasazerdow w miejscu docelowym,

— przyjmowania ptatnosci gotéwkowych i bezgotéwkowych,

— dbania o porzadek w pojezdzie.

Prowadzenie pojazdu zwigzane jest z nastepujgcymi aspektami:

—  jazda w zrdznicowanych warunkach pogodowych i o réznych porach dnia,
—  uczestniczeniem w ruchu miejskim™ i tranzvtowvmlz,

—  kontrolowaniem stanu technicznego pojazdu.

Prowadzenie dokumentacji przewozowej wigze sie z:

— wypetnianiem raportéw z poszczegdlnych przejazdéw,
—  zbieraniem faktur kosztowych, m.in. za paliwo,

— wystawianiem paragondw fiskalnych i faktur.

Jednym z najwazniejszych obowigzkéow przewoznika jest optymalne planowanie trasy przejazdu.
Wptyw na jej przebieg ma szereg czynnikdw, takich jak:

— odlegtosé do punktu docelowego,

— liczba pasazerdéw i przystankéw,

— zaleznos$¢ od innych Srodkéw transportu, np. przyjazd pociggu, start samolotu,

— pora dnia i warunki pogodowe.

Przewoznik 0séb moze realizowaé przejazdy z klientami indywidualnymi®, takimi jak turysci
zmierzajacy na lotnisko, ale takze z klientami biznesowymi®, m.in. przedstawicielami handlowymi
udajacymi sie na targi firm lub pracownikami danej firmy dojezdzajgcymi do miejsca pracy.
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Sposoby wykonywania pracy

Gtéwne narzedzie pracy przewoznika to samochdd osobowy. NajczesSciej jest to pojazd mieszczacy
od 7 do 9 0s6b tacznie z kierowca, czyli $redni lub duzy VAN,

W wiekszosci przypadkdw z pojedynczego samochodu korzysta od jednego do trzech kierowcow.
Kazdy z nich jest odpowiedzialny za stan techniczny i wizualny pojazdu. Muszg oni w szczegdlnosci
pamietac o:

— regularnym tankowaniu paliwa,

—  kontrolowaniu stanu ptynéw eksploatacyjnych® w pojezdzie,

— kontrolowaniu elementéw uktadu jezdnego®,

— dbaniu o czystosc tapicerki i cyklicznym myciu karoserii auta,

— dotrzymywaniu terminu okresowego badania technicznego pojazdu,

— dotrzymywania terminu obowigzkowego ubezpieczenia OC.

Przewoznik oséb moze wykonywac przejazdy:

—  krétkie i liczne, w ramach danej aglomeracji miejskiej,

— dtugie, miedzymiastowe, najczesciej trasami szybkiego ruchu,
— mieszane.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Przewoznik oséb wykonuje swojg prace w samochodzie osobowym lub pojeZdzie samochodowym
przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu nie wiecej niz 9 oséb tacznie z kierowca. Warunki jego
pracy zalezg przede wszystkim od segmentu pojazdu, ktéry ma do dyspozycji — im wieksze auto, tym
wyzszy komfort wykonywania obowigzkéw. Wazny wptyw ma réwniez forma i zakres realizowanych
przewozow. Kierowca moze wykonywaé wiele krotkich przejazdéw w obrebie danego miasta lub
aglomeracji, albo pokonywac¢ dtugie trasy krajowe i miedzynarodowe — jest to zalezne od charakteru
ustug firmy, w ktorej pracuje.

Zawdd ten wigze sie z ogromng odpowiedzialnoscig za zycie i zdrowie pasazeréw, a takze innych
uzytkownikéw drogi. Oprécz tego od przewoznika wymaga sie punktualnosci, odpornosci na stres
i umiejetnosci pracy pod presjg czasu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

W pracy przewoznika oséb wykorzystuje sie m.in.:

— samochéd osobowy,

— kase fiskalng,

— drogomierzl,

— urzadzenia nawigujace (GPS)™,

— przenosne urzadzenia telekomunikacyjne: telefony komadrkowe, tablety,
— CB radio.

Organizacja pracy

Przewoznik oséb pracuje indywidualnie, za$ czas jego pracy ma charakter zréznicowany: kierowca
zatrudniony na etat wykonuje swoje obowigzki w ramach osmio- lub dwunastogodzinnych zmian,
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natomiast osoby samozatrudnione podlegajg nienormowanemu czasowi pracy. Bez wzgledu na
forme zatrudnienia, przewoznik musi by¢ gotowy do pracy we wszystkie dni tygodnia i $wieta.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Praca przewoznika oséb wigze sie z nastepujacymi zagrozeniami:

— mozliwosc¢ utraty zycia lub zdrowia w wyniku wypadku drogowego,

— choroby uktadu kostno-stawowego z powodu dtugiego pozostawania w pozycji siedzace;j,
— narazenie na drgania i wibracje,

— hatas,

— wdychanie spalin,

— stres spowodowany pracg pod presjg czasu i warunkami drogowymi,

— stres zwigzany z agresywnym pasazerem/grupg pasazerow,

— utrata koncentracji w przypadku dtugich przejazdéw drogami szybkiego ruchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd przewoznika oséb wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— rozrdznianie ksztattow,

— widzenie stereoskopowe,

— widzenie o zmroku,

— szybki refleks,

— ocena odlegtosci;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolno$¢ rozwigzywania konfliktow;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek,
— odpornosc¢ na stres,
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— gotowos¢ do wspétdziatania,

— gotowos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— wysoka kultura osobista,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie przewoznik oséb pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac srednio
ciezkich. W zawodzie przewoznik oséb bardzo duze znaczenie ma sprawnosc sensomotoryczna.

Przeciwwskazaniem do wykonywania tej pracy sg powaine problemy ze wzrokiem, zaburzenia

o podtozu neurologicznym oraz ograniczona w stopniu znacznym sprawnos$¢é ruchowa.

WAZNE
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) dla zawodu przewoinik oséb w obowigzujacych przepisach nie okreslono
minimalnego poziomu wyksztatcenia. Jednak przez pracodawcéw preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) uzyskane
np. w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu przewoznik oséb pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace

sie:

— dyplomem potwierdzajagcym petne kwalifikacje w zawodzie kierowca mechanik, wydawanym
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwem potwierdzajgcym kwalifikacje AU.04 Eksploatacja sSrodkéw transportu drogowego,
wyodrebniong w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik, uzyskanym po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadaniem prawa jazdy kategorii B/,

— posiadaniem Certyfikatu Kompetencji Zawodowych w transporcie drogowym, po uprzednim
ukonczeniu kursu z tego zakresu i zdaniu egzaminu organizowanego przez Instytut Transportu
Samochodowego.

— Swiadectwem ukonczenia szkolenia bezpiecznej jazdy oraz kursu pierwszej pomocy,

— certyfikatem potwierdzajgcym znajomosc jezyka obcego,

— posiadaniem udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w przewozie osdb.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie przewoznik oséb ma mozliwos¢:

— rozpoczecia pracy na stanowisku pomocnika kierowcy, a nastepnie wraz z nabyciem
doswiadczenia zawodowego awansowa¢ na samodzielne stanowisko kierowcy, a potem
dyspozytora ruchu,

— rozszerzy¢ swoje kompetencje i uzyskaé uprawnienia do kierowania pojazdami:

e osobowymi — takséwkami,

e uprzywilejowanymi,

e przewozacymi przedmioty wartosciowe i pienigdze,

e ciezarowymi (kategorii C lub C+E) lub ciggnikiem rolniczym (kategoria T),

— zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w zakresie $wiadczenia ustug transportowych,

— podjgé ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zawodzie technik transportu
drogowego (jako kontynuacja nauki w zawodzie kierowca mechanik) i potwierdzi¢ kwalifikacje
AU.69 Organizacja przewozu Srodkami transportu drogowego,

— po skoniczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik dalej
ksztatcic sie w liceum ogodlnoksztatcgcym dla dorostych, a nastepnie po zdaniu matury
i ewentualnym ukoniczeniu ksztatcenia na uczelni wyzszej na kierunku np. transport, awansowac
na stanowisko kierownicze w firmie przewozowej,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcéw m.in. z zakresu doskonalenia techniki jazdy czy naprawy pojazdow
samochodowych, aktualizujac i rozszerzajgc w ten sposéb swoje umiejetnosci,

— znajdowac zatrudnienie jako taksdwkarz, kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego
lub instruktor nauki jazdy — po spetnieniu wymagan formalnych,

—  zdobycia umiejetnosci logistycznych'’ i pracy przy organizacji transportu.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.), aby potwierdzi¢ kompetencje przydatne i konieczne w zawodzie przewoznik oséb
(np. prawo jazdy kategorii: B, B+E), wymagany jest udziat w specjalistycznych szkoleniach
organizowanych przez osrodki szkolenia kierowcéw oraz zdanie egzaminu (teoretycznego
i praktycznego) przed komisjg egzaminacyjng w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik, w zakresie kwalifikacji: AU.04 Eksploatacja Srodkdéw
transportu drogowego.

Przewoznik oséb ma mozliwos¢ zdobycia Certyfikatu Kompetencji Zawodowych w transporcie
drogowym, po uprzednim ukorniczeniu kursu z tego zakresu i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Instytutu Transportu Samochodowego.

Ponadto osoby zatrudnione w tym zawodzie mogg potwierdza¢ swoje kompetencje biorgc udziat
w szkoleniach organizowanych przez pracodawce lub korzysta¢ z ustug osrodkéw szkolenia
kierowcow.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie przewoznik oséb moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . /. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
Dyspozytor radiotaxi 432301
Dyspozytor transportu samochodowego 432302
Kierowca mechanik’ 832201
Kierowca samochodu dostawczego 832202
Kierowca samochodu osobowego 832203
Taksowkarz 832205

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie przewoznik oséb wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Organizowanie i planowanie trasy przejazdu.
Z2 Kierowanie samochodem osobowym.

Z3 Kontrolowanie stanu technicznego pojazdu.
Z4 Zapewnianie czystosci pojazdu.

Z5 Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych przewozdw.
Z6 Ewidencjonowanie przejazdow na kasie fiskalnej oraz wystawianie faktur na podstawie

paragondw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie i wykonywanie przewozu oséb

samochodem osobowym

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie i wykonywanie przewozu oséb samochodem
osobowym obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie i planowanie trasy przejazdu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Krajowe i europejskie przepisy dotyczace
transportu drogowego 0sdb;

e Zasady taryfikac'i15 i pobierania opfat za
przejazdy;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska w zakresie wykonywania ustug
przewozu osob;

e Elementarne reguty przeciwdziatania
negatywnym skutkom zdrowotnym pracy jako
przewoznik osob;

e Zasady odbioru i wysadzania pasazerow;

e Szczegdtowe warunki bezpiecznego przewozu
0s6b i bagazu;

e Uwarunkowania infrastruktury drogowej
na obszarze dziatalnosci firmy przewozowej;

e  Wptyw warunkéw pogodowych na czas
i bezpieczenstwo podrozy;

e Zasady obstugi urzadzen nawigujgcych (GPS).

e  Przestrzega¢ wymogdw prawnych dotyczacych
przewoznika oséb, a w szczegdlnosci
uwarunkowan technicznych samochodu;

o Swiadczy¢ ustuge przewozu oséb, tacznie
z naliczaniem i pobieraniem optat, zgodnie
z wymogami prawa lokalnego i europejskiego;

e Stosowac sie do zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony srodowiska w zakresie
wykonywanych ustug;

e  Przeciwdziata¢ skutkom dtugotrwatego
wykonywania pracy w pozycji siedzgcej i innym
czynnikom wptywajgcym na zdrowie kierowcy
samochodu.

e  Planowac optymalng trase przejazdu
z uwzglednieniem czynnikdéw zmiennych;

o Dostosowywac trase przejazdu do liczby
pasazerdw i rodzaju przewozonego bagazu;

e Szacowac czas pokonania wyznaczonej trasy;

e Uwzglednia¢, w razie koniecznosci, odpowiednia
liczbe przystankéw, w tym réwniez na
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tankowanie paliwa;

e Egzekwowac zasady bezpiecznego przewozu
0s0b, w szczegdlnosci zapigcie paséw
bezpieczenstwa u pasazeréw oraz odpowiednio
zabezpieczony bagaz w podrézy;

e Wykorzystywaé urzadzenia nawigujace (GPS)
do wpierania procesu planowania trasy
przejazdu.

Z2 Kierowanie samochodem osobowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa o ruchu drogowym;

e Podstawowe techniki bezpiecznej jazdy;

e  Zasady kultury panujgce na drodze;

e  Zasady eco-drivinguz;

e Uwarunkowania techniczne samochodu
osobowego.

e Wykonywac ustuge przewozu oséb zgodnie
z przepisami prawa o ruchu drogowym, majac
na uwadze bezpieczenstwo pasazerdw, jak
rowniez innych uzytkownikéw drogi;

o Dostosowywac styl jazdy do warunkdéw
panujgcych na drodze;

e  Przestrzega¢ elementarnych zasad savoir-vivre
w ruchu drogowym;

e  Prowadzi¢ pojazd w sposdb ekonomiczny
z punktu widzenia zuzycia paliwa oraz
kluczowych podzespotéw uktadu napedowego.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wpykonywanie czynnosci formalnych, kontrolnych

i konserwacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie czynnosci formalnych kontrolnych i konserwacyjnych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Kontrolowanie stanu technicznego pojazdu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe oraz zasady eksploatacji samochodu
osobowego;

e  Usterki mogace wystgpi¢ w pojezdzie oraz ich
wptyw na bezpieczenstwo jazdy;

e Zasady postepowania w razie stwierdzenia
braku sprawnosci technicznej pojazdu™.

e  Oceniaé poziom ptyndéw eksploatacyjnych oraz
stan elementéw jezdnych pojazdu;

e Uzupetniac¢ ptyny eksploatacyjne, stosujgc
srodki o odpowiednich wtasciwosciach;

e Dokonywac niezbednych napraw, takich jak
wymiana zaréwki lub kofa;

e Zabezpieczac i oznakowywac niesprawny
technicznie samochdd.

Z4 Zapewnianie czystosci pojazdu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady funkcjonowania myjni samochodowych;
e Podstawowe reguty czyszczenia nadwozia
pojazdu;
e Standardy utrzymywania czystosci tapicerki
i wyktadzin auta.

e Dokonywac kompleksowego mycia samochodu
na myjni automatycznej lub bezdotykowej;

e Usuwac rdozne formy zabrudzen i osaddéw przy
zachowaniu nalezytej dbatosci o stan karoserii
i szyb;

e  Korzystac z ogélnodostepnych urzadzen

10




INFORMACJA O ZAWOD?ZIE — Przewoznik osob 832204

sprzatajacych oraz specjalnych srodkéw do
czyszczenia wnetrza pojazdow.

25 Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych przewozow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady dziatania programow trackingowvchm;

e  Zasady dziatania drogomierza;

e Wewnetrzny system ewidencjonowania
przejazdéw;

e  Zasady rozliczania przejechanych kilometréw
(przebiegu pojazdu), tzw. kilometréwki’.

e  Korzystac z programow trackingowych
na urzadzeniach mobilnych;

e  Korzystac z drogomierza w celu wyliczania
pokonywanych odlegtosci;

e Dokumentowac wykonane przejazdy wedtug
wewnetrznych wzorcow;

e Archiwizowa¢ faktury za paliwo oraz inne
dokumenty kosztowe.

26 Ewidencjonowanie przejazdéw na kasie fiskalnej oraz wystawianie faktur na podstawie

paragonow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy w zakresie ewidencjonowania
sprzedazy;
e Zasady dziatania kasy fiskalnej.

e Ewidencjonowac sprzedaz ustug za pomocy kasy
fiskalnej;

e  Generowac fiskalne raporty dobowe
i miesieczne;

e Kontrolowac stan papieru w kasie fiskalnej;

e Sporzadzaé faktury na podstawie paragonow.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie przewoznik oséb powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie przewozonych pasazerdéw.
e Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone pojazdy, narzedzia i urzadzenia.

e Samodzielnego wykonywania obowigzkéw w zakresie swiadczenia ustug przewozu oséb.

Stosowania sie do przepiséw prawa i zasad etyki zawodowej.
Wykazywania samodyscypliny, odpowiedzialnosci i zaangazowania wynikajgcych z pracy z ludzmi
i uczestnictwa w ruchu drogowym.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
przewoznik osob.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o
[
N
w
IS
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu przewoznik oséb

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie przewoznik oséb., nawigzujg do opiséw poziomoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Przewoznik oséb moze podjgé prace:

— w przedsiebiorstwach transportowych,

— w firmach z innych branz (np. hotelach, parkach rozrywki, muzeach, targach miedzynarodowych),
ktore posiadajg w swojej ofercie transport oséb,

— w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej (samodzielnie budujgc baze klientéw i podejmujac
wspotprace z wybranymi firmami).

Moze pracowac jako:

— taksowkarz,

— kierowca samochodu osobowego,

— instruktor nauki jazdy (po odbyciu szkolenia, zdaniu egzaminu i uzyskaniu dodatkowych
uprawnien),


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— dyspozytor radiotaxi lub transportu samochodowego.

Rosnacy ruch turystyczny, rozwdj miast oraz dynamiczny rozwdj gospodarczy skutkujg wzmozonym
zapotrzebowaniem na transport osobowy. W zwigzku z tym przewoznik oséb nie powinien miec
problemu ze znalezieniem zatrudnienia w swoim zawodzie i zawodach pokrewnych.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce do pracy w zawodzie

przewoznik oséb mozna sie przygotowac poprzez:

— ukonczenie branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik i uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w tym zawodzie, po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji AU.04
Eksploatacja srodkéw transportu drogowego, wyodrebnionej w zawodzie pokrewnym kierowca
mechanik, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:
— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
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— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalnosé¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (rdwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne rowniez w trybie eksternistycznym.

Szkolenie

Przewoznik oséb moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w kursach i szkoleniach

organizowanych przez:

—  Wojewddzkie Osrodki Ruchu Drogowego (zdobywanie prawa jazdy réznych kategorii),

— osrodki doskonalenia techniki jazdy,

— Instytut Transportu Samochodowego (certyfikatu kompetencji zawodowych w transporcie
drogowym),

— centra ratownictwa i szkolen (kursy pierwszej pomocy),

— szkoty jezykowe,

a takze indywidualnie przez przedsiebiorstwo (dla pracownikéw i kandydatéw na pracownikow).

Przyktadowo szkolenia takie mogg dotyczy¢:

mechaniki i obstugi pojazddw,

innych kategorii prawa jazdy (prawo jazdy kat. C®, prawo jazdy kat. D°),
logistyki,

— komunikacji interpersonalne;j.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie o0sob zatrudnionych w zawodzie przewoinik oséb jest
zréznicowane i wynosi najczesciej od 2000 zt do 6000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden
etat.
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Wptyw na jego wysoko$¢ majg m.in. nastepujgce czynniki:

— wielko$¢ przedsiebiorstwa,

— dominujacy rodzaj klienta: indywidualny lub biznesowy,

— charakter wykonywanych przewozéw (np. turystyczne, okazjonalne, pracownicze, biznesowe),
— region Polski,

— bezszkodowa jazda,

— sezonowos¢.

Dodatkowo na wynagrodzenie majg wptyw:

— premie ryczattowe lub procentowe, uzaleznione od liczby zrealizowanych kursdw,

— pozaptacowe sktadniki wynagrodzenia (karnety sportowe, karty znizkowe),

— praca wykonywana w wymiarze czeSciowym, petnoetatowym lub ponadetatowym (przewaznie
dodatkowo od 100 do 240 godzin miesiecznie),

— forma zatrudnienia: umowa o prace lub umowa o wspdtpracy w przypadku prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie przewoznik oséb mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami. Warunkiem

niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) — pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) - w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009
r. ustanawiajgce wspodlne zasady dotyczgce warunkéw wykonywania zawodu przewoznika
drogowego i uchylajgce dyrektywe Rady 96/26/WE (Dz. U. UE L 300 z 14.11.2009, s. 51).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 978, z pdzin.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2200, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).
Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1983).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Madej B., Michniak J., Madej R., Kurcz J.: Przewozy drogowe 0sbb i rzeczy. Podrecznik kierowcy
zawodowego. Wydawnictwo Akademia Transportu i Przedsiebiorczosci, Warszawa 2014.
Lubenczuk G., Sikora K.: Ustawa o transporcie drogowym. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2013.
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e Vademecum transportowca — podrecznik kierowcy zawodowego. Ogdlnopolski Zwigzek
Pracodawcow Transportu Drogowego, Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego: http://gitd.gov.pl

e Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

e Ogodlnopolski Zwigzek Pracodawcdéw Transportu Drogowego: www.ozptd.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

17


ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://gitd.gov.pl/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2
www.ozptd.pl
https://asystentbhp.pl/
http://kwalifikacje.edu.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACJA O ZAWOD?ZIE — Przewoznik osob 832204

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosc¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Drogomierz Urzadzenie elektroniczne stuzgce do pomiaru Definicja opracowana przez
odlegtosci przebytej przez pojazd. zespot ekspercki na podstawie:

Vademecum transportowca —
podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016

2 Eco-driving

Zbidr technik i zasad ekonomicznej jazdy Definicja opracowana przez
samochodem osobowym, majacych na celu jak zespot ekspercki na podstawie:
najmniejsze zuzycie paliwa. Vademecum transportowca —

podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016
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3 Kilometrowka Ewidencja przebiegu pojazdu, wykorzystywana Definicja opracowana przez

w rozliczeniach podatkowych. zespot ekspercki na podstawie:
Vademecum transportowca —
podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016

4 Klient biznesowy Podmiot gospodarczy, przedsiebiorstwo korzystajgce | Definicja opracowana przez

z ustug danej firmy. zespot ekspercki na podstawie:
Vademecum transportowca —
podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016

5 Klient indywidualny Konsument, osoba fizyczna nieprowadzaca Definicja opracowana przez
dziatalnosci gospodarczej korzystajgca z ustug danej zespot ekspercki na podstawie:
firmy. Vademecum transportowca —

podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016

6 Ptyny eksploatacyjne Ciecze chtodzace, smarujace i poruszajgce Definicja opracowana przez
mechanizmy znajdujgce sie w pojezdzie zespot ekspercki na podstawie:
samochodowym, np. olej silnikowy, ptyn chtodniczy, Vademecum transportowca —
ptyn do spryskiwaczy. podrecznik kierowcy

zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016
7 Prawo jazdy Uprawnienie do kierowania pojazdem Ustawa z dnia 20 czerwca
kategorii B samochodowym o dopuszczalnej masie catkowitej 1997 r. Prawo o ruchu
nieprzekraczajgcej 3,5 t wraz z przyczepa, drogowym

z wyjatkiem autobusu lub motocykla. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19970
980602/U/D19970602Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

8 Prawo jazdy Uprawnienie do kierowania pojazdem Ustawa z dnia 20 czerwca

kategorii C samochodowym o dopuszczalnej masie catkowitej 1997 r. Prawo o ruchu
przekraczajacej 3,5 t, z wyjatkiem autobusu, a takze drogowym

ciggnikiem rolniczym lub pojazdem wolnobieznym. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19970
980602/U/D19970602Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

9 Prawo jazdy Uprawnienie do kierowania autobusem, ciggnikiem Ustawa z dnia 20 czerwca

kategorii D rolniczym lub pojazdem wolnobieznym. 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19970
980602/U/D19970602Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

10 Program trackingowy | Oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie biezgcej Definicja opracowana przez
pozycji pojazdéw flotowych oraz zdalne zarzadzanie zespot ekspercki na podstawie:
nimi. Vademecum transportowca —

podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016

11 Ruch miejski Ogot zachowan uczestnikéw ruchu drogowego Definicja opracowana przez

o specyfice miejskiej, charakteryzujacy sie jazdg

w terenach zabudowanych, z mniejszymi
predkosciami, obecnoscig pieszych oraz duzg liczba
skrzyzowan z sygnalizacjg Swietlng.

zespot ekspercki na podstawie:
Vademecum transportowca —
podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016
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12 Ruch tranzytowy Ogot zachowan uczestnikow ruchu drogowego Definicja opracowana przez
o specyfice tranzytowej, charakteryzujacy sie zespot ekspercki na podstawie:
jednostajng jazda trasami szybkiego ruchu, Vademecum transportowca —
w terenach niezabudowanych. podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016
13 Samochdd osobowy Pojazd samochodowy przeznaczony konstrukcyjnie Ustawa z dnia 20 czerwca
do przewozu nie wiecej niz 9 osdb tacznie z kierowca | 1997 r. Prawo o ruchu
oraz ich bagazu. drogowym
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19970
980602/U/D19970602Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
14 Sprawnos¢ techniczna | Wymagana prawem zdolnos$¢ pojazdu Definicja opracowana przez
pojazdu do bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym, zespot ekspercki na podstawie:
charakteryzujgca sie poprawnym funkcjonowaniem Vademecum transportowca —
wszystkich mechanizmdw. podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016
15 Taryfikacja Naliczanie optat wedtug sprecyzowanych cen Definicja opracowana przez
taryfowych. zespot ekspercki na podstawie:
Vademecum transportowca —
podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016
16 Uktad jezdny Ogot elementéw konstrukeyjnych pojazdu, w tym https://www.autocentrum.pl/
kota jezdne wraz z osiami, ich zawieszeniem oraz motoslownik/uklad-jezdny
mosty napedowe, odpowiedzialnych za prawidtowe [dostep: 31.10.2018]
i bezpieczne przemieszczanie sie samochodu
po drodze.
17 Umiejetnosci Ogot kompetencji w zakresie planowania, Definicja opracowana przez
logistyczne realizowania i kontrolowania przeptywu débr zespot ekspercki na podstawie:
i informacji. Vademecum transportowca —
podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016
18 Urzadzenie Urzadzenie elektroniczne do geolokalizacji Definicja opracowana przez
nawigujace (GPS) wykorzystujace system nawigacji satelitarnej. zespot ekspercki na podstawie:
Vademecum transportowca —
podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016
19 Van Typ nadwozia samochodu; posiada od jednego Definicja opracowana przez

do czterech rzedow siedzen.

zespot ekspercki na podstawie:
Vademecum transportowca —
podrecznik kierowcy
zawodowego. OZPTD,
Warszawa 2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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