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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Licytator 333902

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Aukcjoner.
e Prowadzacy aukcje.
e Prowadzacy licytacje.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3339 - Business services agents not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdow badan i analiz prowadzonych w projekcie: , Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja
informacji o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji
— INFODORADCA+”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Monika Bryl — Dom Aukcyjny Artissima, Warszawa.
e Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Anita Wolszczak-Karasiewicz — Dom Aukcyjny Art in House, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Marcin Konrad Aleturowicz — Centrum Aukcyjne sp. z 0.0., William Bunch Auctions, PA, Biatystok.
e Magdalena Prasek — Kancelaria Radcéw Prawnych Adamski, Les-Soroka, Prasek s.c., Lublin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. Rif. Robert Fleischer, Olsztyn.
e |zabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Licytator, posiadajac upowaznienie od organizatora aukcji”> do sprzedazy wystawionych
przedmiotdw, prowadzi publiczng lub niepubliczng sprzedaz ruchomosci®® lub nieruchomosci.
Nabywcg zostaje licytant™, ktory oferuje najwyzsza cene w rozumieniu regulaminu aukcji'.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca licytatora ma charakter wystapienia publicznego. Gtéwnym zadaniem licytatora (aukcjonera®)
jest prowadzenie licytacji*® lub aukcji i uzyskanie jak najwyzszych cen wylicytowanych® za wystawiane
obiekty. Sa one zazwyczaj licytowane od ceny wywotawczej'’ (wywotania'®) w gére. Licytator
wywotuje dany przedmiot, prezentuje go, po czym informujgc o cenie wywotawczej, otwiera licytacje
i zbiera od obecnych oferty®®. Nabywca zwykle zostaje uczestnik (wskazany przez licytatora), ktéry
zaoferowat (zaofiarowat)®® najwyzszg kwote. Zamkniecie licytaciji®* i sprzedaz zostajg poprzedzone
trzykrotnym wywotaniem ostatecznej ceny i potwierdzone przez prowadzacego przybiciem?, czyli
uderzeniem mtotka aukcyjnego®. Tym samym licytator w imieniu organizatora aukcji zawiera
W sensie prawnym umowe sprzedazy.

Licytator moze by¢ upowazniony do ustalania postgpien w czasie aukcji oraz przyjmowania ofert z sali
o wartosci innej, niz kwota postgpienia. Wystawiane przedmioty muszg by¢ przez licytatora
prezentowane w zachecajgcy sposéb. Umiejetnie panujgc nad emisjg gtosu, stosujgc srodki
oratorskie, licytator moderuje tempo aukgcji, starajagc sie wtaczy¢ jak najwieksze grono uczestnikéw do
udziatu w licytacji i podbijania cen.

Sposdb prowadzenia licytacji (aukcji) zalezy od jej rodzaju oraz sprzedawanych przedmiotéw. Mozna
wyréznié m.in. aukcje obiektéw kolekcjonerskich (dziet sztuki, numizmatéw?, samochoddw,
bibliofilskie’), zwierzat hodowlanych, roélin uprawnych, nieruchomosci. Licytacje moga byé
prowadzone takze w zwiazku z procedurami komorniczymi (licytacie komornicze®) lub likwidacjami
przedsiebiorstw. Inng specyfike posiadaja aukcje komercyjne, inng za$ charytatywne®, z ktérych
dochdd jest przeznaczony na cele dobroczynne.

WAZNE:

Organizowanie aukcji jest zawsze duzym przedsiewzieciem, stad aukcjoner zawsze pracuje w zespole.
Do zadan biura aukcyjnego nalezy m.in.: podpisywanie umow z wtascicielami obiektow, opracowanie
obiektow i publikacja katalogu, organizowanie wystawy przedaukcyjnej (pokazu), rejestracja uczestnikdw
i przyjmowanie kwot wadium® (rekoimizg), zlecen® i ofert, obstuga klientéw podczas aukcji, rozliczenia,
podpisywanie umow i kontraktéw z nabywcami.
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Sposoby wykonywania pracy

Praca licytatora polega m.in. na:

— planowaniu aukcji zgodnie z rodzajem licytacji i specyfika sprzedawanych obiektdéw,

— prowadzeniu aukcji zgodnie z ustalonym przez organizatora licytacji regulaminem, wedtug
przyjetego systemu licytacji (np. aukcja holenderska®, aukcja angielska?),

— prezentowaniu regulaminu i poinformowaniu m.in. o kwotach postgpienia®®, wysokosci
premium?’ (optaty aukcyjnej**) czy droit de suite®®,

— prezentowaniu oferowanych przedmiotéw w zachecajacy sposéb,

— moderowaniu tempa aukcji i skutecznym zaangazowaniu jak najwiekszej czesci publicznosci
w licytacje,

— uczestniczeniu posrednim w licytacjach prowadzonych w formie elektronicznej,

— rozstrzyganiu ewentualnych sytuacji spornych,

— protokotowaniu biezgcych wynikéw lub zatwierdzaniu protokotu aukcji.

WAZNE:
Licytator ponosi odpowiedzialnos¢ za zgodny z regulaminem przebieg aukcji.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

W zaleznosci od rodzaju aukcji i towaréw bedacych jej przedmiotem, miejscem pracy licytatora mogg
by¢ pomieszczenia zamkniete (np. sala aukcyjna w domu aukcyjnym™, sala konferencyjna), hale lub
przestrzen otwarta. Niekiedy ze wzgledu na ulokowanie obiektéw aukcja wymaga wyjazdu do miejsca
oddalonego od siedziby firmy.

Czas trwania licytacji moze by¢ bardzo réiny — kilkadziesigt minut, kilka godzin (z przerwami),
a nawet kilka dni. Koniecznos¢ utrzymywania dynamiki licytacji wymaga od prowadzacego niemalze
przez caty czas gtosnego moéwienia, maksymalnego skupienia uwagi, szybkiego reagowania oraz
zazwyczaj utrzymywania pozycji stojacej. Podczas dtuzszej aukcji licytator moze miec¢ do dyspozycji
stotek barowy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Licytator w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— miotek aukcyjny,

— mdwnice,

— system nagtosnienia (gto$niki, mikrofon),

— system projekcji obrazu (projektor, monitor, ekran),

—  numery aukcyjne® (lizaki aukcyjne'), tj. tabliczki z numerami rozdawane uczestnikom licytacji,

— liste obiektéw wystawionych do sprzedazy (z ich cenami wywotawczymi lub / i estymacjami®
oraz.cenami rezerwowvmis),

—  katalog™ z opisem wystawianych na licytacji przedmiotéw,

— protokét aukcji z listg obiektow,

— stotek barowy.

4
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Organizacja pracy

Licytator to zawdd wymagajgcy kreatywnosci i elastycznosci w zakresie planowania oraz prowadzenia
aukcji. Pracownik musi merytorycznie przygotowad sie do tego wydarzenia, a takze zorganizowaé swojg
prace w zaleznosci od rodzaju aukcji, sprzedawanych obiektdw, miejsca i panujgcych warunkow.
Licytatora obowigzujg zasady doboru witasciwego stroju dla pracownikéw ustug biznesowych, tzw.
dress code.

Aukcja ma zazwyczaj charakter publiczny, zas jej przebieg jest bardzo dynamiczny. Stagd prowadzacy
musi na biezgco reagowa¢, majac na uwadze mozliwos¢ zaistnienia sytuacji niestandardowych (np.
nieprzewidziane reakcje publicznosci, btedy organizacyjne). Coraz czesciej aukcja jest relacjonowana
na zywo przez internet za pomoca platform do licytacji. Umozliwia to osobom nieobecnym zdalny
udziat w licytacji za pomocga specjalistycznego oprogramowana. Niekiedy wigze sie to z awariami
urzadzen i utrudnieniami. Prowadzacy musi by¢ na nie przygotowany, a niekiedy takze rozwigzywac
zaistniate w ich wyniku problemy. Aukcje internetowe® obstugiwane s przez osoby z branzy
informatyczne;.

Ze wzgledu na udziat w aukcji wiekszej liczby oséb i koniecznos¢ bardzo dobrej komunikacji, podczas
licytacji uzywa sie zazwyczaj sprzetu nagtasniajgcego. Czesto takzie wykorzystywany jest sprzet
multimedialny stuzgcy prezentacji licytowanych obiektéw na ekranie. Jest on obstugiwany przez inne
osoby biorgce udziat w organizacji aukcji. Licytator zawsze pracuje w zespole, z ktérym musi sie
doskonale komunikowac¢ (ustnie, a takze jezykiem ciata) i wspédtdziataé. Czasami ma rédwniez do
pomocy asystenta licytatora.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy cztowieka

Licytator, ze wzgledu na prace w pozycji stojacej, dtugotrwaty stres oraz przecigzenie aparatu mowy
narazony jest m.in. na:

— choroby narzadu gtosu,

— choroby uktadu krazenia,

— schorzenia kregostupa,

— zwyrodnienia stawow,

- zylaki.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd licytator wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— zmyst rGwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— dobra pamig¢,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,
— fatwo$é przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
—  zdolnos¢ improwizacji,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolno$¢ skutecznego negocjowania,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— komunikatywnosg,

— asertywnosc,

— autoprezentacja,

— operatywnosc i skutecznosc,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— elastycznos¢ i otwartosé na zmiany,

— samokontrola,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

— ekspresyjnosé,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

—  rzetelnos¢,

— wychodzenie z wtasng inicjatyws,

— wysoka kultura osobista,

— mita aparycja,

— zamitowanie do tadu i porzadku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie licytator wymagane s3: ogdlna sprawnosc¢ fizyczna i intelektualna oraz wysoka
wydolnos¢ aparatdw mowy, wzroku i stuchu. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca nalezy
do $rednio ciezkich. Wystepuje w niej jednak obcigzenie umystowe zwigzane np. z negocjowaniem.
Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu licytator sg przede wszystkim:

— wady aparatu mowy uniemozliwiajgce sprawng komunikacje,

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekciji,

— zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci palcéw i rak.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.



INFORMACJA O ZAWODZIE - Licytator 333902

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie licytator wymagane jest co najmniej wyksztatcenie
srednie ogdlnoksztatcgce lub srednie zawodowe z branzy ekonomiczno-administracyjnej. Pracodawcy
preferujg osoby z wyksztatceniem wyzszym | i/lub Il stopnia na kierunku np. historia sztuki.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodezie licytator utatwia posiadanie:

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik
administracji,

— Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.68 Obstuga klienta w jednostkach administracji
w zawodzie szkolnym pokrewnym technik administracji,

— dyplomu ukonczenia studidw | i/lub Il stopnia na kierunku np. historia sztuki.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu licytatora sg m.in.:

— suplement Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w specjalistycznych szkoleniach zwigzanych z prowadzeniem
licytacji,

— certyfikat potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu srednio zaawansowanym
(minimum poziom B2, tj. udokumentowanie posiadania umiejetnosci swobodnego
komunikowania sie z rodzimymi uzytkownikami danego jezyka obcego),

— prawo jazdy kat B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Praca w zawodzie licytator ma charakter niehierarchiczny, stad nie ma tu mozliwosci awansu

odnosnie rodzaju wykonywanych czynnosci, jednak wieksze doswiadczenie i kompetencje licytatora

pozwalajg mu prowadzic¢ licytacje o wyzszej randze. Moze on:

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie z zakresu
przeprowadzania aukgji,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie licytator nie ma mozliwosci potwierdzania ani walidacji kompetencji
zawodowych, zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie licytatora, wchodzgcych w sktad zawodu technik administracji w zakresie
kwalifikacji AU.68 Obstuga klienta w jednostkach administracji.

Licytator potwierdza swoje kompetencje, uczestniczac w szkoleniach i kursach wewnetrznych oraz
zewnetrznych, organizowanych przez instytucje szkoleniowe.
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Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie licytator moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Rzeczoznawca 331503
Technik administracjiS 334306
Antykwariusz 522101

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie licytator wykonuje réznorodne zadania, do ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Planowanie licytacji.

Z2 Ogtaszanie regulaminu aukgji.

Z3 Umotzliwianie potencjalnym licytantom zapoznania sie z rzeczami stanowigcymi przedmiot
licytacji.

Z4 Prezentowanie obiektu podczas aukcji.

Z5 Przeprowadzanie licytacji.

Z6 Rozstrzyganie sytuacji spornych.

Z7 Przygotowywanie lub potwierdzanie protokotu z wynikami licytacji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie licytacji

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie licytacji obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73,
Z4, 75, 76, Z7 do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie licytacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Terminologie i powszechnie uzywane e  Postugiwac sie odpowiednig terminologia
stownictwo zwigzane z licytacjami; aukcyjng;
e  Zasady planowania i organizacji pracy witasnej; e  Planowac czas prowadzenia aukcji;
e  Zasady ustalana cen wyjsciowych przedmiotéw e Dobiera¢ odpowiedni do prowadzenia aukcji
wystawianych na licytacje; sprzet i wyposazenie oraz umiejetnie je
e  Zasady dziatania i korzystania ze sprzetu wykorzystac;
uzywanego podczas licytacji; e  Uczestniczy w ustalaniu cen wyjsciowych
e  Zasady informowania o miejscu i czasie licytacji; przedmiotdw wystawianych na licytacje (np.
e Zasady przeprowadzania réznych typéw licytacji. dziet sztuki);
e Podawacd do publicznej wiadomosci informacje o
miejscu i czasie licytacji;
e Przygotowywac roine typy przeprowadzania
aukcji lub w razie potrzeby w umiejetny sposob
modyfikowac je.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACJA O ZAWODZIE - Licytator 333902

Z2 Ogtaszanie regulaminu licytacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady poprawnego uzywania polszczyzny;

e Podstawowe przepisy prawa o obrocie
gospodarczym;

e Terminologie i powszechnie uzywane
stownictwo zwigzane z licytacjami;

e Zasady planowania i organizacji pracy witasnej.

Komunikowac zwiezle przedstawiane tresci;
Stosowac przepisy prawa o obrocie
gospodarczym;

Postugiwac sie odpowiednia terminologia
stosowang podczas licytacji;

Planowac i organizowac wtasng prace.

Z3 Umozliwianie potencjalnym licytantom zapoznania sie z rzeczami stanowigcymi przedmiot

licytacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zapoznawania potencjalnych licytantéw
z cenami wyjsciowymi;

e Zasady wydawania katalogu i/lub listy
eksponatéw;

e Zasady organizowania pokazu rzeczy
stanowigcych przedmiot licytacji.

Umozliwia¢ potencjalnym licytantom
zapoznanie sie przedmiotami wystawionymi na
licytacje;

Zapoznawac potencjalnych licytantéw z cenami
wyj$ciowymi poprzez wydawanie katalogu i/lub
listy eksponatéw wystawionych na licytacje;
Organizowa¢ pokaz rzeczy stanowigcych
przedmiot licytacji.

Z4 Prezentowanie obiektu podczas aukcji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zagadnienia zwigzane z szeroko pojetg wiedzg
0golng;

e Branze, ktérej dotyczy licytacja;

e Zasady reklamy i prezentacji licytowanego
przedmiotu;

e Specyfike licytowanych obiektow;

e  Kryteria oceny jakosci licytowanych obiektow;

e  Kryteria wyceny rzeczoznawczej licytowanych
obiektow;

e  Podstawy jezykoznawstwa.

Opisywac przedmiot w sposdb rzeczowy,
syntetyczny;

Myslec kreatywnie oraz skutecznie
zareklamowaé przedmiot;

Dopasowywac forme prezentacji do
publicznosci i okolicznosci licytacji;

Stosowac kryteria oceny jakosci licytowanych
obiektdw oraz zasady wyceny rzeczoznawczej
licytowanych przedmiotéw;

Czytac¢ w najczesciej uzywanych jezykach obcych
(rosyjski, niemiecki, angielski, francuski,
hiszpanski, wtoski).

25 Przeprowadzanie licytacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Rodine systemy licytacji;

e  Zasady prawidtowego postugiwania sie gtosem;

e Srodki oratorskie;

e  Podstawy psychologii zachowan nabywcoéw,
w szczegolnosci zachowania konsumenckie
uczestnikdw aukcji;

e  Sposoby szybkiego zapamietywania
wzrokowego;

e  Sposoby radzenia sobie ze stresem;

Prowadzi¢ licytacje zgodnie z przyjetymi
zasadami dla danego rodzaju licytacji;
Mowic szybko, z dobrg dykcjg i odpowiednig
intonacjg;

Dzieli¢ uwage, szybko reagowac oraz
zapamietywac wzrokowo;

Koncentrowac sie i dziata¢ elastycznie;
Opanowywac emocje, w szczegdlnosci treme
i stres;
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Podstawy psychologii spotecznej; e Panowad nad mowa ciata;

Zasady komunikacji interpersonalnej; e  Wywotywad dobre wrazenie;

Techniki wywierania wptywu w wystgpieniach e Nawigzywac dobry kontakt z publicznoscia,
publicznych. posiadajac takt i poczucie humoru;

e  Nawigzywac kontakty z réznymi osobami;
e  Wywiera¢ wptyw na publicznos¢.

26 Rozstrzyganie sytuacji spornych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Podstawowe przepisy prawa o obrocie e Przywotywaé okreslone zapisy prawa
gospodarczym; i regulaminu aukcji w okreslonej sytuacji;
Podstawowe zagadnienia z zakresu komunikacji | ¢  Argumentowac w sposéb komunikatywny;
interpersonalnej; o Negocjowac ewentualne kwestie sporne
Podstawy negocjacji; z kupujacymi;
Procedury postepowania w przypadku e Reagowad w sposéb asertywny i wywazony na
wystgpienia kwestii spornych. wrogos¢, napas¢ stowng, podwazanie

autorytetu.

Z7 Przygotowywanie lub potwierdzanie protokotu z wynikami licytacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Podstawowe przepisy prawa o obrocie e  Stosowac przepisy prawa o obrocie
gospodarczym; gospodarczym;
Wzory dokumentow obiegowych (np. protokotu | ¢ Redagowac dokumenty z licytacji;
z wynikami licytacji); e  Przygotowywac umowy sprzedazy;
Zasady sprzedazy; e Obstugiwaé komputer na poziomie Srednio
Zasady obstugi komputera. zaawansowanym (w tym aplikacje aukcyjne,

arkusz kalkulacyjny).

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie licytator powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w trakcie przygotowywania i
prowadzenia procesu licytacji.

Dostosowywania swojego zachowania do zmiennych okolicznosci pracy w trakcie
przeprowadzania czynnosci aukcyjnych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi
z przygotowywaniem i przeprowadzaniem aukcji.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac zwigzanych z prowadzeniem aukgji.
Podnoszenia swoich kompetencji i aktualizowania wiedzy z zakresu procesu licytacji.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu licytator.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w
N
(O]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu licytator

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika licytator, w aktualnej sytuacji prawnej (2019 r.), nie majg
bezposredniego odniesienia do poziomoéw kwalifikacji w Polskiej Ramie Kwalifikacji/Sektorowe;j
Ramie Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Praca licytatora ma charakter zlecony. Zatrudnienie mozna znalez¢ na rynku kolekcjonerskim
(organizatorami aukcji s3 domy aukcyjne, galerie, antykwariaty), a takze w podmiotach zajmujgcych
sie pomocg charytatywna. Licytator moze takie by¢ poszukiwany przez kancelarie komornicze,
agencje nieruchomosci oraz inne jednostki gospodarcze organizujgce aukcje. Licytator posiadajacy
doswiadczenie zawodowe moze prowadzi¢ coraz bardziej prestizowe aukcje. Niemniej trzeba
podkresli¢, ze dostep do tego zawodu jest ograniczony, przede wszystkim ze wzgledu na trudnosci
w zdobyciu praktyki, a takze stosunkowo niewielka liczbe potencjalnych / mozliwych do uzyskania
zlecen.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie oséb do
wykonywania zawodu licytator.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu licytator mozna uzyska¢, podejmujac:

— ksztatcenie w dwuletniej szkole policealnej w zawodzie technik administracji,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji AU.68 Obstuga
klienta w jednostce administracji,

— studia l i/lub Il stopnia na uczelni wyzszej np. historia sztuki.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kwalifikacje AU.68 potwierdzajg (réowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyziszg kwalifikacje, majag mozliwo$¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wtasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie licytator,
ktore najczesciej dotycza: wystgpien publicznych i autoprezentacji, retoryki i kultury stowa.
Specjalistyczne kursy przygotowujgce do tego zawodu sg prowadzone za granica.

Przyktadowa tematyka szkolen w zawodzie licytator moze dotyczy¢ m.in.:

— zarzadzania stresem,

— prowadzenia licytacji w formie elektronicznej,

— asertywnej komunikacji i rozwigzywania konfliktow

— umiejetnosci zarzadzania czasem oraz projektami/zadaniami,

— nauki jednego jezyka obcego na poziomie komunikatywnym (w mowie i pi$mie),

— znajomosc i obstugi na poziomie Srednio zaawansowanym pakietéw do edycji podstawowych
dokumentdéw biurowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie licytator wynosi okoto 2250 zt brutto
miesiecznie, przy czym dochdd za przeprowadzenie licytacji to dodatkowo od 500 zt do 3500 zt
brutto. Miesiecznie licytator moze zrealizowac od kilku do kilkunastu aukcji.

Ponadto zarobki uzaleznione sg m.in. od:

— posiadanego doswiadczenia i umiejetnosci,

— branzy pracodawcy, jego wielkosci i skali dziatania,
— osigganych wynikéw sprzedazy, realizacji planéw.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie licytator mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi umozliwiajgcymi prawidtowy odbidr gtoséw w trakcie licytacji,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. poz. 505).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1360, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Bryl M.: Rynek sztuki w Polsce. Poradnik dla kolekcjoneréw i inwestorow. PWN, Warszawa 2016.
Czajkowska-Matosiuk K.: Prawo cywilne - cze$¢ ogdlna, prawo rzeczowe, zobowigzania i prawo
spadkéw. C.H. Beck, Warszawa 2016.

Dziuba D.T.: Handel aukcyjny. Rynki, metody, technologie. Difin, Warszawa 2008.

Jaciow M., Stolecka — Makowska A., Wolny R.: E-konsument w Europie - komparatywna analiza
zachowan. Helion S.A., Gliwice 2013.

16


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACJA O ZAWODZIE - Licytator 333902

Kaszok A.: Kodeks postepowania cywilnego, stan prawny styczen 2018 r. Od.nowa, Bielsko-Biata
2018.

Kos-tabedowicz J.: Internet jako Zrédio informacji w decyzjach nabywczych konsumenta.
C.H.Beck, Warszawa 2015.

Ku$mierczyk P.: Aukcje i przetargi. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Wroctaw 2010.

Macuga A.: Licytacja publiczna ruchomosci w toku egzekucji sgdowej. Currenda, Sopot 2017.
Nowakowski K.: Licytacje komornicze. Warszawska Firma Wydawnicza, Warszawa 2013.

Stec P.: Czy potrzebna jest reglamentacja dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizacji
i prowadzenia aukcji dziet sztuki? [W:] Rynek sztuki. Aspekty prawne. Wolters Kluwer, Warszawa
2011.

Szafranski W.: Regulaminy aukcyjne na polskim rynku sztuki. [W:] Rynek sztuki. Aspekty prawne.
Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standarddw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Encyklopedia Zarzadzania: https://mfiles.pl/pl/index.php/Aukcja

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) Technik administracji 334306:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/334306.pdf
Polskie Encyklopedie Humanistyczne: https://encenc.pl/aukcja

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal ile-zarabia.eu: https://ile-zarabia.eu/z/licytator

Portal Rynek i Sztuka: http://rynekisztuka.pl/2014/05/05/kim-jest-aukcjoner

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Aukcja Publiczna lub niepubliczna sprzedaz rzeczy albo Definicja opracowana przez
zwierzat, ktérych nabywca zostaje ten, kto oferuje zespot ekspercki na podstawie:
najwyzszg cene. Terminy ,,aukcja” i ,licytacja” https://encenc.pl/aukcja
funkcjonujg zamiennie, niemniej w zaleznosci od [dostep: 31.03.2019]
kontekstu posiadajg nieco inne znaczenia. Pojecie
»aukcja” stosowane jest na polu prawa cywilnego
materialnego, zas$ , licytacja” — prawa procesowego.
Termin ,aukcja” czesciej uzywany jest w odniesieniu do
dziet sztuki i innych débr unikatowych, , licytacja” —do
przedmiotéw sprzedawanych ze wzgledu na
niewyptacalnosé ich wiasciciela.
2 Aukcja angielska Polega na odbywaniu licytacji w systemie zwyzkowym. | https://mfiles.pl/pl/index.php/A
Licytator rozpoczyna aukcje od wywotania najnizszej ukcja
ceny (tzw. rezerwowej, in. granicznej), mozliwej do [dostep: 31.03.2019]
zaakceptowania przez sprzedajgcego. Licytujacy
stopniowo oferujg wyzsze ceny, gdzie kazda kolejna
musi przewyzsza¢ poprzednia. Nabywca towaru
zostaje ten kupujacy, ktéry zgtosi cheé zakupu towaru
po najwyzszej, zgtoszonej w trakcie licytacji cenie.
3 Aukcja charytatywna | Aukcja niekomercyjna, z ktérej dochdd jest Definicja opracowana przez
przeznaczony na cele dobroczynne. zespot ekspercki na podstawie:
Bryl M.: Rynek sztuki w Polsce.
Poradnik dla kolekcjoneréw
i inwestoréw. PWN, Warszawa
2016
4 Aukcja holenderska Rodzaj aukgji, ktéra polega na odbywaniu licytacji Kusmierczyk P.: Aukcje
w systemie znizkowym. Licytacja rozpoczyna sie od i przetargi. Wydawnictwo
ceny bardzo wysokiej, ktdra jest stopniowo obnizana | Uniwersytetu Ekonomicznego
0 pewng stawke. Trwa to do momentu, az kto$ we Wroctawiu, Wroctaw 2010
zdecyduje sie na kupno i zaptaci cene, przy ktorej https://mfiles.pl/pl/index.php/A
aukcja zostata przerwana. Osoba ta staje sie ukcja_holenderska
zwyciezca. [dostep: 31.03.2019]
5 Aukcja internetowa Licytacja danego towaru wystawionego na sprzedaz https://mfiles.pl/pl/index.php/A
w serwisie aukcyjnym. ukcja_internetowa
[dostep: 31.03.2019]
6 Aukcjoner Licytator. Termin stosowany na rynku Definicja opracowana przez
kolekcjonerskim. zespot ekspercki na podstawie:
Szafranski W.: Regulaminy
aukcyjne na polskim rynku
sztuki. [W:] Rynek sztuki.
Aspekty prawne. Wolters
Kluwer, Warszawa 2011
https://sjp.pwn.pl/slowniki/auk
cjoner.html
[dostep: 31.03.2019]
7 Bibliofilstwo Zamitowanie do zbierania ksigzek, znawstwo https://sjp.pl/bibliofilstwo
i kolekcjonerstwo cennych dziet. [dostep: 31.03.2019]
8 Cena rezerwowa Minimalna cena, za jaka rzecz/obiekt moze zostaé Definicja opracowana przez

sprzedany. Warto$¢ ta znana jest jedynie domowi
aukcyjnemu (aukcjonerowi), ktéry moze w ramach
licytacji zezwoli¢ na sprzedaz. Wartos¢ ceny
minimalnej zazwyczaj zawiera sie w przedziale
miedzy ceng wywotawczg a dolng granicg estymacji.

zespot ekspercki na podstawie:
Szafranski W.: Regulaminy
aukcyjne na polskim rynku
sztuki. [w:] Rynek sztuki.
Aspekty prawne. Wolters
Kluwer, Warszawa 2011
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9 Cena (kwota) Najwyzsza, oferowana za dany przedmiot cena, na Definicja opracowana przez
wylicytowana (,,cena | ktoérej zakonczyta sie licytacja, zatwierdzona przez zespot ekspercki na podstawie:
spod mtotka”) aukcjonera uderzeniem mtotka. Na rynku Szafranski W.: Regulaminy

kolekcjonerskim zwyczajowo doliczana jest do niej aukcyjne na polskim rynku

optata aukcyjna. Por. Optata aukcyjna. sztuki. [W:] Rynek sztuki.
Aspekty prawne. Wolters
Kluwer, Warszawa 2011.

10 Cena wywotania Cena najnizsza, za ktdra na licytacji komorniczej Definicja opracowana przez
mozna zby¢ ruchomosé. Stanowi ona cene, od ktérej | zespot ekspercki na podstawie:
rozpoczyna sie licytacja. Na pierwszym terminie Macuga A.: Licytacja publiczna
licytacji wynosi ona trzy czwarte wyceny ruchomosci w toku egzekucji
rzeczoznawcy, na drugim terminie — potowe. Por.: sadowej. Currenda, Sopot 2017
Cena wywotawcza.

11 Cena wywotawcza Cena przedmiotu licytowanego, od ktérej Definicja opracowana przez
rozpoczyna sie licytacje. Por.: Cena wywotania. zespot ekspercki na podstawie:

Szafranski W.: Regulaminy
aukcyjne na polskim rynku
sztuki. [W:] Rynek sztuki.
Aspekty prawne. Wolters
Kluwer, Warszawa 2011

12 Dom aukcyjny Przedsiebiorstwo handlowe zajmujace sie Definicja opracowana przez
organizowaniem aukcji dziet sztuki, antykow, zespot ekspercki na podstawie:
obiektédw artystycznych, antykwarycznych i innych. Bryl M.: Rynek sztuki w Polsce.

Poradnik dla kolekcjoneréw
i inwestoréw. PWN, Warszawa
2016

13 Autorskie prawo Prawo tworcy lub jego spadkobiercow do http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
majatkowe (droit de | wynagrodzenia z tytutu zawodowej odsprzedazy sf/download.xsp/WDU2018000
suite) oryginalnych egzemplarzy utworu plastycznego lub 1191/0/D20181191.pdf

fotograficznego. [dostep: 31.03.2019]

14 Estymacja (cena Cena okreslajaca przyblizong wartos¢ obiektu, Definicja opracowana przez

szacunkowa) podawana w przedziale. zespot ekspercki na podstawie:
Sarzynski P.: Przewodnik po
rynku malarstwa. Iskry,
Warszawa 1999

15 Katalog aukcyjny Spis przedmiotéw wystawianych na aukcji, utozony Definicja opracowana przez
w kolejnosci ich licytacji. Zawiera opis przedmiotu zespot ekspercki na podstawie:
(np. nazwa, materiat, technika, wymiary, rok Sarzynski P.: Przewodnik po
powstania, proweniencja —w przypadku obiektéw rynku malarstwa. Iskry,
kolekcjonerskich), zazwyczaj takze zdjecie, cene Warszawa 1999
wywotawczg oraz estymacje, a takze inne
dodatkowe informacje. Publikowany w formie
ksigzkowej lub elektroniczne;j.

16 Licytacja Publiczna sprzedaz ruchomosci lub nieruchomosci, Definicja opracowana przez
w ktérej nabywca zostaje ten, kto oferuje najwyzszg zespot ekspercki na podstawie:
cene. https://sjp.pwn.pl/slowniki/licyt

acja.html [dostep: 31.03.2019]

17 Licytacja komornicza | Aukcja, ktérej przedmiotem jest majatek dtuznika Definicja opracowana przez

zajety przez komornika.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.serwisprawa.pl/art
ykuly,28,12693, licytacja-
komornicza-rzeczy-ruchomych
[dostep: 31.03.2019]
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18 Licytant Uczestnik aukcji. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/download.xsp/WDU1964043
0296/0/D19640296.pdf
[dostep: 31.03.2019]

19 Lizak aukcyjny Narzedzie w formie lizaka z wypisanym numerem Definicja opracowana przez
ktorym sktadamy oferte na zakup przedmiotu w zespot ekspercki na podstawie:
ogtaszanej przez licytatora aukcji. https://polskatimes.pl/nie-

wachlowac-sie-lizakiem-i-nie-
robic-zdjec-czyli-zasady-
aukcyjnego-
savoirvivreu/ar/1072614
[dostep: 31.03.2019]

20 Mtiotek aukcyjny Narzedzie sktadajgce sie z metalowego lub Definicja opracowana przez
drewnianego obucha osadzonego na trzonku, zespot ekspercki na podstawie:
ktérym postuguje sie licytator. Uderzenie mtotka Sarzynski P.: Przewodnik po
oznacza zakonczenie licytacji oraz zawarcie transakeji | rynku malarstwa. Iskry,
sprzedazy. Patrz: Przybicie. Warszawa 1999

21 Numer aukcyjny Tabliczka z numerem wydawana licytantom Definicja opracowana przez
W momencie rejestracji. Podniesienie numeru przez zespot ekspercki na podstawie:
licytanta w czasie licytacji jest rGwnoznaczne ze Szafraniski W.: Regulaminy
ztozeniem oferty na zakup przedmiotu w ogtaszane;j aukcyjne na polskim rynku
przez licytatora cenie. sztuki. [W:] Rynek sztuki.

Nie zawsze podniesienie numerka jest znakiem Aspekty prawne. Wolters
wejscia do licytacji. Niekiedy licytant komunikuje Kluwer, Warszawa 2011
aukcjonerowi akceptacje postgpienia poprzez

dowolny znak zrozumiaty dla aukcjonera, np.

skiniecie gtowa, podniesienie palca czy katalogu.

22 Numizmat Dawna moneta lub medal majgce wartos¢ https://sjp.pl/numizmat
zabytkowa. [dostep: 31.03.2019]

23 Oferta (oferta Propozycja zawarcia umowy sprzedazy zgtaszana Definicja opracowana przez

zakupu) przez licytanta przed aukcjg lub w jej trakcie. zespot ekspercki na podstawie:
Szafranski W.: Regulaminy
aukcyjne na polskim rynku
sztuki. [W:] Rynek sztuki.
Aspekty prawne. Wolters
Kluwer, Warszawa 2011
24 Optata aukcyjna Kwota doliczana przez organizatora do ceny Definicja opracowana przez
(organizacyjna, wylicytowanej na aukgji. Informacja o jej pobieraniu zespot ekspercki na podstawie:
manipulacyjna) oraz wysokosc¢ (zazwyczaj okreslona jako procent Szafranski W.: Regulaminy
ceny wylicytowanej) jest zawarta w regulaminie aukcyjne na polskim rynku
aukgji. sztuki. [W:] Rynek sztuki.
Aspekty prawne. Wolters
Kluwer, Warszawa 2011
25 Organizator aukcji Osoba fizyczna lub prawna organizujaca aukcje Definicja opracowana przez

(licytacji)

(licytacje).

zespot ekspercki na podstawie:
Stec P.: Czy potrzebna jest
reglamentacja dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
organizacji i prowadzenia aukgji
dziet sztuki? [w:] Rynek sztuki.
Aspekty prawne. Wolters
Kluwer, Warszawa 2011
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26 Postapienie Kwota, o ktdrg zwieksza sie stawka w licytacji. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Macuga A.: Licytacja publiczna
ruchomosci w toku egzekucji
sagdowej. Currenda, Sopot 2017

27 Premium Kwota doliczana po przeprowadzone;j licytacji przez Definicja opracowana przez

organizatora do ceny wylicytowanej na aukgji. zespot ekspercki na podstawie:
Szafranski W.: Regulaminy
aukcyjne na polskim rynku
sztuki. [W:] Rynek sztuki.
Aspekty prawne. Wolters
Kluwer, Warszawa 2011

28 Przybicie Koncowy akt licytacji. Uderzenie mtotka aukcyjnego Definicja opracowana przez
(zamkniecie licytacji) | przez aukcjonera po trzykrotnym wezwaniu do zespot ekspercki na podstawie:

dalszych postgpien, jesli nikt inny nie ztozyt wyzszej Macuga A.: Licytacja publiczna

oferty. Jest ono réwnoznaczne z zawarciem umowy ruchomosci w toku egzekucji

sprzedazy zgodnie z Art. 70%§ 2 k.c. sadowej. Currenda, Sopot 2017

29 Rekojmia Kwota pieniezna sktadana przez osobe przystepujacy | Definicja opracowana przez
do licytacji, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zespot ekspercki na podstawie:
niewykonania warunkdw licytacji w przedmiocie Macuga A.: Licytacja publiczna
zaptaty ceny. Patrz: Wadium. ruchomosci w toku egzekucji

sadowej. Currenda, Sopot 2017

30 Ruchomosé Rzecz stanowigca czyja$ wtasnosé, dajaca sie https://sjp.pwn.pl/szukaj/rucho

przenosié. mo%C5%9B%C4%87.html
[dostep: 31.03.2019]

31 Wadium Kwota sktadana przez licytanta do depozytu Definicja opracowana przez
organizatora aukcji jako gwarancja, ze oferent nie zespot ekspercki na podstawie:
zmieni ani nie wycofa ztozonej oferty. Patrz: https://sjp.pwn.pl/szukaj/wadiu
Rekojmia. m.htm

[dostep: 31.03.2019]

32 Zamkniecie licytacji Koncowy akt licytacji okreslony uderzenie mtotka Definicja opracowana przez
aukcyjnego przez aukcjonera po trzykrotnym zespot ekspercki na podstawie:
wezwaniu do dalszych postgpien. https://mfiles.pl/pl/index.php/Li

cytacja
[dostep: 31.03.2019]

33 Zaofiarowac cene Zgtosi¢ che¢ zakupu w ogfaszanej przez licytatora Definicja opracowana przez

cenie. zespot ekspercki na podstawie:
Ustawy z dnia 17 listopada 1964
r. — Kodeks postepowania
cywilnego (t.j. Dz. U.z 2018 r.
poz. 1360, z pdin. zm.)

34 Zlecenie licytacji Upowaznienie organizatora aukcji do Definicja opracowana przez

reprezentowania nieobecnego w miejscu licytacji
licytanta i zakupienia obiektu w jego imieniu.
Zlecenie licytacji telefonicznej umozliwia licytantowi
uczestnictwo w licytacji przez telefon. W przypadku
zlecenia licytacji z limitem organizator aukgcji licytuje
w imieniu licytanta do podanej przez niego kwoty.

zespot ekspercki na podstawie:
Bryl M.: Rynek sztuki w Polsce.
Poradnik dla kolekcjoneréw

i inwestoréw. PWN, Warszawa
2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [355]




