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1.0dwotanie stanu zagrozenia epidemicznego COVID-19 od dnia 01.07.2023 r. - skutki w zakresie

zatrudniania cudzoziemcow

W zwigzku ze stanem epidemii lub zagrozenia epidemicznego (art. 15zzq ustawy z dnia 2 marca 2020 r.o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( tj. Dz.U. 2021 poz. 2095 ze zm.) przedtuzono automatycznie moc obowigzujgca
m.in. zezwolen na prace (w tym na prace sezonowy), ktérych waznos¢ wygasta podczas trwania ww. stanu - do uptywu
30 dni od daty zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego.

Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wskazany byt okres pracy, ktérego koniec
przypadat w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec magt legalnie pracowac w Polsce bez zezwolenia na prace (wykonujgc prace
okreslong w o$wiadczeniu na rzecz podmiotu, ktéry je ztozyt) w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do
uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu odwotania jednego z tych stanéw.

Skutki odwotania stanu zagrozenia epidemicznego

W zwigzku z odwotaniem stanu zagrozenia epidemicznego z dniem 1 lipca 2023 r. (Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z
dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemiologicznego - Dz.U.2023, poz. 1118 ) pracodawcy muszg pamieta¢, by wystgpi¢ o dokumenty legalizujace
prace cudzoziemca najpdzniej w okresie 30 dni od daty zniesienia tego stanu, czyli do 30 lipca 2023 r.

Trzeba réwniez pamietac, ze odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego jest rownoznaczne z tym, ze wszystkie
dokumenty pobytowe, ktére utracity waznos¢ po 14 marca 2020 r. i zostaty przedtuzone na mocy ustawy o COVID-19,
muszg zostaé¢ odnowione najpdzniej w okresie 30 dni od daty zniesienia tego stanu, czyli do 30 lipca 2023 r.

2.Zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na podstawie przepiséw specjalnych

Aktualnie, w zwigzku z wojng za naszg wschodnia granicg, obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po 24 lutego
2023 r., korzystajg z ochrony czasowej UE i w ich przypadku obowigzujg prostsze zasady zatrudniania.

Przypominamy:

W dniu 12 marca 2022 r. uchwalona zostata i weszta w zycie z dniem podpisania Ustawa o pomocy obywatelom
Ukrainy z zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa. Rozwigzania ujete w ustawie obowigzujg z moca
wsteczng od 24 lutego 2022 r.

Obywatele Ukrainy — zaréwno ci, ktorzy przybyli do Polski od 24 lutego 2022 r., jak i ci, ktérzy juz wczesniej przebywali
w Polsce — mogg legalnie podja¢ prace u kazdego pracodawcy w Polsce, bez zadnych dodatkowych zezwolen.

Jedynie po stronie pracodawcy lezy obowigzek zgtoszenia faktu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, korzystajacego
ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy w swoim powiecie poprzez system
elektroniczny praca.gov.pl (link)w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

Wazne! Obywatel Ukrainy, ktéry przed 24 lutego 2022 r. legalnie pracowat w Polsce, nie musi robi¢ nic, by dalej méc
legalnie pracowac u tego pracodawcy. Jesli chce natomiast zmienié pracodawce, nie potrzebuje do tego zadnego
zezwolenia.

Nowe regulacje prawne dla obywateli Ukrainy, posiadajacych numer PESEL ze statusem UKR

Od 1 kwietnia 2023 r. obywatele Ukrainy, ktorzy posiadajg numer PESEL ze statusem UKR, mogg ubiegad sie o
udzielenie zezwolen na pobyt czasowy w celu podejmowania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Rozwigzanie jest opcjonalne i skierowane do oséb, ktére czujg sie pewnie na polskim rynku pracy i chca zrezygnowad z
korzystania z ochrony czasowej.

Nowe regulacje dotycza zezwolen na pobyt, ktére zwigzane s3g z podstawowymi formami aktywnosci ekonomicznej
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czyli:

e zezwolenia na pobyt czasowy i prace,

¢ zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji

¢ zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Aby uzyskaé jedno z wymienionych zezwolen na pobyt, obywatel Ukrainy powinien spetnia¢ wymogi okreslone w
przepisach ustawy o cudzoziemcach.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Whniosek o udzielenie wspomnianych zezwolen na pobyt moze ztozy¢ obywatel Ukrainy, ktdry:

e przebywa w Polsce i ma numer PESEL z adnotacjg UKR,

e pracuje lub prowadzi w Polsce dziatalnos¢ gospodarczg np. na podstawie wpisu do CEIDG.

Mozliwo$¢ ubiegania sie 0 wspomniane zezwolenia pobytowe jest opcjonalna. Obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do
Polski od dnia 24 lutego 2022 r. i nie skorzystaja z tego rozwigzania, beda mogli nadal legalnie przebywaé w kraju na
podstawie ochrony czasowej, bazujac na decyzji Rady UE o wprowadzeniu ochrony czasowe;.

Jak ztozy¢ wniosek?
Sktadajgc wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Gdansku
najlepiej wypetni¢ za posrednictwem strony https://generator.gdansk.uw.gov.pl/

Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdansku przygotowat dla swoich klientéw mozliwos$¢ kompleksowej obstugi w
specjalnie utworzonym punkcie informacyjno-doradczym. Wizyte w punkcie mozna zarejestrowac on-line (pod linkiem:
https://klient.gdansk.uw.gov.pl/umow-wizyte-pid) lub skorzysta¢ z numeru infolinii (58 30-77-160). Wniosek mozna
rowniez przestaé pocztg na adres: Pomorski Urzgd Wojewddzki w Gdarsku, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk. Aby
usprawnié proces rozpatrywania sprawy proponujemy, aby koperte z wnioskiem oznaczy¢ dopiskiem — ,,UKR". W
przypadku pytan dotyczgcych prowadzenia postepowan nalezy kontaktowad sie pod numerem infolinii 58 30-77-160
lub mailem: ukraina.pomorskie@gdansk.uw.gov.pl

Zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na podstawie dotychczasowych przepiséw

Pracodawcy polscy w dalszym ciggu moga wystepowac o zezwolenia na prace lub o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Moze to mie¢ uzasadnienie w przypadku tych obywateli Ukrainy i pracodawcéw
polskich, ktorzy chcg zawrzec dtuzsze umowy (np. na 3 lata jak w przypadku zezwolen na prace), przepisy specjalne
przewidziane sg bowiem na okres do 18 miesiecy — od dnia 27.06.2023 r. okres ten zostat wydtuzony do dnia
04.03.2024 r. blizsze informacje ponizej.

3.Wydtuzenie okresu legalnego pobytu obywateli Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi na

terytorium Ukrainy

Informujemy, ze 27 czerwca 2023 roku wejdq w zycie zmiany w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103, z péZn. zm.),
polegajace na wydtuzeniu okresu legalnego pobytu obywateli Ukrainy objetych ochrong czasowa.

Legalny pobyt obywateli Ukrainy i okreslonych cztonkdw ich rodzin, ktérzy w okresie od 24 lutego 2022 r. przybyli do
Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, zostanie przedtuzony do 4 marca 2024
r. Data ta pokrywa sie z zakornczeniem przedtuzonego okresu, w jakim panistwa cztonkowskie Unii Europejskiej
zapewniajg obywatelom Ukrainy ochrone czasowa.

Ponadto, do art. 2 wspomnianej ustawy, dodane zostang nowe ustepy 10 i 11, ktére dodatkowo przedtuzg okres
uznawanego za legalny pobytu:

do 31 sierpnia 2024 r. w przypadku:

1. osdb, ktére w dniu 4 marca 2024 r. beda korzysta¢ z wychowania przedszkolnego, beda realizowaé obowigzek
szkolny albo realizowa¢ obowigzek nauki, a jezeli te osoby sg matoletnie — rowniez ich rodzicéw lub opiekundw;
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2. 0sdb, ktére w dniu 4 marca 2024 r. beda pobiera¢ nauke w przedszkolu lub szkole funkcjonujacych w ukrairiskim
systemie oswiaty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a jezeli te osoby s3 matoletnie —
rowniez ich rodzicow lub opiekunéw;

3. 0sdb, ktdre nie pdzniej niz w roku szkolnym 2022/2023 rozpoczety nauke w branzowej szkole Il stopnia, szkole
policealnej lub szkole dla dorostych, a jezeli te osoby sg matoletnie — rowniez ich rodzicéw i opiekundw.

® do 30 wrzeénia 2024 r. w przypadku osdb, ktére przystepuja do egzaminu maturalnego w terminie
poprawkowym, a jezeli te osoby sg matoletnie — réwniez ich rodzicéw i opiekundw.
DANE KONTAKTOWE:

Zatrudnianie cudzoziemcéw

Alina Rymsza-Stominska

Doradca Klienta

58 680 20 77
cudzoziemcy@koscierzyna.praca.gov.pl
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