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Z dniem 29 lipca 2022 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18
lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558).

Istotne zmiany, ktére zostaja wprowadzone w zwigzku z rozporzadzeniem to:

® zmiana wzoréw wnioskow o wydanie zezwolenia/ zezwolenia sezonowego na prace oraz
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
® wykaz zatgcznikéw, ktdre trzeba dotgczy¢ do oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi/ zezwolenia/ przedtuzenia zezwolenia na prace, o ktérym mowa niniejszym
rozporzadzeniu czyli:
® aktualne oswiadczenie o niekaralnosci ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy
zachodzga okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy oraz 88j ust. 1 pkt.
3-7 ustawy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia wniosku lub o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, musi by¢ podpisane nie wczesniej niz 30
dni przed datg ztozenia ww. dokumentow.
® pracodawca zgodnie z ww. rozporzgdzeniem nie ma obowigzku dotgczania do wniosku lub
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi waznego dowodu
osobistego lub waznego dokumentu podrézy.
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