Zgtoszenie krajowej oferty pracy / oferty pracy dla obywateli EOG

I. Dane dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy (imie, nazwisko - przypadku osoby fizycznej)

2. NIP (w przypadku osob fizycznych PESEL lub seria i nr dokumentu
potwierdzajgcego toZSaAmMOSC). ......ouuuieii i

3. Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci wg PKD .........ccooovviiiiiiii e,

4. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci

Kod pocztowy................ Mi€JSCOWOSC.......cceeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
O] 1o SRR
Telefon.......oooeeeiiiii E-mail ..o
Adres strony iINterNetoOWe].........coovveiiii i

5. Forma prawna (zaznaczy¢ wtasciwe)
[1 przedsigbiorca prywatny
[1 przedsigbiorstwo panstwowe
[ 1 spétka akcyjna
[1 spotka z o.0.
[1 spétka cywilna
[1 spétdzielnia socjalna

[1 przedsiebiorstwo spoteczne

6. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia? (zaznaczy¢ wtasciwe)

[LITak, numer Wpisu dO rejeStrU...........eiieieeiiiiiiiiiee e
LINie
7. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu z PUP
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ll. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

1. Nazwa StanOWISKQ.........cuuuuiiiii i
2. Nazwa zawodu wg kwalifikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
41 (U I o =T YT
3. Liczba wolnych Mi€jSC PracCy ......cccouuiiiiiiiiiieiieic e
w tym dla 0sob niepetnosprawnych............ovvviiiiiii
4. Oczekiwania - wymagania pracodawcy wobec kandydatow:
a) poziom wyksztatCenia..........ccooeeeiiiiiiiiiiii e
D) UMIEJEINOSCI.. ..o
C) Nazwa Zawodu WYUCZONEJO. ... ..ueueueneneneeeaeaeaeanananananananannnns
d) nazwa zawodu WyKONyWanego..........ccevveeiriiieiieieinaeannn,
€) UPFAWINHENIA c.vvvieiieeeeeeeeeeiiee e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e en s
f) dosSwiadCzenie ...

R) NG e

Miejsce WYKONYWaNIA PraCY ........uuuuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiisinisiieneeeenensnennnanaes
LA AV a1 E= T e72= LTV N o] = o VA
Wysokos¢ wynagrodzenia (brutto zt) ...
System wynagradzania (zaznaczy¢ wiasciwe)

© ® N O

(1 akordowy
L1 prowizyjny
L] czasowy ze stawka miesieczng

L] czasowy ze stawka godzinowg

10.Rodzaj umowy (zaznaczy¢ wiasciwe)
[0 na czas nieokreslony
[] na czas okreslony od.................... (o [o T
[0 na okres prébny
O] o prace w zastepstwie
O zlecenie od.......cceeeeeeeeeennee (o [o TR
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11. System pracy (zaznaczy¢ wtasciwe):
(1 jednozmianowa
L] dwie zmiany
L1 trzy zmiany

L] ruch ciggty

12.Rozktad czasu pracy (QOdziny Pracy).......cccceeeeeruueiiiieeeeeeeeeeiiieee e eeeeeennns
13.Data lub okres rozpoczecia Pracy ..o
14.Okres aktualnosci oferty pracy (nie dtuzszy niz 90 dni)...........coeeeeeeeeenn.
15.Czestotliwos¢ kontaktéw w celu aktualizacji oferty pracy
16.Informacje dotyczace formy kontaktu osob zainteresowanych ofertg
(zaznaczyc¢ wiasciwe)
[ osobiscie (adres zgloSZenia)..........cooveiiiiiiiiiiiieeeeee e
L] telefonicznie pod NUMEremM ..........cooovviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
[ elektronicznie (adres e-mail)............ouveiiiiiiiiiiiiiiccee e
Dane osoby (imie, nazwisko, stanowisko) zajmujgcej sie bezposrednig
FEKIULACIG ...
Pozostate iNfOrmace ........ ...
17.Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej - dotyczy agenc;ji
zatrudnienia (zaznaczy¢ wtasciwe)
[tak LInie
18.Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informaciji
umozliwiajgcych jego identyfikacje? (zaznaczy¢ wiasciwe)
[tak LInie
19.Czy pracodawca wyraza zgode na przekazanie oferty pracy za
posrednictwem systeméw teleinformacyjnych (w momencie ich
wdrozenia) agencjom zatrudnienia zgodnie z art. 83 ust. 9 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia? (zaznaczy¢ wiasciwe)

[tak LInie

20.Czy pracodawca jest zainteresowany organizacjg gietdy pracy?
(zaznaczy¢ wiasciwe)
[tak CInie
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21.Czy PUP w Koscierzynie jest PUP wiodgcym w zakresie realizacji
oferty pracy? (zaznaczy¢ wtasciwe)

[tak Cnie

Jesli nie, nalezy wskaza¢ PUP wiodgcy...........cooiiiiiiiiiiiiinn.
22.Czy pracodawca wybrat dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
oferty? (zaznaczy¢ wiasciwe)

[tak Llnie

Jesli tak, nalezy wskazaC Ktore...........ccooveiiiiiiii
23.W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy do ePracy
zostatem/am prawomocnie ukarany/a za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jestem objety/ta postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy.(zaznaczy¢ wiasciwe)
[tak LInie
24.Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata
z panstw EOG (zaznaczy¢ wiasciwe)
[tak LInie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej nalezy uzupetnic
dane zamieszczone ponizej (pkt II).

lll. Informacje uzupetniajgce w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG
w zakresie:

a) Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem
[oTeY4Te] 0 o 10Id g F=1 (o] 1 40 1< o IS

b) Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG majg
przekazac¢ dokumenty apliKacyjne.........ccoooveviiiiiiiiiii e

c) Mozliwos¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z
informacjg kto ponosi koszty w tym zakresie............ccccuueiiiiiiiiiiiiiiiiie.

d) Mozliwosc¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztéw podrozy
lub przeprowadzki ponoszonej przez pracownika ...........ccceeeeeeevuieeeeennnnnnn.
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e) Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba
pracodawcy krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuaciji................

f) Wskazanie panstw EOG, w ktérych oferta ma by¢é dodatkowo
UPOWSZECNNIONA. ... oottt e e e

g) Inne dane, wymagane informacje niezbedne ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy

IV. Prawa i obowigzki pracodawcy wynikajgce z ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia w zwigzku ze zgtaszang ofertg pracy

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie
realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegolnosci, jezeli miejscem
wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren
catego kraju.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o
prace, jezeli pracodawca:

e zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub
dyskryminujg kandydatow do pracy

e W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

Urzad Pracy moze rowniez odmowi¢ publikacji oferty w ePracy jesli:

e pracodawca zalega z odprowadzaniem skfadek/podatkéw w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

e |ub z powodu braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych
i nieuzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
konieczno$ci przez Urzad.
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Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP
w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Okres aktualnosci oferty pracy publikowanej w ePracy wynosi maksymalnie
90 dni.

V. Adnotacje urzedu pracy

Data przyjecia zgtoSzZenia ...........oooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Dane pracownika przyjmujgcego oferte pracy ........ccceceeeeeeiiieeiiiiciiieeeeeeeeeenn
Sposob przyjecia oferty:

[] osobiscie

(1 pisemnie

L] telefonicznie

L] e-mail

(1 praca.gov.pl
Data anulowania zgtoSZenia ...........ccouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e

VI. Realizacja oferty pracy
A. Data umieszczenia oferty pracy na tablicy ogloszen .................................

B. Aktualizacja oferty pracy
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