&

S Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie z dnia 3 marca 2025 r.

Zasady przyznawania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych i innych oséb uprawnionych

Starosta/Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy jako organ wiasciwy do dysponowania
srodkami Funduszu Pracy zobowigzany jest do gospodarowania srodkami
publicznymi z zachowaniem m.in.: zasad celowego i oszczednego wydatkowania
srodkow publicznych, optymalnego doboru metod i sSrodkow stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celow, uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

Stowniczek pojec

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214).

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Koscierskiego, z upowaznienia
ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie,

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 ze zm.),

podmiocie prowadzacym dziatalnosé gospodarczg - oznacza to osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nie bedgcg osobg prawng,
ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca we wtasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Dziatalnoscig gospodarczg jest zorganizowana
dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wiasnym imieniu i w sposob ciggty.

niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne
przedszkole i niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),

producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.

o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176 ze zm.) lub prowadzgcg dziat
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10.

11.

12.

specjalny produkgcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163) lub

w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 ze zm.), zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6
miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy,

ztobku lub klubie dzieciecym - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2024 r. poz. 338 ze zm.),

podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214),

opiekunie - oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajgcego swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw. Opiekunem
osoby niepetnosprawnej moze by¢ wytgcznie cztonek rodziny', w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829), opiekujacy sie dzieckiem z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji lub
osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcg pracy osobe,
ktdra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut
zawodowy,

kosztach wyposazenia — nalezy przez to rozumie¢ wyposazenie howego
stanowiska pracy w sprzet lub srodki potrzebne nowemu pracownikowi do
wykonywania danej pracy (np. komputer, biurko, obrabiarka, kasa fiskalna,

' Czlonek rodziny, oznacza do odpowiedniego: matzonkéw, rodzicow dziecka w fazie
prenatalnej, rodzicow dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie
sie osobe faktycznie opiekujgcy sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu
opiekunczego o przysposobienie dziecka, a takze pozostajgce na ich utrzymaniu
dzieci.
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13.

14.

15.

samochdd ciezarowy), w tym srodki niezbedne do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii,

kosztach doposazenia nowych stanowisk pracy — nalezy przez to rozumiec¢
doposazenie nowego pracownika w brakujgcy sprzet lub srodki potrzebne do
wykonywania danej pracy, w tym brakujgce srodki niezbedne do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii,

pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) oznacza pomoc przyznang przez jedno panstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu w okresie trzech lat, ktora tgcznie

Zz pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci
300000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potrgcen z tyt. podatkow ani innych optat. Putapy te stosuje sie bez wzgledu na
forme i cel pomocy,

pomocy de minimis w sektorze rolnym — w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, ze zm.) oznacza pomoc przyznang przez
jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu w okresie 3 lat tgcznie

z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 50 000
EUR. Laczna kwota pomocy de minimis przyznanej w okresie 3 lat przez
panstwo cztonkowskie przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie
podstawowej produkcji produktéw rolnych nie moze przekroczy¢ gérnego limitu
krajowego okreslonego w zatgczniku do ww. rozporzgdzenia.

Postanowienia ogodlne
Starosta KosScierski, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Ko$cierzynie, moze ze srodkéw Funduszu Pracy zrefundowac:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg (w tym ztobkowi,
klubowi dzieciecemu, lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne)

2) niepublicznemu przedszkolu / niepublicznej szkole,

3) producentowi rolnemu,

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

bezrobotnych, opiekundw lub poszukujgcych pracy absolwentow - w wysokosci

okreslonej w umowie zawartej z w/w podmiotami, nie wyzszej jednak niz 6-

krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Mozliwos¢ ztozenia wniosku o refundacje kosztow:

1) Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkotfa lub producent rolny
zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna moze ztozy¢ do Starosty KoScierskiego -
Powiatowego Urzedu Pracy w Ko$cierzynie, wtasciwego ze wzgledu na
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siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub opiekuna, wniosek o refundacje wraz

z zatgcznikami, zgodnie z przyjetym w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Koscierzynie wzorem wniosku.

2) Ztobek lub klub dziecigecy zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé
stanowisko pracy, zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec, dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna, lub poszukujgcego pracy
absolwenta - moze ztozy¢ do Starosty Koscierskiego — Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu
lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta, wniosek
o refundacje wraz z zatgcznikami, zgodnie z przyjetym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscierzynie wzorem wniosku.

3) Podmiot sSwiadczgcy ustugi rehabilitacyjne zamierzajgcy wyposazy¢ lub
doposazy¢ stanowisko pracy, zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna, lub poszukujgcego pracy absolwenta — moze ztozy¢ do Starosty
Koscierskiego - Powiatowego Urzedu Pracy w KosScierzynie, wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta wniosek o refundacje wraz z zatgcznikami, zgodnie z przyjetym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kos$cierzynie wzorem wniosku.

W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych projektéw wnioski
moga by¢ przyjmowane w ramach réznych procedur, w szczegolnosci:

e W procedurze ciggtej przy zastosowaniu systemu oceny punktowe;j,
e w procedurze cyklicznej przy zastosowaniu systemu oceny punktowe.

Ztozone wnioski sg wstepnie oceniane przez pracownikéw Dziatu Instrumentow
i Programow Rynku Pracy pod wzgledem formalnym przy wykorzystaniu karty
oceny formalnej (obowigzujgcej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie)
oraz sprawdzany jest przebieg dotychczasowej wspotpracy Wnioskodawcow

z Powiatowym Urzedem Pracy w Koscierzynie.

Whioski nie budzgce zastrzezen pod wzgledem formalnym wstepnie rozpatruje
i opiniuje Komisja w sktadzie 3 przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy, na
podstawie przyjetych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie kryteriéw
przy wykorzystaniu karty oceny merytorycznej (obowigzujgcej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscierzynie). Dopuszcza sie mozliwosé odstepstwa od
powyzszej reguty w przypadku realizacji specyficznych programéw i projektow,
w tym Programu Specjalnego.
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11.

12.

13.

14.

Sktad Komisji, jej zadania i tryb pracy reguluje wtasciwe Zarzgdzenie Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rwnego traktowania podmiotow
whnioskujgcych o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob
wchodzgcych w skfad Komisji.

Po zapoznaniu sie z opinig Komisji Starosta podejmuje ostateczng decyzje
w sprawie akceptacji lub odmowy udzielenia refundaciji.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia
podmiot (w tym ztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne), niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta
rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne
odmowy.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku, tj. jego negatywnego rozpatrzenia,
podmiotowi (w tym Ztobkowi, klubowi dzieciecemu lub podmiotowi $wiadczgcemu
ustugi rehabilitacyjne), niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole,
producentowi rolnemu nie przystuguje odwotanie.

Starosta w uzasadnionych przypadkach moze przyznac¢ refundacje w wysokosci
nizszej niz wnioskowana.

W przypadku ztozenia przez podmiot (w tym ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne), niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote lub producenta rolnego wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia dwoch lub wiecej stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
opiekundw lub poszukujgcych pracy absolwentow Starosta zastrzega sobie
prawo do negocjaciji ilosci refundowanych stanowisk i kwoty wnioskowanej
refundaciji.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
nastepuje na podstawie cywilno-prawnej umowy zawartej pomiedzy Starosta,
a Pracodawcg, okreslajgcej szczegotowe warunki udzielenia refundacji.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
dokonywana podmiotowi (w tym ztobkowi, klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne) stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
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15.

16.

17.

18.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna dokonywana przedszkolu lub szkole
stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia. W przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna dokonywana producentowi rolnemu
stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze
zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundaciji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonegj dla
danego przeznaczenia pomocy.

W sprawach udzielania refundac;ji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
nowych stanowisk pracy majg zastosowanie w szczegolnosci przepisy
i postanowienia:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214),

e Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. 2022 r. poz. 243 ze zm.),

o Ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.),

e Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

¢ Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013 r., str. 9 ze zm.),

e Kodeksu cywilnego ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.),
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e ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw
(Dz. U. z 2021 r., poz. 170),

e wynikajgce z niniejszych ,Zasad przyznawania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych i innych os6b uprawnionych”.

Kryteria udzielania refundaciji

Komisja rozpatrujgc i opiniujgc wniosek bierze pod uwage w szczegdlnosci
nastepujgce kryteria (wykorzystujgc w tym celu karte oceny merytorycznej
obowigzujgcg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie):

1.

Stopien przygotowania planowanego przedsiewziecia oraz jakos¢ merytoryczng
wniosku, w tym m. in.:

e dziatania podjete na rzecz przygotowania nowych miejsc pracy,

¢ realnosc i efektywnosé ekonomiczng planowanego przedsiewziecia,
e uzasadnienie celowosci zakupow w ramach refundaciji,

e stopien trwatosci planowanych miejsc pracy.

Zmiane (wzrost/spadek) poziomu zatrudnienia.

Rodzaj dziatalnosci, w ramach ktorej tworzone sg nowe miejsca pracy.

Planowane miejsce potozenia nowych stanowisk pracy (preferowane miejsca na
terenie powiatu koscierskiego).

Wymiar czasu pracy skierowanego:

e opiekuna, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy — dotyczy podmiotu,
niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty oraz producenta rolnego,

e bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy — dotyczy ztobka, klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

Wysokos¢é wnioskowanej kwoty refundaciji - proporcjonalna co do wymiaru czasu
pracy skierowanej osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta w ramach ztozonego wniosku.

Wktad wiasny (%) w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy oraz wysokosc¢
wnioskowanej refundacji. Preferowane sg inicjatywy, ktérych wktad wiasny

w wyposazenie kazdego stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta wynosi co najmniej 10% kosztéw
wyposazenia.

Realnos¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku naruszenia warunkow
umowy.

Pozytywng ocene na podstawie wizji lokalnej w planowanym miejscu utworzenia
nowych miejsc pracy (w przypadku przeprowadzenia wizji).
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IV.

10.

11.

12.

Ocene realizacji umow zawartych przez podmiot (w tym ztobek, klub dzieciecy
lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne), niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote, producenta rolnego z Urzedem w okresie ostatnich 3 lat,
w tym efektywnosé zatrudnieniowg po zakohczeniu programow oraz
czestotliwos¢ korzystania z subsydiowanych form wsparcia.

llos¢ sktadanych ofert pracy w ramach posrednictwa niesubsydiowanego
w ostatnich 3 latach (kryterium preferencyjne dla podmiotow wspédtpracujgcych
z Urzedem w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego).

Predyspozyciji bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta do
wykonania pracy na danym stanowisku (w przypadku imiennego wskazania
kandydata przez przysztego pracodawce).

Wytaczenia podmiotowe

Z ubiegajgcych sie o refundacje wytgcza sie podmioty (w tym Ztobki, kluby
dzieciece lub podmioty swiadczgce ustugi rehabilitacyjne), niepubliczne
przedszkola, niepubliczne szkoty, producentdéw rolnych, ktoérzy / ktére:

prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow ustawy prawo
przedsiebiorcow, przez okres krétszy niz 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej), a w przypadku niepublicznego przedszkola

i niepublicznej szkoty — prowadzg dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe przez okres krotszy niz 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje, (nie
dotyczy producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego oraz podmiotow
swiadczacych ustugi rehabilitacyjne),

posiadajg gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzg dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
0sOb prawnych przez okres krétszy niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku oraz ktorzy w tym okresie (ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku) nie zatrudniali, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
(dotyczy producenta rolnego),

rozwigzali stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

obnizyli wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, okresie 6 miesiecy bezposrednio
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poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacjji,

zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych np.:
podatkow, optat i innych, ktérych obowigzek uiszczenia wynika z przepisow
prawnych,

posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub sg objeci
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

byli skazani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2024 r. poz. 1822),

objeci sg postepowaniem upadtosciowym lub likwidacyjnym badz zostat
ztozony lub przewiduje sie ztozenie wniosku o otwarcie postepowania
upadtosciowego lub likwidacyjnego,

nie spetniajg warunkow o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. i/lub rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.,

chcg zatrudni¢ w ramach refundaciji osobe bezrobotng, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta, ktora:

a) zgtosita do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku
0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

b) jest cztonkiem rodziny bedgcym w stosunku do wnioskodawcy
(whasciciela, wspoétwtasciciela firmy) matzonkiem, zstepnym (dzieci,
wnuki), rodzicem, pasierbem (pasierbicg), zieciem, synowg, ojczymem,
macochg, tesciem, tesciowa, rodzenstwem i matzonkiem rodzenstwa; (za
rodzicdw uwaza sie rowniez przysposabiajgcych, a za zstepnych takze
przysposobionych i ich zstepnych), chyba, ze Urzad wyrazit odmienng
decyzje w powyzszym zakresie,
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c) zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca lub tozsamy
z siedzibg firmy i/lub miejscem prowadzenia przez nig dziatalnosci,

(kazdorazowo ostateczna decyzja w sprawie kandydata na refundowane
stanowisko pracy nalezy do Starosty).

¢ nie spetniajg innych warunkow okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U z 2022 poz. 243 ze zm.).

Starosta moze odméwic skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta do podmiotu (w tym ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne), niepublicznego przedszkola, niepublicznej
szkoty lub producenta rolnego, u ktérego bezrobotny, opiekun lub poszukujgcy
pracy absolwent byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie
12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

Wytaczenia przedmiotowe

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia dodatkowych stanowisk
pracy nie mogg by¢ udzielane m.in. na:

e zakup samochoddw osobowych, za wyjgtkiem szkot nauki jazdy,

e zakup samochodow ciezarowych z tzw. ,kratkg” tj. samochodow bez skrzyni
tadunkowych (np. samochodoéw typu sedan, hatchback, kombi, mini-van — 5
osobowy z kratg).

e pokrycie kosztow zwigzanych z biezgca dziatalnoscig gospodarczg (np.
czynsz, wynagrodzenia wraz z pochodnymi, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, telefon, media itp.),

e optaty zwigzane z optatg za ustugi transportu oraz przesytki dotyczace
dokonywanych zakupéw w ramach srodkéw refundacji,

¢ finansowanie szkolen,

e zakup towardéw do handlu,

e zakup kasy fiskalnej,

e zakup materiatow lub surowcow do produkciji,

e zakup wyposazenia w ramach umowy leasingowej,

e zakup nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

o wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, projekty architektoniczne,

e adaptacje i remonty obiektow, pomieszczen wykorzystywanych w dziatalno$ci
gospodarczej,

e zakup klimatyzacji, alarmu,
e zakup uzywanego sprzetu biurowego, w tym sprzetu komputerowego,
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VL.

e zakup uzywanych maszyn, urzgdzen, sprzetu, rzeczy o wartosci ponizej
5.000,00 zt — jest dopuszczalny w szczegolnosci od podmiotow
gospodarczych tzn. od 0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg, spotek, itp., jak réwniez od osob fizycznych, jednak tylko pod
pewnymi warunkami. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwos¢ zakupu uzywanych maszyn, urzgdzen, sprzetu, rzeczy od osob
fizycznych na podstawie umowy kupna-sprzedazy pod warunkiem dofgczenia
do rozliczenia dodatkowo dokumentu potwierdzajgcego zrodto pochodzenia
tego srodka (dowdd nabycia rzeczy przez obecnego sprzedajgcego) i/lub
wycene rzeczoznawcy (koszt wyceny rzeczoznawcy ponosi wnioskodawca).
Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zakwestionowania zasadnosci zakupionych
uzywanych maszyn, urzgdzen, sprzetu, rzeczy i zgdania ztozenia
niezbednych wyjasnien i dodatkowych dokumentow. Ostateczna decyzja
w sprawie uznania kwalifikowalnosci ww. wydatkéw nalezy do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

e reklame i promocje,

e zakup rzeczy lub ustug od osob bedgcych w stosunku do wnioskodawcy
(wiasciciela/wspotwiasciciela): matzonkiem, zstepnym (dzieci, wnuki),
wstepnym (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), pasierbami, zieciami,
synowymi, ojczymami, macochami, tesciami, rodzenstwem i matzonkami
rodzenstwa; za rodzicdw uwaza sie rowniez przysposabiajgcych, a za
zstepnych takze przysposobionych i ich zstepnych,

e zakup srodkow trwatych, wyposazenia, urzgdzen i maszyn przed lub po
okresie wskazanym w umowie.

Powyzsza lista wytgczen z refundaciji nie jest zamknieta i w ramach
poszczegolnych wnioskdéw Starosta moze wytgczy¢ z refundacji proponowane ze
srodkéw Funduszu Pracy wydatki nie mieszczgce sie w zakresie wyposazenia
lub doposazenia nowego stanowiska pracy.

W przypadku zapotrzebowania w zakresie przeznaczenia srodkéw na rzeczy
wylgczone w ust. 1 ostateczng decyzje o mozliwosci wydatkowania podejmuje
Starosta biorgc pod uwage wyjasnienia podmiotu (w tym ztobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne), niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego zaangazowanie

w zakresie przygotowania przedsiewziecia oraz charakter tworzonego
stanowiska pracy. Starosta okresli rowniez wartos¢ srodkow, jakg mozna
przeznaczy¢ na wnioskowany zakup.

Umowa w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia nowych stanowisk pracy

Podstawg udzielenia refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, opiekuna lub
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poszukujgcego pracy absolwenta jest umowa zawarta pomiedzy Starostg
a podmiotem ubiegajgcym sie o refundacije.

Umowe zawiera sie pod rygorem niewaznosci na piSmie. Zawarcie umowy
nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli obu stron, wyrazonego
ztozeniem podpisow.

Umowa pomiedzy Starostg a Pracodawcg, zawierana jest w terminie do

2 miesiecy od dnia rozpatrzenia wniosku. Niepodpisanie umowy w w/w terminie
z przyczyn lezgcych po stronie podmiotu (w tym Ztobka, klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne), niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty, producenta rolnego traktowane jest jako rezygnacja

z przyznanych srodkow.

W wyjatkowych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie
terminu okreslonego w ust. 3.

Umowa pomiedzy Starostg a Pracodawcg zawiera informacje o wymiarze czasu
pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujgcych
pracy absolwentéw,

Umowa obejmuje postanowienia dotyczgce w szczegdlnosci:

1) zasad udzielania refundacji oraz zabezpieczenia jej zwrotu w przypadkach
naruszenia warunkéw umowy,

2) zobowigzania :

e podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub
producenta rolnego do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy lub dtuzej,

e podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub
producenta rolnego do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
skierowanego opiekuna, przez okres co najmniej 24 miesiecy,

e Ziobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta, przez okres co najmniej 24 miesiecy,

3) zobowigzania podmiotu (w tym ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne), niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty, producenta rolnego do utrzymania przez okres co
najmniej 24 miesiecy lub dtuzej stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja; kazda przerwa w zatrudnieniu bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta kierowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy na wyposazanie stanowiska pracy powoduje
wydtuzenie okresu trwania umowy o powstatg przerwe,
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4)

do okresu o ktérym mowa w pkt. 2 i 3 wliczany jest okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa z art. 3 ustawy z dnia 5 lipca
2018 r. 0 zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw,

udokumentowania faktycznie poniesionych wydatkéw zwigzanych

z utworzeniem stanowiska pracy w terminie okreslonym w umowie

o refundacje oraz ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot

wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne

wydatki ujete w specyfikaciji,

a) dokumenty przedstawic¢ nalezy w oryginale lub w formie czytelnych,
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii wraz
z oryginatami do wglgdu. Za dokumenty finansowe stanowigce
podstawe rozliczenia przyznanych srodkow uwaza sie faktury VAT,
rachunki (uwzgledniajgce kwoty brutto VAT), umowy cywilnoprawne
z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu podpisania umowy
i nie pozniej niz w terminie w niej okreslonym, a przed zatrudnieniem
osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta -
wystawione przez uprawnione podmioty. Wyzej wskazane dokumenty
powinny zawiera¢ nazwe towaru lub ustugi wskazanych w specyfikacji
whniosku. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub
w sposob znaczacy rozni sie od podanej w specyfikacji (tj. nie pozwala
na identyfikacje zakupu) na odwrocie dokumentu powinien byc¢
sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do
wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem,

b) zakup uzywanych maszyn, urzgdzen, sprzetu, rzeczy jest dopuszczalny
w szczegolnosci od podmiotdéw gospodarczych tzn. od osdb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, spétek, itp., jak rowniez od
0s6b fizycznych, jednak tylko pod pewnymi warunkami. W przypadku
dokonania zakupu uzywanych urzgdzen, maszyn, sprzetu, rzeczy
o wartosci jednostkowej powyzej 5.000 zt do faktury/rachunku/umowy
nalezy dotgczy¢ m.in. nastepujgce dokumenty:

e oswiadczenie sprzedawcy, iz urzgdzenia, maszyny, sprzet, rzeczy sg
jego wiasnoscig i nie pochodzg z kradziezy oraz ze nie zostaty
zakupione z wykorzystaniem srodkéw dotacji krajowych lub funduszy
Unii Europejskie;,

e osSwiadczeniem kupujgcego, ze cena maszyn, urzgdzen, sprzetu,
rzeczy na dzieh zakupu nie odbiega znaczgco od ich wartosci
rynkowej,

e dokument potwierdzajgcy zrédto ich pochodzenia (dowdd nabycia
maszyn, urzgdzen, sprzetu, rzeczy przez obecnego sprzedajgcego)
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f)

g9)

h)

i/lub wycene rzeczoznawcy (koszt wyceny rzeczoznawcy ponosi
whnioskodawca) — dot. umowy cywilno-prawnej,

e deklaracje w sprawie podatku od czynnosci cywilnoprawnych PCC-3
(w przypadku obowigzku podatkowego) wraz z dokumentem
potwierdzajgcym zaptate podatku do Urzedu Skarbowego lub
zwolnienia od tego podatku — dot. umowy cywilno-prawnej,

dokumenty sporzgdzone w jezykach obcych muszg by¢ przettumaczone
przez ttumacza przysiegtego jak rowniez spetniac warunki jak wyzej,
pracodawca zobowigzuje sie do sprawdzenia zakupionych maszyn,
urzgdzen, sprzetu, rzeczy z dowodem zakupu pod wzgledem zgodnosSci
ich oznakowania (marka, typ, nr seryjny i inne wtasciwosci),

w przypadku dokonania zakupow w formie gotéwkowej i bezgotéwkowe;j
tj. przelewem, kartg ptatniczg Podmiot zobowigzany jest przedstawi¢
dowod zaptaty mieszczacy sie w terminie dokonania zakupéw
okreslonych w umowie,

za moment poniesienia wydatku uznaje sie moment faktycznego
dokonania zaptaty tj. dzien dokonania zaptaty gotéwka, przelewu,
ptatnosci karta ptatnicza,

zestawienie poniesionych wydatkow (rozliczenie) nie moze zawieraé
wydatkéw, na ktérych finansowanie podmiot (w tym Ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne), niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny otrzymat wczesniej
srodki publiczne,

w rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem
podatku od towarow i ustug wraz z informacjg czy podmiotowi,
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi
rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego

o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach
lub prawo do zwrotu podatku naliczonego,

Starosta, na wniosek podmiotu (w tym ztobka, klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne), niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, uznaje za
prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajgce od zawartych

w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy,

niezbywania zakupionego w ramach umowy maszyn, urzadzen, sprzetu,
rzeczy bez zgody Starosty do czasu zakonczenia umowy,

obowigzku zwrotu przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote lub producenta rolnego, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty, otrzymanych srodkéow wraz z odsetkami ustawowymi,
jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem pkt 81 9,

Strona 14z 19



VIL.

8) obowigzku zwrotu przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote lub producenta rolnego, ktory/ktora zatrudniat/zatrudniata na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego/skierowanych bezrobotnych
w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat/zatrudniata
skierowanego/skierowanych opiekunéw co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce — w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych srodkow wraz
z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub opiekuna,

9) obowigzku zwrotu przez Ztobek, klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi
lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania,
w tym ustugi mobilne, ktory zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
CO najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krétszy niz
24 miesigce — w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty,
otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta,

10) zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.)
podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundaciji,

7. Do umowy dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenie zwrotu
przekazanych Pracodawcy srodkoéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej
w przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy, ktére stanowig integralng cze$¢
umowy,

8. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg
przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty
podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

9. Zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane jedynie w formie
pisemne;.
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanych
srodkow

W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy i wtasciwego wykorzystania

Srodkow Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie. Dopuszczalnymi

formami zabezpieczenia $rodkdéw przyznanych w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa:

e weksel in blanco,
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poreczenie (wraz za zgodg wspoétmatzonka),

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zostac ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

1.

Gwarancja bankowa, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku
ptatniczym

Kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie
podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej w ramach refundacji.

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona
0 30% kwoty otrzymanej w ramach refundaciji.

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

Wartos¢ praw lub rzeczy bedgcych przedmiotem zastawu bedzie przekraczac¢
30% kwoty otrzymanej w ramach refundacji z uwzglednieniem spadku wartosci
przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.

Poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

W przypadku poreczenia cywilnego lub weksla z poreczeniem wekslowym
poreczycielami mogg by¢ osoby fizyczne:

1) ktére nie przekroczyty 70 rok zycia,

2) pozostajgce w stosunku pracy z pracodawca, nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas
okreslony (minimum 2,5 roku), nie bedgce w okresie wypowiedzenia, wobec
ktérych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne. Osoby takie
powinny przedstawi¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy o zarobkach brutto
(Srednia z ostatnich trzech miesiecy) a w przypadku rozdzielnosci
majgtkowej matzenskiej rowniez akt notarialny o rozdzielnosci majgtkowe;,

3) otrzymujace staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury,
wobec ktérych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne.
Osoby takie powinny przedstawi¢ uwierzytelnione kserokopie decyzji
nadania renty, emerytury oraz ostatniego odcinka renty, emerytury (dowodu
wptaty na konto) a w przypadku rozdzielnosci majagtkowej matzenskiej
réwniez akt notarialny o rozdzielnosci majgtkowej,

4) prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg (samodzielnie lub w formie spotki
cywilnej) co najmniej 12 miesiecy, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie
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likwidacji lub upadtosci i nie posiadajgce zalegtosci w Urzedzie Skarbowym
i ZUS. Osoby takie powinny przedstawic¢ uwierzytelnione kserokopie:
zaswiadczenia/oswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS
oraz rozliczenia rocznego za rok ubiegty oraz dobrowolnie wpisu do
ewidenciji dziatalnosci gospodarczej, decyzji nadania NIP i REGON

a w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej rowniez akt notarialny
o rozdzielno$ci majagtkowej, Poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej,

5) w przypadku oséb prowadzgcych gospodarstwo rolne — zaswiadczenie
z Urzedu Gminy (w oryginale — wazne 1 miesigc) potwierdzajgce fakt
posiadania gospodarstwa rolnego, okreslajgce wielkos¢ w hektarach
przeliczeniowych i dochodowosc¢ roczng lub kopia decyzji z Urzedu Gminy
w formie nakazu ptatniczego na tgczne zobowigzania pieniezne za rok
poprzedni, z ktérego wynika fakt posiadania gospodarstwa rolnego oraz
dodatkowo zaswiadczenie z Urzedu Gminy o niezaleganiu z opfatami
podatku rolnego, zaswiadczenie z KRUS,

6) Poreczycielem i poreczajgcym weksel (awalistg) nie moze by¢:
e 0soba, ktéra udzielita juz poreczenia w ramach trwajgcych umow
dotyczacych przyznania srodkéw Funduszu Pracy lub PFRON bedgcych
w dyspozycji Urzedu, chyba ze przedstawiany przez nig dochdd
gwarantuje ewentualne wyegzekwowanie naleznosci,

e 0soba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg
wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty wskazanej dla poreczenia
cywilnego i dla poreczenia wekslowego.

Poreczycielem moze byc¢ takze osoba prawna o stabilnej sytuacji finansowej,
prowadzgca dziatalnos¢ od co najmniej 12 miesiecy, ktéra to dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtos$ci i nie posiadajgca zalegtosci w Urzedzie
Skarbowym i ZUS. Poreczyciel taki powinien przedstawi¢ uwierzytelnione
kserokopie: zaswiadczenia/oswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego

i ZUS oraz rozliczenie roczne za rok ubiegty oraz dobrowolnie wpis do KRS lub
innej ewidencji, decyzji nadania NIP i REGON. Stan finansowy podmiotu musi
zagwarantowac¢ mozliwos¢ sptaty naleznosci w przypadku niewywigzania sie

z umowy podmiotu korzystajgcego ze wsparcia.

Uwaga:

1)

Starosta KosScierski zastrzega sobie prawo odrzucenia zaproponowanej formy
zabezpieczenia przyznanych srodkéw i zaproponowania innej formy
zabezpieczenia.

Poreczycielem nie moze by¢ wspétmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi
rozdzielnos¢ majgtkowa).
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VIIL.

4)

5)

6)

7)

Poreczenie cywilne; weksel z poreczeniem wekslowym moze zostac udzielone
wytgcznie za pisemng zgodg wspdtmatzonka poreczyciela (nie dotyczy
rozdzielnosci majgtkowej).

W przypadku utworzenia jednego stanowiska pracy:
— w przypadku poreczenia cywilnego — wymagana jest co najmniej jedna
osoba/podmiot,

— w przypadku weksla z poreczeniem wekslowym — wymagana jest co najmniej
jedna osoba/podmiot.

W przypadku dwdch lub wiecej stanowisk pracy wymagane sg co najmniej
dwie/dwa osoby/podmioty (dotyczy poreczenia cywilnego i weksla z poreczeniem
wekslowym).

W kazdym przypadku poreczyciele winni wykaza¢ sredni dochdd brutto za
ostatnie trzy miesigce, ktéry wynosi min. 5.500 zt/miesigc.

Poreczyciele w dniu zawarcia umowy o udzieleniu refundacji kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy zobowigzani sg do podpisania
umowy poreczenia — osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Koscierzynie w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu lub notarialnie.

Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest rowniez zgoda wspotmatzonka
wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspoélnocie majgtkowej oraz
wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspoélnocie majgtkowe;j
wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie w obecnos$ci upowaznionego pracownika Urzedu w dniu
podpisania umowy o przyznaniu przedmiotowych srodkéw lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przedmiotowych srodkéw, w tym
takze z usunieciem tego zabezpieczenia po wygasnieciu umowy, ponosi
wnioskodawca.

Kontrola realizacji umowy

Starosta ma prawo kontroli - weryfikacji realizacji umowy w sprawie refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w zakresie
wykorzystania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem oraz prawidtowosci realizacji
warunkow umowy.

W szczegolnosci moze przeprowadzi¢ kontrole i weryfikacje:
e wstepng u wnioskodawcy — po ztozeniu wniosku

e rozliczajgcg — po ztozeniu rozliczenia, o ktorym mowa w czesci VI ust. 6 pkt
5), a przed wyptatg refundaciji i zatrudnieniem na refundowanym stanowisku
pracy skierowanej osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta,

e kolejng — w trakcie trwania umowy,
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e nastepng — w terminie do 3 miesiecy po uptywie wymaganego okresu
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta,

e doraznie — w przypadku powziecia wiadomosci o nie wywigzywaniu sie
Z UMOWY.

3. Z przeprowadzonych kontroli/weryfikacji sporzgdza sie stosowny protokét lub
sprawozdanie.
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