Zalacznik Nr 1

do Dodatkowych Zasad

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen zamawianych dla grupy bezrobotnych i innych os6b
uprawnionych, wagi procentowe i sposob oceny ofert szkoleniowych zlozonych przez te instytucje

Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium | Liczba punktow | Sposéb oceny ofert | Waga
1. | Dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy
Bierze si¢ pod uwage zgodno$¢ programu szkolenia z zapotrzebowaniem na rynku pracy (potrzebami Od 0do2 1 pkt. = 1% 2%
pracodawcdw) na dane wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.
2. Jakos¢ oferowanego programu szkoleniowego, w tym
a) merytoryczna tres¢ Za program szkolenia przygotowany zgodnie z aktualnymi materiatami | od 0 do 15 1 pkt. = 1% 20%
programu zawodoznawczymi w szczegolnosci rekomendowanymi przez ministra
szkoleniowego wlasciwego do spraw pracy, lub zgodnymi z zestawami efektow uczenia si¢
wyodrgbnionymi w ramach kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji lub z wymaganiem okre$lonym przez zamawiajagcego w
ogloszeniu o zamiarze przeprowadzenia szkolenia, przyznaje si¢ 5 pkt.,
dodatkowe punkty (max. 10) mozna uzyska¢ m.in. za rozszerzenie programu
o:
- indywidualne konsultacje oferowane kursantom,
- dodatkowe elementy zaproponowane przez wykonawcg, ktore sa znaczace
dla jakosci uzyskanych kwalifikacji przez uczestnika szkolenia,
- za wprowadzenie innowacyjnych form szkolenia.
b) analiza rozktadu Bierze si¢ pod uwage adekwatnosc: od0do5
godzinowego - rozktadu godzin poszczegdlnych blokow tematycznych
poszczegdlnych blokéw | - rozktadu godzin na zajgcia teoretyczne i praktyczne
tematycznych ze w odniesieniu do celow i efektéw szkolenia.
szczegotowym
podaniem liczby godzin
3. Posiadanie przez instytucje certyfikatu jakosci ustug, w tym:
a) posiadanie przez Bierze sie pod uwage posiadanie certyfikatu systemu zarzgdzania jako$cig 2 1 pkt. = 1% 2%
instytucje certyfikatu ksztalcenia/szkolenia wydanego na podstawie miedzynarodowych norm ISO,
jakosci ustug _ akredytacji Kuratorium O$wiaty oraz innych certyfikatow zgodnych
obejmujacego swoim tematycznie z zakresem szkolenia.
zakresem przedmiot
zamoéwienia
b) brak certyfikatu jakosci 0
ustug obejmujgcego swoim
zakresem przedmiot
zamoéwienia




Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, w tym

a) posiadanie Za poziom wyksztatcenia kadry mozna uzyska¢ do 6 pkt., z tego: od 0 do 10 1 pkt. = 1% 20%
odpowiedniego poziomu | - za wyksztalcenie ponizej licencjatu — 1 pkt.,
wyksztatcenia oraz - za wyksztalcenie na poziomie licencjatu — 3 pkt.,
wyksztatcenia - za wyksztalcenie na poziomie magistra — 5 pkt.,
adekwatnego do - za wyksztalcenie na poziomie doktora — 6 pkt.
kierunku szkolenia I tak np. w przypadku 3 osobowego zespotu instruktorow, z ktorych 1 osoba
posiada wyksztalcenie $rednie, 1 osoba licencjat i 1 wyksztalcenie wyzsze
magisterskie, uzyskane punkty 1+3+5=9 dzieli si¢ przez 3 osoby i przyznaje
si¢ w tym przypadku 3 pkt.
Za drugi element tego kryterium szczegdélowego tj. za adekwatnosc
wyksztalcenia do kierunku szkolenia mozna uzyskaé do 4 pkt.
b) posiadanie Bierze si¢ pod uwage ilo$¢ 1 adekwatnosé certyfikatow posiadanych przez | od 0 do 5
dodatkowych kurséw, trenerOw do kierunku szkolenia
szkolen i certyfikatow
tematycznie zwigzanych
z kierunkiem szkolenia
c) staz pracy w Bierze si¢ pod uwage doswiadczenie wyktadowcow w prowadzeniu szkolen o | od 0 do 5
tematyce objetej takiej samej lub podobnej tematyce co szkolenie z zakresu zamdwienia.
szkoleniem
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, w tym:
a) dostosowanie Bierze si¢ pod uwagg bezpieczne i higieniczne warunki realizacji szkolenia, | od 0 do 7 1 pkt. = 1% 19%

wielko$ci i wyposazenia
sali wyktadowej,
pomieszczen
warsztatowych i placow
manewrowych do ilosci
uczestnikdw szkolenia,
w przypadku szkolen
realizowanych za
pomocg srodkow
komunikacji
elektronicznej lub
hybrydowo ocenie
podlega jakosé
platformy e-lerningowej

miejsce prowadzenia szkolenia, wielko$¢ i jako§¢ pomieszczen oraz placow
manewrowych, zaplecze socjalne, wyposazenie sali wykladowe;,
pomieszczen warsztatowych w tablice, sprzet multimedialny itp., stopien
przygotowania placow manewrowych, dostosowanie pomieszczen do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnoscia jezeli dotyczy. W przypadku szkolen
realizowanych za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej lub
hybrydowo bierze si¢ pod uwage zapewnienie optymalnej jakosci,
uzytecznosci, funkcjonalnosci realizacji zajgé.




b) dostosowanie ilosci
sprzetu i pomocy

dydaktycznej do liczby
uczestnikéw szkolenia

Bierze si¢ pod uwage ilo$¢ wymaganego sprzetu i pomocy dydaktycznych do
liczby uczestnikow szkolenia (np. czy kazdy uczestnik szkolenia
komputerowego ma udostgpniony do nauki w petni wyposazone 1 stanowisko
komputerowe itp.)

Od0do6

C) wyposazenie Bierze si¢ pod uwage, ilo$¢ i jako$¢ materiatow szkoleniowych | od 0 do 6

uczestnikdw w materiaty | przekazywanych na wlasno$¢ (np. za standardowe materialy: dhugopis,

szkoleniowe notatnik, teczka lub segregator, materiaty w wersji papierowej zwiazane z

przeznaczone do przedmiotem zamoéwienia, przyznaje si¢ 3 pkt., za dodatkowe materiaty

dyspozycji uczestnika mozna uzyska¢ max. 3 pkt.)

szkolenia oraz W przypadku dostosowania materiatow szkoleniowych do potrzeb osdéb

dostosowanie z niepelnosprawnosciami bierze si¢ pod uwage ilo§¢ 1 jako$¢ materiatow

materiatéw szkoleniowych dostosowanych do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami.

szkoleniowych do

potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami

Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji, w tym:

a) wzor doftgczonego do | Instytucja szkoleniowa powinna wydaé uczestnikom szkolenia zaswiadczenie 2 1 pkt. = 1% 2%
oferty zaswiadczenia lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie

lub certyfikatu zgodnego | umiejetnosci lub kwalifikacji na podstawie Rozporzadzenia

Z przepisami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

obowigzujgcymi przy w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym

danym kierunku i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, o

szkolenia oraz inne ile nie wynika ono z innych przepisow.

dokumenty wiasne Wzor zaswiadczenia lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

wydane przez jednostke | i uzyskanie umiejetnoscei lub kwalifikacji o ukonczeniu kursu powinien by¢

dla przeszkolonych zatgczony do oferty szkoleniowej.

0oso6b Bierze si¢ pod uwagg rodzaj uzyskanych dokumentéw (np. za§wiadczenia,

b) brak wzoru ksigzeczki z uprawnieniami, certyfikaty, itp.) oraz czy zostat dotaczony wzor 0

dokumentow tego dokumentu.

potwierdzajgcych

ukonczenie szkolenia i

uzyskania kwalifikacji

Cena — koszt szkolenia Zgodnie z ustalonym wzorem - Cena najnizsza 30%
ogélem Cena oferty badanej

x 100x 30%




Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia

Bierze si¢ pod uwage, sposob organizacji zaje¢ praktycznych np. liczbe uczestnikow szkolenia
przypadajacych na 1 stanowisko nauki praktycznej (maszyne, urzadzenie, komputer), czy jest to praktyka na
symulatorach czy na maszynach, miejsce w jakim prowadzone s3 praktyki (czy wiaze si¢ ono z kierunkiem
szkolenia) itp. W przypadku szkolen realizowanych za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub
hybrydowo ocenie podlega zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikow
szkolenia.

Od0do5

1 pkt. = 1%

5%

Suma

100%
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