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Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie

ul. Tkaczyka 1, 83-400 KosScierzyna, tel. 58 680-20-50, 58 686-58-88 fax: 58 680-20-51

1)

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2025
Dyrektora PUP w Koscierzynie
z dnia 04.06.2025 r.

Regulamin (Il)
przyznawania w 2025 r. Srodkéw na dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Podstawy prawne
§1

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 214) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),
ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468),
Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.),
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, ze zm.),
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1530
z pdzn. zm.),
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.).

Definicje/stowniczek poje¢

§2

llekro€ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Koscierskiego, z upowaznienia ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie,



2. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika (art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),

3. pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4. mikroprzedsiebiorcy oznacza to mikroprzedsiebiorce, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (zgodnie z tym artykutem
mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10
pracownikow oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro),

5. przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, obowigzujgce od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych —
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

6. ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw - oznacza to dziatania, na ktore
sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

7. pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang przez jedno panstwo cztonkowskie
jednemu przedsigbiorstwu, ktdéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie
moze przekroczy¢ rbwnowartosci:

1) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) - 300 000 EUR w ciggu
minionych trzech lat;

2) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
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pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9,
z pézn. zm.) — 50 000 EUR w ciggu minionych trzech lat;

3) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
2z 28.06.2014 r., str. 45, z pézn. zm.) — 30 000 EUR w okresie trzech ostatnich lat
podatkowych.

Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkdéw ani
innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

8. wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodkdéw na finansowanie kosztoéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z KFS.

9. FP —skrot od Fundusz Pracy.

10. KFS —skrét od Krajowego Funduszu Szkoleniowego/rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (w zaleznosci od naboru na ktore srodki jest ogtoszony).

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2025 r.
§3

1. W ramach wszystkich priorytetéw z dofinansowania z KFS i rezerwy KFS mogg skorzystaé
pracownicy jak i pracodawcy.

2. Zgodnie z priorytetami Ministra wtasciwego ds. pracy srodki z KFS skierowane sg na
realizacje wnioskow spetniajgcych co najmniej jeden z dziesieciu nizej wymienionych
priorytetéw, .

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnos$ci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.
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9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach
work-life balance.

(Wyjasnienie priorytetéw znajduje sie w broszurze informacyjnej dotyczacej
priorytetéw dotaczonej do Komunikatu odnoszacego sie do naboru wnioskéw
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego)

3. Zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy srodki z rezerwy KFS skierowane sg na realizacje
wnioskow spetniajgcych co najmniej jeden z czterech nizej wymienionych priorytetéw, tj.

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

(Wyjasnienie priorytetow znajduje sie w broszurze informacyjnej dotyczacej priorytetow
dotaczonej do Komunikatu odnoszacego sie do naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego)

Tryb przyznawania srodkéw
§4
1. Dziatania wskazane przez pracodawce we wniosku muszg spetnia¢c minimum jeden
z priorytetéw okreslonych przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg
Rynku Pracy lub Rade Rynku Pracy (w zaleznosci od tego na ktore srodki [KFS/REZERWA
KFS] jest ogtoszony nabdr). Wyjgtek stanowig wnioski ztozone w naborze, w ktérego
ogtoszeniu Starosta zawart informacje, ze w przypadku, gdy po rozpatrzeniu wnioskow
spetniajgcych priorytety pozostang niezaangazowane srodki KFS lub srodki rezerwy KFS,
Starosta dopuszcza mozliwos¢ wydatkowania tych srodkéw na dziatania niewpisujgce sie
w zaden z priorytetow okreslajgc konkretne preferencje.

2. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia:

1) z zakresu szeroko rozumianego coachingu i coachingu indywidualnego,

)
2) Kkursow prawa jazdy kat. B,
3) szkolen bhp i ppoz.,
4) realizowanego poza granicami kraju,
5) pracownikom stuzb mundurowych,
6) szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach

o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

7) specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potozne;j.
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Dodatkowo wyklucza sie koszty ponoszone w zwigzku z realizowanym ksztatceniem,
w szczegolnosci:

1) koszty dojazdu,

2) koszty zakwaterowania,

3) koszty delegaciji,

4) koszty wyzywienia,

5) koszty zakupu: urzgdzen, narzedzi, maszyn, programow.

3. O przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg
ubiegaé sie pracodawcy zamierzajgcy inwestowac¢ w podnoszenie kompetencji pracownikow.

4. Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace na
podstawie, ktérej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony,
umowa o prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonujg oni prace
na peten, czy na czesc¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy
0 prace na zastepstwo, musi ona obejmowac nieprzerwanie okres przed dniem ztozenia
whniosku oraz co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.

5. Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg
ubiegac¢ sie sami pracodawcy, zamierzajgcy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych
kompetenciji.

6. Z uwagi na ograniczony limit sSrodkéw KFS, w przypadku gdy Pracodawca ma kilka
oddziatéw / adreséw prowadzenia dziatalnosci w roznych powiatach, w sktadanym wniosku
moze wnioskowac o przyznanie srodkow na ksztatcenie pracownikow wykonujgcych
prace/zatrudnionych na terenie powiatu koscierskiego.

7. Przekazane pracodawcom srodki w ramach KFS muszg by¢ wydatkowane w roku, na ktory
zostaty przyznane, tj. 2025 .

§5
1. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na sfinansowanie:

a) 80% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Wkiad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

b) 100% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika - w odniesieniu do mikroprzedsigbiorcéow.

2. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 1 maksymalnie do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia, a koszty przekraczajgce przyznany limit pokrywa pracodawca.

3. Przy wyliczaniu wkfadu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a, uwzgledniane sg wytgcznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
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kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowos$ci innej niz miejsce
pracy itp.

§6

1. Majgc na wzgledzie zasade racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy
i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,

2) optymalnego doboru metod i sSrodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposéb
umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych
z wczesdniej zaciggnietych zobowigzan.

2. Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Starosta moze
przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, pozostawi¢ bez rozpatrzenia, zwroci¢ do
poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w
przypadku ceny/kosztow dziatan ksztatcenia ustawicznego odbiegajgcych od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Starosta ma prawo poprosi¢ pracodawce o
wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

3. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw. W
zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dziatalnos$ci zwigzane ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalnos¢
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

4. Wybor ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne pozostawia sie do dyspozycji
pracodawcy.

5. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien,
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze $rodkdéw publicznych zwalnia sie od podatku VAT.

6. W przypadku wnioskowanych kursow/studiow podyplomowych, ktére zostang dofinansowane
ze srodkow KFS w mniejszym niz 70% stopniu, pracodawca bedzie zobowigzany
poinformowac instytucje szkoleniowa, iz w tej sytuacji szkolenie/studia podyplomowe nie
bedg zwolnione od podatku od towaru i ustug. Ponadto Pracodawca, ktéremu przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub zwrotu
podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i

ustug, zobowiazany bedzie do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od
towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Pracodawca
zobowigzany bedzie dokona¢ zwrotu rowniez po uptywie obowigzywania podpisanej
umowy.
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§7

1. Starosta organizuje nabér wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
strony internetowej Urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania srodkéow KFS na 2025 r.,
termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz elementy, o ktérych mowa w ust.
15, brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.

2. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu Srodkow,
0 ktérym mowa w art. 109 ust. 2k i 2 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

3. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosé na
terenie powiatu koscierskiego sktada do Powiatowego Urzedu w Koscierzynie stosowny
wniosek w terminach naboru ogtoszonych przez urzad, do godziny 15:00 ostatniego dnia
naboru (bez wzgledu na forme ztozenia wniosku).

4. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do urzedu.
5. Whnioski sktadane poza ogtoszonymi terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

6. Pracodawca wypetnia wniosek wytacznie na jedno ksztatcenie ustawiczne. Jeden
whniosek dotyczy finansowania wytacznie jednej formy ksztalcenia ustawicznego
w jednym zakresie tematycznym, ktérej realizacja bedzie odbywac¢ sie w tym samym
terminie. Pracodawca moze zlozy¢ dowolng ilo§¢ wnioskéw. Wnioskowana
zsumowana kwota pomocy na wszystkie ztozone wnioski nie moze spowodowa¢é
przekroczenia 300% przecietnego wynagrodzenia na jakiegokolwiek uczestnika
w 2025 r.

7. Wnioski nalezy sktada¢ na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie
udostepnionych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy i na stronie internetowej urzedu.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, pracodawca dotgcza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 468);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego, ktory zawiera:

* nazwe realizatora ksztatcenia ustawicznego;
* nazwe ksztatcenia;

» liczbe godzin ksztatcenia;

= cene ksztatcenia;

» plan nauczania;
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» forme zaliczenia
lub zakres egzaminu.

5) wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

9. Wnioski wraz z zatgcznikami na obowigzujgcych formularzach mozna sktada¢ do urzedu
a) drogg elektroniczna:
» e-Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-81857-90963-AVSSW-21

» ePUAP /PUPwKoscierzynie/SkrytkaESP,

b) osobiscie w godz. pracy urzedu od 7% do 15° w Kancelarii/Punkcie Obstugi Klienta
znajdujgcym sie na parterze urzedu,

c) pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg (za date dostarczenia wniosku w terminie
uwaza sie date wptywu do urzedu)

W przypadku wnioskéw sktadanych drogg elektroniczng nalezy zwrdoci¢ uwage na
akceptacje zgdd mozliwosci dokonania przez urzgd odpowiedzi w sposob elektroniczny.
Whioski wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowanym, podpisem
zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym. Wnioski ztozone elektronicznie powinny
by¢ potwierdzone przez osobe upowazniong do reprezentowania
pracodawcy/przedsiebiorcy bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych

w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. W przypadku nie wywigzania sie

z tego wymogu wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Urzad dopuszcza rowniez mozliwos¢ dalszej korespondencji w formie papierowej w ramach
poczty tradycyjnej lub odbioru osobistego.

10. Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w ust. 8, ztozone
w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

11. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

12. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z ust. 8.

13. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych. Wyniki negocjacji bedg odzwierciedlone
w umowie oraz udokumentowane w postaci notatki dotyczgcej ustalen pomiedzy Starostg a
pracodawcg w zakresie wyniku negocjacji tresci wniosku o przyznanie w 2025 r. srodkow z
KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
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14. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS Starosta uwzglednia:

1) zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na
dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS;

7) mozliwosc sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym
przez pracodawce, z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2m
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

15. Wnioskodawca winien w szczegolnosci zwrdci¢ uwage na uzasadnienie koniecznosci
odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i wykazang w nim zgodnos¢
kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz na udokumentowanie jakosci ustugi
finansowanej ze srodkdéw KFS (par. 6 ust. 5 pkt. 2 oraz pkt. 4 - rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego).

16. Wnioski sg oceniane w dwdch etapach.

a) | etap obejmuje ocene formalng wniosku, ktéry dokonywany jest przez pracownika
merytorycznego,

b) Il etap obejmuje ocene merytoryczng wniosku. Wnioski nie budzgce zastrzezen pod
wzgledem formalnym wstepnie rozpatruje i opiniuje Komisja w skfadzie 3
przedstawicieli PUP, na podstawie przyjetych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie kryteriow przy wykorzystaniu karty oceny merytorycznej (obowigzujgcej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie).

17. Sktad Komisji, jej zadania i tryb pracy reguluje wtasciwe Zarzgdzenie Dyrektora PUP
w Koscierzynie.

18. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujgcych o przyznanie srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS,
bezstronnos$ci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wiedzg i dodwiadczeniem osob wchodzgcych w sktad Komisji.
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19. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie
nastepujgcych kryteridw:

a) zgodnos¢ nabywanych kompetencji z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy,

b) rodzaj wybranego dziatania zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym,

c) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug,

d) koszt ksztatcenia ustawicznego jednej osoby w ramach srodkéw KFS,

e) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob po zakonczeniu ksztatcenia
ustawicznego/w przypadku pracodawcy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

f) czy wnioskodawca korzystat ze sSrodkéw KFS w roku biezgcym i/lub w roku
poprzedzajgcym,

g) catosciowa ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym.

20. Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, ktére uzyskaty co najmniej 16 punktéow
mozliwych do otrzymania w wyniku oceny merytoryczne;.

21. W przypadku, gdy wartos¢ wnioskéw pracodawcéw, ktorzy uzyskali wymagang liczbe
punktéw przekroczy dostepny w danym naborze limit Srodkéw KFS z wnioskodawcami
prowadzone bedg negocjacje w zakresie obnizenia np. liczby os6b kierowanych na
ksztatcenie lub/i wysokosci dofinasowania.

22. Po zapoznaniu sie z opinig Komisji Starosta podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
akceptacji lub odmowy udzielenia dofinansowania.

23. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Od odmowy
nie przystuguje odwotfanie.

24. W sytuacjach szczegdlnych Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego na zasadach innych niz okreslone w niniejszym Regulaminie.

§8

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla m.in.:
1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos$c¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS,
oraz termin ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
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7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10)odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnoéci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Starosty danych dotyczgcych
m.in.:

a) liczby oso6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob
pracujgcych w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczby oséb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe finansowane z udziatem
srodkéw z KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
finansowane z udziatem Srodkow z KFS.

3. Whniosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw stanowi
integralng czes¢ umowy.

4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art.
69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore jeszcze sie
nie rozpoczety.

5. W przypadku pracodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurenciji Unii Europejskiej Srodki KFS przyznane pracodawcom na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Zasady wydatkowania, rozliczania i zwrotu dofinansowania
§9

1. Starosta nie finansuje ksztatcenia ustawicznego w przypadku realizacji tego ksztatcenia
samodzielnie przez pracodawce.

2. Pracodawca zobowigzany jest do:
1) wykorzystania i wydatkowania kwoty przyznanych srodkow zgodnie z przeznaczeniem,

2) przedtozenia niezwiocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
ostatniej formy ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, rozliczenia
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na
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poszczegolne formy ksztatcenia wg wzoru okreslonego w umowie o dofinansowanie oraz
przedtozenia stosownych dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw,

3) zwrotu — po ztozeniu rozliczenia, o ktorym mowa w pkt. 2 - niewykorzystanej kwoty
dofinansowania niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia ksztatcenia ustawicznego; w takim przypadku nie nalicza sie odsetek za
zwtoke,

4) przedstawiania na zgdanie Starosty informaciji i ztozenia dodatkowych wyjasnien
dotyczacych sposobu wykorzystania przekazanych srodkow.

3. Pracodawca zobowigzany jest informowac¢ Staroste o przerwaniach udziatu w ksztatceniu
ustawicznym pracodawcy i pracownikéw w terminie 7 dni od wystgpienia zdarzenia.

4. Za dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw uwaza sie
faktury lub rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu podpisania
umowy. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwe rodzaju (dziatania)
ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub
w sposo6b znaczgcy rozni sie od podanej we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego (tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu) na odwrocie dokumentu powinien
by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez lub osobe upowazniong wraz z jej czytelnym
podpisem.

5. Za moment poniesienia wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty t;.
dzien dokonania zaptaty gotéwka, przelewem, ptatnosci kartg ptatniczg lub inng formg
zaptaty. Dowody dokonania zaptaty nalezy dotgczy¢ do rozliczenia wydatkdw na ksztatcenie
ustawiczne. Zestawienie poniesionych wydatkow (rozliczenie) nie moze zawierac
wydatkdw, na ktére pracodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne z innych Zrodet.

6. Pracodawca zobowigzuje sie do niewydatkowania srodkow KFS na zakup ustug ksztatcenia
ustawicznego od 0sob w stosunku z nim bedgcych: matzonkami, zstepnymi (dzieci, wnuki),
wstepnymi (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), pasierbami, zieciami, synowymi,
ojczymami, macochami, tesciami, rodzenstwem i matzonkami rodzenstwa; (za rodzicow
uwaza sie rowniez przysposabiajgcych, a za zstepnych takze przysposobionych i ich
zstepnych).

7. Pracodawca zobowigzuje sie, ze dziatania ksztatcenia ustawicznego, nie beda realizowane
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika.

8. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

9. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
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10.

11.

12.

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawca.

Zwrot niewykorzystanych srodkow jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
z KFS.

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu przyznanego dofinansowania w ciggu 30 dni od
otrzymania wezwania Urzedu w przypadku:

1) nierozpoczecia ksztatcenia ustawicznego,

2) gdy pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy,

3) gdy pracodawca biorgcy udziat w ksztatceniu ustawicznym nie ukonczy kursu.

W przypadku, gdy na podstawie rozliczenia lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
podmiotéw zostanie stwierdzone, ze:

1) pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) nie dokonat zwrotu niewykorzystanych srodkow w terminie okreslonym w § 9 ust. 2 pkt 3
regulaminu,

3) wykorzystano srodki KFS niezgodnie z przeznaczeniem, tj. m.in.: na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym
terminie niz wskazane we wniosku zatgczonym do umowy,

4) pracodawca nie poddat sie kontroli okreslonej w § 10 regulaminu, naruszono inne
postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowe;j
realizacji, w szczegolnosci:

a) gdy w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne
oswiadczenia lub dokumenty,

b) poswiadczono nieprawde,
c) nie dotrzymano innych warunkéw umowy,

d) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez
staroste, Starosta moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez
wypfaty jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwac¢ pracodawce do zwrotu
otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi.

Kontrola
§10

Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez Staroste kontrolerow, audytorow, ewaluatorow oraz inne uprawnione
osoby i podmioty w zakresie realizacji umowy, o ktorej mowa w § 8 ust. 1, wydatkowania
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Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom
petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkéw
udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz
po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.

4. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Postanowienia koncowe

§ 11

W przypadkach wyjatkowych i szczegolnie uzasadnionych Starosta moze odstgpi¢ od
niektorych zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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