Zatgcznik do zarzgdzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie nr 15/2025 z dnia 21 lipca 2025 r.

FOMATHOSCERH

&

Regulamin organizowania stazy

dla bezrobotnych z terenu powiatu koscierskiego

. Postanowienia ogélne

§1

Staze w ramach uméw zawartych ze Starostg Koscierskim — Powiatowym Urzedem
Pracy w Koscierzynie organizowane sg w szczegolnosci na podstawie:

art. 114 - 124 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.
U. 22009 r. Nr 142, poz. 1160) w zwigzku z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

llekro¢ w wytycznych jest mowa o:

1)

Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Koscierskiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620).

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Organizatorze — oznacza to jednostke/uprawniony podmiot, w ktdrej osoba
bezrobotna skierowana przez Urzad odbywa lub ma odbywac¢ staz.

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg (organizatorem).

Programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan
realizowanych przez bezrobotnego w ramach stazu.

Opiekun stazysty — wyznaczona przez Organizatora osoba, ktéra odpowiada za
prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz.
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9) Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

10) Przedsigbiorca — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgcg dziatalno$¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg
takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

Il. Warunki organizowania stazu

§ 2

llo§¢ zawartych umow o organizowanie stazu dla os6b bezrobotnych, a takze
szczegotowe ich warunki w danym roku uzaleznione sg wielkoscig srodkow
bedgcych w dyspozycji Urzedu oraz sytuacjg na lokalnym rynku pracy.

a)

§3
1. Organizatorem stazu moze by¢:
pracodawca,
przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw,

b)
c)

d)

podmiot ekonomii spotecznej, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,

w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu ustawy z dnia 20.12.1990 r.

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r., poz. 197 ze zm.).

2. Staze organizowane bedg w szczegdlnosci u organizatoréw, ktorzy:

gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych przydatnych na rynku pracy,

deklarujg osobie bezrobotnej odbywajgcej staz zatrudnienie po zakonczeniu
stazu,

wspotpracowali z tutejszym Urzedem w zakresie posrednictwa
niesubsydiowanego,

wywigzywali sie ze zobowigzan zawartych w umowach z tutejszym Urzedem
w ramach aktywizacji bezrobotnych, w tym z deklaracji zatrudnienia.
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6.

§4
Na staz mogg zostac skierowani bezrobotni zarejestrowani w tutejszym Urzedzie
wymagajgcy nabycia wiedzy i umiejetnosci, podniesienia swoich kompetencji
i kwalifikacji.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w stazu przystuguje (zgodnie z art. 69
ustawy):

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust.
1 z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

d) bezrobotnym niepetnosprawnym,

e) dtugotrwale bezrobotnym,

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia,
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej

opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzystac z udziatu w stazu na zasadach
takich jak bezrobotny.

Przy kierowaniu na staz obowigzuje zasada rownosci w dostepie do form
wsparcia bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynaleznos$¢ zwigzkowa.

Przy doborze kandydatow na staz brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:

a) intensywnosc¢ dotychczasowego korzystania bezrobotnego z form wsparcia
(pierwszenstwo w kierowaniu na staz bedg miaty osoby, ktére dotychczas nie
korzystaty ze wsparcia Urzedu np. stazu, szkolen, etc.),

b) kierunek i poziom wyksztatcenia, dotychczasowa wiedza i umiejetnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne bezrobotnego (w kontekscie
programu stazu),

c) czas pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

d) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
zwigzanym z kierunkiem stazu,

e) dotychczasowa aktywnos$¢ osoby bezrobotnej w kontaktach z tutejszym
Urzedem.

Okres odbywania stazu dla skierowanych oséb bezrobotnych wynosi od 3 do 6
miesiecy.
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§5
U organizatora stazu, ktory:

a) jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

b) nie jest pracodawcg, albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowacé
opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego
wczesniej:
a) odbywat staz,

b) byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego, lub

c) wykonywat inng prace zarobkowg

jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptynety co najmniej 24 miesigce.
taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

tgczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé
24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

W przypadku organizatoréw, ktérzy wnioskujg o zorganizowanie stazu dla osob
bezrobotnych bedacych w stosunku do organizatoréw: matzonkami, zstepnymi
(dzieci, wnuki), wstepnymi (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), pasierbami,
zieciami, synowymi, ojczymami, macochami, tesciami, rodzenstwem

i matzonkami rodzenstwa (za rodzicow uwaza sie rowniez przysposabiajgcych,
a za zstepnych takze przysposobionych i ich zstepnych), dotagczajg do wniosku
stosowne wyjasnienia zasadnosci zorganizowania stazu dla tej osoby.

Osoba bezrobotna odbywajgca staz moze wzig¢ udziat w podrozy stuzbowej
i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy,

a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
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10.

11.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie
moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§6

Starosta przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowac
go na badania lekarskie lub psychologiczne, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w celu
stwierdzenia zdolnosci lub wykluczenia przeciwskazan do odbywania stazu,
jezeli charakter pracy tego wymaga.

Organizator stazu, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan
przewidzianych programem stazu, zobowigzany jest do:

a) skierowania bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie,
na zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach na
podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

C) przekazania na piSmie zakresu obowigzkdw i uprawnien.

Organizator stazu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zapewnia
bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

b) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

c) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony
indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki
i napoje,

d) profilaktyczng ochrone zdrowia,

e) okresy odpoczynku,

f) ochrone przed mobbingiem,

g) maszyny, urzagdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan
na danym stanowisku.

Staz realizowany jest pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu
osoby — opiekuna stazysty, ktéra odpowiada za prawidtowg realizacje stazu
i opieke nad osobg odbywajgcg staz.
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Organizator przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac
stazysty.

§7

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:
a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz
stosuje sie do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg
one sprzeczne z prawem,

c) dba o nalezyty stan maszyn, urzagdzen, narzedzi i sprzetu,

d) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
organizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego

z powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub renty socjalnej albo $wiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom
rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia

10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin, moze ukonczyc¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje

w zatrudnieniu. Po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, osoba ta rejestrowana jest
jako poszukujgca pracy.

Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu
odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyé
staz zgodnie z programem, za zgodg Starosty i Organizatora stazu, jezeli jest
zarejestrowany w Urzedzie jako bezrobotny.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane
przez staroste w wysokosci 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi, o ktorym mowa
w § 5 ust. 7 z zastrzezeniem ust. 10. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru stazu wysokosc stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu.

Strona 6z 13



10.

11.

12.

13.

Do bezrobotnych odbywajgcych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikdéw', a prawo do stypendium za okres usprawiedliwione;
nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publiczne;.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie przystugiwania stypendium, za
ktéry na podstawie odrebnych przepisdéw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu

w podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach okreslonych

w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Urzgd wyptaca
bezrobotnemu stypendium z tyt. odbywania stazu po otrzymaniu zaswiadczenia
lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego?.

Bezrobotny zobowigzany jest do zawiadomienia Urzedu o niezdolnosci do pracy
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz
dostarczenia do Urzedu w terminie 7 dni od otrzymania wydruku zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 11.

Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

§8
Okresy pobierania stypendium z tyt. odbywania stazu wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz
okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych.

Okreséw pobierania stypendium z tyt. odbywania stazu nie wlicza sie do:

a) okresow wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalenia wysokosci
i okresu pobierania zasitku,

b) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego,

' wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
2art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa
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c) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do
wykonywania niektérych zawodow.

Starosta ustala i optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wyptaconych
stypendiéw z tyt. odbywania stazu, na zasadach i w wysokosci okreslonych
w odrebnych przepisach.

§9
Organizator stazu:

a) niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

b) dostarcza Staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu
liste obecnosci podpisang przez bezrobotnego,

c) niezwtocznie po zakonczeniu realizacji programu, nie pozniej jednak niz
w terminie 7 dni, wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§10

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator stazu jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu
odbywania stazu przystugujgcy wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajgc w gore do petnych dni.

§ 11
Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, osobe ktéra z wtasnej winy:
a) po skierowaniu na staz, nie podjeta tego stazu, lub
b) po zawarciu umowy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu,
chyba, ze powodem niepodjecia albo przerwania stazu byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po dniu
skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji stazu, na
okres 90 dni.

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje stazu, nie
moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,
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chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz 1 miesiac.

Osoba bezrobotna w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3, z wyjatkiem nie
podijecia lub przerwania stazu z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jest zobowigzana do zwrotu
poniesionych przez Urzad kosztéw stazu, o ktérych mowa w art. 120 ust. 2
ustawy, o ile zostaty poniesione.

lll. Tryb skiadania i rozpatrywania wniosku
0 zorganizowanie stazu

§ 12

Organizator ubiegajgcy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada do
Starosty wniosek o zorganizowanie stazu, zgodnie z obowigzujgcym w tutejszym
Urzedzie wzorem (sprawdz zawsze aktualno$¢ wersji wniosku).

Podstawa rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych
dokumentow (wniosek wraz z zatgcznikami).

Whioski wraz zatgcznikami nalezy sktada¢ na obowigzujgcych formularzach
dostepnych na stronie internetowej urzedu:

a) w formie elektronicznej poprzez:
= skrzynke e-Doreczen: adres skrzynki: AE:PL-81857-90963-AVSSW-21,

= elektroniczng platforme ustug administracji publicznej: ePUAP
/PUPwKoscierzynie/SkrytkaESP,

b) osobiscie w godz. pracy urzedu od 7°°do 15°°w Kancelarii/Punkcie Obstugi
Klienta znajdujgcym sie na parterze urzedu,

c) pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg (za date dostarczenia wniosku
w terminie uwaza sie date wptywu do urzedu).

Whioski wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem wtasnorecznym
a w przypadku wnioskoéw sktadanych drogg elektroniczng podpisem
kwalifikowanym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym.

Organizator moze we wniosku wskazaé imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego
chciatby przyja¢ na staz, jednakze ostateczna decyzja w tej sprawie bedzie
nalezata do Starosty.

Majgc na wzgledzie racjonalnosé¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy przy
ocenie merytorycznej wniosku pod uwage brane bedg m.in.:

a) jakos¢ programu stazu,

b) deklaracja zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej
po zakonczeniu stazu,

c) miejsce wykonywania pracy w trakcie stazu — w pierwszej kolejnosci staze
beda organizowane na terenie powiatu koscierskiego,
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11.

d) liczba oséb zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku,

e) intensywnosc¢ korzystania przez organizatora z subsydiowanych form
zatrudnienia,

f) intensywnosc korzystania przez organizatora z niesubsydiowanych form
wsparcia m.in. posrednictwa pracy,

g) jakosc¢ dotychczasowej wspotpracy z tutejszym Urzedem, w tym
wywigzywanie sie z dotychczasowych umow, w tym deklaracji zatrudnienia
lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej,

h) ilo$¢ posiadanych przez Urzad ofert pracy na stanowisko, na ktore wystepuje
z wnioskiem organizator stazu,

i) ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w zawodzie, na ktory
wystepuje z wnioskiem organizator stazu.

Starosta moze odmoéwic¢ Organizatorowi przyznania stazu w przypadku
pozyskania za posrednictwem systemu teleinformatycznego informac;ji o:

a) zalegtosciach podatkowych,

b) niedopetnieniu przez pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenia zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,

c) niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikow lub innych oséb
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen,

d) zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Ostateczng decyzje w sprawie organizowania stazu podejmuje Starosta.

Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku
organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Starosta rozpatrujgc wniosek moze zazgdac¢ informaciji, wyjasnien lub
dokumentoéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku, w tym informaciji,
o ktérych mowa w ust. 6.

W przypadku pozytywnej decyzji Starosty co do organizacji stazu u danego
Organizatora nastepuje znalezienie odpowiedniego kandydata do odbycia stazu
(w przypadku jego niewskazania przez Organizatora lub odmowy Starosty na
skierowanie wskazanego przez Organizatora kandydata i wyrazenie przez
Organizatora we wniosku zgody na wskazanie osoby bezrobotnej do odbycia
stazu przez Staroste). Po zaakceptowaniu kandydata nastepuje podpisanie
umowy O zorganizowanie stazu, z zastrzezeniem § 6 ust. 1 lub ust. 2 lit. a.

Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie
stazu Organizator nie dokona wyboru kandydata sposrod skierowanych przez
Staroste 0sob bezrobotnych lub Starosta nie skieruje zadnej osoby bezrobotne;j
na staz w zwigzku z brakiem kandydatow spetniajgcych wymagania
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organizatora, wowczas nie dojdzie do podpisania umowy w sprawie organizacji
stazu.

IV. Umowa w sprawie zorganizowania stazu

§13

Staz odbywa sie na podstawie umowy trojstronnej zawartej pomiedzy Starostg
a Organizatorem i Bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez Organizatora
programu stazu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu stazu powinny byc¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz
dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

Umowa zawiera w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

k)

dane Organizatora stazu — nazwa firmy lub imie i nazwisko organizatora,
imie i nazwisko osoby reprezentujgcej organizatora,

siedzibe organizatora,

miejsce odbywania stazu,

dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, data urodzenia,
adres,

imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajgcego staz,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu,
program stazu,

zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem,

deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu (jesli dotyczy)
(zatrudnienie powinno nastgpi¢ niezwtocznie (nie pézniej jednak niz

w terminie 7 dni) po zakonczeniu programu stazu; nie wywigzanie sie

z gwarancji zatrudnienia z winy Organizatora stazu moze wigzac sie brakiem
mozliwosci otrzymania kolejnego wsparcia w ramach srodkéw Funduszu
Pracy (FP) / Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) /
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

w okresie 12 miesiecy od dnia niewywigzania sie z powyzszej gwarancji,

w przypadku przerwania stazu przez:

e staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

e organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,

organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od
dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez
organizatora stazu.

Umowy mogg by¢ podpisywane w formie:
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a) hybrydowej — Starosta podpisuje umowe elektronicznie, a pozostate strony
umowy podpisujg osobiscie w siedzibie tut. Urzedu,

b) elektronicznej — Starosta podpisuje elektronicznie, a nastepnie podpisany
egzemplarz umowy w pliku PDF wysytany jest do podpisu elektronicznego
pozostatym stronom umowy.

Za date podpisania umowy przyjmuje sie date ztozenia ostatniego z podpisow.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ podpisania umowy
w sposéb tradycyjny.

§14

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania
przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

Starosta na wniosek Organizatora, lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkow odurzajgcych lub
substancji psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw umowy
0 zorganizowanie stazu, Urzad moze odstgpi¢ od wykonania umowy ze skutkiem
natychmiastowym, zawiadamiajgc organizatora na pismie.

W przypadku przerwania stazu przez:

a) Staroste z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

b) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu.

W przypadku przerwania przez osobe bezrobotng stazu z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej umowa
wygasa.
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V. Postanowienia koncowe

§ 15

1. Starosta ma prawo dokonywania u Organizatora, u ktérego zorganizowat staz,
kontroli dotrzymania warunkow zawartej umowy.

2. Starosta ma prawo dokonywania u Organizatora wizyty monitorujgce;.
§ 16

Wykazy pracodawcow i osob, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu,
podawane sg do publicznej wiadomosci. W przypadku zawarcia umowy, dane
Organizatora zostang podane do wiadomosci publicznej przez publikacje ich na
stronie internetowej urzedu przez okres 2 lat — zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy.

§ 17

Starosta, w uzasadnionych przypadkach ma prawo do odstgpienia od stosowania
ww. zasad w zakresie nieobjetym przepisami prawa, jesli przemawia za tym stuszny
interes strony lub inne wazne okolicznosci.

§18
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
z 2025 r., poz. 620),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. 22009 r. Nr 142, poz. 1160) w zw. z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2024 r., poz. 1061),
4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277).
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