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INFORMACJA DLA REJESTRUJACYCH SIE / ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W KOSCIERZYNIE JAKO POSZUKUJACY PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako poszukujgca pracy okresla
ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwana dalej Ustawg) oraz przepisy wykonawcze
do Ustawy. Rejestracja nastepuje na wniosek osoby.

L STATUS OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY - DEFINICJA

Poszukujgcym pracy oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, ktéra ukohczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracii tej osoby jako:
1) poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;
2) bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

Osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa moze by¢ zarejestrowana jako poszukujgcy pracy tylko
w jednym PUP.

Il PRAWA | OBOWIAZKI POSZUKUJACEGO PRACY

Poszukujacy pracy zawiadamia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzystac
na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

W przypadku gdy poszukujgcy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wtasciwosci PUP,
zawiadamia o tym PUP, w ktérym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP wiasciwy ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania. PUP, w ktéorym poszukujacy pracy jest zarejestrowany, przesyta do PUP wilasciwego ze wzgledu na
planowane miejsce zamieszkania poszukujgcego pracy dane zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako
poszukujacy pracy, kopie dokumentéw zgromadzonych w zwigzku z tg rejestracjg oraz udzielonymi tej osobie formami
pomocy.

Minister wtadciwy do spraw pracy prowadzi Baze CV, w ktérej tworzy zyciorysy zawodowe bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i oséb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo zwane dalej ,zyciorysami zawodowymi” obejmujace
informacje, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1, 6-8, 10i 15 lit. b. Zyciorysy zawodowe sg tworzone w postaci elektroniczne;j.

Bezrobotny, poszukujgcy pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo otrzymuje informacje o ofertach
pracy dopasowanych do ich zycioryséw zawodowych na indywidualne konto, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 1 lit. ai na
wskazany przez nich adres elektroniczny lub numer telefonu.

Pracodawca, ktéry zglosit oferte pracy do ePracy, otrzymuje informacje o dopasowanych do tej oferty zyciorysach
zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy i os6b niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo — o ile osoby
te wyrazity zgode na przekazanie takiej informacji. Wyrazajac zgode bezrobotny, poszukujgcy pracy i osoba
niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo okre$la zakres przekazywanych danych.

Starosta, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy IPD.

Il FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY

= posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,

= finansowanie kosztow szkolenia,

= finansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,



= bon na ksztafcenie ustawiczne,

= pozyczka edukacyjna na sfinansowanie form ksztalcenia lub szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

= finansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

= finansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikaciji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

= staz dla poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekundéw osoby
niepetnosprawne;j,

= skierowanie poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby
niepetnosprawnej do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

= skierowanie do zatrudnienia w ramach zwrotu podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spofeczne,

= skierowanie do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za =zatrudnienie skierowanego
poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, ktory ukonczyt 50. rok zycia a nie ukonczyt 60 lat,

= skierowanie do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,

= skierowanie do zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych poszukujgcych pracy
niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, opiekunéw osoby niepetnosprawnej, zatrudnionych co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

= skierowanie poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej do zatrudnienia w ramach grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej,

= skierowanie poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej rodzica
powracajgcego nha rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad osobg zalezng - do zatrudnienia w ramach swiadczenia aktywizacyjnego,

= refundacja poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej kosztow opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18.
roku zycia, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub skierowania do innej formy pomocy, pod
warunkiem osiggania z tego tyt. miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za
prace,

= jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej dla poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j,

= skierowanie poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej do zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

= jednorazowe S$rodki na zatozenie Ilub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej dla poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w tym poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,

= skierowanie poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w tym
poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej do zatrudnienia w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym w ramach $rodkéw na
utworzenie stanowiska pracy lub finansowania kosztéw wynagrodzenia,

= pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j,

= skierowanie poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej do zatrudnienia w ramach pozyczki na utworzenie stanowiska pracy,

* inne dodatkowe formy pomocy, m.in. zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub udziatem w formie pomocy, skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne majace
na celu stwierdzenie zdolnosci do wykonywania pracy lub uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie
przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy, bon na zasiedlenie dla poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje (...) poszukujgcym pracy do 30. roku zycia.
Poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang
z Funduszu Pracy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy

przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.
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Iv. UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY

Starosta pozbawia statusu poszukujgcego pracy, ktory:

1)  nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong
w ustawie;

2)  z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podijat lub przerwat realizacje formy pomocy;

3) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego zasitek nabyty w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej, w panstwach niebedacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzystaé¢ ze swobody przeptywu osdb na podstawie umoéw zawartych przez
te panstwa z Unig Europejska, Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz opuscit terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa;

4)  ziozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy.

Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodow, o ktérych mowa powyzej nastepuje odpowiednio na okres:
1)  pkt 1i2 - nastepuje na okres 90 dni odpowiednio:
a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,
b) od dnia nastepnego po dniu skierowania lub zawarciu umowy albo od dnia przerwania realizacji;
2)  pkt 3 — nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie;
3) pkt4 — nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

Whniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy, ztozony po skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia sie
bez rozpoznania.

V. NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA PIENIEZNE

Osoba, ktora pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego
Swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz sktadkg na
ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) s$wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajgcy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe pobierajgca to Swiadczenie;

3) koszt badanh lekarskich i psychologicznych majgcych na celu stwierdzenie zdolnosci poszukujgcego pracy
do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwwskazah do wykonywania pracy
zwanej formg pomocy finansowanych z Funduszu Pracy w formie wptaty na konto wykonawcy badania albo
poszukujgcego pracy, poniesionych w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

4) koszty przejazdu finansowane z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

5) koszt zakwaterowania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy,
poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentoéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy;

6) zasitek, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres,
za ktory nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyhskiego, zasitku chorobowego
lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia
na zasadach okreslonych w art. 253 ustawy;

7) zasitek, stypendium lub inne Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres,
za ktéry nabyta prawo do $wiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy
zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym



funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

8) koszty sfinansowane z Funduszu Pracy nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy
i umiejetnosci, instytuciji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji pobierajgcej
optaty za postepowanie nostryfikacyjne a takze poniesione w ramach studiéw podyplomowych w przypadkach
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci,
przerwania postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych, lub gdy
sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez poszukujgcego pracy;

9) koszty sfinansowane z Funduszu Pracy nalezne instytuciji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy
i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 120 ustawy, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie
tych kosztéw nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez poszukujgcego pracy;

10) zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sadu wyptacono:

a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

b) odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace
wypowiedzenia umowy o prace, lub

c) odszkodowanie ztytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia 2z naruszeniem przepisow
0 rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie;

11) Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

12) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyz;ji
ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczeh podlegajg Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

Starosta moze odroczy¢ termin sptaty lub roztozyé na raty naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego swiadczenia albo
naleznosci z tytutu zwrotu $rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy.

Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendidow iinnych $wiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP
wygasajg z uptywem 3 lat od dnia ich wypfaty.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.



