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							……………………………………………
								(miejscowość, data)
									Starosta Kościerski – 
									Powiatowy Urząd Pracy
									w Kościerzynie
Wniosek o przyznanie ze środków Funduszu Pracy bonu na zasiedlenie 
Podstawa prawna: art. 208 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U z 2025 r., poz. 620). Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości[footnoteRef:1] 	 zł., z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z zamiarem podjęcia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania: (właściwe zaznaczyć znakiem „x”) [1:  Nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę] 

· ☐ zatrudnienia, 
· ☐ wykonywania innej pracy zarobkowej,
· ☐ działalności gospodarczej.
I. INFORMACJE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY
1. Imię i nazwisko Wnioskodawcy 	
	
2. [bookmark: _Hlk210897460]Adres zamieszkania 
		
3. Adres do doręczeń (korespondencyjny / do doręczeń elektronicznych):
	
	
4. PESEL 	
5. Rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość (w przypadku braku nr PESEL): 	
6. Nr telefonu (domowy): 	 (komórkowy): 	
7. E-mail: 	
8. Nr rachunku bankowego i nazwa banku (należy załączyć dokument potwierdzający posiadanie własnego konta bankowego):
		
W przypadku braku konta bankowego, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zaistnieje konieczność jego otwarcia.
9. Stan cywilny: 	
10. Data ostatniej rejestracji w PUP: 	

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE PODJĘCIA ZATRUDNIENIA / INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ / DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
1. W związku z podjęciem zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (tylko teren Polski) zamieszkam w ………………….. (podać nazwę miejscowości / adres zamieszkania).
2. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam po podjęciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / działalności  gospodarczej, wynosi ……………….. kilometry/kilometrów.
3. Najkrótszy czas dotarcia z miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam po podjęciu zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi ….… godzin/godziny …..… minut/minuty (podać dokładny czas), tj. przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie.
4. Przewidywana wysokość wynagrodzenia / przychodu z tytułu zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / wykonywania działalności gospodarczej wynosić będzie 	…….…… złotych brutto miesięcznie, jednak nie mniej niż wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie. 
5. Będę pozostawał/a w zatrudnieniu, wykonywał/a inną pracę zarobkową lub będę wykonywał/ała działalność gospodarczą przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.
6. W przypadku podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej proszę wskazać potencjalnego przyszłego pracodawcę/ców, natomiast w przypadku wykonywania działalności gospodarczej proszę określić rodzaj tej działalności zgodnie z PKD 2025, oraz wskazać adres / miejscowość jej wykonywania:
[bookmark: _Hlk210908401]						.	
7. Koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez Wnioskodawcę związane z podjęciem zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej:
	Rodzaj kosztów
	Kwota w zł w przeliczeniu na 1 miesiąc 
	Kwota w zł w przeliczeniu na 6 miesięcy

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razem
	
	


III. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
																				
IV. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Oświadczam, że:
1. zapoznałem(a) się i spełniłem(am) warunki określone w art. 208 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) dotyczące przyznawania i rozliczania środków Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie,
2. zobowiązuję się do wniesienia zabezpieczenia na wypadek ewentualnego zwrotu środków w przypadku niedotrzymania przeze mnie warunków umowy w formie: (właściwe zaznaczyć znakiem „x”)
· ☐ blokady środków na rachunku bankowym w wysokości …………………………… zł
      – kwota zabezpieczona co najmniej na kwotę wnioskowaną,
· ☐ poręczenia cywilnego / weksla in blanco z poręczeniem (aval) – niewłaściwe skreślić;
			
(proszę podać imię i nazwisko poręczyciela, adres zamieszkania, PESEL)
oraz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dostarczenia ww. blokady środków na rachunku bankowym na co najmniej 1 dzień przed wyznaczoną datą przekazania bonu na zasiedlenie.
3. Brałem(am) czynny udział w przygotowywaniu wniosku oraz znana jest mi moja sytuacja faktyczna i prawna.
„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
………………………………… 			……………………………………………
	Miejscowość i data 					Podpis Wnioskodawcy

V. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych – wnioskodawca
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym RODO) informujemy, iż:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kościerzynie reprezentowany przez Dyrektora Urzędu z siedzibą przy ul. Tkaczyka 1, 83-400 Kościerzyna, (nr tel. 58 680 20 56, adres e-mail: sekretariat@koscierzyna.praca.gov.pl).
2. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod numerem telefonu: 58 680 20 52, adres e-mail: a.zazula@koscierzyna.praca.gov.pl.
3. Twoje dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b), c), e) i art. 9 ust. 2 lit. b), h) RODO w następujących celach:
1) realizacji obowiązków nałożonych na powiatowe urzędy pracy przepisami:
· ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia i aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych ustaw i aktów wykonawczych do tych ustaw, w szczególności w celach: rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy, przyznawania i wypłat zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia, realizacji form pomocy i wsparcia, wydawania decyzji administracyjnych, prowadzenia postępowań kontrolnych i windykacyjnych, wydawania opinii przez powiatową radę rynku pracy, opracowywania analiz i sprawozdań statystycznych dotyczących lokalnego rynku pracy,
· ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) realizacji umów cywilno-prawnych niezbędnych do funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie,
3) ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa w obrębie nieruchomości Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie.
4. Odbiorcami Twoich danych osobowych będą w szczególności: podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym organy państwowe i podmioty publiczne (m.in. jednostki Krajowej Administracji Skarbowej, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Najwyższa Izba Kontroli, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, Pomorski Urząd Wojewódzki, Państwowa Inspekcja Pracy, Straż Graniczna, sądy, policja, prokuratura, komornicy, jednostki organizacyjne pomocy społecznej), osoby upoważnione przez administratora danych osobowych, pracodawcy, jednostki szkoleniowe, organizatorzy staży, podmioty obsługujące wypłaty świadczeń dla bezrobotnych, operator pocztowy obsługujący doręczenia przesyłek urzędowych, dostawcy usług IT.
5. Przysługuje Ci prawo dostępu do treści danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, żądania zaprzestania przetwarzania i prawo przenoszenia danych – w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach RODO.
6. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w oparciu o przepisy prawa. W razie niepodania danych osobowych Administrator nie będzie mógł spełnić obowiązku ustawowego wobec osoby, której dotyczą.
7. Twoje dane osobowe będą przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej przez okres wynikający z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie, tj.:
1) przez okres 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy,
2) dane osobowe w odniesieniu do osób, które skorzystały ze środków na podjęcie działalności gospodarczej, ze środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, oraz dane osobowe, w odniesieniu do osób, które skorzystały z umorzenia pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, są przetwarzane przez okres 50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy,
3) dane osób fizycznych świadczących umowy cywilno-prawne na rzecz Administratora będą przetwarzane przez okres obowiązywania zawartej umowy oraz po zakończeniu obowiązywania tej umowy przez okres wskazany w przepisach szczególnych, w tym przez okres wymagany do dochodzenia roszczeń oraz okres przechowywania wymagany przez organy kontrolne, w szczególności ZUS,
4) dane osób przetwarzane na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.
8. Gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczących narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Zapoznałam/zapoznałem się z powyższą klauzulą informacyjną.
	Data, czytelny podpis wnioskodawcy 	

Załączniki do wniosku:
1. Oświadczenie przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej – składany tylko w przypadku ubiegania się o bon na zasiedlenie w związku z podjęciem zatrudnienia i/lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
2. Oświadczenie poręczyciela – składany tylko w przypadku wniesienia zabezpieczenia w formie poręczenia cywilnego lub weksla in blanco z poręczeniem (aval).


Załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie ze środków Funduszu Pracy bonu na zasiedlenie 
Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej 
1. Pełna nazwa pracodawcy:
		
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej:
		
3. REGON 	
4. NIP	
Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję: (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź znakiem „x”)
· ☐ zatrudnienie,
· ☐ powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej
Pana / Panu / Pani
	
na okres minimum 	 w wymiarze ………………………….. etatu na stanowisku ………………………………………………………………………………… miejsce zatrudnienia …………………………………………………………………………. za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
……………………………………				……………………………………
Miejscowość i data						Czytelny podpis Pracodawcy
Załącznik nr 2 do wniosku o przyznanie ze środków Funduszu Pracy bonu na zasiedlenie 
Kościerzyna, dnia 	
Oświadczenie Poręczyciela
1. Dane osobowe:
· Imię i nazwisko poręczyciela: 	
· Nr PESEL 	
· [bookmark: _Hlk209546310]Data i miejsce urodzenia (w przypadku braku nr PESEL):		
· Rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość (w przypadku braku nr PESEL): 		
· Adres zamieszkania: 		
· Adres do doręczeń (korespondencyjny / do doręczeń elektronicznych): 			
· Nr telefonu kontaktowego: 	
· Stan cywilny (panna/kawaler, mężatka/żonaty, rozwiedziona/rozwiedziony, wdowa/wdowiec) – dokumenty tj. sentencję wyroku sądu o rozwodzie, akt zgonu tylko do wglądu 	
2. Informacja o dochodach poręczyciela:
· Dochody uzyskiwane z tytułu zatrudnienia (proszę podać miejsce pracy, rodzaj zawartej umowy/ów, średnie miesięczne dochody brutto/netto z ostatnich 3 miesięcy) – należy podać dochody osiągane ze wszystkich źródeł: 				
· Dochody uzyskiwane z innych źródeł niż związane z zatrudnieniem za okres ostatnich 3 miesięcy bądź za ostatni rok obrachunkowy (należy podać kwotę i tytuł uzyskiwania dochodów – w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej należy podać zakres/rodzaj działalności wg PKD i miejsce jej wykonywania): 					
3. Informacja o zobowiązaniach poręczyciela:
· Zobowiązania finansowe z tytułu zaciągniętych kredytów/pożyczek/leasingu (należy podać wysokość miesięcznych rat, rodzaj kredytu/pożyczki/leasingu, nazwę kredytodawców/ pożyczkodawców/leasingodawców i termin ostatecznej spłaty): 				
· Zobowiązania finansowe z tytułu poręczeń lub gwarancji: 			
· Zobowiązania finansowe wobec Skarbu Państwa (należy podać rodzaj zobowiązania, jego wysokość i termin spłaty): 			
w tym z tytułu podatków: 			
· Inne zobowiązania (należy określić jakie i ich wartość): 				
4. Informacja o stanie cywilnym:
Oświadczam, że: (właściwe zaznaczyć znakiem ”x”)
· ☐ pozostaję w związku małżeńskim będąc jednocześnie we wspólności majątkowej,
· ☐ pozostaję w związku małżeńskim mając rozdzielność majątkową (intercyzę) z małżonkiem (załączyć dokument o rozdzielności majątkowej),
· ☐ nie pozostaję w związku małżeńskim.
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.[footnoteRef:2]) oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym oświadczeniu są zgodne z prawdą. Wiarygodność podanych powyżej danych potwierdzam własnoręcznym podpisem. [2:  Art. 233 k.k.
§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznania, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania lub odebrał od niego przyrzeczenie.] 

[bookmark: _Hlk209548210]		
	(data i czytelny podpis poręczyciela - imię i nazwisko)
Do oświadczenia należy dołączyć zaświadczenie o zarobkach, wystawione przez zakład pracy – ważne 1 miesiąc od daty wystawienia lub inne dokumenty wymienione w załącznikach we wniosku lub oświadczenie o dostarczeniu ww. zaświadczenia najpóźniej na 7 dni przed podpisaniem umowy.
Wypełnia współmałżonek poręczyciela
Imię i nazwisko współmałżonka poręczyciela 	 zamieszkały/a 		 PESEL 	 legitymujący się 	 	
(rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość – tylko w przypadku braku nr PESEL)
oświadczam, że wyrażam zgodę na udzielenie poręczenia przez mojego współmałżonka wnioskodawcy Pani/Panu 	 
	(imię i nazwisko wnioskodawcy)
		
(data i czytelny podpis współmałżonka poręczyciela - imię i nazwisko)


Załącznik nr 1 do oświadczenia poręczyciela
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych – poręczyciel
[bookmark: _Hlk203027011]Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym RODO) informujemy, iż:
9. Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kościerzynie reprezentowany przez Dyrektora Urzędu z siedzibą przy ul. Tkaczyka 1, 83-400 Kościerzyna, (nr tel. 58 680 20 56, adres e-mail: sekretariat@koscierzyna.praca.gov.pl).
10. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod numerem telefonu: 58 680 20 52, adres e-mail: a.zazula@koscierzyna.praca.gov.pl.
11. Twoje dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b), c), e) i art. 9 ust. 2 lit. b), h) RODO w następujących celach:
4) realizacji obowiązków nałożonych na powiatowe urzędy pracy przepisami:
· ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia i aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych ustaw i aktów wykonawczych do tych ustaw, w szczególności w celach: rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy, przyznawania i wypłat zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia, realizacji form pomocy i wsparcia, wydawania decyzji administracyjnych, prowadzenia postępowań kontrolnych i windykacyjnych, wydawania opinii przez powiatową radę rynku pracy, opracowywania analiz i sprawozdań statystycznych dotyczących lokalnego rynku pracy,
· ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
5) realizacji umów cywilno-prawnych niezbędnych do funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie,
6) ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa w obrębie nieruchomości Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie.
12. Odbiorcami Twoich danych osobowych będą w szczególności: podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym organy państwowe i podmioty publiczne (m.in. jednostki Krajowej Administracji Skarbowej, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Najwyższa Izba Kontroli, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, Pomorski Urząd Wojewódzki, Państwowa Inspekcja Pracy, Straż Graniczna, sądy, policja, prokuratura, komornicy, jednostki organizacyjne pomocy społecznej), osoby upoważnione przez administratora danych osobowych, pracodawcy, jednostki szkoleniowe, organizatorzy staży, podmioty obsługujące wypłaty świadczeń dla bezrobotnych, operator pocztowy obsługujący doręczenia przesyłek urzędowych, dostawcy usług IT.
13. Przysługuje Ci prawo dostępu do treści danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, żądania zaprzestania przetwarzania i prawo przenoszenia danych – w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach RODO.
14. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w oparciu o przepisy prawa. W razie niepodania danych osobowych Administrator nie będzie mógł spełnić obowiązku ustawowego wobec osoby, której dotyczą.
15. Twoje dane osobowe będą przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej przez okres wynikający z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie, tj.:
5) przez okres 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy,
6) dane osobowe w odniesieniu do osób, które skorzystały ze środków na podjęcie działalności gospodarczej, ze środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, oraz dane osobowe, w odniesieniu do osób, które skorzystały z umorzenia pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, są przetwarzane przez okres 50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy,
7) dane osób fizycznych świadczących umowy cywilno-prawne na rzecz Administratora będą przetwarzane przez okres obowiązywania zawartej umowy oraz po zakończeniu obowiązywania tej umowy przez okres wskazany w przepisach szczególnych, w tym przez okres wymagany do dochodzenia roszczeń oraz okres przechowywania wymagany przez organy kontrolne, w szczególności ZUS,
8) dane osób przetwarzane na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.
16. Gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczących narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Zapoznałam/zapoznałem się z powyższą klauzulą informacyjną.
[bookmark: _Hlk212012692]	Data, czytelny podpis poręczyciela 	
Załącznik nr 2 do oświadczenia poręczyciela
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych – współmałżonek poręczyciela
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym RODO) informujemy, iż:
17. Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kościerzynie reprezentowany przez Dyrektora Urzędu z siedzibą przy ul. Tkaczyka 1, 83-400 Kościerzyna, (nr tel. 58 680 20 56, adres e-mail: sekretariat@koscierzyna.praca.gov.pl).
18. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod numerem telefonu: 58 680 20 52, adres e-mail: a.zazula@koscierzyna.praca.gov.pl.
19. Twoje dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b), c), e) i art. 9 ust. 2 lit. b), h) RODO w następujących celach:
7) realizacji obowiązków nałożonych na powiatowe urzędy pracy przepisami:
· ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia i aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych ustaw i aktów wykonawczych do tych ustaw, w szczególności w celach: rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy, przyznawania i wypłat zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia, realizacji form pomocy i wsparcia, wydawania decyzji administracyjnych, prowadzenia postępowań kontrolnych i windykacyjnych, wydawania opinii przez powiatową radę rynku pracy, opracowywania analiz i sprawozdań statystycznych dotyczących lokalnego rynku pracy,
· ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
8) realizacji umów cywilno-prawnych niezbędnych do funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie,
9) ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa w obrębie nieruchomości Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie.
20. Odbiorcami Twoich danych osobowych będą w szczególności: podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym organy państwowe i podmioty publiczne (m.in. jednostki Krajowej Administracji Skarbowej, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Najwyższa Izba Kontroli, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, Pomorski Urząd Wojewódzki, Państwowa Inspekcja Pracy, Straż Graniczna, sądy, policja, prokuratura, komornicy, jednostki organizacyjne pomocy społecznej), osoby upoważnione przez administratora danych osobowych, pracodawcy, jednostki szkoleniowe, organizatorzy staży, podmioty obsługujące wypłaty świadczeń dla bezrobotnych, operator pocztowy obsługujący doręczenia przesyłek urzędowych, dostawcy usług IT.
21. Przysługuje Ci prawo dostępu do treści danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, żądania zaprzestania przetwarzania i prawo przenoszenia danych – w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach RODO.
22. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w oparciu o przepisy prawa. W razie niepodania danych osobowych Administrator nie będzie mógł spełnić obowiązku ustawowego wobec osoby, której dotyczą.
23. Twoje dane osobowe będą przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej przez okres wynikający z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie, tj.:
9) przez okres 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy,
10) dane osobowe w odniesieniu do osób, które skorzystały ze środków na podjęcie działalności gospodarczej, ze środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, oraz dane osobowe, w odniesieniu do osób, które skorzystały z umorzenia pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, są przetwarzane przez okres 50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy,
11) dane osób fizycznych świadczących umowy cywilno-prawne na rzecz Administratora będą przetwarzane przez okres obowiązywania zawartej umowy oraz po zakończeniu obowiązywania tej umowy przez okres wskazany w przepisach szczególnych, w tym przez okres wymagany do dochodzenia roszczeń oraz okres przechowywania wymagany przez organy kontrolne, w szczególności ZUS,
12) dane osób przetwarzane na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.
24. Gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczących narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Zapoznałam/zapoznałem się z powyższą klauzulą informacyjną.
	Data, czytelny podpis współmałżonka poręczyciela 	

Strona 2 z 2
image1.png




