POWIATOVY URZAD PRACY

~
G

w Lesznie

ul. Sniadeckich 5 ZARZADZENIE NR 6/2022

4-100 LESZNO

tel /fax 065 /1 529 94 33

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
z dnia 18 lutego 2022r.

w sprawie postepowania z wnioskami o zapewnienie dostepnosci architektonicznej i informacyjno-

komunikacyjnej oraz cyfrowej osobom ze szczeg6lnymi potrzebami oraz zapewniania dostepu

alternatywnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie.

Na podstawie § 9 ust. 5 Statutu Powiatowego Urzedu w Lesznie (Dz. Urz. Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 2006 roku Nr 185, poz. 4332) oraz § 8 pkt 21 Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie w zwigzku z art. 6 pkt 1 i pkt 3, art. 7 ust. 112, art. 30 i art. 31
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062) zarzadzam, co nastepuje:

§1

llekro¢ w niniejszym Zarzgdzeniu jest mowa o:

w

PUP w Lesznie— nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Lesznie

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

osoba wyznaczona — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wyznaczone w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lesznie do obstugi 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

§2

PUP w Lesznie zapewnia dostepno$¢ architektoniczng i informacyjno-komunikacyjng osobom
ze szczegblnymi potrzebami poprzez spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy.
W indywidualnym przypadku, jezeli w szczegdlnosci ze wzgledéw technicznych lub prawnych nie
jest mozliwe zapewnienie dostepnosci w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, PUP w Lesznie
zapewnia osobie ze szczegdlnymi potrzebami dostep alternatywny.

Dostep alternatywny, o ktorym mowa w ust. 2 moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegdInymi potrzebami wsparcia innej osoby;
2) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia technicznego;
3) wprowadzeniu takiej organizacji pracy w PUP w Lesznie, ktéra umozliwi realizacje potrzeb

0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb.

PUP w Lesznie nie posiada windy oraz innych srodkéw umozliwiajgcych dostep do pomieszczen
osobom z niepetnosprawnoscig ruchu, dostep alternatywny w zakresie architektonicznym
realizowany jest poprzez zapewnienie obstugi na parterze budynku lub w formie kontaktu
zdalnego (elektronicznego), lub — jezeli to w danej sytuacji mozliwe - poprzez zmiang organizacji
pracy i realizacje obstugi w alternatywnym, uzgodnionym miejscu.

Alternatywnym sposobem komunikacji realizowanym na prosbe klienta jest kontakt poprzez SMS
(tel. stuzbowy), a takze z wykorzystaniem potaczenia wideokonferencyjnego.

Niezaleznie od sposobow komunikacji opisanych powyzej, osoba ze szczegdlnymi potrzebami
moze zwrdci¢ sie do PUP w Lesznie z wnioskiem o zapewnienie komunikacji w formie okreslonej
w tym whniosku.

Kazdy pracownik PUP w Lesznie zobowigzany jest do udzielenia osobie ze szczegdlnymi
potrzebami informacji oraz wsparcia, w szczegélnosci w poruszaniu sie po budynku lub dotarciu
do pracownika zajmujgcego sie dang sprawaq. Jezeli pomoc wymaga wsparcia technicznego
niedostepnego w danej lokalizacji lub na danym stanowisku pracy, wéwczas pracownik kontaktuje
sie z osobami wyznaczonymi. £



§3

1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu interesu
faktycznego, ma prawo wystgpi¢ do PUP w Lesznie z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej, zwanym dalej wnioskiem.

2. Komodrka organizacyjna PUP w Lesznie, do ktorej wptynat wniosek przekazuje go niezwtocznie
do sekretariatu PUP w Lesznie.

3. Osoby wyznaczone analizujg tres¢ wniosku o zapewnienie dostepnosci zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

4. Osoby wyznaczone prowadzg rejestr wnioskdw o zapewnienie dostepnosci arthitektonicznej
lub informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej, ktére wptynety do PUP w Lesznie
oraz dokumentujg dziatania podejmowane w celu zapewnienia dostepnosci lub zapewnienia
dostepu alternatywnego.

§4

Zasady sktadania wnioskdw o zapewnienie dostepnosci oraz wzory wnioskdw stanowig zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie osobom wyznaczonym do obstugi oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Anna Szyszka




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 6/2022

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
z dnia 18 lutego 2022r.

ZASADY SKEADANIA WNIOSKOW O ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI

§1
ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI ARCHITEKTONICZNEJ LUB INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNEJ

1. Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020, poz. 1062, zwanej dalej ustawg), kazdy bez koniecznosci wskazania
interesu prawnego lub faktycznego, ma prawo poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
o braku dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej, o ktérych mowa w art. 6
pkt 1 lub 3 ustawy.

2. Na podstawie art. 30 ustawy osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy,
po wykazaniu interesu faktycznego, ma prawo wystgpi¢ do podmiotu publicznego z wnioskiem
0 zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjne;j.

3. Ustalam:

1) wzérinformacji o poinformowaniu PUP w Lesznie o braku dostepnosci, ktdry stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszych zasad;

2) wzor wniosku o zapewnienie dostepnosci przez PUP w Lesznie, ktdry stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszych zasad.

4. Zgtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1 ma charakter wytgcznie informacyjny i moze by¢ ztozone
przez kazdego klienta Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.

5. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zwany dalej wnioskiem, moze ztozy¢ osoba ze szczeg6Inymi
potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wskazaniu interesu faktycznego.

6. Whniosek powinien zawierac:

1) dane do kontaktu z wnioskodawcg,

2) wskazanie bariery utrudniajagcej lub uniemozliwiajacej dostepnos¢ w  zakresie
architektonicznym lub informacyjno-komunikacyjnymi,

3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawca,

4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli dotyczy.

7. PUP w Lesznie odpowiada na wniosek w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Jezeli dotrzymanie
tego terminu nie bedzie mozliwe, PUP w Lesznie niezwtocznie informuje wnioskodawce
o przyczynach opdznienia, i wskazuje termin kiedy realizacja zgdania bedzie mozliwa. Termin ten
nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zgdaniem. Gdy zapewnienie dostepnosci
w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie dostepnosci jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione, PUP w Lesznie niezwtocznie powiadamia wnioskodawce o braku mozliwosci
zapewnienia dostepnosci i wskazuje zapewnienie dostepnosci w sposdb alternatywny.

8. Whnioski o zapewnienie dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej mozna
sktadacd:

1) osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie przy ul. Sniadeckich 5, wejscie
A pok. 9 w godzinach od 07.00 do 15.00

2) osobiscie u 0s6b wyznaczonych do obstugi 0séb ze szczegdinymi potrzebami — Anita Lorych
wejscie B pokoj nr 21, Natalia Szyszka wejscie B, pokdj nr 22

3) wysta¢ poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno

4) ztozy¢ poprzez elektroniczng skrzynke podawcza organu ePUAP:

/pupleszno/skrytka

/pupleszno/SkrytkaESP

9. W przypadku niezapewnienia dostepnosci, o ktdérej mowa w niniejszym paragrafie wnioskodawcy
stuzy prawo ztozenia skargi na brak dostepnosci. Skarge wnosi sie do Prezesa Zarzadu PEFRON,
w terminie 30 dni, zgodnie z zapisami art. 32 ustawy o zapewnieniu dostepnosci.



2)

§2
ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI CYFROWEJ,
WNIOSEK Z ZADANIEM ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI CYFROWEJ (DALEJ ,,ZADANIE”)

Kazda osoba w zakresie dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

PUP w Lesznie lub ich elementéw moze:

1) poinformowaé o braku dostepnosci — wzdr informacji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
zasad; '

2) ztozy¢ zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszych zasad;

3) ztozy¢ skarge na brak zapewnienia dostepnosci.

Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zwane dalej zgdaniem zawiera:

1) dane kontaktowe osoby wystepujacej z zgdaniem;

2) wskazanie strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej,
lub aplikacji mobilnej PUP w Lesznie, ktdre majg by¢ dostepne cyfrowo;

3) wskazanie sposobu kontaktu z osobg wystepujaca z zadaniem;

4) wskazanie alternatywnego sposobu dostepu, jezeli dotyczy.

Zapewnienie dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony
internetowej, lub aplikacji mobilnej PUP w Lesznie nastepuje bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia wystgpienia z zagdaniem.

Jezeli zapewnienie dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu
strony internetowej, lub aplikacji mobilnej PUP w Lesznie nie moze nastgpi¢ w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia z zgdaniem, to Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie niezwfocznie powiadamia
osobe wystepujaca z zadaniem o przyczynach opdznienia i wskazuje nowy termin zapewnienia
dostepnosci cyfrowej, jednak nie dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zgdaniem.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci cyfrowej zgodnie z zadaniem

PUP w Lesznie powiadamia osobe wystepujagca z zadaniem o jej przyczynach i wskazuje

alternatywny sposdb dostepu do tego elementu wraz z uzasadnieniem.
Zadanie mozna:

1) ztozyé osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie przy ul. Sniadeckich 5,
wejscie A pok. 9 w godzinach od 07.00 do 15.00

2) ztozy¢ osobiscie u 0séb wyznaczonych do obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami — Anita
Lorych wejscie B pokdj nr 21, Natalia Szyszka wejscie B, pokdj nr 22

3) wysta¢ poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno

4) ztozy¢ poprzez elektroniczng skrzynke podawcza organu ePUAP:

/pupleszno/skrytka

/pupleszno/SkrytkaESP
W przypadku gdy:

1) PUP w Lesznie odmdwi zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji
mobilnej lub wskazanego elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej Powiatowy
Urzad Pracy w Lesznie, wskazanych w zgdaniu, albo

osoba wystepujgca z zadaniem odmowi skorzystania z alternatywnego sposobu dostepu

(wskazanego przez PUP w Lesznie) — osoba wystepujaca z zgdaniem ma prawo do ztozenia do PUP

w Lesznie skargi w sprawie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji

mobilnej lub elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej. Do rozpatrywania skargi

w sprawach zapewnienia dostepnosci cyfrowej stosuje sie przepisy dziatu VIII ustawy z dnia

14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021r. poz. 735)

PUP w Lesznie odmowi zapewnienia dostepnosci cyfrowej elementu strony internetowej, jezeli

wigzatoby sie to z ryzykiem naruszenia integralnosci lub wiarygodnosci przekazywanych informaciji.



Zafacznik nr 1
do zasad sktadania wnioskdw o zapewnienie dostepnosci

Miejscow0oSE, data ....cuccveveeeereeneevrecrecrecreenene.

............................

..............................................

Adres do korespondenc;ji (pole nie jest wymagane)

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
ul. Sniadeckich 5
64-100 Leszno

Informacja o braku dostepnosci

Uprzejmie informuje o braku dostepnosci Paristwa podmiotu dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Podmiot nie spetnia wymogdéw dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-
komunikacyjnej poniewaz:

...................................................................................................................................................................

...........................................................

podpis (pole nie jest wymagane)

Podstawa prawna
Art. 29 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
(dalej: Rozporzadzenie) na podstawie art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia informujemy, iz: )

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ktérego reprezentuje Dyrektor
Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno(dalej PUP w Lesznie), dane
kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax 65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50 67, adres email:

iodo@leszno.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia informacji o braku dostepnosci na podstawie

przepisdw art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajace z art. 29 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane

podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa, a takie przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

Dane beda przetwarzane jedynie w okresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku i skargi, a nastepnie przez okres

wskazany w jednolitym rzeczowym wykazie akt dostepnym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP w Lesznie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

Prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbgedne:

a) do wywigzywania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;

Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania, ktére jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje
—w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia,

7) prawo do wycofania zgody - w kazdej chwili moze Pan/Pani wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych,
przy czym wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator nie zamierza przekazywac danych odbiorcom do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP w Lesznie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia,

przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzgdzenia nie podlegajg zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 i 4 Rozporzadzenia.



Zatacznik nr 2
do zasad sktadania wnioskdw o zapewnienie dostepnosci

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

(adres wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
ul. Sniadeckich 5
64-100 Leszno

WNIOSEK O ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI
Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r. poz. 1062) jako:
— osoba ze szczegdlnymi potrzebami,
— przedstawiciel ustawowy osoby ze szczegdlnymi potrzebami. *
zwracam sie z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci w zakresie:
— dostepnosci architektonicznej,
— dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej. *
Wskazuje bariere utrudniajgcg lub uniemozlwiajaca zapewnienie dostepnosci w Powiatowym

Urzedzie Praty W LBSINIG: wuwimsaisamiossssssissmssmsssiississsssassssssnsmisss (wraz z uzasadnieniem):

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

*wtasciwe podkresli¢



Prosze kontaktowac sie ze mng w nastepujacy sposoéb:

1.

2
3.
4
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.....................................................................

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
(dalej: Rozporzadzenie) na podstawie art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ktérego reprezentuje Dyrektor
Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno(dalej PUP w Lesznie), dane
kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax 65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50 67, adres email:

iodo@leszno.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o zapewnienie dostepnosci architektonicznej,

informacyjno-komunikacyjnej na podstawie przepiséw art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia oraz art. 9 ust. 2 lit. b tj.

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajgce z art. 30

ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane

podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, a takze przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

Dane beda przetwarzane jedynie w okresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku i skargi, a nastepnie przez okres

wskazany w jednolitym rzeczowym wykazie akt dostepnym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP w Lesznie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

Prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbgdne:

a) do wywigzywania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia;

Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania, ktére jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonejadministratorowi;

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje
—w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia,

7) prawo do wycofania zgody - w kazdej chwili moze Pan/Pani wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych,
przy czym wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych odbiorcom do parstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

W przypadku uznania, Zze przetwarzanie przez PUP w Lesznie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia,

przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz dobrowolnym. W przypadku niepodania danych

osobowych Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie odmdwi realizacji wskazanych wyzej celow.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzadzenia nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 i 4 Rozporzadzenia.




Zatgcznik nr 3
do zasad sktadania wnioskdw o zapewnienie dostepnosci
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(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(adres wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
ul. $niadeckich 5

64-100 Leszno

WNIOSEK Z ZADANIEM O ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI CYFROWE!J

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
zwracam sie z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci cyfrowej w zakresie (prosze zazhaczyc’
wiasciwy przedmiot wniosku z wymienionych ponizej):
D zapewnienie dostepnosci strony internetowej (nalezy poda¢ adres strony internetowej):
I:I zapewnienie dostepnosci wskazanych ponizej elementdw strony internetowej (nalezy wskazaé
elementy strony, ktdre majg by¢ dostepne oraz adres strony www):

o GlEMENE SETONY. sovvassmwsvamormmoss s sy mms v s oo SR F e aTe e Aes R RaoT PR oAvsHs s e

e adres strony www, na ktérej ma by¢ dostepny elementy

D udostepnienie za pomocg alternatywnego sposobu dostepu nastepujgcego elementu strony
internetowej:

LI - (=1 171 3 o) R

©  AAIES SEIONY WWW oottt sttt st st seses et et ebe b st s bes s eseseeaseueene sae suesnasessensssensone

e preferowany sposob dostepu alternatywnego, element strony

Prosze kontaktowac sie ze mng w nastepujgcy sposob:

D TEIETONMICZNIE wevecee ettt e e e e e s s e s e e e e e s e sa st sbeaneeneenesneeneeneereeneene
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T AATES OMAI s ssvmrsmasiassmessasemmommsmesmmsss s sesms s 508 T T3S TSR3 9SS B VS AR AT S RUN N S e SRS
8. INNQ FOTMA (JAKA) <vveeirererrenoserssnesniesrsnasonrsonnarnansensivnssssissssisosvs iososs svs insss svs 590 o4 saumTvgssvamssvasvssmassnssnsins

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)



KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
(dalej: Rozporzadzenie) na podstawie art.13 ust. 1i 2 rozporzadzenia informujemy, iz:

1

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ktérego reprezentuje Dyrektor
Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno(dalej PUP w Lesznie), dane
kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax 65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50 67, adres email:

iodo@leszno.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku (zgdania) o zapewnienie dostepnosci cyfrowej

na podstawie przepisdw art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia, tj. przetwarzanie jest niezbedne do

wypefnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajace z art. 18 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019r.

o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane

podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, a takze przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

Dane bed3y przetwarzane jedynie w okresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku i skargi, a nastepnie przez okres

wskazany w jednolitym rzeczowym wykazie akt dostepnym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP w Lesznie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4)  Prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne:

a) do wywigzywania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonywania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

5) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

6) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;

7) Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania, ktére jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

8) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana szczegélng sytuacje
—w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia, .

9) prawo do wycofania zgody - w kazdej chwili moze Pan/Pani wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych,
przy czym wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych odbiorcom do paristwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP w Lesznie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia,

przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz dobrowolnym. W przypadku niepodania danych

osobowych Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie odmowi realizacji wskazanych wyzej celéw.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzgdzenia nie podlegajg zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 i 4 Rozporzadzenia.




