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NOTA METODOLOGICZNA

Niniejszy raport zawiera analize wynikdéw badania przeprowadzonego wsrod 147 podmiotéw
gospodarki narodowej, ktére zlokalizowane sg na terenie powiatu suwalskiego i miasta
Suwatki. Gtéwnym celem badania byto okreslenie sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017
roku, jak réwniez wskazanie planowanych zmian w strukturze i wielkosci zatrudnienia w 2018
roku.

W interpretacji wynikéw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ),
ktéry obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczgcego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku (tj. 2017).
Wskaznik wyznaczony zostat jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na
podstawie ponizszego wzoru:

P a a P a a
Lz WP Wr{Pi Y- wpiwri N;

S Ay Qc, S ayrae.
Yo wpiwr{'s; Yo wpiwr{'s;

WZ = ( ) * 100,
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji,

i —numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

St —suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Ze wzgledu na fakt, ze liczba przedsiebiorstw wybranych do badania jest wieksza niz 100,
podczas obliczen wskaznika zatrudnienia netto zastosowano wage proby jak réwniez wage

rozmiaru.

Uzyskane wyniki badania postuzg w opracowaniu rocznego raportu z monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych.
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WYNIKI PRZEPROWADZONYCH BADAN — CZESC DIAGNOSTYCZNA

Badaniem objetych zostato tgcznie 147 podmiotow gospodarki narodowej. Analiza struktury badanych
podmiotéw zostata dokonana m.in. ze wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw. Uwzgledniajac
to kryterium, nalezy zauwazy(, ze wiekszo$¢ stanowity podmioty zatrudniajgce od 10 do 49
pracownikéw (43,5%) oraz podmioty do 9 pracownikéw (42,2%). Na kolejnych pozycjach uplasowaty
sie podmioty zatrudniajace od 50 do 249 oséb (12,2%). Najmniej liczne byty z kolei podmioty, ktére
zatrudniajg powyzej 250 pracownikéw (2,0%).

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
[N=147]
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Kolejnym kryterium klasyfikacji badanych podmiotéw byt gtdwny sektor prowadzenia dziatalnosci.
Najliczniejszg grupe (64,6%) stanowity podmioty prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang z pozostatymi
ustugami (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U). Istotny odsetek badanych (17,7%) reprezentowaty takze
podmioty, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z handlem, naprawg pojazdéw samochodowych,
transportem i gospodarkg magazynowg, zakwaterowaniem i gastronomig, informacjg i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, J). Szczegbétowe dane zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej [N=147]
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= rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo(sekcja A)
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Respondentdéw poproszono takze o wskazanie kierunku zmian w wielkosci zatrudnienia, jaki nastgpit
w ich firmie w 2017 roku. Zdecydowana wiekszos¢ badanych (68,7%) wskazata, ze zatrudnienie w ich
firmie nie ulegto zmianie. Wzrost zatrudnienia zadeklarowat co trzeci ankietowany (27,2%), a jego
spadek — 4,1% przedsiebiorcow.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 r. [N=147]
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Na rysunku 4 zaprezentowano wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017
roku. Dodatnie wartosci wskaznika oznaczajg poprawe sytuacji, a im wyzsza jego wartos¢, tym wyzszy
odsetek przedsiebiorstw zadeklarowat zwiekszenie zatrudnienia w danej grupie zawodu. Wartos¢
wskaznika réwna 100 oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujgcych w badanym okresie. Analiza uzyskanych wskaznikdéw zatrudnienia netto w 2017 roku
wskazuje, ze najkorzystniejsze zmiany w obrebie zatrudnienia w 2017 roku dotyczg nastepujacych grup
zawodow: specjalisci, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy przy pracach
prostych. Wartosé¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie, badz tez gdy wszystkie firmy deklarujg brak
zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Respondentéw, ktérzy zadeklarowali, ze w ciggu 2017 roku wielkos¢ zatrudnienia w ich firmie
zwiekszyta sie, poproszono o wskazanie, jakich zawoddéw dotyczyt ten wzrost. Zawody, ktére uzyskaty
po 2 wskazania zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli. Zostaty one zestawione z niezbednymi
umiejetnosci, jakimi w opinii pracodawcéw powinni cechowa¢ sie kandydaci do pracy. Co najmniej 2
wskazania uzyskaty nastepujgce zawody: ksiegowy (6 wskazan), technik prac biurowych (4 wskazania),
przedstawiciel handlowy (3 wskazania), sprzedawca, (3 wskazania) technik administracji (2 wskazania),
kierowca samochodu ciezarowego (2 wskazania), nauczyciel wychowania przedszkolnego (2
wskazania). Szczegotowy rozktad odpowiedzi z podziatem na umiejetnosci zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Zawoéd, w ktérym przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2017 r. oraz umiejetnosci niezbedne
w tych zawodach

)
= o ) Q__ S §°
= =2 ‘S ) o ©
e s8: £% 8 8 2% _t=
> o © T S 2 =] so=z 2082
2 x3 %3 & 2 ¢$55 §30
) £E5 TT ] £ 305 8<e3
= S35 &5 § E S ER 398
2 g5 &2 o T =83 2%s
wyuczony zawdd 6 4 2 1 2 2
doswiadczenie zawodowe 2 0 0 1 1
wys.zuklw.anle |'nfor,mac1|, analizai 4 ) 0 1 ) 0 5
wycigganie wnioskow
wspotpraca w zespole 3 1 0 0 2 2 0
komun!kaqa ust[1’a/ 4 3 1 ) 0 1 )
komunikatywnos¢
wywieranie wptywu 2 1 1 2 1 0
zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo 3 2 2 1 2
planow.anle i organizacja pracy 0 5 5 5 1 0 1
wtasne;j
sprawnosé psychofizyczna i 5 5 3 1 5 1 1
psychomotoryczna
czytar,ne ze ‘zrozumlenle'm i pisanie 4 4 3 1 5 1 5
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 3 1 1 1 5 1 0
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 1 1 1 1 ) 0 )
technicznych
wykonywanie obliczen 4 3 2 0 2 1 0
przed5|eb|olr’czosc, inicjatywnosé¢, 4 3 ) 3 0 0 )
kreatywnos¢
znajomos¢ jezykow obcych 5 4 0 2 0
dodatkowe uprawnienia 2 3 2 2 1 1 0
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W toku badania ankietowanych poproszono o wskazanie, czy ich firma ma problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikdéw. Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondentdw obliczony zostat
wskaznik struktury, co pozwala wnioskowaé, ze wiekszo$¢ pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ na
terenie powiatu suwalskiego i miasta Suwatki nie dostrzega takich probleméw (80,8% odpowiedzi
,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”).

Rysunek 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie "Czy Paristwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw?"
[N=145]
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Respondentdéw, ktdrzy zadeklarowali, ze ich firma ma trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikow
poproszono o wskazanie, jakich zawodéw i umiejetnosci dotyczy ten problem. Zawodami, ktére zostaty
wskazanie przynajmniej przez 2 respondentdw sg nastepujgce zawody: murarz, dekarz, tynkarz.
Szczegbtowy rozktad odpowiedzi, ktére wskazato 2 respondentéw zaprezentowano w tabeli 2. Ponadto
w tabeli zaprezentowano brakujgce umiejetnosci oraz uprawnienia kandydatéw do pracy, ktére zostaty
zadeklarowane przez obu respondentdw oraz takie, przy ktérych odnotowano po jednym wskazaniu.

Tabela 2. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

711202 Murarz 2 planowanie i organizacja pracy witasnej
712101 Dekarz 2 planowanie i organizacja pracy wfasnej
712303 Tynkarz 2 planowanie i organizacja pracy wtasnej

W toku badania respondenci okreslili, w jaki sposéb ich firma poszukuje nowych pracownikow.
Najwiekszy odsetek badanych wskazat ogtoszenia w Internecie (69,4%). Ponadto ankietowani czesto
wskazywali na nastepujgce odpowiedzi: z polecenia znajomych (34,7%), ogtoszenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy (18,4%), ogtoszenia w prasie (17,7%). Szczegdtowq strukture badanych podmiotéow
gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych pracownikéw zaprezentowano
na rysunku 6.
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Rysunek 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych

pracownikéw [N=147]
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Ankietowani, ktdrzy wskazali, ze ich firma poszukuje nowych pracownikdédw za posrednictwem

Powiatowych Urzeddw Pracy okredlili takze, jaki odsetek wszystkich ofert pracy przekazywany jest

w ich firmie do urzedéw. Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondentéw obliczono

wskaznik struktury poszczegdlnych odpowiedzi, co pozwala przenies¢ uzyskane wyniki na catg badana
populacje. Na podstawie danych zaprezentowanych na ponizszym rysunku mozna wnioskowaé, ze
65,2% pracodawcow przekazuje do Powiatowych Urzeddw Pracy do 10% wszystkich ofert pracy,

a 14,5% od 51 do 75% ofert.

Rysunek 7. Rozktad odpowiedzi na pytanie "Jaki procent wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do

Powiatowych Urzedow Pracy"? [N=27]
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Respondenci wskazali takze zawody, w ktérych najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych
Urzeddw Pracy. Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, ze badani pracodawcy najczesciej zgtaszali
oferty w zawodzie ksiegowy. W tabeli zaprezentowano zawody, ktére wskazane zostaty przez co
najmniej 2 pracodawcéw.

Tabela 3. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Kod zawodu Zawod Liczba wskazan
331301 Ksiegowy 3
711202 Murarz 2
522301 Sprzedawca 2
833203 Kierowca samochodéw ciezarowych 2
712101 Dekarz 2
712303 Tynkarz 2
341202 Opiekun osob starszych 2
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WYNIKI PRZEPROWADZONYCH BADAN — CZESC PROGNOSTYCZNA

Zdecydowana wiekszo$s¢ badanych zadeklarowata, ze w ciggu 2018 r. wielko$¢ zatrudnienia
w reprezentowanej przez nich firmie nie ulegnie zmianie. Deklaracji dotyczacych zwiekszenia
zatrudnienia udzielito 11,6% ankietowanych, a 0,7% przedsiebiorstw zadeklarowato zmniejszenie
zatrudnienia.

Rysunek 8. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej
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Na rysunku 9 zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw
w 2018 roku. Dodatnie wartosci wskaznika oznaczajg prognozowang poprawe sytuacji. Analiza
uzyskanych wskaznikéw prognozowanego zatrudnienia netto w 2018 roku wskazuje, ze korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia w 2018 roku bedg dotyczyé przede wszystkim pracownikow przy
pracach prostych. Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji
jest rdwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie, badz tez gdy wszystkie firmy deklarujg brak
zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
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Ponizszej przedstawiono najbardziej pozagdane umiejetnosci, ktére powinni posiada¢ nowozatrudnieni
pracownicy. Najczesciej odpowiadano, iz niezbedny jest wyuczony zawdd (94,1%), obstuga, montaz
i naprawa urzadzen technicznych (70,6%) oraz przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc (64,7%).

Tabela 4. Umiejetnosci niezbedne w zawodach, w ktérych przedsiebiorstwa planuja zatrudni¢ pracownikéw w 2018 r.
[N=17]

wyuczony zawdd 94,1%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 70,6%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 64,7%
znajomos¢ jezykdw obcych 58,8%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 52,9%
wywieranie wptywu 52,9%
wykonywanie obliczen 52,9%
zarzadzanie ludZmi/ przywddztwo 47,1%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 47,1%
dodatkowe uprawnienia 47,1%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 41,2%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 41,2%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 41,2%
wspotpraca w zespole 35,3%
komunikacja ustna/ komunikatywnosé 29,4%
doswiadczenie zawodowe 23,5%

11
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PODSUMOWANIE

Niniejsze badanie zostato przeprowadzone na prébie 147 podmiotéw gospodarki narodowej, ktérych
siedziba zlokalizowana jest na terenie powiatu suwalskiego oraz miasta Suwatki. Wiekszo$¢ badanych
jednostek nalezata do grupy mikro i matych przedsiebiorstw. Ponadto zdecydowang wiekszo$é
badanych (64,6%) stanowity przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z pozostatymi
ustugami (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U).

Wielkos$¢ zatrudnienia w 2017 roku w wiekszosci badanych przedsiebiorstw nie ulegta zmianie (27,2%
przedsiebiorstw zadeklarowato wzrost zatrudnienia). Analiza wskaznika zatrudnienia netto potwierdza
stabilng sytuacje, poniewaz w zadnej grupie zawodéw nie odnotowano wartosci ujemnych. W
przypadku grupy Rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy odnotowano wartos$é wskaznika zatrudnienia netto
wynoszgcag 0, co oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie, badz tez wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
Warto réwniez podkreslié, iz badane podmioty w 2017 roku najczesciej zatrudniaty ksiegowych,
technikéw prac biurowych, przedstawicieli handlowy, sprzedawcéw.

Wiekszos$¢ badanych przedsiebiorstw nie dostrzega problemdéw ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw do pracy, a wskaznik struktury obliczony na podstawie uzyskanych odpowiedzi pozwala
whnioskowaé, ze trudnosci te wystepuja jedynie w przypadku 9,5% podmiotéw funkcjonujgcych na
terenie powiatu suwalskiego i miasta Suwatki. Wéréd zawoddw, w jakich najtrudniej jest znalezé
pracownikéw wskazano m.in. murarza, dekarza i tynkarza.

Wsrdd sposobdw poszukiwania nowych pracownikéw, ankietowani wyrdzniali najczesciej: ogtoszenia
w Internecie, polecenia znajomych, ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy, ogtoszenia w prasie.

Nalezy podkreslié, ze w 2018 roku w zdecydowanej wiekszosci badanych podmiotow wielkos¢
zatrudnienia nie ulegnie zmianie (wzrost zatrudnienia zadeklarowato 11,6% pracodawcéw). Wsréd
zawoddw, w ktdrych przewiduje sie wzrost zatrudnienia najczesciej wskazywano pracownikow przy
pracach prostych.

“ 12



Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach

SPIS RYSUNKOW

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
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