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Warunki
Lp. Forma wsparcia Kogo dotyczy Warunki przyznania Zasady wywigzania sie z Inne istotne uregulowania
finansowania
umowy
1 | Dofinansowanie Przedsiebiorstwo Spadek obrotow w Wsparcie na okres | Utrzymanie w W przypadku niedotrzymania

czesci kosztow mikro / mate / wybranych 2 kolejnych do 3 miesiecy od zatrudnieniu wymogu okresu zatrudnienia -
wynagrodzen Srednie miesigcach po 1 stycznia miesigca ztozenia pracownikow zwrot udzielonej pomocy
pracownikéw 2020 r. do dnia whiosku. Srodki objetych umowg | proporcjonalnie do okresu
Nabor wnioskéw poprzedzajgcego dzien wyptacane w z urzedem pracy | nieutrzymania pracownika.

ztozenia wniosku w stosunku | okresach przez okres

do analogicznego okresu z miesiecznych w dofinansowania

2019r. wysokosci nie (do 3 miesiecy).

3 warianty dofinansowania w | wiecej niz 50% /

zaleznosci od spadku 70% / 90%

obrotow (od 30 do <50%, od | minimalnego

50% do <80%, od 80%). Na wynagrodzenia

whniosek podmiotu. Jezeli proporcjonalnie do

zatatwiony pozytywnie wymiaru czasu

zawierana umowa pracy + sktadki na

cywilnoprawna. Brak ubezpieczenia

zalegtosci w zobowigzaniach | spoteczne od tej

publiczno-prawnych (sktadki, | kwoty.

podatki).

2 | Dofinansowanie Organizacja Uregulowania podobne jak w pkt 1.

czesci kosztow
wynagrodzen
pracownikéw
Nabdr wnioskow

pozarzgdowa lub
podmiot, o ktérym

mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego
i 0o wolontariacie



https://koscierzyna.praca.gov.pl/-/12360381-iii-nabor-wnioskow-o-udzielenie-dofinansowania-czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow-organizacji-pozarzadowych
https://koscierzyna.praca.gov.pl/-/12397923-iv-nabor-wnioskow-o-udzielenie-dofinansowania-czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow

Dofinansowanie
czesci kosztow
dziatalnosci
Nabdér wnioskow

Przedsiebiorca,
bedacy osoba
fizyczna
niezatrudniajacy
pracownikéw

Spadek obrotéw w
wybranych 2 kolejnych
miesigcach po 1 stycznia
2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku w stosunku
do analogicznego okresu z
2019r.

3 warianty dofinansowania w
zaleznosci od spadku
obrotéw (od 30 do <50%, od
50% do <80%, od 80%). Na
whniosek podmiotu. Jezeli
zatatwiony pozytywnie
zawierana umowa
cywilnoprawna. Brak
zalegtosci w zobowigzaniach
publiczno-prawnych (sktadki,
podatki).

Wsparcie na okres
do 3 miesiecy od
miesigca ztozenia
whiosku. Srodki
wyptacane w
okresach
miesiecznych w
wysokosci nie
wiekszej niz 1300
zt /1820 zt / 2340
zt miesiecznie.

Obowigzek
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
przez
dofinansowania
(do 3 miesiecy).

W przypadku wykorzystania
dofinansowania niezgodnie z
przeznaczeniem - zwrot
udzielonej pomocy w catosci.
W przypadku nieprowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez
okres dofinansowania - zwrot
proporcjonalny bez odsetek.

Pozyczka na pokrycie
biezagcych kosztow
prowadzenia
dziatalnos$ci
gospodarczej

Nabor wnioskéw

Mikroprzedsiebiorca
W rozumieniu
ustawy prawo
przedsiebiorcéw

Prowadzenie dziatalnosci
przed dniem 1 kwietnia 2020
r. Na wniosek podmiotu.
Jezeli zatatwiony pozytywnie
zawierana umowa
cywilnoprawna.

Pozyczka do 5 tys.
7tz
oprocentowaniem
statym w
wysokosci 0,05
stopy redyskonta
weksli wg NBP.
Okres sptaty do 12
miesiecy z karencjg
w spfacie kapitatu
wraz z odsetkami
przez okres 3
miesiecy od dnia
udzielenia
pozyczki.

Terminowa
sptata pozyczki.
Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej
przez okres 3
miesiecy od dnia
udzielenia
pozyczki.

Na wniosek
mikroprzedsiebiorcy umorzenie
pozyczki wraz z odsetkami pod
warunkiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.



https://koscierzyna.praca.gov.pl/-/11952080-nabor-na-pozyczki-dla-mikroprzedsiebiorcow
https://koscierzyna.praca.gov.pl/-/12397095-iv-nabor-wnioskow-przedsiebiorcow-samozatrudnionych-o-dofinansowanie-kosztow-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej

Przedtuzenie, z mocy prawa, mozliwosci legalnej pracy cudzoziemcoéw (ktérych terminy zezwolen lub oswiadczen konczg sie w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii) polegajgce na wydtuzeniu okresu waznosci zezwolen na prace cudzoziemca, zezwolen na prace
sezonowq (oraz decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowg), wydtuzeniu dopuszczalnosci okresu na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi — do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu odwotania ostatniego z obowigzujgcych standéw.

Mozliwo$¢ zmiany warunkéw umow, w tym mozliwosci wydtuzenia w czasie termindw ich realizacji, w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy (np.
staze, szkolenia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej).

* Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.)




