


	
	Karta oceny merytorycznej 
Wniosku o przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne
	Nr sprawy
	

	Imię i nazwisko wnioskodawcy
	

	Wnioskowana kwota
	



	Lp.
	Kryteria oceny merytorycznej
	Liczba punktów możliwa do uzyskania
	Liczba uzyskanych punktów
	Uwagi

	1.
	Zgodność wybranej przez wnioskodawcę formy kształcenia z diagnozą zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgłoszeniem pracodawcy lub przedsiębiorcy
	Max. 3 pkt.

	
	

	
	· TAK - w oparciu o nazwy zawodów, najczęściej zgłaszanych przez pracodawców, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu kościerskiego oraz na podstawie Barometru Zawodów 2026 województwa pomorskiego oraz powiatu kościerskiego, które wskazują zawody deficytowe. 
· częściowo TAK - w oparciu o nazwy zawodów, najczęściej zgłaszanych przez pracodawców, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu kościerskiego lub na podstawie Barometru Zawodów 2026 województwa pomorskiego oraz powiatu kościerskiego, które wskazują zawody deficytowe.
· NIE- w przypadku niesklasyfikowania w żadnym powyższych 
	3


1







0
	
	

	2.
	Rodzaj wybranej formy w ramach bonu na kształcenie ustawiczne	
	Max. 5 pkt.
	
	

	
	· koszt należny instytucji szkoleniowej za realizację szkolenia lub koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty uzyskania  dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności
· koszt należny instytucji szkoleniowej za realizację szkolenia oraz koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty uzyskania  dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności,
· koszt należny organizatorowi studiów podyplomowych.
	5
3
0
	
	


	3.
	Uzasadnienie celowości przyznania bonu na kształcenie ustawiczne 
	Max. 3 pkt.
	
	

	
	oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu / utrzymaniu w zatrudnieniu po ukończeniu kształcenia, lub
deklaracja o zamiarze podjęcia / utrzymania wykonywania działalności gospodarczej po ukończeniu kształcenia
	3
	
	

	
	wyłącznie pisemne uzasadnienie wnioskodawcy o celowości przyznania bonu na kształcenie ustawiczne
	1

	
	

	
	brak planów dotyczących zatrudnienia i/lub prowadzenia działalności 
	0
	
	

	4.
	Czy wnioskodawca należy do grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy i jest:
	Max. 14 pkt.
	
	

	
	bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;
	2
	
	

	
	bezrobotnym powyżej 50. roku życia;
	2
	
	

	
	bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
	2
	
	

	
	bezrobotnym niepełnosprawnym;
	2
	
	

	
	długotrwale bezrobotnym;
	2
	
	

	
	bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;
	2
	
	

	
	bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko
	2
	
	

	5.
	Całościowa ocena wniosku pod względem merytorycznym
	Max. 5 pkt.
	
	

	
	(m.in. fachowość przygotowania wniosku, ocena uzasadnienia realizacji kształcenia ustawicznego, jakość i jego zasadność, całościowa obiektywna ocena przedsięwzięcia)
	0-5
	
	

	
	Suma punktów możliwych do uzyskania
	Max. 30 pkt.
	
	

	6. 
	Możliwość sfinansowania działań określonych we wniosku z uwagi na posiadany przez Urząd limit środków
	tak/nie
	



	Proponowany sposób rozpatrzenia wniosku

	Lp.
	Wyszczególnienie
	tak/nie
	Uwagi

	Proponujemy:

	1.
	Rozpatrzyć pozytywnie
	tak/nie
	

	2.
	Rozpatrzyć warunkowo pozytywnie
	tak/nie
	

	3.
	Rozpatrzyć częściowo pozytywnie
	tak/nie
	

	4.
	Rozpatrzyć warunkowo częściowo pozytywnie
	tak/nie
	

	5.
	Rozpatrzyć negatywnie
	tak/nie
	

	Uzasadnić negatywne rozpatrzenie wniosku


Data oceny:	
Podpisy członków Komisji:
				
(Przewodniczący Komisji)	(Członek Komisji) 	(Członek Komisji)
Akceptacja Dyrektora:
Zatwierdzam wniosek do realizacji zgodnie z kartą oceny: ☐ tak / ☐ nie
Data:
	
                                                              (podpis Dyrektora Powiatowego
                                                              Urzędu Pracy w Kościerzynie)
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