Broszura informacyjna dotyczaca priorytetéw wydatkowania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 r.

W 2026 r. wnioski pracodawcow w ramach srodkow KFS winny uwzgledniaé co najmniej jeden
z nizej wymienionych priorytetow {j.:

Priorytety okreslone przez Ministra do spraw pracy:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg rolg
pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikdéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng
funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspétprace miedzy pracodawcami, pracownikami
i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie
do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang

wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznosc¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.



Whnioskodawca, ktoéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
koscierskiego bgdz wojewodztwa pomorskiego.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢
zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

Zrédtem, ktore bedzie podstawa do oceny czy wniosek dotyczy zawodu deficytowego jest
Barometr zawodow 2026 dla powiatu koscierskiego i/lub wojewédztwa pomorskiego.

S3 to nizej wymienione zawody deficytowe
w powiecie koscierskim:

1. Betoniarze i zbrojarze
2. Blacharze i lakiernicy samochodowi

3. Brukarze

4. Ciesle i stolarze budowlani

5. Cukiernicy

6. Dekarze i blacharze budowlani

7. Elektrycy i energetycy

8. Fizjoterapeuci i masazysci

9. Fryzjerzy

10. Kierowcy autobusow

11. Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
12. Kucharze

13. Lekarze

14. Magazynierzy

15. Mechanicy pojazdoéw samochodowych

16. Monterzy instalacji budowlanych

17. Murarze i tynkarze

18. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

19. Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i jezykdéw obcych
20. Nauczyciele przedmiotow zawodowych

21. Nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
22. Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

23. Operatorzy urzgdzen dzwigowo- transportowych

24. Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscig
25. Piekarze

26. Pielegniarki i potozne

27. Pomoce kuchenne

28. Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowoSci

29. Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

30. Pracownicy stuzb mundurowych

31. Pracownicy socjalni i mediatorzy

32. Pracownicy ustug kosmetycznych

33. Przetworecy miesa i ryb

34. Psycholodzy i terapeuci



35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

w wojewodztwie pomorskim:

ONOoOOhWN =

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy i energetycy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych
Kucharze

Lekarze

. Magazynierzy

. Mechanicy pojazdéw samochodowych

. Monterzy instalacji budowlanych

. Monterzy konstrukcji metalowych

. Murarze i tynkarze

. Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

. Nauczyciele przedmiotdéw ogolnoksztatcgcych i jezykow obcych
. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

19.Nauczyciele przedszkoli

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscig
Pedagodzy i nauczyciele wspierajgcy

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy fizyczni w produkgciji i pracach prostych

28.Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

29.
30.
31.
32.
33.

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni i mediatorzy
Psycholodzy i terapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani



34. Robotnicy obrébki drewna i stolarze
35. Samodzielni ksiegowi
36. Spawacze

Zrédto: Barometr zawoddw na 2026 .

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowia zagrozenie utratg pracy.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu
lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg
technologig czy narzedziem pracy”.

Pod pojeciem procesdw nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore
rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przykladowymi kategoriami
procesow biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie
przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu
i zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) - Zarzgdzanie
procesami biznesowymi (BPM).

Nalezy przy tym pamietac, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie
na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy
byty wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty
rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow

w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.
Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwéj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencije cyfrowe
obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig, umiejetnosciami korzystania

z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci
wspotczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego
pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktorzy bedg rozumieé potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twdrczo postugiwac sie
narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci
zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére umozliwiajg
prowadzenie zrobwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg
zarowno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzgdzanie zasobami,
wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa,
odpowiedzialno$¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra skupia
sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.

Whnioskodawca, ktoéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu


https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy
zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Whioskodawca winien dotaczyé do wniosku wiarygodny dokument, np. kopie dokumentéw
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie osobe, ktéra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetenc;ji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwoch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcow. Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 156) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce

z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci
leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcag na: stacjonarnym

i catodobowym udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczen w trybie stacjonarnym

i catodobowym.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca bgdz prowadzacy
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna

z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu
mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze
w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki
publiczne np. Srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej (RIPS),

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Ze Srodkdéw
w ramach tej czesci priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw



spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Dopuszczalne sg wszystkie
formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma rowniez znaczenia tematyka wnioskowanego
szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Regionalne priorytety dla wojewodztwa pomorskiego:

1. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewédztwa obszarach
gospodarki obejmujacych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe.

Wsparcie ma obejmowac osoby swiadczgce prace w obszarach gospodarki zidentyfikowanych
jako priorytetowe dla rozwoju regionu, tj.: Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP) oraz
uzupetniajgce je branze kluczowe - gatezie gospodarki majgce istotne znaczenie dla rozwoju
poszczegolnych obszarow wojewodztwa.

Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego w formie uchwaty Nr 591/549/24 Zarzadu Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie okres$lenia Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza okreslit nastepujgce obszary ISP: ISP1 - Technologie offshore i portowo -
logistyczne; ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie; ISP 3 -
Zielona energia - Technologie ekoefektywne; ISP 4 - Wspdlne zdrowie - Technologie
medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska jako jednego wspodlnego
ekosystemu. Zakres przedmiotowy ISP okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

Zidentyfikowane dla wojewddztwa pomorskiego branze kluczowe to: branza budowlana,
branza drzewno - meblarska, branza kreatywna, branza rolno - spozywcza, branza metalowo -
maszynowa, branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences,
Exhibitions), branza tworzyw sztucznych. Lista branz kluczowych wraz z identyfikacjg
geograficzng i szczegdtowym przypisaniem do klasyfikacji PKD znajduje sie w zatgczniku do
uchwaty nr 580/548/24 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie wyboru branz
kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki
subregionalnej.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez wnioskodawce (wedtug
stanu na 1 stycznia 2026 r.), jako przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci
odpowiedniego kodu PKD w przypadku branz kluczowych lub wiarygodnego uzasadnienia, ze
dziatalno$¢ podmiotu starajgcego sie o wsparcie ze srodkow KFS wpisuje sie w zakres
podmiotowy obszaru Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

2. Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztalcenie ustawiczne oséb
powyzej 45 roku zycia.

Wsparcie jest kierowane do oséb powyzej 45 roku zycia, ktére mimo posiadanego
doswiadczenia zawodowego sg grupg szczegodlnie narazong na utrate zatrudnienia

i dodwiadczajg trudnosci w dostosowywaniu kompetencji do wymagan zmieniajgcej sie
gospodarki i rynku pracy. Istotne znaczenie majg rowniez niekorzystne trendy demograficzne
i starzenie sie spoteczenstwa, ktérych skutkiem moze by¢ znaczne ograniczenie podazy
pracy.



Ksztatcenie ustawiczne osob po 45 roku zycia jest jednym ze sposobdéw utrzymania poziomu
zatrudnienia, a dodatkowo wspiera rozwoj spoteczny w regionie.

W ramach priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osoéb
swiadczacych prace wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
wnioskodawce wniosku o dofinansowanie.

3. Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie ustawiczne w zwigzku
z wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegolnych, zwlaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig ryzyko utraty pracy.

Wsparcie ma obejmowac ksztatcenie ustawiczne zwigzane z mozliwoscig wystepowania
zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegolnych, majgcych wptyw na gospodarke i rynek pracy.
Szereg réznych czynnikow, takich jak zmiany klimatyczne, zjawiska pogodowe, zdarzenia
losowe, ataki cybernetyczne i inne, wptywajg na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz
trwatos¢ zatrudnienia. Ksztatcenie ustawiczne ma by¢ ukierunkowane na rozwijanie,
doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji w celu zapobiegania i minimalizowania
negatywnych skutkdw ww. zdarzen i sytuacji w ramach polityki zarzgdzania ciggtoscig
dziatania (Business Continuity Management, tj. zbior dziatan podejmowanych przez
organizacje w celu zapewnienia dostepnosci krytycznych funkcji biznesowych w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowej).

Warunkiem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu jest uzasadnienie/lumotywowanie
przez wnioskodawce potrzeby/koniecznosci realizacji wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego.

Priorytet wydatkowania dla powiatu koscierskiego:

1. Wspieranie oséb mtodych do 30 roku zycia w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych
i kompetencji cyfrowych.

Priorytet dotyczy wspierania osob, ktére na dzien ztozenia wniosku nie ukonczyty 30 roku
zycia, w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji cyfrowych niezbednych do
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Celem dziatan jest zwiekszenie konkurencyjnosci
zawodowej os6b miodych oraz dostosowanie ich kompetenciji do aktualnych potrzeb
gospodarczych.



	Broszura informacyjna dotycząca priorytetów wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 r.
	Priorytety określone przez Ministra do spraw pracy:
	Regionalne priorytety dla województwa pomorskiego:
	Priorytet wydatkowania dla powiatu kościerskiego:


