Koécierska Powiatowa Rada Rynku Pracy
kadencji 2026-2029

UCHWALA NR 1/2026
KOSCIERSKIEJ POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
z dnia 16 stycznia 2026 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego HKoscierskiej Powiatowej Rady

Rynku Pracy kadencji 2026-2029

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) oraz § 2 i § 4 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku
Pracy, wojewaodzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1621), Koscierska Powiatowa Rada Rynku Pracy uchwala, co nastepuije:

§1

Po przeprowadzeniu przez cztonkéw Koscierskie] Powiatowe] Rady Rynku Pracy kadencii
2026-2029 gtosowania w sprawie wylonienia Przewodniczacego Rady, dokonuje sie
wyboru Pani Alicji Zurawskiej na Przewodniczgca Koécierskiej Powiatowej Rady Rynku
Pracy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 1/2026
KOSCIERSKIEJ POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Podjecie niniejszej uchwaly jest niezbedne w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Koscierskiej Powiatowej Rady Rynku Pracy jako organu opiniodawczo-
doradczego Starosty Koscierskiego w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy.

Wybér Przewodniczacego stanowi realizacje obowigzku organizacyjnego i prawnego,
majacego na celu zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami. Przewodniczacy peini kluczowa role w realizacji zadarh Rady, w szczegdlnosci
w zakresie: zwolywania i prowadzenia posiedzen; formutowania w uzgodnieniu z Radg,
wnioskow, opinii, stanowisk i rekomendacji oraz przedkiadanie ich Staroscie; formulowania,
w uzgodnieniu z Rada, stanowisk i opinii oraz prezentowania ich, w imieniu Rady,
w kontaktach zewnetrznych; kierowania po uzgodnieniu z Radg, wnioskéw i zapytan do
wiasciwych organow; wykonywania innych czynnoéci zleconych przez Rade.

Kadencja Przewodniczgcego trwa 12 miesiecy od dnia jego wyboru (art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).



