Koscierska Powiatowa Rada Rynku Pracy
kadencji 2026-2029

Koscierzyna, dnia 28 stycznia 2026 r.

Stanowisko Ko$cierskiej Powiatowej Rady Rynku Pracy

w sprawie drastycznego obnizenia wysokosci srodkéw Funduszu Pracy
na 2026 r. na aktywizacje os6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb

Koscierska Powiatowa Rada Rynku Pracy, jako organ opiniodawczo-doradczy Starosty
Koscierskiego, wyraza glebokie zaniepokojenie drastycznym obnizeniem, przyznanych
dla Samorzadu Powiatu Koscierskiego na 2026 rok srodkéw Funduszu Pracy, na
aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujgeych pracy. Powyzsze ograniczenie srodkow jest
wynikowa ustawy budzetowej na 2026 rok, przyjete] przez Sejm RF, podpisanej przez
Prezydenta RP, a nie wynikajacg z sytuacji finansowej funduszu celowego, jakim jest
Fundusz Pracy.

Zgodnie z planem finansowym Funduszu Pracy na rok 2025 na realizacje programow
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej przeznaczono kwote 36 mid zi
Tymczasem w ustawie budzetowej na rok 2026 zaplanowano $rodki w wysokoéci 2,1 mid zt
co oznacza redukcje Srodkéw o ponad 1,5 mid zi, tj. o ponad 40%. Tak znaczace
ograniczenie budzetu Funduszu Pracy budzi powazne obawy co do mozliwosci skutecznej
realizacji przez urzedy pracy polityki rynku pracy w nadchodzacym roku. Dodatkowo nalezy
podkresélié, ze w planowanej na 2026 rok kwocie uwzgledniono &rodki Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus (EFS+) w wysokosci ponad 1 mlid zt, co stanowi niemal potowe
catego limitu. W praktyce oznacza to jeszcze glebsze ograniczenie srodkdw krajowych,
przeznaczonych na dziatania niewspoéffinansowane z EFS+ oraz na wsparcie o0sob, ktére
nie mogg byé uczestnikami projektéw unijnych. Wedtug dostepnych danych $rodki
Funduszu Pracy na dziatania niewspolfinansowane z EFS+ zostaty ograniczone az o 57%
w skali kraju. Analiza ,decyzji” finansowych dotyczacych podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
na 2026 r. pomigdzy poszczegdlne wojewédztwa wskazuje, ze skutki ograniczenia
finansowania beda mialy charakter powszechny i w mniejszym badz wiekszym stopniu
dotkng wszystkie regiony kraju. Sytuacie dodatkowo pogarsza fakt, iz czesé Srodkow
Funduszu Pracy na rok 2026 zostata juz zaangazowana w 2025 . | wczesniej, na realizacje
uméw oraz zadar z lat ubieglych. W konsekwenciji realna pula $rodkéw, ktérymi beda
dysponowaly powiatowe urzedy pracy na biezace wsparcie o0séb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz przedsigbiorcow, ulegnie dalszemu, istotnemu uszczupleniu.

Nalezy takze nadmieni¢, ze cze$¢ Srodkow rezerwy Funduszu Pracy pozostajgce] w gestii
Ministra ds. pracy, zostata juz uruchomiona m.in. na zwiekszenie limitéw do poziomu
pokrywajacego chociazby zobowigzania z lat ubiegtych, co w Znacznym stopniu ograniczy
mozliwos¢ ubiegania sig przez samorzady powiatowe o $rodki tej rezerwy na aktywizacje
0s6b uprawnionych w ciggu roku.

W przypadku Samorzadu Powiatu Koscierskiego obnizenie dostepnych na aktywizacje
srodkéw Funduszu Pracy jest znacznie wyzsze niz na poziomie catego kraju. Zestawienie



przyznanych kwot srodkdw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na aktywizacje osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie koscierskim przedstawia ponizsza tabela:

Skala obnizenia
wysokosci limitu FP
w 2026 r. w stosunku
do roku 2025

Limit srodkéw FP przyznanych dla
Samorzadu Powiatu Koscierskiego 2025, 2026 T
na aktywne dziatania

Ogotem, z tego: 8 486 190,32 4 262 495,27 -49,8%
limit podstawowy 5339 7‘_9'2,44_ 1658 110,82 o -69,0”7;
projekt EFS+ 2724 34375 2 604 384 35 -4,4%_
Zobowigzania z lat poprzednich: 1067 921,68 1280 680,09 19,9%

Srodki na aktywizacje po
pomniejszeniu o wysokosé
zobowigzan przechodzgcych

z lat ubieglych

7 418 268,64 2981 815,18 -59,8%

Dla Samorzadu Powiatu Koscierskiego na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w 2026 r. przyznano kwote 4,26 min z!, co stanowi obnizenie az o 49,8% w stosunku
do roku 2025. Dodatkowo obnizenie to dotyczy gléwnie srodkow ,podstawowych”
Funduszu Pracy (po wytaczeniu projektéw EFS+), i siega ono 69%. Taki rozklad Srodkow
zdecydowanie utrudnia prowadzenie swobodnej, dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku
pracy, polityki aktywizacji oséb uprawnionych z uwagi na liczne ograniczenia narzucone
w stosunku do projektéw EFS+.

Koscierska Powiatowa Rada Rynku Pracy zwraca rowniez uwage na koniecznosc
zabezpieczenia srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie zobowigzan wynikajacych z art. 269
ustawy o rynku pracy i stuzbach =zatrudnienia. W przypadku Samorzadu Powiatu
Koscierskiego jest to kwota 1,28 min zt, co stanowi 15,1% limitu Funduszu Pracy z 2025 r,,
czyli znacznie ponizej ustawowo dopuszczalnego progu 30%. Po zabezpieczeniu czesci
limitu srodkéw przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych | poszukujgcych pracy
na pokrycie ww. zobowigzan, Samorzad Powiatu Koscierskiego realnie na aktywizacje
nowych oséb w 2026 r. dysponuje kwotg 2,98 min zt, tj. o 59,8% mniej niz w roku 2025.

Ograniczenie alokacji srodkéw na poziomie powiatowym w istotny sposéb wplywa na
zdolnos¢ powiatowych urzeddéw pracy do realizacji ustawowych zadan, w szczegdlnosci
w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych oraz wsparcia lokalnych przedsiebiorcow.
W przypadku powiatéw o ograniczonym rynku pracy | mniejszej chtonnosci zatrudnieniowej
redukcja srodkéw Funduszu Pracy doprowadzi do realnego zmniejszenia dostepnosci form
wsparcia, poglebienia wykluczenia zawodowego oraz ostabienia lokalnego potencjatu
rozwojowego.

Jednoczesnie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia istotnie
rozszerzyta Katalog osob objetych dziataniami aktywizacyjnymi realizowanymi przez
powiatowe urzedy pracy. Przy jednoczesnym, tak drastycznym, ograniczeniu Srodkéw
finansowych skutkowaé bedzie to koniecznoscia znaczacego limitowania pomocy
udzielane] osobom bezrobotnym, a w praktyce oznaczacé bedzie brak mozliwosci objecia



wsparciem o0séb poszukujgcych pracy oraz osdb biernych zawodowo, ktére to zgodnie
z nowa ustawg rowniez powinny znalez¢ sie w obszarze zainteresowania urzedéw pracy.

Na szczegdine podkreslenie zastuguje fakt, ze opisany stan rzeczy nie wynika ze spadku
przychodéw Funduszu Pracy z tytutu sktadek odprowadzanych przez pracodawcéw.
Zgodnie z projektem ustawy budzetowej, stan &rodkéw Funduszu Pracy na poczatek
2026 r. wynosi 25,5 mid zt, natomiast na koniec roku ma wzrosnaé do 27,8 mid zt Wptywy
ze sktadek pracodawcéw majg przekroczy¢ 11 mid zt, podczas gdy wszystkie wydatki
Funduszu Pracy zaplanowano na poziomie 10,1 mid zt. Dodatkowo odsetki od srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu majg przyniesé okoto 420 min zt, co stanowi ponad
50% kwoty, jakg wszystkie powiaty w Polsce beda dysponowaty na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji zawodowej poza EFS+ W te] sytuacji niezrozumiate pozostaje,
dlaczego $rodki wplacane przez pracodawcéw na Fundusz Pracy, ktorego celem jest
wspieranie zatrudnienia i rozwoju kompetencji pracownikéw, pozostaja w tak zZnacznym
stopniu niewykorzystane.

Majac na uwadze, ze tak istotnie ograniczona pula srodkéw na realizacje form pomocy
moze prowadzi¢ do powaznych trudnoéci w realizacji zapiséw ustawy o rynku pracy
| stuzbach zatrudnienia, Koscierska Powiatowa Rada Rynku Pracy zwraca sig z prosbha
0 ponowne przeanalizowanie planowanego poziomu finansowania Funduszu Pracy
na rok 2026 oraz rozwazenie mozliwosci zwiekszenia srodkéw przeznaczonych na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i wspierania zatrudnienia, co najmnigj do
poziomu umozliwiajacego realizacje form wsparcia na poziomie 2025 roku.

Koscierska Powiatowa Rada Rynku Pracy podkresla, ze skuteczna realizacja palityki rynku
pracy, osiagniecie celéw Planu Rozwoju PSZ oraz utrzymanie aktywnoéci zawodowej
i pozytywnych trendow  zatrudnieniowych wymagajg stabilnego i adekwatnego
finansowania, szczegélnie w obliczu narastajgcych wyzwan spofecznych i gospodarczych.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY
Koscierskiej Powiatowej
Rady Ryfku Pracy
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