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KOMUNIKAT NR 28/2023
NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie informuje, iz nadal nie zaangazowano catos$ciowej
kwoty srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie informuje, iz od dnia 10.10.2023 r. do dnia
11.10.2023 r. przyjmowane bedg wnioski pracodawcéw majacych siedzibe lub prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie powiatu koscierskiego o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kompletne wnioski na obowigzujgcym druku — wersja CAZ-UR-S-37/13 (doc, pdf) nalezy
ztozy¢é w formie:

a) papierowej (osobiscie wyznaczonemu pracownikowi (pokdj 5-parter, w godzinach od
7.30 do 13.30) lub w sekretariacie Urzedu (pokoj 21 - Il pietro - w godzinach od 07.00 do
15.00), drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera) albo

b) elektronicznej (przez ePUAP).

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadacé:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whioski przyjmowane bedg w procedurze zamknietej w terminie okreslonym powyzej, do godziny
15.00 ostatniego dnia naboru (bez wzgledu na forme ztozenia wniosku).

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do urzedu.
Whioski skltadane poza ogtoszonymi terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Pracodawca wypetnia wniosek wylacznie na jedno ksztatcenie ustawiczne. Jeden wniosek
dotyczy finansowania wytacznie jednej formy ksztalcenia ustawiczneqo w jednym zakresie
tematycznym, ktérej realizacja bedzie odbywaé¢ sie w tym samym terminie. Pracodawca
moze ztozy¢ dowolng ilos¢ wnioskdéw. Wnioskowana zsumowana kwota pomocy na wszystkie
ztozone wnioski nie moze spowodowac przekroczenia 300% przecietnego wynagrodzenia na
jakiegokolwiek uczestnika w 2023 r.

Planowane dziatania winny rozpoczgc¢ sie nie wczesniej niz 5 dni od dnia ztozenia wniosku
oraz nie pdézniej niz w ciggu 2 miesiecy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, Starosta moze wyrazi¢ zgode na organizacje
wskazanego ksztatcenia ustawicznego w innych terminach, niz wskazano wyzej.

Pozostata do rozdysponowania pula srodkow rezerwy KFS wynosi ok. 3 250,00 zt.

Przekazane pracodawcom $rodki w ramach rezerwy KFS muszg by¢ wydatkowane w roku, na
ktéry zostaty przyznane, tj. 2023 r.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznacé srodki z rezerwy KFS na
dofinansowanie kosztéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, w wysokosci
80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na


https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/e5e54836-b3a4-4499-bb23-40337af1e9e7
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/0ffe4488-4c34-4359-bfa0-c9dcbd696c49

13.

14

15.

16.

17.

18

19

jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2023 r. wnioski pracodawcéw w ramach srodkéw rezerwy KFS winny uwzglednia¢ co najmniej

jeden z pieciu nizej wymienionych priorytetow Rady Rynku Pracy tj.:

A) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spofecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztionkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

B) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

C) wsparcie ksztatlcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,

D) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

E) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

. Wyjasnienie priorytetow znajduje si¢ w broszurze informacyjnej dot. priorytetéow

dotaczonej do niniejszego Komunikatu.

Z uwagi na ograniczony limit sSrodkéw rezerwy KFS odstepuje sie od zapisu § 7 ust. 8
Regulaminu przyznawania w 2023 r. srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki z rezerwy KFS przyznane pracodawcy na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis (w przypadku beneficjentéw pomocy publicznej).

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1)zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow
rezerwy KFS na dany rok;

2)zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4)posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
rezerwy KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5)w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6)plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedag objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

7Ymozliwos¢ sfinansowania ze s$rodkéw rezerwy KFS dziatah okreslonych we wniosku
sktadanym przez pracodawce, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2m
ustawy.

. Wnioski beda oceniane w dwéch etapach.

a) | etap obejmuje ocene formalng wniosku (przy wykorzystaniu Karty oceny formalnej CAZ-UR-
S-41) ktory dokonywany jest przez pracownika merytorycznego.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

b) Il etap obejmuje ocene merytoryczng wniosku. Wnioski nie budzgce zastrzezen pod
wzgledem formalnym wstepnie rozpatruje i opiniuje Komisja w skftadzie 3 przedstawicieli
PUP, na podstawie przyjetych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie kryteriow przy
wykorzystaniu karty oceny merytorycznej (wersja CAZ-UR-S-42).

. Sktad Komisji, jej zadania i tryb pracy reguluje wtasciwe Zarzgdzenie Dyrektora PUP

w Koscierzynie.
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Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie

nastepujacych kryteriow:

a) zgodnos¢ nabywanych kompetencji z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

b) rodzaj wybranego dziatania zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym,

C) posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug,

d) koszt ksztatcenia ustawicznego jednej osoby w ramach $rodkéw rezerwy KFS,

e) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego/
w przypadku pracodawcy prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;,

f) czy wnioskodawca korzystat ze srodkdw KFS w roku biezgcym i/lub w roku poprzedzajgcym,

g) catosciowa ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym.

W wyniku oceny merytorycznej wniosek moze zostac¢ rozpatrzony:
1) pozytywnie,

2) czesciowo pozytywnie,

3) czesciowo pozytywnie i skierowany do negocjaciji,

4) negatywnie.

Do realizacji mogag zosta¢ uwzglednione wytgcznie wnioski, ktére uzyskaty co najmniej 60%
punktéw mozliwych do otrzymania w wyniku oceny merytorycznej.

W przypadku, gdy wartos¢ wnioskéw pracodawcéw, ktérzy uzyskali wymagang liczbe punktow
przekroczy dostepny w danym naborze limit $rodkow rezerwy KFS z wnioskodawcami
prowadzone bedg negocjacje w zakresie obnizenia liczby osob kierowanych na ksztatcenie lub/i
wysokosci dofinasowania.

Po zapoznaniu sie z opinig Komisji Starosta podejmuje ostateczng decyzje w sprawie akceptaciji
lub odmowy udzielenia dofinansowania.

Na kazdym etapie oceny dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawcyg tresci
wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze $rodkow rezerwy KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Od odmowy nie
przystuguje odwotanie.

Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.

W sytuacjach szczegdlnych Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego na zasadach innych niz okreslone w niniejszym Komunikacie.

Obowigzujace dokumenty:
1) Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego — wersja CAZ-UR-S-37/13 (doc, pdf),

2) Regulamin przyznawania w 2023 r. srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

4) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r., Dz.U. z 2014 r. poz. 1543)
lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r., Dz.U. Nr 121 poz. 810),
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5) art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.),

6) Karta oceny formalnej (wersja CAZ-UR-S-41),

7) Karta oceny merytorycznej (wersja CAZ-UR-S-42),

8) Broszura informacyjna dotyczgca priorytetow w 2023 r. (pdf),

dostepne sg na stronie internetowej https://koscierzyna.praca.qgov.pl — Dla pracodawcow
i przedsiebiorcow — Dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz Szkoleniowy lub w holu
w siedzibie tut. Urzedu, ul. Tkaczyka 1 w Koscierzynie, bgdz w pok. nr 5 (parter).

30. Szczegotowe informacje uzyska¢ mozna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie,
ul. Tkaczyka 1, pok. nr 5 (parter) lub telefonicznie pod numerem tel. 58 680-20-65.

Koscierzyna, dnia 21.09.2023 r.

Seweryn Jereczek

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w KoScierzynie
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