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Komunikat Nr 3/2025
Nabér wnioskédw 0 organizacje stazu

1. Zdniem 27.01.2025 r. uruchamia sie nabo6r wnioskow
pracodawcéw/przedsiebiorcow o organizacje stazu dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kos$cierzynie, w tym
w szczegolnosci osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tj.: oséb mtodych w wieku 18-29 lat, osob w wieku 55 lat i starszych, osob
dtugotrwale bezrobotnych (ij. pozostajgcych w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych), oséb o niskich kwalifikacjach (tj. do wyksztatcenia sredniego
wigcznie), oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb sprawujgcych opieke nad
dziec¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

2. Whnioski zaakceptowane pozytywnie w ramach niniejszego naboru bedag
finansowane z nastepujgcych zrodet finansowania:

a) projektu pn.: ,Droga do zatrudnienia (I1)” realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 — 2027,
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+),

b) Algorytmu Funduszu Pracy,
c) Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”.

3. Kompletne wnioski na obowigzujgcym druku — wersja CAZ-IR-ST-1/16
przyjmowane beda w procedurze ciggtej do dnia wyczerpania srodkow.

4. Wnioski wraz z zalagcznikami na obowigzujgcych formularzach mozna
skladaé do urzedu

a) droga elektroniczna:
» e-Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-81857-90963-AVSSW-21
» ePUAP /PUPwKoscierzynie/SkrytkaESP,

= praca.gov.pl (w zaktadce ustugi elektroniczne — wnioski o ustugi
i Swiadczenia z urzedu — wnioski pozostate — pismo do urzedu (PSZ-
PU),

b) osobiscie w godz. pracy urzedu od 7°°do 15°°w Kancelarii/Punkcie
Obstugi Klienta znajdujgcym sie na parterze urzedu,

c) poczta tradycyjng lub przesytka kurierska (za date dostarczenia wniosku
w terminie uwaza sie date wptywu do urzedu).
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https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/faf6108d-863b-49c8-a131-46c779f9658d

W przypadku wnioskéw sktadanych drogg elektroniczng prosimy o zwrocenie
uwagi na akceptacje zgéd mozliwosci dokonania przez Urzad odpowiedzi
W sposob elektroniczny.

Whioski wraz zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowalnym,
podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym. Wnioski ztozone
elektronicznie powinny by¢ potwierdzone przez osobe upowazniong do
reprezentowania pracodawcy/przedsiebiorcy bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. W przypadku nie
wywigzania sie z tego wymogu wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw przekroczy planowang w tej turze
liczbe stazystéw, Urzad ogtosi na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowe;j
tutejszego Urzedu informacje o czesciowym lub catkowitym zamknieciu naboru
whnioskow. Whnioski ztozone po zakonczeniu naboru nie bedg rozpatrywane, a po
wyczerpaniu srodkoéw rozpatrywane bedg negatywnie (decyduje data fizycznego
wptywu wniosku do Urzedu).

Whioski puste, wypetnione czesciowo i/lub niekompletne, bez wymaganych
zatgcznikow i/lub wypetnione nieczytelnie bedg rozpatrywane negatywnie.

Pozytywnie akceptowane beda jedynie wnioski
pracodawcow/przedsiebiorcéw deklarujagcych w 100% gwarancje
zatrudnienia po zrealizowaniu stazu — zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi
(wersja obowigzujgca od dnia 23.01.2025 r.), tj. umowa o prace na okres

CO najmniej 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub w przypadku
jednostek sektora budzetowego co najmniej w wymiarze 2 czasu pracy.

Whioski ztozone w ramach naboru bedg oceniane dodatkowo pod kgtem
spetniania kryteriow kwalifikujagcych dany wniosek do poszczegéinych
zrédet finansowania wymienionych w ust. 2, w zwigzku z czym tut. Urzad
zastrzega sobie mozliwos¢ postawienia Wnioskodawcy dodatkowych
wymogoéw dotyczgcych m.in. oséb kierowanych na staz czy ztozenia
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 10 i/lub odpowiedniej deklaraciji
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu.

. Udziat w stazu os6b w wieku 18-29 lat poprzedzony zostanie oceng ich
umiejetnosci cyfrowych. W sytuacji uzyskania oceny wskazujgcej na konieczno$¢
uzupetnienia kompetencji cyfrowych, osoba ta przed rozpoczeciem udziatu

w stazu zostanie objeta szkoleniem uzupetniajgcym poziom kompetencji w tym
zakresie.

10. Wnioski ztozone w ramach naboru oceniane bedg m.in. pod kgtem spetnienia

kryteriow kwalifikujgcych dany wniosek do projektu, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a,
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS+, tj. w szczegdlnosci w przypadku
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kandydatow na staz w wieku 18-29 lat udzielone wsparcie w ramach projektu

musi by¢ zwigzane z co najmniej jedng z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza

(ISP) i/lub branz kluczowych majgcych istotne znaczenie dla rozwoju powiatu

koscierskiego (co oznacza, ze zakres dziatalnosci wnioskodawcy/organizatora

stazu, w zakresie wnioskowanego wsparcia, powinien by¢ ukierunkowany na

zdobycie umiejetnosci niezbednych w zawodach lub branzach).

Inteligentne Specjalizacje Pomorza:

e ISP 1 - Technologie offshore i portowo — logistyczne;

e ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

e ISP 3 - Zielona energia — Technologie ekoefektywne;

e ISP 4 — Wspdlne Zdrowie — Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi,
zwierzat i sSrodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu.

Branze kluczowe istotne dla rozwoju powiatu ko$cierskiego:

e budowlana,

e drzewno-meblarska,

e rolno-spozywcza,

e turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences,
Exhibitions).

W takim przypadku wnioskodawca/organizator stazu dodatkowo zobowigzany jest
do dotgczenia do wniosku o organizacje stazu Oswiadczenia wnioskodawcy
dotyczgcego zgodnosci formy wsparcia z obszarem Inteligentnych Specjalizacii
Pomorza (ISP) i/lub branz kluczowych majgcych istotne znaczenie dla rozwoju
powiatu kosScierskiego.

11.W ramach naboru kwota przewidzianych srodkow i liczba os6b kierowanych na
staze sg ograniczone i rézne w zaleznosci od zrodta finansowania.

12.W przypadku braku wskazania kandydata/ow do odbycia stazu we wniosku
tutejszy Urzad skieruje do Wnioskodawcy osoby bezrobotne celem wytonienia
odpowiedniego kandydata do odbycia stazu pod warunkiem wskazania takiej
opcji przez Wnioskodawce we wniosku o zorganizowanie stazu, zgodnie
z kryteriami naboru, w szczegoélnosci ust. 1, 2, 8 9.

13. Staze bedg odbywac sie m.in. zgodnie z:

» Wytycznymi na 2025 r. w zakresie organizacji stazy zawodowych
obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie (wersja
obowigzujgca od dnia 23.01.2025 r.), oraz

» Reqgulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych z terenu powiatu
koscierskiego (wersja z dnia 23.01.2025 r.).

(dokumenty te oraz druk wniosku (CAZ-IR-ST-1/16) o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dostepne sg na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie oraz w siedzibie Urzedu).
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14.Niewywigzanie sie pracodawcy/przedsiebiorcy z gwarancji zatrudnienia lub
rozwigzanie umowy stazowej z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy moze
wigzac sie z negatywnymi konsekwencjami dla tego
pracodawcy/przedsiebiorcy/organizatora w postaci braku mozliwosci otrzymania
kolejnego wsparcia w ramach $rodkéw FP/EFS+/PFRON w okresie dwéch lat
od dnia przerwania lub niewywigzania sie z powyzszej gwaranciji.

15. Wnioskodawcy ubiegajgcy sie o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotne;j
zobowigzani sg do skierowania tych os6b na badania lekarskie wymagane na
danym stanowisku pracy (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) i pokrycia
kosztow tych badan z wiasnych srodkow. Wynik badania lekarskiego nalezy
dostarczyc¢ do tutejszego Urzedu najpdzniej w terminie 30 dni od dnia podpisania
umOowy 0 zorganizowanie stazu.

16.W zakresie stazy nie przewiduje sie zwrotu kosztéw przejazdu do/z miejsca
odbywania stazu dla oséb odbywajgcych staz.

17.Szczegotowe informacje uzyska¢é mozna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie, ul. Tkaczyka 1, pok. nr 15 (I pietro) lub telefonicznie pod
numerem tel. 58 680-20-84.

KosScierzyna, dnia 23.01.2025r.

zup. STAROSTY

Seweryn Jereczek
DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie

/podpisano elektronicznie/
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