
 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027   

„Droga do zatrudnienia” 

Projekt realizowany jest przez Powiat Kościerski / Powiatowy Urząd Pracy 

w Kościerzynie w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Pomorza 2021-2027 

Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+) 

Działanie 5.2  Rynek pracy – projekty powiatowych urzędów pracy 

Uczestnicy projektu 

Uczestnikami projektu będą osoby pozostające bez pracy zarejestrowane w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Kościerzynie. W pierwszej kolejności do projektu kwalifikowane będą 

osoby znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.:  

• osoby młode w wieku 18-29 lat,  

• osoby w wieku 55 lat i starsze,  

• osoby długotrwale bezrobotne (zgodnie z Ustawą),  

• osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED3),  

• osoby z niepełnosprawnościami,  

• kobiety,  

• osoby sprawujące opiekę nad dziećmi, osobami z niepełnosprawnościami czy 

osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

Formy wsparcia 

Uczestnicy projektu wezmą udział w następujących formach aktywizacji zawodowej: 

• Indywidualny Plan Działania, 

• Poradnictwo zawodowe, 

• Szkolenia, 

• Staże, 

• Prace interwencyjne, 

• Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Udział w projekcie osób w wieku 18-29 lat będzie poprzedzony oceną ich umiejętności 

cyfrowych, a w razie potrzeby poziom kompetencji ww. uczestników zostanie uzupełniony. 

Wsparcie osób w wieku 18-29 lat uwzględniać będzie zakres tematyczny co najmniej 

jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP): 

• ISP 1 – Technologie offshore i portowo-logistyczne; 

• ISP 2 – Technologie interaktywne w środowisku nasyconym informacyjnie; 

• ISP 3 – Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zużyciu 

energii i paliw oraz w budownictwie; 

• ISP 4 – Technologie medyczne w zakresie chorób cywilizacyjnych i okresu 

starzenia. 



 

Wsparcie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

i prac interwencyjnych udzielane będzie wyłącznie osobom z utrudnionym dostępem do 

rynku pracy - art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

1. bezrobotnym do 30 roku życia, 

2. bezrobotnym długotrwale, 

3. bezrobotnym powyżej 50 roku życia, 

4. bezrobotnym korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej, 

5. bezrobotnym posiadającym co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

6. bezrobotnym niepełnosprawnym, 

7. poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu lub niewykonującym innej 

pracy zarobkowej opiekunom osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów 

osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny 

zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub 

zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów. 

Cel projektu 

Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących oraz poprawa warunków 

rozwoju zawodowego osób poszukujących pracy, w tym osób ze szczególnymi 

potrzebami. 

Planowane efekty 

Głównym efektem projektu będzie nabycie przez uczestników projektu nowych 

kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych, zdobycie doświadczenia zawodowego oraz 

podjęcie zatrudnienia. 

Co najmniej 70% uczestników projektu podejmie zatrudnienie (łącznie z rozpoczęciem 

działalności na własny rachunek). 

Budżet projektu 

Dofinansowanie projektu wynosi 3 890 291,24 zł w tym: 

• rok 2023 – 1 541 671,04 zł, 

• rok 2024 – 2 348 620,20 zł 

z czego 3 306 747,55 zł finansowane jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. 

♯FunduszeUE ♯FunduszeEuropejskie 

Sposób i miejsce zgłaszania się do udziału w projekcie oraz dane kontaktowe 

osób udzielających informacji  

Osoby bezrobotne spełniające założenia projektu, zainteresowane udziałem w projekcie 

mogą zgłaszać się w trakcie realizacji projektu osobiście lub telefonicznie do siedziby 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie, ul. Tkaczyka 1, 83-400 Kościerzyna, tel. 58 

680 20 56, e-mail: gdko@praca.gov.pl 



 

Informacji udzielają również pracownicy PUP w Kościerzynie: 

• Opiekunowie projektu – pok. nr 14 

 Daria Stefańska – d.stefanska@koscierzyna.praca.gov.pl 

 Emilia Lizakowska – e.lizakowska@koscierzyna.praca.gov.pl 

 Tel. 58 680 20 81 

       58 680 20 80 

• Szkolenia zawodowe – pok. nr 5 

 Daria Wasiszek – d.wasiszek@koscierzyna.praca.gov.pl 

 Marta Prabucka – m.prabucka@koscierzyna.praca.gov.pl 

 Tel. 58 680 20 66 

        58 680 20 65 

• Staże – pok. nr 15 

 Jolanta Dzienisz – j.dzienisz@koscierzyna.praca.gov.pl 

 Tel. 58 680 20 84 

• Prace interwencyjne – pok. nr 16 

 Aleksandra Żabińska – a.zabinska@koscierzyna.praca.gov.pl 

 Tel. 58 680 20 86 

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – pok. nr 16 

 Magdalena Sobisz-Jargieło – m.sobisz-jargielo@koscierzyna.praca.gov.pl 

 Tel. 58 680 20 85 

• Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – pok. nr 15 

 Agnieszka Szyca – a.szyca@koscierzyna.praca.gov.pl 

 Tel. 58 680 20 82 

Terminy realizacji przez PUP w Kościerzynie poszczególnych form wsparcia 

PUP w Kościerzynie udziela wsparcia przez cały okres realizacji projektu lub do 

wyczerpania środków finansowych, o czym będzie na bieżąco informował na stronie 

https://koscierzyna.praca.gov.pl zakładka Informacje dla pracodawców i bezrobotnych. 

Nabory trwające w ramach projektu 

1. Staże – Komunikat nr 23/2023 – nabór wniosków pracodawców/przedsiębiorców 

o organizację stażu dla osób bezrobotnych, 

2. Prace interwencyjne – Komunikat nr 24/2023 – nabór wniosków 

pracodawców/przedsiębiorców o organizację prac interwencyjnych dla osób 

bezrobotnych, 

3. Szkolenia - Komunikat nr 3/2023 - nabór wniosków na szkolenia w trybie 

indywidualnym, 

4. Szkolenia - Komunikat nr 27/2023 – nabór wniosków na szkolenia grupowe,  



 

5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej -Komunikat nr 29/2023 

– nabór wniosków o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej dla osób bezrobotnych, 

6. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – Komunikat nr 

30/2023 – nabór wniosków o przyznanie środków na refundację kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Projekt jest realizowany zgodnie z właściwymi politykami i wytycznymi oraz 

zasadami wspólnotowymi, w szczególności: z zasadą równości szans 

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami; zasadą 

równości kobiet i mężczyzn; zasadą zrównoważonego rozwoju, w tym zasadą 

DNSH; z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, Kartą Praw 

Podstawowych Unii Europejskiej oraz Standardami dostępności. 
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