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Komunikat nr 9 / 2024
Naboér wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie informuje, iz od dnia 11.03.2024 r. do
13.03.2024 r. przyjmowane bedg wnioski pracodawcéw majgcych siedzibe lub
prowadzgcych dziatalnos¢ na terenie powiatu koscierskiego o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kompletne wnioski na obowigzujagcym druku — wersja CAZ.UR.KFS.1 (doc, pdf)
nalezy ztozy¢ w formie:

a) papierowej:

e osobiscie wyznaczonemu pracownikowi (pokdj 20 - Il pietro - w godzinach od
7.30 do 13.30),

¢ w punkcie kancelaryjnym (parter — w godzinach od 07.00 do 15.00),

e droga pocztowg lub za posrednictwem kuriera na adres PUP Koscierzyna, ul.
Tkaczyka 1, 83-400 Koscierzyna albo

b) elektronicznej:
o przez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej ePUAP.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej.

Whioski przyjmowane bedg w procedurze zamknietej w terminie okreslonym powyzej, do
godziny 15.00 ostatniego dnia naboru (bez wzgledu na forme ztozenia wniosku).

Whiosek ztozony poza wyznaczonym terminem nie bedzie rozpatrywany. Decyduje data
wptywu do PUP w Koscierzynie badz data wptywu wniosku na platforme ePUAP (nie data
nadania).

Pracodawca wypetnia wniosek wylacznie na jedno ksztatcenie ustawiczne. Jeden
wniosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztalcenia ustawicznego

w jednym zakresie tematycznym, ktérej realizacja bedzie odbywac¢ sie w tym
samym terminie. Pracodawca moze ztozy¢ dowolng ilos¢ wnioskow. Wnioskowana
zsumowana kwota pomocy na wszystkie ztozone wnioski nie moze spowodowac
przekroczenia 300% przecietnego wynagrodzenia na jakiegokolwiek uczestnika w 2024 r.


https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/3a448d17-c3f7-44c4-ba4e-41957d73a479
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7. Planowane dziatania winny rozpoczg¢ sie nie wczesniej niz 60 dni od dnia ztozenia
whiosku oraz nie pézniej niz do 31.10.2024 r.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Starosta moze wyrazi¢ zgode na organizacije
wskazanego ksztatcenia ustawicznego w innych terminach, niz wskazano wyzej,
z zastrzezeniem ust. 13 i 20.

8. W zwigzku z przyznaniem przez Ministra wtasciwego ds. pracy limitu Srodkéw KFS na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego w kwocie 397.925,00 zi, przy duzym
zainteresowaniu pracodawcow tg formg wsparcia, kierujgc sie zasadg racjonalnosci
i gospodarnos$ci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw, urzad zaplanowat przeprowadzenie dwoch naborow, tj.:

e pierwszy w terminie 11.03.2024 r. - 13.03.2024 r.

e drugi nabér planowany jest w Il potowie maja br. — termin zostanie podany
w pbzniejszym czasie, o ile pozostang nierozdysponowane $rodki KFS w ramach
pierwszego naboru.

9. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac¢ srodki z KFS na
dofinansowanie kosztéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow,
w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

10. W 2024 r. wnioski pracodawcow w ramach srodkéw KFS winny uwzglednia¢ co najmniej
jeden z oSmiu nizej wymienionych priorytetéw Ministra wlasciwego ds. pracy {j.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami
rodzin wielodzietnych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,
6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow,
8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

11. Wyjasnienie priorytetow znajduje sie w broszurze informacyjnej dot. priorytetéw
dotaczonej do niniejszego Komunikatu.

12. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis (w przypadku beneficjentéw pomocy publicznej).
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Od 1 stycznia 2024 r., stosownie do art. 3 ust. 2 rozporzagdzenia 2023/2831, zmianie ulegt
sposob obliczania 3 letniego okresu branego pod uwage przy badaniu limitu pomocy de
minimis, tj. z dotychczasowych lat podatkowych (biezgcy rok podatkowy + 2 poprzednie
lata podatkowe) na okres 3 minionych lat. Po wejsciu w zycie Rozporzgdzenia Rady
Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis Pracodawca zobowigzany bedzie do
dostarczenia do tut. Urzedu ostatecznego Formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis niezwtocznie, ale nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia
wejscia w zycie ww. Rozporzagdzenia. W przypadku nie dostarczenia wymaganego
dokumentu do podpisania umowy nie dojdzie.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
sktadanym przez pracodawce, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109
ust. 2 pkt 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Whnioski beda oceniane w dwéch etapach.

a) | etap obejmuje ocene formalng wniosku (przy wykorzystaniu Karty oceny formalne;j
CAZ.UR.KFS.2) ktory dokonywany jest przez pracownika merytorycznego.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta
wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

b) Il etap obejmuje ocene merytoryczng wniosku. Wnioski nie budzace zastrzezen pod
wzgledem formalnym wstepnie rozpatruje i opiniuje Komisja w sktadzie 3
przedstawicieli PUP, na podstawie przyjetych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie kryteriow przy wykorzystaniu karty oceny merytorycznej (wersja
CAZ.UR.KFS.3).

Sktad Komisji, jej zadania i tryb pracy reguluje wtasciwe Zarzgdzenie Dyrektora PUP
w Koscierzynie.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie
nastepujgcych kryteridw:
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a) zgodnos¢ nabywanych kompetenciji z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy,

b) rodzaj wybranego dziatania zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym,

C) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug,

d) koszt ksztatcenia ustawicznego jednej osoby w ramach srodkow KFS,

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob po zakonczeniu ksztatcenia
ustawicznego / w przypadku pracodawcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

f) czy wnioskodawca korzystat ze srodkéw KFS w roku biezgcym i/lub w roku
poprzedzajgcym,

g) catosciowa ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym.

W wyniku oceny merytorycznej wniosek moze zostac rozpatrzony:
1) pozytywnie,

2) warunkowo pozytywnie,

3) czesciowo pozytywnie,

4) warunkowo czesciowo pozytywnie,

5) czesciowo pozytywnie i skierowany do negocjaciji,

6) warunkowo czesciowo pozytywnie i skierowany do negocjacji,

7) negatywnie.

Do realizacji mogg zosta¢ uwzglednione wytgcznie wnioski, ktére uzyskaty co najmniej 16

punktéow mozliwych do otrzymania w wyniku oceny merytorycznej.

Starosta zawrze z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy po wejsciu w zycie rozporzgdzenia, o ktorym

mowa w ust. 13 oraz po dostarczeniu przez pracodawce odpowiedniego, dostosowanego

do aktualnych przepiséw prawa Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis. Ksztatcenie w ramach KFS moze rozpoczg¢ sie dopiero po
podpisaniu umowy ze Starostg. W przypadku gdy termin ksztatcenia wskazany we
whniosku byt wczesniejszy niz dzieh podpisania ww. umowy pracodawca zobowigzany
bedzie do pisemnego poinformowania Starosty o nowym terminie ksztatcenia,
przypadajgcym juz po dniu podpisania umowy.

W przypadku, gdy wartos¢ wnioskdéw pracodawcow, ktorzy uzyskali wymagang liczbe
punktéw przekroczy dostepny w danym naborze limit Srodkéw KFS z wnioskodawcami
prowadzone bedg negocjacje w zakresie obnizenia liczby oséb kierowanych na
ksztatcenie lub/i wysokosci dofinansowania.

Po zapoznaniu sie z opinig Komisji Starosta podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
akceptacji lub odmowy udzielenia dofinansowania.

Na kazdym etapie oceny dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawcyg
tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
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W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Od odmowy
nie przystuguje odwotanie.

Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.

W sytuacjach szczegolnych Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego na zasadach innych niz okreslone w niniejszym Komunikacie.

W przypadku wptywu duzej ilosci wnioskow, Urzad zastrzega sobie mozliwosc¢
przedtuzenia terminu rozpatrzenia wnioskow z 30 do 60 dni z jednoczesnym
powiadomieniem Wnioskodawcow o tym fakcie za posrednictwem strony internetowe;j
Urzedu oraz na tablicy ogtoszen. Wnioskodawcom nie przystuguje prawo odwotania od
informacji zawartej w powiadomieniu.

Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz w terminie pézniejszym wystgpi o pozyskanie
dodatkowych srodkow z Rezerwy Ministra. Komunikat dotyczgcy ww. srodkow zostanie
ogtoszony na stronie internetowej PUP w Koscierzynie oraz na tablicy ogtoszen

w siedzibie urzedu (pod warunkiem pozyskania srodkow na ten cel).

Obowigzujace dokumenty:

1) Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego — wersja CAZ.UR.KFS.1 (doc, pdf),

2) Regulamin przyznawania w 2024 r. Srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 117),

4) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis lub
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

5) art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.),

Barometr zawoddw deficytowych w powiecie koscierskim w 2024 r.,

)
7) Barometr zawodow deficytowych w wojewddztwie pomorskim w 2024 r.,
)

Karta oceny formalnej (wersja CAZ.UR.KFS.2),

9) Karta oceny merytorycznej (wersja CAZ.UR.KFS.3),

10) Broszura informacyjna dotyczgca priorytetow w 2024 r.(pdf),

dostepne sg na stronie internetowej https://koscierzyna.praca.qov.pl — Dla
pracodawcoéw i przedsiebiorcow — Dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz
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Szkoleniowy lub w holu w siedzibie tut. Urzedu, ul. Tkaczyka 1 w Koscierzynie, bgdz
w pok. nr 5 (parter).

30. W dniu 28.02.2023 r. o godz. 10.00 odbedzie sie spotkanie on-line na platformie ZOOM,

31.

w trakcie, ktorego specjalista ds. rozwoju zawodowego omowi Zasady dot. przyznawania
Srodkow z KFS w 2024 r. oraz przykfad poprawnie wypetnionego wniosku. Wszystkich
zainteresowanych zapraszamy do udziatu w spotkaniu. Uczestnictwo w spotkaniu jest
bezptatne. Wystarczy klikng¢ w link, ktéry dostepny bedzie na stronie internetowej Urzedu
i na portalu spoteczno$ciowym Facebook (link bedzie aktywny 10 minut przed
rozpoczeciem spotkania). Ograniczony limit osob, tj. 100 oséb.

W przypadku braku mozliwosci dotgczenia do spotkania z uwagi na przekroczenie limitu
o0sob Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie zorganizuje kolejne spotkanie, o ktérego
terminie Urzad poinformuje na stronie internetowe;j.

Szczegoétowe informacje uzyska¢ mozna w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Koscierzynie, ul. Tkaczyka 1, pok. nr 5 (parter) lub telefonicznie pod numerem tel.
58 680-20-65.

KosScierzyna, dnia 23.02.2024 r.

Seweryn Jereczek
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Koscierzynie
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