Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w KosScierzynie

z dnia 17 stycznia 2024 r.

Zasady finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy i kierowania na
szkolenia indywidualne wskazane dla os6b uprawnionych

§1

Finansowanie i kierowanie na szkolenia wskazane indywidualne przez osoby
uprawnione odbywa sie na podstawie:

o art. 40, 41 art. 43 oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pozn.
zm.) — zwanej dalej ustawa,

e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) — zwanym dalej
rozporzadzeniem

oraz niniejszych zasad.

§ 2

O sfinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy kosztow szkolenia wskazanego moze
sie ubiegac osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako:

1) osoba bezrobotna
2) poszukujgca pracy, ktéra:

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosc lub
ktéry jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,
otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach

0 pomocy spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowg,

pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,
tj. Swiadczenie przyznane przez pracodawce w ramach programu pomocy
dla zwalnianych pracownikéw w zwigzku ze zwolnieniem monitorowanym,
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw jako
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inna
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,



e jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, - hb, k oraz
m z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy,

e jest pracownikiem oraz osobg wykonujgcg inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej zainteresowany pomocag
w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w Urzedzie Pracy,

e jest opiekunem osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 2 ust.1 pkt
16b ustawy, niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej
pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawne;
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla
opiekunow.

§3

1.  Starosta moze udzieli¢ pomocy osobie uprawnionej w formie finansowania
kosztow wskazanego szkolenia indywidualnego.

2.  Pomoc, o ktérej mowa wyzej realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ko$cierzynie w ramach udzielanego przez Staroste
petnomocnictwa i do wysokosci przyznanych srodkow z Funduszu Pracy
przeznaczonych na jej finansowanie.

3.  Starosta skieruje osobe uprawniong na wskazane przez nig szkolenie jezeli
osoba uprawniona uzasadni celowosc tej formy pomocy, w szczegoélnosci
poprzez:

a) uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy po ukonczeniu
szkolenia (uprawdopodobnienie zatrudnienia nastepuje przez ztozenie
przez pracodawce pisemnej deklaracji zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w petnym wymiarze czasu pracy), lub

b) deklaracje o zamiarze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto w przypadkach zawoddw wymagajgcych szczegolnych predyspozycji
psychologicznych, uzyska pozytywng opinie doradcy zawodowego o posiadaniu
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoba nabedzie po ukonczeniu
szkolenia.

§4
Osoba uprawniona ubiegajgca sie o sfinansowanie kosztow szkolenia
wskazanego sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie stosowny
wniosek.
Whnioski nalezy sktada¢ na drukach Powiatowego Urzedu Pracy udostepnionych
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy i na stronie internetowej urzedu.
Ubiegajacy sie o sfinansowanie szkolenia wskazanego sktada kompletny wniosek
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie okreslajgcy m.in.:
a) nazwe szkolenia,
b) uzasadnienie celowosci szkolenia.
Do wniosku dotgcza sie w szczegdlnosci deklaracje pracodawcy odnosnie
zatrudnienia osoby uprawnionej lub deklaracje o zamiarze rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej po ukonczenia szkolenia. Uprawniony moze dotgczy¢
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do wniosku na szkolenie informacje o wybranym przez siebie szkoleniu,
uwzgledniajgce: nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji
szkoleniowej, koszt szkolenia; inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore
osoba wnioskujgca uzna za istotne.

Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia szkolenia.

W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny,
pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany

w formie pisemne;j.

Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich sktadania.

O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w okresie
nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku, wraz z informacjg

o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

Koszt szkolenia wskazanego w danym roku nie moze przekroczy¢ wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia. Pod pojeciem ,przecietne wynagrodzenie”
rozumie sie przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”.

Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy, w przypadkach osob
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,

a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dtuzej niz 24 miesigce.

Dyrektor, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, kieruje osobe uprawniong do
wybranej jednostki szkoleniowej posiadajgcej wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzgd Pracy, z ktérg zawierana
jest umowa.

Rozpoczecie udziatu w szkoleniu nastepuje w oparciu o skierowanie wydane
przez Urzad.

Osoba kierowana na szkolenie potwierdza zapoznanie sie z informacjg o prawach
i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie przez caty okres trwania
umowy ma prawo do wizytacji bgdz kontroli jej przebiegu.

§5
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez
Urzad przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w
wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1
ustawy. Od ww. stypendium Urzad Pracy optaca skfadki na ubezpieczenia:
emerytalne, rentowe, wypadkowe. Warunkiem uzyskania stypendium
w wysokosci okreslonej wyzej jest udziat w szkoleniu, w ktérym liczba godzin
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie.
Bezrobotnemu, ktory zostat skierowany na szkolenie, ktérego liczba godzin
wynosi mniej niz 150 godzin miesiecznie, wysokosc¢ stypendium, o ktorym mowa
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w pkt. 1 ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byc¢ nizsze niz
20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia, ktére potwierdza odpowiednim
oswiadczeniem.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ulega skroceniu o okres odbywania
szkolenia przypadajgcego na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek.
Bezrobotnemu nie przystuguje stypendium, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej, niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

Bezrobotny, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarczg, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow oraz przystuguje mu stypendium

w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium
tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Do stypendium, o ktérym mowa w punkcie 6 nie stosuje sie zasady
proporcjonalnego ustalania jego wysokosci, natomiast za niepetny miesigc ustala
sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozgc otrzymang
kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
stypendium przystuguje.

Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem oséb posiadajgcych z tego
tytutu prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium o ktérych mowa

w punkcie 6, przystuguje odszkodowanie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktorej
osoby zostaty ubezpieczone.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy na okres odbywania
szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzynstwa.

Okresy pobierania stypendium szkoleniowego wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania niektérych uprawnien pracowniczych
oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisdow o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Osobie poszukujgcej pracy, ktora zostata skierowana na szkolenie wskazane
stypendium nie przystuguje, za wyjgtkiem opiekuna osoby niepetnosprawnej,

o ktérym mowa w art. 2 ust.1 pkt 16b ustawy, niepozostajgcym w zatrudnieniu lub
niewykonujgcym innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.



§6

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie finansuje koszty nalezne instytuciji
szkolgcej i stypendium bezrobotnemu z tytutu odbywania szkolenia. Urzgd moze
sfinansowacé koszty poniesione z tytutu przejazdu na szkolenie wskazane, pod
warunkiem posiadania srodkéw na ten cel.

Starosta finansuje ze Srodkow Funduszu Pracy, w formie zwrotu koszty
zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie
odbywane poza miejscem zamieszkania, jesli wynika to z umowy zawartej

z instytucjg szkoleniowa.

Nie podlegajg sfinansowaniu koszty szkolenia, ktére osoba ukohczyta bez zgody
i bez skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, Wnioskodawca pokrywa koszty
kolejnego egzaminu we wiasnym zakresie.

§7

Osoba uprawniona korzystajgca ze sfinansowania kosztéw szkolenia wskazanego
zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych, realizacji programu szkolenia
przystgpienia do egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie kwalifikacji potwierdzonej
certyfikatem (jesli dotyczy) oraz przestrzegania regulaminu szkolenia przyjetego
przez instytucje szkoleniowg (dotyczy to rowniez egzaminéw poprawkowych).
W przypadku nie przystgpienia w ustalonym terminie do egzaminu Urzgd moze
zgdac zwrotu kosztow szkolenia,

udziatu w zajeciach minimum 80% liczby godzin okreslonych w harmonogramie
szkolenia. Nie uczestniczenie w zajeciach w minimum 80% moze skutkowac nie
wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

poinformowania w ciggu 7 dni o niezdolnosci do pracy (odbywania szkolenia)
wskutek choroby, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny.
Informacja musi by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim e-ZLA lub w innej
formie okreslonej przepisami. Brak potwierdzenia niezdolnosci do pracy bedzie
skutkowat pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnoSci
do pracy,

usprawiedliwiania innej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych, anizeli tej

o ktérej mowa w pkt. 2 poprzez przedktadanie instytucji szkoleniowej dokumentu
usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ w terminie 2 dni od daty jego wystawienia,
zwrotu kosztow szkolenia, jezeli osoba z wkasnej winy nie ukonczy szkolenia,
chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

§8

Osoba moze byc¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia

0 nieuczestniczeniu w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub

o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory



wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota srodkow na koszty szkolenia tej osoby nie
przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng
osobe.

§9

W przypadku niepodjecia lub przerwania szkolenia z wtasnej winy bezrobotny

zwraca catg kwote, ktorg Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przeznaczyt na

sfinansowanie kosztow wskazanego szkolenia.

W przypadku przerwania z wtasnej winy szkolenia Urzad pozbawia statusu osobe

bezrobotng od dnia przerwania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (przerwania aktywizacji, niepodjecia
aktywizacji),

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (przerwania aktywizacji, niepodjecia
aktywizacji),

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (przerwania aktywizaciji.
niepodjecia aktywizaciji),

Osoba bezrobotna, ktéra po otrzymaniu skierowania nie podjeta szkolenia zostaje

pozbawiona statusu osoby bezrobotnej. Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej

nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wymieniony w ust. 2.

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego,

uwzgledniane sg tgcznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form

aktywizacji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt. 3, 3a, 7, 8, 11 i 12 ustawy .

W przypadku niepodjecia lub przerwania z wtasnej winy szkolenia Urzad

pozbawia statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po

dniu zaistnienia zdarzenia.
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