
Projekty realizowane ze środków Funduszu Pracy z Rezerwy 

Ministra w 2012 roku. 

Program Specjalny 

Pow. 50 roku życia „Przełam bariery” 

Kwota budżetu projektu: 138 762,00 zł 

Liczba osób w projekcie: 9 

Formy aktywizacji: 

• Prace interwencyjne – 2 osoby 

• Refundacje kosztów doposażenia stanowiska pracy – 5 osób 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 1 osoba. 

Wszystkie osoby przed przystąpieniem do wyżej wymienionych form wsparcia zostały objęte 

elementem specyficznym w postaci warsztatów psychologicznych. 

Uzyskana efektywność zatrudnieniowa: 100% 

 

 



Do 30 roku życia „Młodzież szansą Powiatu” 

Kwota budżetu projektu: 460 906,00 zł, w tym 322 180 zł wkładu własnego PUP. 

Liczba osób w projekcie: 70 osób. 

Formy aktywizacji: 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 8 osób 

• Staże – 62 osoby. 

Osoby przed przystąpieniem do wyżej wymienionych form wsparcia zostały objęte 

elementem specyficznym w postaci: 

• warsztatów psychologicznych przed rozpoczęciem udziału w stażu (62 osoby), 

 
• wsparciem pomostowym (na pokrycie kosztów bieżącej działalności np. ZUS, 

podatki etc.) po otrzymaniu jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 

 

Uzyskana efektywność zatrudnieniowa: 72,86 % 



Wspieramy aktywnych IV – 1 

Kwota budżetu projektu: 92 998,00 zł 

Liczba osób w projekcie: 5 

Formy aktywizacji: 

• Refundacje kosztów doposażenia stanowiska pracy – 2 osoby 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 3 osoby. 

Uzyskana efektywność zatrudnieniowa: 100% 

Wspieramy aktywnych IV – 2 

Kwota budżetu projektu: 134 800,00 zł 

Liczba osób w projekcie: 7 

Formy aktywizacji: 

• Refundacje kosztów doposażenia stanowiska pracy – 2 osoby 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 5 osób. 

Uzyskana efektywność zatrudnieniowa: 100% 

Do 30 roku życia 

Kwota budżetu projektu: 478 357,00 zł 

Liczba osób w projekcie: 114 

Formy aktywizacji: 

• Refundacje kosztów doposażenia stanowiska pracy – 4 osoby 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 4 osoby 

• Szkolenia – 16 osób 

• Roboty publiczne – 5 osób 

• Prace interwencyjne – 15 osób 

• Staże – 70 osób. 

Uzyskana efektywność zatrudnieniowa: 76% 

Pow. 50 roku życia 

Kwota budżetu projektu: 26 064,00 zł 

Liczba osób w projekcie: 8 

Formy aktywizacji: 

• Roboty publiczne – 2 osoby 

• Staże – 6 osób. 

Uzyskana efektywność zatrudnieniowa: 50% 



Art. 49 

Kwota budżetu projektu: 244 183,00 zł 

Liczba osób w projekcie: 44 

Formy aktywizacji: 

• Refundacje kosztów doposażenia stanowiska pracy – 6 osób 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2 osoby 

• Szkolenia – 5 osób 

• Roboty publiczne – 1 osoba 

• Prace interwencyjne – 7 osób 

• Staże – 23 osoby. 

Uzyskana efektywność zatrudnieniowa: 77% 

„Gotowi do pracy” 

Kwota budżetu projektu: 333 172,00 zł 

Liczba osób w projekcie: 35 

Formy aktywizacji: 

• Refundacje kosztów doposażenia stanowiska pracy – 11 osób 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 4 osoby 

• Szkolenia – 10 osób 

• Prace interwencyjne – 1 osoba 

• Staże – 9 osób. 

Uzyskana efektywność zatrudnieniowa: 74% 

„Szczególna aktywizacja” 

Kwota budżetu projektu: 201 400,00 zł 

Liczba osób w projekcie: 10 

Formy aktywizacji: 

• Refundacje kosztów doposażenia stanowiska pracy – 4 osoby 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 6 osób. 

Uzyskana efektywność zatrudnieniowa: 100% 

 


