
Projekt współfinansowany przez  Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

CZŁOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA



Projekt był realizowany w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia 
oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających 
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy



Projektodawca: Powiat Kościerski/Powiatowy 
Urząd Pracy w Kościerzynie

Instytucja Wdrażająca: Wojewódzki Urząd Pracy Instytucja Wdrażająca: Wojewódzki Urząd Pracy 
w Gdańsku

Czas trwania projektu 

Od 01.09.2011r. Do 31.12.2012r.



Budżet projektu:

419 213 zł 

482 180 zł 

Kwota 481 180 tys. zł stanowiła  100% dofinansowania

2011 2012 Ogółem

62 967 zł  



Na dzień 31.10.2012r. W ramach projektu 

wydatkowano kwotę 463 628 zł, co stanowi 96,15% 

stopnia realizacji.

Do końca okresu realizacji projektu zostaną Do końca okresu realizacji projektu zostaną 

poniesione wydatki na:

- Stypendia stażowe, 

- Zwrot kosztów dojazdu na staż ,

- Koszty zarządzania projektem. 



Uczestnicy projektu

Grupę docelową w projekcie stanowiły 62 osoby 

bezrobotne (32K i 30M), zarejestrowane 

w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 

w Kościerzynie, będące w szczególnej sytuacji na w Kościerzynie, będące w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, tj. m.in.:

- 35 osób długotrwale bezrobotnych,

- 26 osób do 25 roku życia,

- 19 osób powyżej 50 roku życia.



Uczestnicy projektu



Projekt został podzielony
na dwie tury:

- I tura 35 osób rozpoczęcie udziału w projekcie - I tura 35 osób rozpoczęcie udziału w projekcie 

od października 2011r.

- II tura 27 osób , rozpoczęcie udziału w projekcie 

od stycznia 2012 – 25 osób, 2 osoby od maja 2012r.



Uczestnicy projektu zostali objęci następującą 
ścieżką uczestnictwa:

1. Indywidualny Plan Działania – którego 

zadaniem było poznanie celów zawodowych 

poszczególnych uczestników. IPD składał się poszczególnych uczestników. IPD składał się 

z sesji indywidualnych oraz z sesji grupowych.



Uczestnicy projektu zostali objęci następującą 

ścieżką uczestnictwa: 
2. Szkolenia zawodowe:

- Podstawy obsługi komputera i internetu

z obsługą kas fiskalnych

- Kompleksowa obsługa magazynu,

- Szkolenie okresowe kierowców w zakresie przewozu rzeczy,

- Sekretarka asystenta/asystent szefa,

- Operator koparko-ładowarki, 

- Opiekunka nad osobami starszymi 

i niepełnosprawnymi, 

- Podstawy obsługi księgowości. 



Zadaniem szkoleń było podwyższenie lub zmiana 

kwalifikacji zawodowych. 

Uczestnicy po zakończonym udziale w szkoleniu 

otrzymają zaświadczenia o ukończonym otrzymają zaświadczenia o ukończonym 

szkoleniu. 

Każde ze szkoleń, oprócz modułów 

merytorycznych zawierało również 

moduł psychologiczny.



Uczestnicy projektu zostali objęci następującą 
ścieżką uczestnictwa: 

3. Staże, których zadaniem było zdobycie 

doświadczenia zawodowego. Staże miały miejsce 

u pracodawców z terenu Powiatu Kościerskiego. u pracodawców z terenu Powiatu Kościerskiego. 

W stażu uczestniczyły 42 osoby. 



Efekty realizacji projektu: 

1. Pozyskanie zatrudnienia przez 30 

uczestników projektu, w tym:

- 14 osób w wieku 15-24 lata, - 14 osób w wieku 15-24 lata, 

- 10 osób w  wieku pow. 50 roku życia, 

- 19 osób długotrwale bezrobotnych.

2. Pozyskanie kwalifikacji umożliwiających 
ponowne wejście na rynek pracy.

3. Wzrost motywacji i samooceny.

!!!



Trudności w realizacji projektu:

1. Przerwanie uczestnictwa w projekcie przez 4 
uczestników.

2. Długotrwałe zwolnienia lekarskie.2. Długotrwałe zwolnienia lekarskie.

3. Wykonanie założonych wskaźników dot. kryteriów 
dostępu. np. odpowiednia liczba osób w wieku 50 +.

4. Uzyskanie efektywności zatrudnieniowej przez 
uczestników projektu.



Pracownicy zaangażowani w realizację 
projektu:

Dyrekcja i kierownicy 

nadzór nad realizacją projektu, 
podpisywanie dokumentów.

Doradcy zawodowi

Rekrutacja uczestników, 
Indywidualny Plan Działania. 



Pracownicy zaangażowani w realizację 
projektu:

Pośrednicy pracy 

Rekrutacja uczestników

Specjaliści do spraw rozwoju zawodowego

Szkolenia



Pracownicy zaangażowani w realizację 
projektu:

Specjalista ds. aktywizacji

Staże

Specjaliści ds. ewidencji i świadczeń

Naliczanie świadczeń 



Pracownicy zaangażowani w realizację 
projektu:

Księgowość

Wypłaty, sporządzanie wniosków o płatność

Specjaliści ds. Programów

Koordynacja projektu, sporządzanie wniosków 
o płatność, o dofinansowanie.



Dziękujemy za uwagę ☺☺☺☺Dziękujemy za uwagę ☺☺☺☺


