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Projekt byl realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy




Projektodawca: Powiat Koscierski/Powiatowy
Urzad Pracy w Koscierzynie

Instytucja Wdrazajaca: Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku

Czas trwania projektu
Od 01.09.20111. DO 31.12.2012T.




Budzet projektu:

482180 zi
419 213 71

2011 2012 Ogolem

Kwota 481 180 tys. zl stanowita 100% dofinansowania




Na dzien 31.10.20121. W ramach projektu
wydatkowano kwote 463 628 z1, co stanowi 96,15%

stopnia realizacji.

Do konca okresu realizacji projektu zostana

poniesione wydatki na:
Stypendia stazowe,
Zwrot kosztow dojazdu na staz,

Koszty zarzadzania projektem.




Uczestnicy projektu

Grupe docelowa w projekcie stanowily 62 osoby
bezrobotne (32K i 30M), zarejestrowane
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie, bedace w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, tj. m.in.:
35 0sO0b dlugotrwale bezrobotnych,

26 0s0b do 25 roku zycia,

19 0sOb powyzej 50 roku zycia.




Uczestnicy projektu




Projekt zostal podzielony
na dwie tury:

I tura 35 osob rozpoczecie udziatu w projekcie

od pazdziernika 2o11r.

II tura 27 0séb , rozpoczecie udziatlu w projekcie

od stycznia 2012 - 25 0s0b, 2 osoby od maja 2012r.




Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujaca
sciezka uczestnictwa:

- ktorego
zadaniem bylo poznanie celow zawodowych
poszczegolnych uczestnikow. IPD skladat sie

z sesji indywidualnych oraz z sesji grupowych.
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Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujaca

sciezka uczestnictwa:

Podstawy obstugi komputerai internetu

z obstuggq kas fiskalnych
Kompleksowa obstluga magazynu,
Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie przewozu rzeczy,
Sekretarka asystenta/asystent szefa, (
Operator koparko-tadowarki,

Opiekunka nad osobami starszymi

i niepelnosprawnymi,

Podstawy obstugi ksiegowosci.




Zadaniem szkolen bylo podwyzszenie lub zmiana
kwalifikacji zawodowych.
Uczestnicy po zakonczonym udziale w szkoleniu
otrzymaja zaswiadczenia o ukonczonym

szkoleniu.

Kazde ze szkolen, oprocz modutow
merytorycznych zawierato rowniez @&\

modul psychologiczny. 15




Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujaca
sciezka uczestnictwa:

ktorych zadaniem bylo zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Staze mialy miejsce
u pracodawcow z terenu Powiatu Koscierskiego.

W stazu uczestniczyly 42 osoby.
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Efekty realizacji projektu:

Pozyskanie zatrudnienia przez 30

uczestnikow projektu, w tym:

14 0s0b w wieku 15-24 lata,
10 0sOb w wieku pow. 50 roku zycia,
19 0sOb dlugotrwale bezrobotnych.
Pozyskanie kwalifikacji umozliwiajacych
ponowne wejscie na rynek pracy.

Wzrost motywacji i samooceny.
n




Trudnosci w realizacji projektu:

Przerwanie uczestnictwa w projekcie przez 4
uczestnikow.

Dlugotrwatle zwolnienia lekarskie.

Wykonanie zalozonych wskaznikow dot. kryteriow
dostepu. np. odpowiednia liczba osob w wieku 50 +.

Uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej przez
uczestnikow projektu.




Pracownicy zaangazowani w realizacje
projektu:

nadzor nad realizacja projektu,
podpisywanie dokumentow.

Rekrutacja uczestnikow,
Indywidualny Plan Dzialania.




Pracownicy zaangazowani w realizacje
projektu:

Rekrutacja uczestnikow

Szkolenia




Pracownicy zaangazowani w realizacje
projektu:

Naliczanie swiadczen




Pracownicy zaangazowani w realizacje
projektu:

Wyplaty, sporzadzanie wnioskow o platnosc

Koordynacja projektu, sporzadzanie wnioskow
o platnos¢, o dofinansowanie.
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