Zalycznik do Zarzdzenia nr 8/2017
Dyrektora Powiatowego Ue¢du Pracy w Kécierzynie
z dnia 20.01.2017 r.
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URZAD PRACY

ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI CZ ESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKLADKI  NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dyrektor Powiatowego Urrlu Pracy w Kécierzynie dziatajc z upowanienia Starosty Kdcierskiego

na podstawie art. 150f Ustawy o promocji zatrudidd instytucjach rynku pracy, me zesrodkow
Funduszu Pracy zrefundowarzedsibiorcy i/lub pracodawcy przez okres 12 meegi czs¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sklatieizpieczenia spoteczne skierowanych, przez
Urzad Pracy w Kécierzynie, do pracy bezrobotnych do 30 rdiaia.

Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielagddie w latach 2016-2017.
Wsparcie, o ktérych mowa w ust. 1 organizowaneggetnie z:

1) Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra¢yj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645
z p@n. zm.),

2) rozporadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grud®il3 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europégsikdo pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 r., str. 1) lub rozpadzeniem Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grud2id.3 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o fumkepwaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 22.2013 r., str. 9) lub z wdaiwymi przepisami
prawa Unii Europejskiej dotygeymi pomocyde minimisw sektorze rybotowstwa i akwakultury,

3) Ustawg z dnia 30.04.2004 r. o pepbwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U
z 2016 r. 1808),

4) Zasadami organizowania i finansowania Zedkéw Funduszu Pracy refundacijieéa kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladlézpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roktycia.

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody raz skiladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych 80 roku zycia — oznacza to zatrudnienie
przez pracodawci/lub przedsibiorcg, przez okres 24 miesly w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego bezrobotnego do 30 raieia, dla ktérego ustalono profil pomocy I, w vika
umowy zawartej ze Starg@stmapce na celu wsparcie zatrudnienia ww. kategorii dsgdrobotnych,
poprzez refundagj czséci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyz cskltadki na
ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego bezrobotpeggr okres 12 miegly w wysokgdci nie
wyzszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia za prackiadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia,

2) Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego é¢flu Pracy w Kécierzynie dziatajcego
Z upowanienia Starosty Kéierskiego,

3) pracodawcy — oznacza to jednostkorganizacyjn, chaby nie posiadata osobodé® prawnej,
a take osolg fizyczm, jezeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika,

4) przedsiebiorcy — oznacza to osebfizyczna, osob prawry i jednostk organizacyjn niekedaca
osoly prawry, ktorej przepisy przyznajzdolngé prawry — wykonupca we wilasnym imieniu
dziatalng¢ gospodarcy,

5) bezrobotnym — oznacza to oselspetniajca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20ckmia
2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach ryrpracy,

6) ustawie— naley przez to rozumigustave o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®z.
U. z 2016 r. poz. 645 z pd. zm.)
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7) pomocy de minimis- w rozumieniu art. 3 Rozpadzer Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i Ti@ktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.20418, 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatfunkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE382 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc
przyznam temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresa Pddatkowych (lata obrotowe
stosowane przez przeesiorstwo w danym pastwie czionkowskim), ktéraa€znie z pomog
udzielory na podstawie wniosku nie przekroczy rownowanitd??00 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadgego dziatalné zarobkows w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
EUR oraz w stosunku do przegsiorstwa prowadgego dziatalnéé w zakresie produkcji
produktow rolnych 15 000 EUR. Wa#to pomocy jest wartieia brutto, tzn. nie uwzgbnia
potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putapy te sjesst bez wzgtdu na formng i cel
pomocy.

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca i/lub przedsiiorca (zwany dalej Wnioskodaw)czamierzajcy zatrudnté skierowanego
bezrobotnego do 30 rokiycia w ramach refundacji efci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczneée mtry¢ wniosek do wybranego powiatowego
urzedu pracy zgodnie z obowzujacym wzorem wniosku wraz z aakznikami.

W zaleznosci od posiadanyckrodkow wnioski mog by¢ przyjmowane w ramach #dych procedur,
m.in.: konkursu, naboru otwartego, naboru zagtigo.

Ztozone wnioski § wskepnie oceniane przez pracownikow Dziatu Instrument@®@vogramow Rynku
Pracy pod wzglddem formalnym oraz sprawdzany jest przebieg doge$mwe] wspotpracy
Whioskodawcow z Powiatowym Ugdem Pracy w Kécierzynie.

Whioski nie budgce zastrzeen pod wzgétdem formalnym wspnie rozpatruje i opiniuje Kierownik
Dziatu Instrumentéw i Programow Rynku Pracy.

Po zapoznaniu siz oping Kierownika Dziatlu Instrumentéw i Programdw Rynkua&y Starosta
podejmuje ostatecandecyzg w sprawie akceptacji lub odmowy skierowania dorughtienia
bezrobotnego do 30 rokiycia w ramach refundacji ¢&i kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Starosta rozpatrgg i opiniujagc wniosek bierze pod uweagv szczegoln&i nastpujace kryteria:

e Stopiew przygotowania planowanego przeggticcia oraz jaké¢ merytoryczia wniosku,

w tym m.in. dziatania podje na rzecz przygotowania nowych miejsc pracy stapier trwatosci
planowanych miejsc pracy.

* Zmiarg (wzrost/spadek) poziomu zatrudnienia (w okresigatogch 6 miesicy przed ziéeniem

wniosku — w tym okresie nie mogto ngst zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyyrh
zakfadu pracy).

* Rodzaj dziatalnéci, w ramach ktorej tworzone sowe miejsca pracy.
* Planowane miejsce patenia nowych stanowisk pracy (preferowane miejscaenanie powiatu

koscierskiego).

» Ocere realizacji umoéw zawartych przez WnioskodavecUrzdem(ami) w okresie ostatnich 3 lat,

w tym efektywnd¢ zatrudnieniow po zakaczeniu programow oraz ¢ztotliwosé korzystania
z subsydiowanych form wsparcia.

* llos¢ sktadanych ofert pracy w ramach spednictwa niesubsydiowanego w ostatnich 3 latach

(kryterium preferencyjne dla podmiotow wspotpracych z Urzdem w zakresie poednictwa
niesubsydiowanego).

* Predyspozyg bezrobotnego do wykonywania pracy na danym stastanjw przypadku imiennego

wskazania kandydata przez Wnioskodewc

O odmowie uwzgldnienia wniosku Starosta powiadamia Wnioskodawdormie pisemnej w terminie
30 dni od dnia zkzenia kompletnego wniosku.

Starosta w uzasadnionych przypadkachzenprzyzna dofinansowanie do zatrudnienia skierowanego
przez Starogtbezrobotnego w wysokoi nizszej nz wnioskowana.

W przypadku zteenia przez Wnioskodawavniosku o zatrudnienie na dwoéch lubeagj stanowiskach
pracy dla skierowanych bezrobotnych Starosta zgsrzsobie prawo do negocjacji sibd
dofinansowanych stanowisk.
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10.

11.

Organizacja i finansowanie refundacji¢éa kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagro@éz o
skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanegaobetnego do 30 rokwycia nastpuje na
podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pedry Starost a Wnioskodawg okreslajacej

szczegOtowe warunki organizowania i finansowanizeg@a instrumentu.

W uzasadnionych przypadkach Starostaerzezagdac od Wnioskodawcy wniesienia zabezpieczenia do
umowy m.in. w postaci poczenia, weksla z peczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej,
zastawu na prawach lub rzeczach, bloksmylkdw zgromadzonych na rachunku bankowym albo aktu
notarialnego o poddaniuestgzekucji przez dinika.

OGOLNE ZASADY REFUNDAJI CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENI A SPOLECZNE
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Z ubiegajcych st o refundagj czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrady skladki

na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobdothy80 rokwycia wylgcza s¢ Wnioskodawcow,

ktorzy:

o zalegag w dniu zizenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagradzgacownikom oraz
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczneowathe, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanyclswiadcze Pracowniczych,

» zalegaj w dniu ztzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznygh: podatkéw, opftat
i innych, ktérych obowgzek uiszczenia wynika z przepisdw prawnych,

» w okresie 365 dni przed dniem zémia wniosku zostali skazani prawomocnym wyrokiem z
naruszenie praw pracowniczych lubabjeci postpowaniem wyjaniajacym w tej sprawie,

» postawieni zostali w stan upaééd lub likwidacji badz zostat ztaony lub przewiduje si zlozenie
wniosku o otwarcie pogbowania upadkriowego lub likwidacyjnego,

» obcigzeni g obowigzkiem zwrotu pomocy wynikagym z decyzji Komisji Europejskiej, uznagj
pomoc za niezgodre prawem lub ze wspdlnym rynkiem,

* nie zadeklary utrzymania zatrudnienia na refundowanych stanaeiskpracy przez okres 24
mieskcy, w tym 12 miesicy refundacji oraz przez okres kolejnych 12 ngegi po okresie
refundacji,

* w okresie ostatnich 6 miesy przed zigeniem wniosku dokonali zmniejszenia zatrudnienia
Z przyczyn zaktadu pracy,

» chaq zatrudné¢ osole bezroboty do 30 rokuzycia, ktéra bezpaednio przed rejestraciwv urzdzie
pracy, byta zatrudniona u Wnioskodawcy, w okreg@ariiesecy poprzedzaicych ztazenie wniosku,
chybaze laczny okres zatrudnienia byt krétszy 1@ miesace,

W ramach ww. instrumentu zamiergagatrudné cztonka rodziny &dacego w stosunku do
Whnioskodawcy (wiéciciela, wspotwidciciela firmy): makonkiem, zsgpnym (dzieci, wnuki),
rodzicem, pasierbem (pasieric ziecciem, synow, ojczymem, macoceh tesciem, tdciowa,
rodzeastwem i matonkiem rodzéstwa; za rodzicOw uwa sk réwniez przysposabiagych, a za
zsepnych take przysposobionych i ich zginych, chybae Starosta wydat odmienne postanowienie
w tej sprawie,

* nie spetniagg innych warunkéw okrdonych w innych przepisach prawa krajowego i Unii
Europejskiej reguluicych organizagi ww. instrumentu, w tym przede wszystkim w zakresie
udzielania pomocy de minimis.

Starosta kieruje do zatrudnienia osoby zarejestmevwa Powiatowym Urgdzie Pracy w Kécierzynie
jako bezrobotne do 30 rokaycia, dla ktorych ustalono profil pomocy Il.

Whioskodawca zatrudnia w pelnym wymiarze czasu ypraezrobotnych do 30 rokuwycia
skierowanych przez Starg@stzawierajc umowy o0 prag z bezrobotnymi na okres 24 migsy,
obejmujcy 12 miestcy refundacji oraz kolejne 12 miesy po okresie refundacji.

Starosta zwraca Wnioskodawcyefz kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody skdadki

na ubezpieczenia spoteczne za dany mgesizwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego do
30 roku zycia, w wysokdci okrelonej w umowie (nieprzekraczgej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrolyatm w miesjcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prambowizujacej w ostatnim dniu zatrudnienia &Bego rozliczanego miegia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundayeawwynagrodzenia), przez okres w niej wskazany
(12 miesgcy), nie dhiej jednak, ni przez faktyczny okres zatrudnienia skierowanepgdmezrobotne;j.

Wysokai¢ refundacji jest ustalana #@orazowo w zalenosci od wysokdci limitu srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonego na finansowanie ww. instrumerdanym roku bugetowym.
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Wyptata refundacji dla Wnioskodawcy ngstje w terminie 30 dni od dnia Zenia kompletnego
wniosku o refundaegj zgodnie z obowizujsgcym w Powiatowym Urgdzie Pracy w Kécierzynie
wzorem, pod warunkiem posiadasiadkéw finansowych na ten cel.

Wyptata refundacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 6 dokwania lgdzie maksymalnie do grudnia 2018 r.
Z uwagi na zakfczenie ustawowego okresu finansowania ww. instrimeBzczegdly w zakresie
rozliczania ww. refundacji zawiera umowa w sprawgundacji czsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieezgpoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 r.

Refundacja ogci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 ralpgia udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalni pomocy de minimis i tak pomoc stanowi(w przypadku beneficjentow pomocy
publicznej)

UMOWA W SPRAWIE REFUNDACJI CZ ESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENI A SPOLECZNE
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawy refundacji cezsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodsz osktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotngcBOdrokuzycia jest umowa zawarta pogdizy
Starosi a Wnioskodawg

llos¢ umow zawartych w zwiku z aktywizacj skierowanych bezrobotnych w ramach instrumentu,
w danym roku buzketowym ograniczona jest wielkaia limitu przyznanego na ten cel.

Umowe zawiera s pod rygorem niewanosci nha pémie. Zawarcie umowy nagiuje w drodze
zgodnego &wiadczenia woli obu stron, wyranego ztégeniem podpisow.

Umowa obejmuje postanowienia dotyce zasad organizowania i finansowania ww. instrumenaz
zabezpieczenia ich zwrotu w przypadkach naruszeaiankéw umowy, w tym w szczegoku:

1) co do liczby i kategorii oséb skierowanych do Whmdawcy do zatrudnienia, ich niezimych
kwallifikacji, okresu i wysokéci refundacji, rodzaju i miejsca wykonywania pracy;

2) zobowgpzania Wnioskodawcy do =zatrudnienia w ramach podpisaumowy skierowanych
bezrobotnych przez adzny okres 24 miegty - kazda przerwa w zatrudnieniu osoby bezrobotnej
skierowanej przez Staregpowoduje wydtaenie okresu trwania umowy o powstakzerwe,

3) uzupetnienia zatrudnienia na refundowanych stari@eis pracy przez zatrudnienie kolejnych
bezrobotnych do 30 rokaycia skierowanych przez Stargsha zwolnione stanowisko pracy,
w przypadku rozwgzania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, r@zania z nim
umowy 0 pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu gego refundagj albo przed uptywem okresu 12
mieskcy obowhzkowego zatrudnienia,

4) udokumentowania faktycznie poniesionych wydatkow igzanych z zatrudnieniem na
refundowanych stanowiskach pracy skierowanych tegnych do 30 rokuwzycia, w terminie
okreslonym w umowie,

5) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonjattteokresu, w ktérym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkartawsyvymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji za pierwszy miegi, w terminie 30 dni od dnia dmzenia wezwania Starosty,
w przypadku:

* nie utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezropch przez okres 24 miesly obejmujcy
12 miesgcy refundacji oraz okres co najmniej 12 mjegipo okresie refundaciji,

* naruszenia innych warunkéw umowy.
Zmiany i uzupetnienia warunkoéw umowy mplgy¢ dokonane jedynie w drodze pisemnej.

KONTROLA REALIZACJI UMOWY

Starosta ma prawo kontroli realizacji umowy w speawefundacji czsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieazspoteczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia.

Whioskodawca zobowzany jest do udogpnienia wszystkich niezidnych do kontroli dokumentow
oraz stawienie siw uzasadnionych przypadkach na wezwanie Starosgyminie wyznaczonym przez
Starosg.

Z przeprowadzonych kontroli spaiza s¢ stosowny protokét lub sprawozdanie.
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