Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 4/2018
Dyrektora PUP w KoS$cierzynie
z dnia 9 stycznia 2018r.

ZASADY UDZIELANIA OSOBOM UPRAWNIONYM POZYCZKI NA

SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

§1

Udzielanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia odbywa si¢ na podstawie:
e art. 42 i art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
Pracy (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1065 z p6zn. zm.) \,
* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 667).
* oraz niniejszych zasad.

§2

O udzielenie pozyczki ze $rodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolenia moze
ubiegac¢ si¢ osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako:

1) osoba bezrobotna

2) poszukujaca pracy, ktora:

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadio$¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gdrniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktbrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rent¢ szkoleniowa,

pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy, tj. §wiadczenie przyznane przez pracodawce
w ramach programu pomocy dla zwalnianych pracownikéw w zwigzku ze
zwolnieniem monitorowanym,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarczg poza rolnictwem,

jest cudzoziemcem, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy,

pracownik oraz osoba wykonujgca inna pracg¢ zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowany pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie
Pracy, zwana dalej ,,pozyczkobiorca”.

§3

1. Starosta udziela pomocy osobie uprawnionej w formie pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia zwanej dalej ,,pozyczka szkoleniowg”.



o ®

Pomoc, o ktérej mowa wyzej realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie w ramach udzielanego przez Starost¢ pelnomocnictwa i do wysokosci
przyznanych §rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.

Pozyczki udzielane sg wylacznie na szkolenia przeprowadzone przez instytucje szkoleniowe

wpisane do rejestru prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Przy udzielaniu osobie uprawnionej pozyczki szkoleniowej Starosta bierze pod uwage:

1) mozliwo$§¢ podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci  gospodarczej
po zakonczeniu szkolenia,

2) zapotrzebowanie na rynku pracy na umiejetnosci uzyskane w trakcie szkolenia,

3) mozliwos¢ sptaty pozyczki szkoleniowe;.

Starosta udziela pozyczki szkoleniowej, jezeli osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy

uzasadni potrzebg¢ udzielenia tej formy pomocy, w szczegdlnosci poprzez:

1) uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy po ukonczeniu szkolenia
(uprawdopodobnienie zatrudnienia nast¢puje przez zlozenie przez pracodawce pisemnej
deklaracji zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy), lub

2) deklaracje o zamiarze rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j

§4

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o udzielenie pozyczki szkoleniowej sktada do Powiatowego

Urzedu Pracy w Kos$cierzynie stosowny wniosek.

Whnioski nalezy sktada¢ na drukach Powiatowego Urzgdu Pracy w Koscierzynie

udostepnionych w siedzibie i na stronie internetowej urzedu.

Ubiegajacy si¢ o uzyskanie pozyczki szkoleniowej sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Koscierzynie wniosek zawierajacy m.in.:

1) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby,

2) kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej
i kwot przewidzianych na finansowanie innych kosztow szkolenia;

3) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowe;j;

4) sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowe;j;

5) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy, w szczegdlnosci poprzez deklaracje
pracodawcy odno$nie zatrudnienia osoby uprawnionej lub deklaracj¢ o zamiarze
rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

Do wnioski osoba ubiegajagca si¢ o uzyskanie pozyczki szkoleniowej dotacza

w szczegllnosci:

1) deklaracje pracodawcy odno$nie zatrudnienia osoby uprawnionej lub deklaracje
0 zamiarze rozpocz¢cia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia;

2) o$wiadczenie wspdétmatzonka,

3) o$wiadczenie wnioskodawcy dotyczace innych zobowigzan finansowych;

4) deklaracje organizatora szkolen o mozliwosci przeszkolenia wnioskodawcy,

5) informacje dotyczace porgczycieli (o§wiadczenia porgczycieli wraz z zaswiadczeniami
potwierdzajacymi dochody miesi¢czne oraz o$wiadczenie matzonka porgczyciela).

Whiosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej powinien by¢ ztozony co najmniej 14 dni przed

terminem rozpoczecia szkolenia.

Wszystkie pozycje wniosku musza by¢ wypelnione czytelnie. Do wniosku nalezy dotaczy¢

wszystkie wymagane zatgczniki.

W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny, pozostaje

bez rozpatrzenia, o czym bezrobotny zostanie poinformowany w formie pisemne;j.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich sktadania.

O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Koscierzynie powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nie



przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentéw wraz z informacjg o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

10. Wysoko$¢ pozyczki ustalana jest odpowiednio do rzeczywistych kosztoéw zwigzanych
ze szkoleniem tj. naleznos$¢ dla jednostki szkolacej, koszty dojazdu do jednostki szkolacej
i powrotu do miejsca zamieszkania, koszty zakwaterowania, koszt ewentualnych badan
lekarskich i psychologicznych, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu - nie wigcej jednak
niz do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy pozyczki w celu umozliwienia podj¢cia lub utrzymana zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

11. Pod pojeciem ,,przecigtne wynagrodzenie” rozumie si¢ przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

12. Udzielenie pozyczki szkoleniowej nastepuje w drodze umowy cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy Starosta Koscierskim a pozyczkobiorca, okres§lajaca w szczegdlnosci prawa
1 obowigzki obydwu stron oraz:

* kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji
szkoleniowe] 1 kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztow szkolenia;

* nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujgcej
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej;

* plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej oraz sposdb zabezpieczenia tej splaty;

* zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okres§lone w umowie;

* zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy
o podjeciu i zakonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz
przedstawienia dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie pozyczki szkoleniowe;j.

13. Umowy o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 niniejszych zasad, zawierane sg
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga rowniez
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

14. Wyptata pozyczki nast¢gpuje po dniu zawarcia umowy, w jednej transzy lub w ratach
w formie przelewu na konto Pozyczkobiorcy.

15. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w KoS$cierzynie przez caly okres trwania umowy
pozyczki szkoleniowej ma prawo do kontroli jej przebiegu.

§5

1. Zabezpieczeniem zwrotu przez osobg¢ uprawniong pozyczki szkoleniowej jest jedna z nizej
wymienionych form:

1) porgczenie oséb trzecich,

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (w tym przypadku wymagane jest
aby wnioskodawca dolaczyl dodatkowo informacje o posiadanym majatku, z ktérego
mozna dochodzi naleznosci).

2. Porgczycielem moze by¢:

a) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas nieokre$lony lub na czas okreslony
(minimum 2 lata w dniu zawarcia umowy),

b) osoba uprawniona do §wiadczen emerytalnych, przedemerytalnych,

c) rencista posiadajgcy prawo do renty stalej,

ktérych miesieczny dochdd z tytutu zatrudnienia, renty, emerytury nie moze by¢ nizszy niz

2.500,00 z1 brutto.

3. W przypadku porgczenia przyjmuje si¢ nastgpujace kwoty zabezpieczenia;



o)

* dla kwoty pozyczki do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia wymagane jest
minimum jedno porgczenie,
 dla kwoty pozyczki powyzej wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia
wymagane s3 minimum dwa por¢czenia.
Porgczycielem nie moze by¢ osoba:
1) zobowiazana z tytutu prawomocnego wyroku sagdowego,
2) znajdujaca si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
3) bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub ktéra poreczyta pomoc finansowang z Funduszu
Pracy,
4) wspo6tmatzonek wnioskodawcy, jesli nie jest ustalona rozdzielno$¢ majgtkowa.
Do zawarcia umowy o udzielenie osobie uprawnionej pozyczki szkoleniowej konieczna jest
zgoda wspdtmatzonka wnioskodawcy, pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej,
wyrazona podpisem ztozonym w obecno$ci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie.
Przy poreczeniu nalezy przedlozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
zaswiadczenia o osiggalnych przez poreczycieli dochodach.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi bezrobotny.
Wyboru sposobu zabezpieczenia dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Koscierzynie kierujgc si¢ jego skutecznoscig.

§6

Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18

miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub

nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz z

odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza si¢ odsetki

ustawowe za opdznienie.

W razie niedotrzymania przez Pozyczkobiorcg¢ warunkéw umowy, a w szczegdlnosci:

1) nie rozpoczecia szkolenia w terminie okreslonym w umowie pozyczki,

2) wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem, na jaki zostata udzielona,

3) nie udokumentowania wydatkow rachunkami lub fakturami w terminie okreslonym
W umowie,

4) opodznieniem w splacie pozyczki,

5) nieukonczenia szkolenia,

nastapi wypowiedzenie umowy pozyczki przez Pozyczkodawce.

W przypadku wypowiedzenia umowy pozyczki - Pozyczkobiorca zobowigzany jest

niezwlocznie a najpdzniej w okresie 30 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia, zwroci¢

pozyczke w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi - liczonymi od dnia otrzymania pozyczki

do dnia jej zwrotu. Od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe

za opOznienie.

§7

Osoba uprawniona korzystajaca z pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia zobowigzana jest do:

1y
2)
3)

4)
5)

wykorzystania udzielonej pozyczki zgodnie z jej przeznaczeniem okreslonym we wnioski
1 umowie,

rozpoczecia szkolenia w terminie okreslonym w umowie pozyczki,

rozliczania si¢ z udzielonej pozyczki, przedstawiajac niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koscierzynie rachunek lub faktur¢ zaptaty za szkolenie
oraz dokument potwierdzajacy dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowe;j,
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych poniesienie innych kosztéw szkolenia,
dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cierzynie dokumentu potwierdzajacego
fakt ukonczenia szkolenia i nabycia kwalifikacji w terminie do 14 dni od dnia jego
zakonczenia,



6) dokonywania sptat pozyczki w terminach okreslonych w harmonogramie sptat zatagczonym
do umowy pozyczki,

7) niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie o fakcie
przerwania szkolenia oraz o zmianie terminu szkolenia przez instytucj¢ szkoleniowa.

§$8
1. Sptata pozyczki nastepuje w kasie Powiatowego Urzedu Pracy lub na rachunek Powiatowego
Urzedu Pracy nie p6Zniej niz w ostatnim dniu przewidzianym w umowie pozyczki.
2. Sptata pozyczki moze by¢ dokonana przedterminowo.

§9

Wygasniecie umowy pozyczki nastgpi po sptacie pozyczki.



