Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 27./2017
Dyrektora PUP w Koscierzynie
z dnia 28 lipca 2017r.

ZASADY PRZYZNAWANIA, REALIZOWANIA | FINANSOWANIA BONOW SZKOLENIOWYCH

Zasady ogolne
81
Przyznawanie, realizacja i finansowanie bondéw szkoleniowych oséb uprawnionych odbywa sie na
podstawie:
e art. 66k i art.61laa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2017r. poz.1065 z pdzn.zm.),
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 22014 ., poz. 667),
oraz niniejszych zasad.

§2

O przyznanie i sfinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy bonu szkoleniowego moze ubiegaé sie
osoba do 30 roku zycia zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie jako osoba
bezrobotna lub jako poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 2
ust.1 pkt 16b ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem
opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuniczy na podstawie przepisdw o s$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw. Osoby wymienione w zdaniu
pierwszym zwane sg dalej ,0sobami uprawnionymi”.

§3
1. Na wniosek osoby uprawnionej do 30 roku zycia Starosta moze przyznaé bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania osoby uprawnionej na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
2. Pomoc, o ktérej mowa wyzej realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie w ramach udzielanego przez Staroste petnomocnictwa i do
wysokosci przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.

Warunki przyznania bonu szkoleniowego
§4

1. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez osobe uprawniong podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Uprawdopodobnienie nastepuje w szczegdlnosci poprzez ztozenie przez pracodawce
pisemnej deklaracji zatrudnienia  osoby uprawnionej lub powierzenia innej pracy
zarobkowej, badZ oswiadczenia osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia witasnej
dziatalnosci gospodarczej — po ukonczeniu szkolenia.
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b)

c)

d)

Wysokos$¢ dofinansowania
§5

W ramach bonu szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy finansuje osobie uprawnionej, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:
jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania,
przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt- w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin,
zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego w wysokosci:
a) do 550 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Pod pojeciem , przecietne wynagrodzenie” rozumie sie przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
Powiatowy Urzad Pracy finansuje koszty, o ktérych mowa wyzej do wysokosci okreslonej w
bonie szkoleniowym, a osoba uprawniona pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

Wymagane dokumenty
§6

Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie bonu szkoleniowego sktada do Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie stosowny wniosek.

Whioski nalezy sktadaé¢ na drukach Powiatowego Urzedu Pracy udostepnionych w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy i na stronie internetowej urzedu.

Ubiegajgcy sie o sfinansowanie bonu szkoleniowego skfada kompletny wniosek w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie.

Do wniosku dotgcza deklaracje pracodawcy odnosnie zatrudnienia osoby uprawnionej
lub deklaracje o zamiarze rozpoczecia witasnej dziatalnos$ci gospodarczej, po ukornczeniu
szkolenia.

Whiosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia szkolenia.

W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny,
pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany w formie
pisemne;j.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich sktadania.

O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Koscierzynie powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nie
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przekraczajagcym 30 dni od daty ztozenia wniosku, wraz z informacjg o przyczynach

nieuwzglednienia tego wniosku.

Dyrektor moze odmoéwic sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego, jesli

realizacja tego szkolenia bytaby niezgodna z posiadanym profilem pomocy i ustaleniami

indywidualnego planu dziatania, a w przypadku osoby poszukujgcej pracy, jesli realizacja
tego szkolenia bytaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.

Dyrektor, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przyznaje bon szkoleniowy. Wzér bonu

szkoleniowego stanowi zatgcznik do niniejszych zasad. Bon szkoleniowy zawiera m.in.:

a) numer ewidencyjny bonu,

b) date waznosci bonu,

¢) informacje nt. podstawy prawnej wydania bonu,

d) dane osobowe osoby uprawnionej: imie, nazwisko, PESEL — o ile zostat nadany, seria i
nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego numery paszportow
lub nazwy i numery innych dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosc,

e) logo i pieczatke Powiatowego Urzedu Pracy,

f) podpis osoby wydajacej bon,

g) miejsce na potwierdzenie informacji dot. Oferty szkolenia (nazwa, zakres, termin,
liczba godzin i koszt szkolenia) oraz instytucji szkoleniowej (nazwa, NIP, nr konta
bankowego, nr wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych oraz pieczatka instytucji
szkoleniowej).

Szkolenie powinno trwac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu chyba,

ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

W okreslonym w bonie terminie waznosci osoba uprawniona dostarcza do Powiatowego

Urzedu Pracy w Koscierzynie, wypetniony bon szkoleniowy, réwniez w cze$ci wypetnianej

przez instytucje szkoleniowg w terminie co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia

planowanego szkolenia.

Dyrektor zawiera umowe z wybrang przez osobe uprawniong do realizacji szkolenia,

podang w bonie szkoleniowym instytucjg szkoleniowa posiadajacg wpis do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Rozpoczecie udziatu w szkoleniu nastepuje w oparciu o skierowanie wydane przez Urzad.

Osoba kierowana na szkolenie potwierdza wfasnorecznym podpisem zapoznanie sie

z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przez caty okres trwania umowy ma prawo do

kontroli jej przebiegu.

§7

1. W przypadku gdy osoba uprawniona zainteresowana jest sfinansowaniem w ramach
bonu, réowniez kosztéw dojazdu i zakwaterowania wypetnia rdwniez czes¢ wniosku o
przyznanie finansowania kosztéw dojazdu i ewentualnie zakwaterowania wraz z
oswiadczeniem, ze takie koszty poniesie.

2. Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyptacone w formie ryczattu, tj. kwoty
pienieznej ustalonej na podstawie analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia srodkami najtafiszego transportu zbiorowego. W wysokosci:

a) do 150 zt- w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,



b) powyzej 150 zt do 200zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin,
3. Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyptacone w formie ryczattu, tj.
kwoty pienieznej na podstawie np. cennika hotelu. W wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

§8
Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia o nieuczestniczeniu w
szkoleniach finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z
powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota srodkéw
na koszty szkolenia tej osoby nie przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace na jedng osobe.

Prawa wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu
89

1. Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostata skierowana przez
Urzad przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — pod warunkiem, ze
liczba godzin wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie.

Od w/w stypendium Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe,
wypadkowe.

2. Osobie uprawnionej, ktéra zostata skierowana na szkolenie, ktérego liczba godzin wynosi
mniej niz 150 godzin miesiecznie, wysokos$¢ stypendium, o ktdrym mowa w pkt. 1 ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o ktérym mowa w
art.72 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia, ktore potwierdza odpowiednim o$wiadczeniem.

4. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ulega skréceniu o okres odbywania szkolenia
przypadajgcego na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek.

5. Osobie uprawnionej nie przystuguje stypendium, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej, niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

6. Osobie uprawnionej, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztédw oraz przystuguje mu stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktédrym
mowa w art., 72, ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium
tego nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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Do stypendium, o ktérym mowa w punkcie 6 nie stosuje sie zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokosci, natomiast za niepetny miesigc ustala sie je, dzielgc kwote
przystugujgcego stypendium przez 30 i mnoigc otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem osdb posiadajacych z tego tytutu prawo do
stypendium, z wytgczeniem stypendium o ktérych mowa w punkcie 6, przystuguje
odszkodowanie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje
ubezpieczeniowy, w ktdrej osoby zostaty ubezpieczone.

Osoba uprawniona zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy na okres odbywania szkolenia, za
ktéory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynistwa.

Okresy pobierania stypendium szkoleniowego wlicza sie do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania niektérych uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych
W rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Obowiazki wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu
§10

Osoba uprawniona korzystajgca ze sfinansowania kosztow szkolenia w ramach przyznanego

bonu szkoleniowego zobowigzuje sie do:

1)

uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych, realizacji programu szkolenia oraz
przestrzegania regulaminu szkolenia przyjetego przez instytucje szkoleniowg (dotyczy to
réwniez egzamindéw poprawkowych),

przedstawiania w ciggu 7 dni zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek choroby,
pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku ZUS ZLA,

Nie przedstawienie zaswiadczenia na druku ZUS ZLA skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy,
usprawiedliwiania innej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych, anizeli tej o ktérej
mowa w pkt. 2 poprzez przedktadanie instytucji szkoleniowej dokumentu
usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ w terminie 2 dni od daty jego wystawienia,
niezwtocznego przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i
uzyskanie kompetenc;ji lub kwalifikacji.

zwrotu kosztéw szkolenia, jezeli osoba z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia, chyba, ze
powodem nieukoniczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej,

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.



§11
1. W przypadku niepodjecia lub przerwania szkolenia z wtasnej winy osoba uprawniona
zwraca catg kwote wraz z odsetkami, ktérg Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
przeznaczyt na sfinansowanie kosztdw szkolenia w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego.
2. W przypadku przerwania z wtasnej winy szkolenia Urzad pozbawia statusu osobe
bezrobotng od dnia przerwania na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (przerwania aktywizacji, niepodjecia
aktywizacji),
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (przerwania aktywizacji, niepodjecia
aktywizacji),
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (przerwania aktywizacji.
niepodjecia aktywizacji),
Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg
tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w art.
33 ust. 4 pkt 13, 3, 33, 7,8,11 i 12 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
3. W przypadku niepodjecia lub przerwania z wiasnej winy szkolenia Urzad pozbawia statusu
poszukujgcego pracy na okres 120 dni od nastepnego po dniu zaistnienia zdarzenia.

Pozostate zasady
§12
Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Powiatowy Urzad Pracy.

§13
W przypadku nie ztozenia wypetnionego bonu szkoleniowego w okreslonym w bonie terminie
waznosci, osoba uprawniona zobowigzana jest do niezwtocznego jego zwrotu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie.

§14
Osoba, ktéra rozpoczeta i optacita szkolenie przed uzyskaniem skierowania w ramach bonu
szkoleniowego na to szkolenie nie moze ubiegac sie o zwrot kosztow tego szkolenia.

§15
1. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie nie finansuje szkolei na prawo jazdy kat. B oraz
szkolenia nauki jezykéw obcych.
2. Dyrektor moze w sytuacjach wyjgtkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
odstgpi¢ od postanowien okreslonych w pkt 1.



