Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia nr 4/2018
Dyrektora PUP w Koscierzynie
z dnia 9 stycznia 2018r.

Regulamin Klubu Pracy

Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie
Przepisy ogélne

§1
Regulamin Klubu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie okresla jego
organizacj¢ 1 funkcjonowanie.

§2
Podstawe prawng dziatania Klubu Pracy stanowi:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017r, poz.1065 z p6zn. zm.),
2) Rozdzial 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 667)

§3

Klub Pracy jest formg pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym,
poszukujagcym pracy oraz innym zainteresowanym.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest poprzez organizowanie i
prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i skierowana do oséb, ktore
nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania
pracy w zwigzku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcg powr6ci¢ na
rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnos$ci zawodowe;.

§4
Celem dziatania Klubu Pracy jest:

1) przygotowanie uczestnikow szkolenia do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia,

2) wyposazenie uczestnikow szkolenia w umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy,

3) podtrzymywanie motywacji bezrobotnych i poszukujagcych pracy do wysokiej
aktywnosci w czasie poszukiwania pracy,

4) poznanie zagadnien dotyczgcych rynku pracy i mechanizméw, ktére nim rzadza,

5) zmiana postaw uczestnikéw szkolenia wobec pracy, rynku pracy i samych siebie,

§5
Do zadan Klubu Pracy nalezy:

1) udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyjsciu z sytuacji
bezrobocia, podniesienie wtasnej samooceny, nabycie umiejetnosci poszukiwania
pracy,

2) wyposazenie w wiedz¢ pomocng w poszukiwaniu i znalezieniu zatrudnienia i
udzielanie wsparcia w procesie poszukiwania pracy,



3) rozbudzenie nadziei na sukces przez wyrobienie przekonania, ze praca jest osiggalna

dla kazdego.

§6

Klub Pracy funkcjonuje na nastepujacych zasadach:

1)
2)
3)

dostepnosci dla wszystkich bezrobotnych i poszukujacych pracy,
poufnosci i ochrony danych osobowych uczestnikéw Klubu Pracy,
bezptatnosci zajec.

§7

Prawa i obowigzki uczestnikéw Klubu Pracy:

1.

2.

Uczestnicy szkolenia w Klubie Pracy nieodptatnie korzystaja ze sprzegtu stanowigcego
wyposazenie Klubu,

Uczestnicy szkolenia otrzymujg nieodptatnie materialy informacyjne i szkoleniowe
niezbedne do realizacji programu szkolenia z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania
pracy,

Uczestnicy szkolenia w Klubie Pracy sa zobowigzani do systematycznego
uczestnictwa w zajeciach,

Uczestnicy szkolenia zobowigzani sa do podejmowania aktywnego poszukiwania
pracy zarbwno w czasie trwania szkolenia jak i po jego ukonczeniu,

Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg do wspoéldzialania z innymi uczestnikami i
przekazywania sobie informacji o wolnych miejscach pracy.

§8

Za organizacj¢ i funkcjonowanie Klubu Pracy odpowiadajg doradcy zawodowi.
Do ich zadan nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

planowanie i1 organizowanie zajg¢ w ramach szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,

przygotowanie i prowadzenie szkolenia zgodnie z obowigzujacym programem,
przygotowanie uczestnikow szkolenia do intensywnego 1 efektywnego poszukiwania

pracy,
wyposazenie uczestnikOw w umiej¢tnosci zastosowania réoznych technik poszukiwania

pracy,
pomaganie 1 wspieranie uczestnikOw zaje¢ w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy,

ksztaltowanie pozytywnego myslenia, umacnianie wiary w siebie, podniesienie
samooceny u uczestnikow szkolenia,

tworzenie dostgpu do informacji 1 elektronicznych baz danych, przydatnych w
procesie poszukiwania pracy,

wspolpraca z innymi pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie realizacji
zadan Klubu Pracy, zwtaszcza  z posrednikiem pracy oraz specjalistg ds. rozwoju
zawodowego

pozyskiwanie od posrednika pracy oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego
informacji o aktualnych ofertach pracy oraz ofertach szkolen.

§9

Organizacja szkolen w Klubie Pracy:

1.

Szkolenie w Klubie Pracy z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oparte jest na
programie rekomendowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej i
odbywa si¢ wedtug ustalonego harmonogramu,

Program szkolenia realizowany jest przez okres trzech tygodni.



3. Harmonogram szkolenia , o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ z dwdch czesci:

1) 40 godzin zegarowych zaj¢¢ prowadzonych w formie warsztatow, w podziale na
odrgbne sesje tematyczne, realizowany przez 10 kolejnych dni, z wyjatkiem sobot i
dni ustawowo wolnych od pracy,

2) 40 godzin zegarowych praktycznych ¢wiczen, w ramach ktérych uczestnicy
poszukujg pracy oraz uczestniczg we wspOolnych spotkaniach, ktérych celem jest
wymiana dos$wiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania
pracy, realizowane w ciggu 5 kolejnych dni, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo
wolnych od pracy,

4. Trzeci tydzien Klubu Pracy rozliczany jest na podstawie sprawozdan, jakie uczestnicy
Klubu sporzadzaja kazdego dnia. W sprawozdaniu tym opisuja oni zadania
wykonywane w dniu poprzednim, uwzgledniajac zagadnienia dotyczace poszukiwania
pracy oraz aktywizacji zawodowej. Kazdy dzien musi zawiera¢ szczegdétowy opis
godzin 1 czynno$ci. Lista obecno$ci w trzecim tygodniu podpisywana jest dnia
nastepnego za dzien poprzedni.

5. Nie ma obowigzku przedktadania przez uczestnikow szkolenia zaswiadczen ani
pieczatek od pracodawcow, w celu potwierdzenia wizyty u pracodawcy.

6. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia moze by¢ wydane, jezeli uczestnik zrealizowat
wszystkie zadania przewidziane programem szkolenia, a jego obecnos¢ na zajgciach w
kazdej czesci szkolenia byla nie nizsza niz 80% liczby godzin okreslonych programem
szkolenia. Zaswiadczenie wydawane jest przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscierzynie

7. Za udzial w szkoleniu Klubu Pracy trwajacym 3 tygodnie, uczestnikom przystuguje
stypendium oraz zwrot kosztéw zwigzanych z dojazdem.

§10
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sa prowadzone w grupach sktadajacych
si¢ z co najmniej 8 0sdéb i nie wiecej niz 16 osdb.

§ 11
Uczestnicy Klubu Pracy maja prawo do pelnej akceptacji 1 zrozumienia ze strony doradcy
zawodowego, do poufnosci sygnalizowanych przez siebie probleméw, do samorozwoju
opartego na wymianie doswiadczen z innymi uczestnikami Klubu, zwigzanych =z
poszukiwaniem pracy, wspierania i wzajemnego motywowania si¢ do aktywnych dziatan.

Przepisy koncowe

§12
Klub Pracy prowadzi swoja dziatalnos¢ w dniach i godzinach pracy Powiatowego Urze¢du
Pracy w Koscierzynie.

§13
Regulamin Klubu Pracy obowigzuje od dnia podpisania i zatwierdzenia go przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie.



