Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 15/2023
Dyrektora PUP w KoS$cierzynie
z dnia 31.05.2023r.

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN UPRAWNIONYM OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM ZE SRODKOW PFRON

Finansowanie szkolen uprawnionym osobom niepetnosprawnym ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (zwanego dalej PFRON) odbywa si¢ na
podstawie:

1)

2)

3)

art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100
ze zm.) w zwigzku z art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 735) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U.z 2014 r., poz. 667), lub

art. 37 — 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 ., poz. 100 ze zm.) oraz
§ 10-14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie okre$lenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze
srodkow PFRON (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 926 ze zm.), lub

art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.) oraz
§ 10-14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie okreSlenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze
srodkow PFRON (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 926 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie refundacji kosztow
szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1213).

oraz niniejszych zasad.

Informacje ogolne

§1

1. Szkolenia os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koscierzynie jako bezrobotne finansowane sg ze Srodkow Funduszu Pracy
1 odbywaja si¢ zgodnie zasadami okreslonymi odrebnym zarzadzeniem.

2. SzKkolenia os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w KoScierzynie jako osoby poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu finansowane sg ze Srodkow PFRON zgodnie z niniejszymi zasadami
W oparciu 0 powyzej przytoczone przepisy prawa.




| Finansowanie szkolen osobom niepelnosprawnym zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.) w zwiazku z art. 40 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 735).

§2

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje ze $rodkéw PFRON szkolenia osobom
niepetnosprawnym w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Starosta dziata poprzez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cierzynie, zwany dalej
,Urzedem”.
3. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwo$ciach i zasadach korzystania ze szkolen proponowanych
przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnos$ci i kwalifikacje na rynku
pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen (pod warunkiem posiadania
srodkow PFRON na ten cel).

4. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez staroste przeprowadzenia szkolenia
zakladanej 1 prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu 0sob na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

S. Finansowanie szkolen osob niepetnosprawnych przez Urzad polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;

2) wyptacaniu stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.
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§3

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o sfinansowanie kosztow szkolenia wskazanego
sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie stosowny wniosek.

Whnioski nalezy sklada¢ na drukach Powiatowego Urzedu Pracy udostepnionych
w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy i na stronie internetowej urzedu.

Urzad, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej 1 zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia z zachowaniem
obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci.

Urzad, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, kieruje osobg¢ uprawniong do wybranej
jednostki szkoleniowej, z ktéra zawarta jest umowa, posiadajacej wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy.

Rozpoczgcie udziatu w szkoleniu nastgpuje w oparciu o skierowanie wydane przez
Urzad.

Osoba kierowana na szkolenie potwierdza wtasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢
z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
Szkolenie zorganizuje i przeprowadzi instytucja szkolaca, na ktorej konto bankowe
Urzad przeleje ustalong nalezno$¢ za zlecone szkolenie po zakonczeniu szkolenia na
podstawie umowy zawartej z ta jednostka.

Urzad moze skierowac osobe niepetnosprawng na wskazane przez nig szkolenie, jezeli
uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z PFRON
w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. Pod pojeciem
»przecietne wynagrodzenie” rozumie si¢ przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Urzad skieruje osob¢ uprawniona na wskazane przez nig szkolenie jezeli osoba
uprawniona uzasadni celowos¢ tej formy pomocy, w szczeg6lno$ci poprzez:

a) uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy po ukonczeniu szkolenia
(uprawdopodobnienie zatrudnienia nastgpuje M.iNn. przez zlozenie przez
pracodawce pisemnej deklaracji zatrudnienia poszukujacego pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy), lub

b) deklaracj¢ o zamiarze rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Osoba uprawniona moze dotaczy¢ do wniosku na szkolenie informacje o wybranym
przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace: nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwe i1 adres
wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia; inne informacje o wskazanym
szkoleniu, ktére osoba wnioskujaca uzna za istotne.

Whniosek powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia szkolenia.

W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny,
pozostaje bez rozpatrzenia, 0 czym wnioskodawca zostanie poinformowany w formie
pisemneyj.

Whioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ich sktadania.

O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w okresie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku,
wraz z informacjg o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

Koszty szkolenia obejmuja:
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a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w przypadku os6b
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

Szkolenie finansowane osobie uprawnionej przez Urzad z PFRON odbywa si¢
w formie kursu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach
os6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz
24 miesiace.

Skierowanie na szkolenie uprawnionej osoby niepetnosprawnej, w przypadkach
zawodow wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢
poprzedzone okre§leniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskajag w wyniku szkolenia;
w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z PFRON.

§4

Uprawnionej osobie niepetnosprawnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore
zostala skierowana przez Urzad przystuguje stypendium finansowane ze $rodkow
PFRON w wysokos$ci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktéorych mowa w art.
72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — pod warunkiem, ze liczba godzin wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesigcznie.

Od ww. stypendium Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenia: emerytalne,
rentowe, wypadkowe.

Uprawnionej osobie niepetnosprawnej, ktora zostata skierowana na szkolenie, ktérego
liczba godzin wynosi mniej niz 150 godzin miesigcznie, wysokos¢ stypendium,
o ktérym mowa w pkt. 1 ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku o ktorym mowa w art.72 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uprawniona osoba niepetnosprawna, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie,
inna prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow oraz przystuguje jej stypendium
w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art., 72, ust. 1 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Do stypendium, o ktorym mowa w ust 3 nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokosci, natomiast za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote
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przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego tytutu
prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium o ktérych mowa w ust 3,
przystuguje odszkodowanie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyptacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktorej osoby zostaty ubezpieczone.
Uprawniona osoba niepetnosprawna, zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego
za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy na okres odbywania
szkolenia, za ktory na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo
do wynagrodzenia lub przyshugujag im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

Okresy pobierania stypendium szkoleniowego wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania niektérych uprawnien pracowniczych oraz
okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Uprawniona osoba niepelnosprawna korzystajaca z dofinansowania kosztow szkolenia
zobowigzuje si¢ do:

a) uczestnictwa w zaje¢ciach szkoleniowych, realizacji programu szkolenia oraz
przestrzegania regulaminu szkolenia przyjetego przez instytucje szkoleniowa
(dotyczy to réwniez egzaminow poprawkowych),

b) przedstawiania w ciggu 7 dni zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek
choroby, pobytu w stacjonarnym zakltadzie opieki zdrowotnej lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Informacja musi
by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim e-ZLA lub w innej formie okre§lonej
przepisami,

C) usprawiedliwiania innej nieobecnosci na zaj¢ciach szkoleniowych, anizeli tej
o ktorej mowa w pkt. b poprzez przedktadanie instytucji szkoleniowej dokumentu
usprawiedliwiajagcego nieobecno$¢ w terminie 2 dni od daty jego wystawienia,

d) niezwlocznego przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScierzynie
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

e) zwrotu kosztow szkolenia, jezeli osoba z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia,
chyba, Zze powodem nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Koscierzynie przez caly okres trwania umowy
ma prawo do kontroli jej przebiegu.

Nie podlegaja sfinansowaniu koszty szkolenia, ktore uprawniona osoba
niepetnosprawna ukonczyta bez zgody 1 bez skierowania przez Urzad.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, Whnioskodawca pokrywa koszty
kolejnego egzaminu we wlasnym zakresie.

W przypadku niepodj¢cia lub przerwania z wilasnej winy szkolenia Urzad pozbawia
statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia.



Il Finansowanie szkolen osobom niepelnosprawnym zgodnie z art. 37-40 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j.
Dz. U.z 2023 r., poz. 100 ze zm.) oraz § 10-14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okre§lenia rodzajow zadan powiatu,
ktore moga by¢ finansowane ze Srodkow PFRON (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 926 ze zm.)

§5
1. Szkolenie 0so6b niepelnosprawnych odbywa si¢ w formach pozaszkolnych w celu
nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji.
2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cierzynie inicjuje 1 organizuje szkolenie

dla:

e Dbezrobotnych 0soéb niepetnosprawnych lub

e innych o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy 1 niepozostajacych
w zatrudnieniu,

a zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoS$cierzynie, w celu

zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych

kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, a w szczegdlnosci

W razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniego zatrudnienia;

3) utraty zdolnos$ci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

3. Szkoleniem, o ktorym mowa w ust. 2, moga byC¢ objete réwniez osoby
niepelnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia umowy o pracg¢ z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

§ 6

Szkolenie uprawnionych osob niepelnosprawnych moze odbywac sig:

a) w placowkach szkolacych;

b) w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo — rehabilitacyjnych, zwanych dalej
»specjalistycznymi  osrodkami”, zapewniajagcych warunki realizacji zadan
okreslonych w art. 39 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

§7

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cierzynie kieruje osobe uprawniong na
szkolenie:

a) z wiasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu;

b) wskazane przez te¢ osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to
zapewni uzyskanie pracy i spelniony jest przynajmniej jeden z warunkow
wymienionych w §5, a koszt tego szkolenia nie moze przekroczy¢
dziesigciokrotnego przecig¢tnego wynagrodzenia.

2. Koszty szkolenia obejmujg w szczegdlnosci:



ok w

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolacej;

b) koszt ubezpieczenia od nieszczgsliwych wypadkow;

c) koszt zakwaterowania i wyzywienia w czg$ci albo w catosci;

d) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna
osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

e) koszt ustug ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

f) koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug
rehabilitacyjnych.

Szkolenie trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy.

Koszty szkolenia sg finansowane ze srodkéw PFRON.

Osoba niepetlnosprawna, ktora nie ukonczyla szkolenia z wlasnej winy, jest
obowigzana do zwrotu jego kosztow, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia.

§8

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o dofinansowanie szkolenia sktada do Powiatowego
Urzedu Pracy w KoS$cierzynie stosowny wniosek.

Wnhioski nalezy sktada¢ na drukach Powiatowego Urzedu Pracy udostgpnionych
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy i na stronie internetowej Urzedu.

Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie szkolenia sktada kompletny wniosek
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ko$cierzynie. Wniosek ten powinien zawierac:

1)  imig, nazwisko, adres zamieszkania,

2)  numer PESEL — w przypadku jego nadania,

3)  przedmiot dofinansowania (nazwg szkolenia),

4)  oswiadczenie o wysokosci dochodow i liczbie 0sob pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym,

5)  nazwe banku i numer rachunku bankowego,

6)  miejsce realizacji szkolenia i cel dofinansowania,

7)  przewidywany koszt realizacji szkolenia,

8)  termin rozpoczgcia i przewidywany czas realizacji szkolenia,

9) informacje o ogolnej wartosci naktadow dotychczas poniesionych przez
wnioskodawce na realizacje szkolenia do konca miesigca poprzedzajacego
miesigc, w ktorym sktadany jest wniosek wraz z podaniem dotychczasowych
zrodet finansowania,

10) udokumentowang informacj¢ o innych zrédtach finansowania szkolenia,

11) informacj¢ o kwotach przyznanych wczesniej Srodkach PFRON z okresleniem
numeru zawartej umowy, celu i daty przyznania dofinansowania oraz stanu
rozliczenia,

12) wysokos¢ kwoty wnioskowanego dofinansowania ze srodkéw PFRON.

Do wniosku dotacza si¢ kopie¢ orzeczenia lub kopi¢ wypisu z treSci orzeczenia
o ktorym mowa w art. 1, art. 5 pkt la lub art. 62 ustawy rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych, a w przypadku osoby,
o ktorej mowa w art. 62 ust. 3 ustawy, kopi¢ orzeczenia o statej albo dtugotrwatej
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10.

11.

12.

niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydanego przed dniem 1 stycznia
1998 r. czyli:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepelnosprawnosci (znaczny, umiarkowany, lekki)?,

2) o calkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odr¢gbnych
przepisow, lub

3) o niepelnosprawnos$ci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia,

4)  niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na postawie art. 13 ust. 5
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

5) o stalej albo dlugotrwalej niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydanym przed 1 stycznia 1998r. (osoby, ktorym przystuguje zasitek
pielegnacyjny, traktuje si¢ jako zaliczone do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci, pozostate osoby traktuje si¢ jako zaliczone do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci).

Wnhnioski rozpatrywane sa wedlug kolejnosci sktadania.

Urzad w terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku informuje osobe, ktora ztozyla
wniosek, o wystepujacych we wniosku uchybieniach, ktére powinny zosta¢ usunigte w
terminie 30 dni. Nieusuniecie ich w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie
whniosku bez rozpatrzenia.

Urzad rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Urzad informuje wnioskodawce w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 7 dni od rozpatrzenia kompletnego wniosku.

W przypadku gdy Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie powezmie watpliwosé
odnosnie do podanych we wniosku o dofinansowanie danych, w szczego6lnosci co do
wysokosci dochodow i liczby oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym, majacych wplyw na przyznanie dofinansowania, wzywa wnioskodawce do
zloZzenia w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni, liczac od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnien w sprawie lub dostarczenia niezbednych dokumentow.

W przypadku oceny pozytywnej, zostanie wydane skierowanie, bedace podstawa
przyjecia na szkolenie.

Wysokos¢ dofinansowania szkolenia i przekwalifikowania osdb niepetnosprawnych
wynosi 100% kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania osoby niepelnosprawnej
w placowkach szkolacych, nie wigcej jednak niz do wysokosci dziesigciokrotnego
przeci¢tnego wynagrodzenia.

Podstawe dofinansowania szkolen ze srodkow PFRON stanowi umowa zawarta przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie z uprawniong osobg
niepetnosprawna lub jej przedstawicielem ustawowym. Umowa powinna zawierac:

1)  oznaczenie stron umowy,

2)  rodzaj szkolenia podlegajacego dofinansowaniu,

3)  wysokos¢ srodkow PFRON przyznanych na realizacj¢ szkolenia,

4)  termin rozpoczecia szkolenia,

5)  zakres i sposob realizacji umowy,

6) zobowigzanie do zachowania formy pisemnej w przypadku zmiany lub

! Orzeczenie o zaliczeniu do:

- I grupy inwalidéw traktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- II grupy inwalidow traktowane jest na rdwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
- II grypy inwalidow traktowane jest na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.



rozwigzania umowy,

7)  warunki i termin wypowiedzenia umowy,

8)  warunki rozwigzania umowy i zwrotu niewykorzystanych srodkow PFRON,

9)  sposoOb sprawowania kontroli wykorzystania srodkow PFRON,

10) zobowigzanie do przedtozenia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Koscierzynie
dokumentéw rozliczeniowych oraz dowodu pokrycia udzialu wlasnego
w kosztach szkolenia,

11) sposéb rozliczenia oraz zestawienie dokumentdw potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow PFRON.

11 Finansowanie szkolen osobom niepelnosprawnym u pracodawcy zgodnie z art. 41
ustawy o0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie refundacji kosztow
szkolenia pracownikow niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1213).

§9

=

Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez pracodawce.

2. Refundacja udzielana jest zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w  zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
2 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.).

3. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych mogg by¢ zrefundowane ze srodkow Funduszu do wysokosci 70%
tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobg.

4, Refundacja nie moze przekroczyc¢:

1)  70% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca - w odniesieniu
do matych i $rednich przedsiebiorcow (nalezy przez to rozumie¢ mate i $rednie
przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 pkt 2 rozporzadzenia Komisji);

2)  60% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca - w odniesieniu
do duzych przedsigbiorcéw (nalezy przez to rozumie¢ duze przedsigbiorstwo
w rozumieniu art. 2 pkt 24 rozporzadzenia Komisji).

5. Zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje Urzad na warunkach
1 w wysoko$ci okre§lonych w umowie zawartej z pracodawca. Zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przez pracodawce przed datg podpisania umowy.

§ 10
1. Refundacja obejmuje poniesione w zwigzku ze szkoleniem koszty:

1)  ushlug $wiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie poniesione za godziny,
podczas ktorych prowadza one szkolenie;

2) ushug tlumacza jezyka migowego, tlumacza-przewodnika, lektora dla osob
niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepelnosprawnej zaliczonej do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci;


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,E0L.2014.187.0000010,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-651-2014-z-dnia-17-czerwca-2014-r-uznajace-niektore-rodzaje-pomocy-za-zgodne-z-rynkiem-wewnetrznym-w-zastosowaniu.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,E0L.2014.187.0000010,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-651-2014-z-dnia-17-czerwca-2014-r-uznajace-niektore-rodzaje-pomocy-za-zgodne-z-rynkiem-wewnetrznym-w-zastosowaniu.html

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

podrozy oséb prowadzacych szkolenie, uczestnikow szkolenia, tlumacza
jezyka migowego, thumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych lub
opiekuna zatrudnionej osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolenia;

ustug doradczych;

obstugi administracyjno-biurowej;

wynajmu pomieszczen;

amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wytaczeniem wyposazenia 1 narzedzi
zakupionych w ramach wsparcia ze §rodkéw publicznych w okresie siedmiu lat
przed realizacja szkolenia;

materialow szkoleniowych.

Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkow obejmujacych koszty
ptacy pracownika niepelnosprawnego za czas, w ktérym pracownik ten uczestniczy
w szkoleniu.

Laczna wysokos¢ kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 1 7 oraz ust. 2, nie moze
przekroczy¢ tacznej wysokosci kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, 81 9.

§11

Whniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej "wnioskiem", sklada si¢ przed
rozpoczeciem projektu szkoleniowego do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie.
Whniosek powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

nazwe 1 adres siedziby pracodawcy;

status prawny 1 podstawe dzialania pracodawcy;

numer NIP lub PESEL pracodawcy;

numer rachunku bankowego pracodawcy albo numer rachunku w spotdzielczej
kasie oszczedno$ciowo-kredytowej;

wnioskowang kwote refundacji;

informacj¢ o planowanych do poniesienia kosztach szkolenia wymienionych
w§ 10ust. 1i2;

opis projektu szkoleniowego wraz z uzasadnieniem jego wyboru oraz
informacja o spodziewanych skutkach jego realizacji;

miejsce i termin realizacji szkolenia;

informacje¢ o liczbie o0s6b niepelnosprawnych, ktore wezmg udziat
w szkoleniu;

informacj¢ o stanie zatrudnienia ogétem, w tym osob niepetnosprawnych;
o$wiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami
wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Whiosek przedsiebiorcy zawiera ponadto:

1)
2)

3)

informacj¢ o wielko$ci przedsiebiorcy (maty, sredni, duzy);

numer REGON przedsigbiorcy, o ile obowigzek jego nadania wynika
Z przepisOw prawa;

informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis
lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702) w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia refundacja.

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku Urzad:

1)  informuje pracodawce o nieprawidtowo$ciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz
2)  wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy,
jezeli usunigcie nieprawidlowo$ci nie moze nastgpic w terminie z przyczyn
nielezacych po stronie pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 6 Urzad informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.

Urzad rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1)  wysokos¢ posiadanych $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, przeznaczonych na refundacje w danym roku;

2)  okres prowadzenia dziatalno$ci oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie
zatrudniania osob niepetnosprawnych;

3)  wysokos¢ przewidywanych kosztow, o ktorych mowa w § 10 ust. 1.

Urzad pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30
dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje
powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Urzad zawiera umowe
z pracodawcag.

Umowa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)  termin przekazania i wysoko$¢ refundacji ustalonej w wyniku negocjacji;
2)  liczbg 0sOb niepelnosprawnych, ktore zostaty skierowane na szkolenie;
3)  mozliwos¢ zweryfikowania przez Urzad prawidtowosci wykonania warunkow
umowy przez pracodawce;
4)  zobowigzanie pracodawcy do umozliwienia wykonania przez staroste
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 3.
Umowg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne.
Przepis w ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do terminu, o ktorym mowa w ust. 12.
Urzad przekazuje kwote refundacji na rachunek wskazany we wniosku w terminie 14
dni od dnia przedstawienia przez pracodawce dokumentow potwierdzajacych
poniesienie kosztow.
Urzad pisemnie informuje pracodawce o numerze referencyjnym programu
pomocowego, na podstawie ktorego refundacja jest udzielana.
Pracodawca, dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ danymi zawartymi we
whniosku i w umowie, o ktorej mowa w ust. 12.


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.112.0000743,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html

19.

20.

Przedsigbiorca korzystajacy z refundacji przechowuje dokumentacj¢ pozwalajaca na
sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres
10 lat od dnia przyznania pomocy.

Refundacja stanowigca pomoc publiczng jest udzielana do dnia 30 czerwca 2024 r.



