Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Koscierzynie

z dnia 17 stycznia 2024 r.

Zasady organizaciji i kryteria kwalifikowania kandydatéw na
szkolenia grupowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy dla
os6b uprawnionych

§1
Kwalifikowanie kandydatéw na szkolenia grupowe i organizacja szkolen grupowych
dla os6b uprawnionych odbywa sie na podstawie:

e art. 40, 41, 43 oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn.
zm.) — zwanej dalej ustawa,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie szczegoétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) — zwanym dalej
rozporzgdzeniem,

oraz niniejszych zasad.

§2
O skierowanie i o sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolenia

grupowego moze sie ubiega¢ osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako:

1) osoba bezrobotna
2) poszukujgca pracy, ktéra:

e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy,

e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosé lub ktory
jest w stanie likwidaciji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

e uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e jest Zotnierzem rezerwy,

e pobiera rente szkoleniowg,

e pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy, tj.
Swiadczenie przyznane przez pracodawce w ramach programu pomocy dla
zwalnianych pracownikéw w zwigzku ze zwolnieniem monitorowanym,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepisdw o ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inna prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,



e jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h — hb oraz k, m,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy,

e jest pracownikiem oraz osobg wykonujgca inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej zainteresowany pomocg
w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w Urzedzie Pracy,

e jest opiekunem osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 2 ust.1 pkt
16b ustawy, niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej
pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow.

§3

1. Starosta moze udzieli¢ pomocy osobie uprawnionej w formie skierowania
i finansowania kosztéw szkolenia grupowego.

2. Pomoc, o ktérej mowa wyzej realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie w ramach udzielanego przez Staroste
petnomocnictwa i do wysokosci przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy
przeznaczonych na jej finansowanie.

§4
1. Dyrektor inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia osobom

uprawnionym, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Kazdego roku tworzony jest przez Powiatowy Urzgd Pracy Koscierzynie plan
szkolen, w oparciu o analize potrzeb rynku pracy, udostepniany osobom
zainteresowanym w | kwartale kazdego roku, ktéry upowszechniany jest
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej i mediach spotecznosciowych
Powiatowego Urzedu Pracy w KosScierzynie.
Zapisy na szkolenia przeprowadzane sg z 1 — 2 miesiecznym wyprzedzeniem
w stosunku do planowanego terminu szkolenia. Informacje o mozliwosciach
zapisow sg wywieszane na tablicach informacyjnych oraz umieszczone na
stronie internetowej i mediach spotecznosciowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie.
Osoba uprawniona zainteresowana udziatem w szkoleniu grupowym sktada do
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie wniosek na formularzu ,Zgtoszenie
na szkolenie grupowe” .
Whiosek nalezy sktada¢ na drukach Powiatowego Urzedu Pracy
udostepnionych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy i na stronie internetowej
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urzedu, po odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym, ktory wydaje opinie

o przydatnosci do wykonywania zawodu uzyskanego po ukonczeniu szkolenia.
Wszystkie pozycje formularza muszg by¢ wypetnione czytelnie.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich sktadania.

Po dokonaniu wyboru kandydatow na szkolenie w zaleznosci od charakteru
planowanego szkolenia przyszli uczestnicy szkolenia zostajg skierowani przez
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie na specjalistyczne lub profilaktyczne
badania lekarskie. Koszty takiego badania ponoszone sg w catosci przez
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie.

Dyrektor, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz po uzyskaniu przez dang
osobe pozytywnego zaswiadczenia lekarskiego, kieruje osobe uprawniong do
wybranej jednostki szkoleniowej, posiadajgcej wpis do Rejestru Instytucji
Szkolgcych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy, z ktoérg zawierana
jest umowa.

Rozpoczecie udziatu w szkoleniu nastepuje w oparciu o skierowanie wydane
przez Urzad.

Osoba kierowana na szkolenie potwierdza zapoznanie sie z informacjg

o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie przez caty okres trwania
umowy ma prawo do wizytacji bgdz kontroli/ jej przebiegu.

§5

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze
szkoleh bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynaleznos$¢ zwigzkowa.
Przy doborze kandydatow do poszczegolnych szkoleh grupowych brane bedag
pod uwage nastepujgce kryteria:
a) ustalenia IPD (Indywidualnego Planu Dziatania),
b) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
c) kierunek i poziom wyksztatcenia,
d) oczekiwanie na skierowanie (liczgc od daty ztozenia wniosku na szkolenie),
e) opinia doradcy zawodowego,
f) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

zwigzanym z kierunkiem szkolenia,
g) utrata zdolnosci do pracy w dotychczasowym zawodzie,
h) zmiana (podwyzszenie, rozszerzenie) kwalifikaciji,

i) dotychczasowy udziat w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzgd

Pracy w KoScierzynie — pierwszenstwo w kierowaniu na szkolenia bedg miaty
osoby, ktére dotychczas nie korzystaty ze szkolen jak réwniez osoby, ktére sg
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czyli:

e bezrobotny do 30 roku zycia,

e dtugotrwale bezrobotny,

e bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotny korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej,



e bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotny niepetnosprawny,

e poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow.

Sposrod osob zapisanych na szkolenia Urzad dokona ostatecznej rekrutacji

z uwzglednieniem niniejszych kryteriow oraz wymagan formalnych okreslonych
w zatozeniach realizowanych projektow, a takze warunkéw wymaganych dla
poszczegolnych tematdéw szkolen.

W przypadku szkolen, gdzie wymagane bedg dodatkowe umiejetnosci lub
predyspozycje zostanie zlecone instytucji szkolgcej przeprowadzenie kwalifikaciji
kandydatéw (np. w formie testu merytorycznego lub praktycznego), ktéra sposréd
zgtoszonych kandydatéw wybierze osoby, ktére zostang skierowane na szkolenie
grupowe.

W przypadku oséb, ktore ztozg wniosek na szkolenie grupowe w zawodzie
wyuczonym bgdz w zawodzie, w ktorym kontynuujg lub uzupetniajg
wyksztatcenie, wniosek ten moze by¢ rozpatrzony negatywnie.

§6

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez
Urzad przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w
wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1
ustawy.

Od ww. stypendium Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenia: emerytalne,
rentowe, wypadkowe. Warunkiem uzyskania stypendium w wysokosci okreslonej
wyzej jest udziat w szkoleniu, w ktorym liczba godzin wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie.

Bezrobotnemu, ktéry zostat skierowany na szkolenie, ktérego liczba godzin
wynosi mniej niz 150 godzin miesiecznie, wysokos¢ stypendium, o ktorym mowa
w pkt. 1 ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia, ktore potwierdza odpowiednim
oswiadczeniem.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ulega skroceniu o okres odbywania
szkolenia przypadajgcego na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek.
Bezrobotnemu nie przystuguje stypendium, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej, niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

Bezrobotny, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inna prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarczg, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznos$ci ponoszenia jego kosztéw oraz przystuguje mu stypendium
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w wysokos$ci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72, ust. 1 ustawy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium
tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Do stypendium, o ktorym mowa w ust. 6 nie stosuje sie zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokosci, natomiast za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozgc otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory stypendium przystuguije.
Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjgtkiem osob posiadajgcych z tego tytutu
prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium o ktérym mowa w ust. 6,
przystuguje odszkodowanie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktorej osoby zostaty
ubezpieczone.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy na okres odbywania
szkolenia, za ktory na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzynstwa.

Okresy pobierania stypendium szkoleniowego wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania niektérych uprawnien pracowniczych
oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Osobie poszukujgcej pracy, ktora zostata skierowana na szkolenie stypendium
nie przystuguje, za wyjatkiem opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktorym mowa
w art. 2 ust.1 pkt 16b ustawy, niepozostajgcym w zatrudnieniu lub
niewykonujgcym innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

§7

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy
koszty nalezne instytucji szkolgcej i stypendium z tytutu odbywania szkolenia
grupowego.

Starosta finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy, w formie zwrotu koszty
zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie
odbywane poza miejscem zamieszkania, jesli wynika to z umowy zawartej

Z instytucjg szkoleniowa.

Urzad moze sfinansowac koszty poniesione z tytutu przejazdu na szkolenie, pod
warunkiem posiadania srodkéw na ten cel.

Nie podlegajg sfinansowaniu koszty szkolenia, ktdre osoba ukonczyta bez zgody
i bez skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, Wnioskodawca pokrywa koszty
kolejnego egzaminu we wtasnym zakresie.

§8

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy, w przypadkach osob bez



kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

§9

Osoba uprawniona korzystajgca ze sfinansowania kosztéw szkolenia zobowigzuje

sie do:

1) uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych, realizacji programu szkolenia,
przystgpienia do egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie kwalifikacji potwierdzonej
certyfikatem (jesli dotyczy) oraz przestrzegania regulaminu szkolenia przyjetego
przez instytucje szkoleniowg (dotyczy to réwniez egzaminow poprawkowych).

W przypadku nie przystgpienia w ustalonym terminie do egzaminu Urzgd moze
zgdac zwrotu kosztéw szkolenia,

2) udziatu w zajeciach minimum 80% liczby godzin okreslonych w harmonogramie
szkolenia. Nie uczestniczenie w zajeciach w minimum 80% moze skutkowaé nie
wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

3) poinformowania w ciggu 7 dni o niezdolnosci do pracy (odbywania szkolenia)
wskutek choroby, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny.
Informacja musi by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim e-ZLA lub w innegj
formie okreslonej przepisami. Brak potwierdzenia niezdolnosci do pracy bedzie
skutkowat pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy,

4) usprawiedliwiania innej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych, anizeli tej
o ktérej mowa w pkt. 2 poprzez przedktadanie instytucji szkoleniowej dokumentu
usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ w terminie 2 dni od daty jego wystawienia,

5) zwrotu kosztow szkolenia, jezeli osoba z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia,
chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

§ 10

Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia

0 nieuczestniczeniu w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w okresie ostatnich 3 lat lub

o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory
wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota srodkdw na koszty szkolenia tej osoby nie
przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng
osobe.

§ 11

W przypadku niepodjecia lub przerwania szkolenia z wiasnej winy bezrobotny

zwraca catg kwote, ktorg Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przeznaczyt na

sfinansowanie kosztéw szkolenia.

W przypadku przerwania z wtasnej winy szkolenia Urzgd pozbawia statusu osobe

bezrobotng od dnia przerwania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (przerwania aktywizacji, niepodjecia
aktywizaciji),

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (przerwania aktywizacji, niepodjecia
aktywizaciji),



c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (przerwania aktywizacji.
niepodjecia aktywizaciji),
Osoba bezrobotna, ktéra po otrzymaniu skierowania nie podjeta szkolenia zostaje
pozbawiona statusu osoby bezrobotnej. Pozbawienie statusu osoby bezrobotne;j
nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wymieniony w ust. 2.
Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego,
uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form
aktywizacji, o ktorych mowa w art. 33 ust. 4 pkt. 3, 3a, 7, 8, 11 i 12 ustawy.
W przypadku niepodjecia lub przerwania z wtasnej winy szkolenia Urzad
pozbawia statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po
dniu zaistnienia zdarzenia.



