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WSTEP

Oddajemy w Panstwa rece ,,Informator pracodawcy”.

Opisane zostaty w nim podstawowe zasady organizowania i finansowania ustug
1 instrumentdw rynku pracy, ktore mozliwe sa do zastosowania przez tut.
Urzad zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Przed ztozeniem wniosku o udzielenie konkretnej formy wsparcia prosimy
0 zapoznanie si¢ z najnowszymi informacjami oraz drukami wnioskow
zamieszczonymi na naszej stronie internetowej www.pup.koscierzyna.pl badz
bezposredni kontakt z pracownikami tut. Urzgdu.

Dostepnos¢ poszcezegolnych form wsparcia jest uzalezniona od wysokosci
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie oraz od polityki w zakresie inicjowania ustug i instrumentéw
rynku pracy przyjetej na dany rok budzetowy. Oznacza to, iz w danym
momencie wymienione w niniejszym informatorze ustugi i/lub instrumenty
moga by¢ niedostgpne.



. PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Podstawa prawna: art. 36 ust. 5a, 5b, 5d, 5e, 5f, 5¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z péin. zm.)

PRAWA PRACODAWCY

= pracodawcy moga zglasza¢ krajowa ofert¢ pracy do jednego powiatowego
urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce
wykonania pracy, badz do innego wybranego przez siebie urzedu

> pracodawcy zglaszajac krajowa oferte pracy do powiatowego urze¢du pracy
moga nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomos$ci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy

> krajowa oferta pracy, w ktorej pracodawca nie wyrazil zgody na podawanie
do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje,
moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie, wytacznie tym bezrobotnym
1 poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie
1 ktorych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy

 UWAGA ! o
POWIATOWY URZAD PRACY MOZE ODMOWIC PRZYJECIA
OFERTY PRACY, O ILE PRACODAWCA:

v’ zawarl w krajowej ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy,
1 moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczego6lnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje¢ seksualna

v' w okresie do 365 dni przed zgloszeniem krajowej oferty pracy, zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw
prawa pracy albo zostal objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy

Odmowa przyjecia oferty pracy przez PUP wymaga pisemnego uzasadnienia
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OBOWIAZKI PRACODAWCY
WYNIKAJACE Z UREGULOWAN PRAWA PRACY:

zgloszenie 0osob zatrudnionych lub wykonujacych inna prace zarobkowa
do ubezpieczenia spolecznego

informowanie pracownika podejmujacego prace o zakresie i sposobie
wykonywania jego obowiazkow oraz podstawowych uprawnieniach
pracowniczych

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania pracy
utatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji

obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie pracownikow i wynikéw ich pracy,
wyplacanie wynagrodzenia terminowo 1 w sposob prawidlowy

prowadzenie dokumentacji personalne;j
wydawanie §wiadectw pracy po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o pracg

udzielenie dwoch dni urlopu na poszukiwanie pracy zwalnianemu pracownikowi

Kodeks

pracy

po zmianach w 2012 .

Szczegolowe informacje o przepisach
zawartych w kodeksie pracy mozna
znalez¢ w serwisie internetowym
pod adresem: http://www.prawo-pracy




II. POSREDNICTWO PRACY

Podstawa prawna: Art. 36 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
7 pozn .zm.) oraz Rozdziat 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2010r, Nr 177, poz. 1193 z péin. zm.)

SZUKASZ PRACOWNIKA DO SWOJEJ FIRMY?
SKORZYSTAJ Z POSREDNICTWA PRACY

! NASZE USLUGI SA BEZPLATNE !

v

v

<<

v

posiadamy komputerowa baze danych osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy z terenu powiatu kosScierskiego, dzigki czemu pomozemy Ci dobra¢
odpowiedniego kandydata na wolne miejsce pracy

udostgpniamy krajowe oferty pracy wykorzystujac nowoczesne nosniki
informacji, do ktorych dostep ma szeroka rzesza osob poszukujacych pracy

umie$cimy krajowa ofert¢ pracy w internecie oraz w prasie lokalnej

przekazemy na Twoja prosbe informacje o wolnym miejscu zatrudnienia
do innych powiatowych urzeddéw pracy znajdujacych si¢ na terenie catej
Polski

na Twoje zyczenie przeprowadzimy wstepna weryfikacje kandydatow
do pracy

v jezeli wsrod bezrobotnych nie ma oséb o pozadanych przez Ciebie

kwalifikacjach zawodowych mozemy, na koszt Funduszu Pracy,
zorganizowac szkolenie, ktore umozliwi osobom bezrobotnym uzyskanie
odpowiednich kwalifikacji 1 przygotuje je do pracy na oferowanym przez
Ciebie stanowisku

Pracodawca ma zawsze mozliwos¢ wyboru osoby z bezrobotnych

kierowanych przez PUP na zgloszone miejsca pracy




SKEADAJAC OFERTE PRACY:

1) poinformuj posrednika pracy o formie, w jakiej chcesz, zeby byla
realizowana:

e posrednictwo zamkniete (niezawierajace danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy) — informacja o krajowej ofercie pracy podawana
jest do publicznej wiadomosci, ale nie zawiera nazwy firmy i adresu (brak
mozliwosci identyfikacji pracodawcy). W tej opcji posrednik pracy
przeprowadza weryfikacj¢ kandydatow bez ujawniania danych firmy,
a ostatecznego wyboru dokonuje pracodawca. Cecha pozytywna takiego
posrednictwa jest catkowite odciazenie pracodawcy z prowadzenia rozmow
z wieloma, nawet przypadkowymi osobami, co oszcz¢dza jego czas
1 naktad pracy

e posrednictwo otwarte (zawierajace dane umozliwiajace identyfikacjg
pracodawcy) — informacja o krajowej ofercie pracy, w tym nazwa i dane
teleadresowe firmy, podawane sa do publicznej wiadomosci. Osoby
zarejestrowane 1 niezarejestrowane maja wiedz¢ o tym kto ztozyt ofertg,
jakie sa jego wymagania, warunki pracy, a takze np. do kogo nalezy si¢
zglasza¢ na rozmowy kwalifikacyjne. W tym wypadku bezrobotny
kontaktuje si¢ osobiscie z pracodawca, ktory sam dokonuje weryfikacji
kandydatow

e posrednictwo szybkie — wykorzystywane w sytuacji zatrudnienia pracownika
,0d zaraz”. Ta forma realizacji krajowej oferty pracy polega na szybkim
doborze i selekcji kandydatéw do pracy poprzez telefoniczne powiadamianie
ich o ofercie pracy, podajac uzgodniony z pracodawca sposob kontaktu

e gielda pracy - stosowana w sytuacji, gdy pracodawca wyraza chec
spotkania si¢ z wigksza grupa kandydatéw do pracy na zgloszone
stanowisko pracy i w tym samym zawodzie. Powiatowy Urzad Pracy
dokonuje wstepnego doboru kandydatéw do pracy, ustala miejsce i termin
gietdy (moze si¢ odbywa¢ w Urzedzie lub u pracodawcy). Pracodawca
przedstawia szczegdélowo oferte¢ pracy i wiasng firme¢ oraz prowadzi
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

® targi pracy organizuje si¢ w celu umozliwienia bezposredniego kontaktu
wigkszej grupy pracodawcéw z potencjalnymi kandydatami do pracy,
z ktérymi istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia podczas imprezy targowej
pierwszych rozmow kwalifikacyjnych, a takze zbudowania bazy danych
o potencjalnych kandydatach do pracy
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2) opisz dokladnie oferte pracy:

e oczekiwania dotyczace poziomu wyksztatcenia, umiejgtnosci, uprawnien,
doswiadczenia zawodowego

e predyspozycje osobowosciowe kandydata
e wskaz miejsce wykonywania pracy oraz proponowane stanowisko
e krotko opisz zakres obowiazkow, ktory bedzie nalezat do pracownika

e przedstaw proponowane warunki pracy i ptacy

poinformuj nas kto, gdzie i kiedy bedzie prowadzil wstgpne rozmowy

kwalifikacyjne
OFERTE MOZESZ ZGLOSIC:

=> osobiscie w siedzibie urzedu parter, pokdj nr 7
=> telefonicznie 58 680-20-70 lub 680-20-71
=> fax 58 680-20-51
=> droga elektroniczng (e-mail) gdkoofer@praca.gov.pl
=> e-zgloszenie www.pup.koscierzyna.pl
=> pisemnie

Formularz (druk) zgloszenia oferty pracy mozna pobrac:

e w PUP w Koscierzynie parter, pok. 7

e ze strony internetowej  www.pup.koscierzyna.pl

Formularz w wersji elektronicznej E-ZGLOSZENIE mozna wypetni¢ on-line
na stronie internetowej www.pup.kos$cierzyna.pl

Przy wypelnianiu formularza (druku)
moze pomoc posrednik pracy



ZASADY POSREDNICTWA PRACY

dostepnos¢ ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz
pracodawcow

dobrowolno$¢ - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy

réownos$¢ - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna

jawnos$¢ - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urz¢du
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy

@i

JESTEM PRACODAWCA

" ,J,II"




lll. PORADNICTWO ZAWODOWE

<

O R

<

| INFORMACJA ZAWODOWA

Podstawa prawna: art. 38 ust.1, pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. nr 69. poz. 415 z péin. zm.) oraz Rozdziat 3
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia
14 wrzeénia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy (DzU. Nr 177 poz.1193 z péin. zm.)

PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA
POLEGA NA UDZIELANIU PRACODAWCOM POMOCY W:

doborze kandydatéw sposrod bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
wskazanych przez posrednika pracy na zgloszone w krajowej ofercie pracy
stanowisko pracy

rozwoju zawodowym pracodawcy 1 jego pracownikow w formie porady
indywidualnej (indywidualny rozwdj zawodowy)

udzieleniu informacji o mozliwosciach, sposobie i1 formie pomocy, jaka
pracodawca moze uzyskaé w urzedzie pracy w zakresie doboru kandydatow
do pracy

ustaleniu  wymagan niezbednych i wymagan pozadanych dla pracownika
na stanowisku zgloszonym w krajowej ofercie pracy (w szczegdlnosci
dotyczy to kwalifikacji, umiej¢tnosci, predyspozycji psychofizycznych)
przygotowaniu opisu stanowiska pracy i okresleniu profilu kandydata do pracy
identyfikowaniu i gromadzeniu informacji o potrzebach pracodawcy
udzielaniu pracodawcom informacji na temat $wiadczonych ustug rynku pracy
udzielaniu pracodawcom informacji o lokalnym rynku pracy, poziomie
i strukturze bezrobocia, oczekiwaniach pracownikow

informowaniu pracodawcow o elastycznych formach =zatrudnienia
informowaniu o mozliwos$ci wsparcia finansowego pracodawcéw przez takie
formy jak: tworzenie nowych miejsc pracy, dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw skierowanych przez urzad pracy

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw pracodawcy z osobami bezrobotnymi
iposzukujacymi pracy
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ZASADY PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWEJ:

e dostepnos¢ ushug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcow

e dobrowolnosé¢

e rownos¢ bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne
1 wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa

e swoboda wyboru zawodu i1 miejsca zatrudnienia
e bezplatnosé

e poufnosé i ochrona danych

DODATKOWO DORADCA ZAWODOWY ZAWSZE KIERUJE SIE
NASTEPUJACYMI ZASADAMI:

1. ,,nie szkodzié¢": oznacza to zachowanie szacunku dla indywidualnos$ci klienta,
nie zniewalanie interpretacjami, nie osadzanie, nie narzucanie zadnych decyzji

2. ,stworzy¢ odpowiednia atmosfere”: doradca zawsze akceptuje klienta nie
stawiajac warunkow; aktywnie stucha, stale dazy do rozumienia mysli, uczué
1 wypowiedzi klienta

3. ,zachowa¢ autentycznos$¢”: doradca reaguje jak realna osoba, zachowuje
si¢ zgodnie z tym, jakim jest w rzeczywistosci, niczego nie udaje.
Zachowanie takie powoduje zmniejszenie dystansu na plaszczyznie
doradca-klient, stuzy ono rowniez budowaniu otwarto$ci 1 szczeroSci
LHuczciwosé wobec klienta”

»poufnos¢ rozmowy”

Pracodawca krajowy, zainteresowany pomocg powiatowego urzedu pracy
w doborze kandydatéw do pracy lub indywidualnym rozwojem zawodowym,
sklada do powiatowego urzedu pracy wniosek — druk wniosku do pobrania
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy- www.pup.koscierzyna.pl
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IV. SZKOLENIA

Podstawa prawna: art. 40 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promoji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)

Jezeli masz zamiar zatrudni¢ okreSlona osobe bezrobotna, ale osoba ta ma
niewystarczajace kwalifikacje zawodowe wymagane na danym stanowisku pracy,
wowczas moze ona ztozy¢ do naszego urzedu wniosek o skierowanie
na wskazane szkolenie (tzw. szkolenie indywidualne), ktore umozliwi jej
uzyskanie lub uzupetienie brakujacych kwalifikacji.

Mozesz zatrudni¢ osobg¢ bezrobotna juz w trakcie szkolenia

WYSOKOSC POMOCY FINANSOWANEJ Z PUP:

Urzad skieruje osobg bezrobotna na wskazane przez nia szkolenie oraz sfinansuje
koszt tego szkolenia (maksymalnie do wysokosci 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku) pod warunkiem, ze zlozysz pisemna deklaracje,
ze po ukonczeniu tego szkolenia osoba ta zostanie przez Ciebie zatrudniona
zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia.

CZAS TRWANIA

Szkolenie moze trwa¢ do 6 m-cy, a w uzasadnionych programem szkolenia
przypadkach do 12 m-cy. W przypadku os6b bez kwalifikacji szkolenie moze
trwa¢ do 12 m-cy, a w uzasadnionych programem szkolenia przypadkach
nie dluzej niz 24 miesiace.
! Uwaga !
W ramach posiadanych srodkéw mozesz utworzy¢ zakladowy fundusz szkoleniowy.
Mozemy wtedy na Twéj wniosek refundowa¢ koszty szkolenia pracownikéw !

1 Podstawa prawna: art. 67-69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69,
poz. 415 z p6zn. zm.). ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie refundacji
ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen orazwynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen
(Dz. U. z dnia 18 grudnia 2009 r.)

12



V. STAZE

Podstawa prawna: art.53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415 z poin. zm.) oraz rozporzqdzenie MPIPS z dnia
20.08.2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
staiu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160),
Regulamin organizacji staiy dla bezrobotnych z ferenu powiatu
koécierskiego oraz Wytyczne w powyiszym zakresie.

CEL:

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

CZAS TRWANIA

Na staz w okresie od 3 do 12 m-cy mogg zosta¢ skierowani:

bezrobotni, ktoérzy nie ukonczyli 25 roku zycia,

bezrobotni w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie po§wiadczajacym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia.

<<V

Na staz w okresie od 3 do 6 m-cy moga zosta¢ skierowani:

v

bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktéorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podje¢li
zatrudnienia,

bezrobotni niepelnosprawni.

RN NEENN

! Pamigtaj !
Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego
organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej

odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych




OGOLNE ZASADY ODBYWANIA STAZU

Z inicjatywa zorganizowania stazu wystgpuje pracodawca, organizacja pozarzadowa,
rolnicza spoldzielnia produkcyjna Iub pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U.
z 2008r. Nr 50, poz. 291, z pdézn. zm.), a takze przedsigbiorca niezatrudniajacy
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow, ktory sktada wniosek
do starosty o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

O rozpatrzeniu wniosku starosta powiadamia pisemnie organizatora w terminie
miesiaca od dnia otrzymania wniosku.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z organizatorem,
o ktorym mowa w art. 53 ust. 11 8 oraz art. 61a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) wedlug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu
programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztalcenia oraz minimalne kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywa¢é jednocze$nie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasy pracy.
U organizatora, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

Przed rozpoczgciem stazu bezrobotny moze zosta¢ skierowany przez Powiatowy
Urzad Pracy lub organizatora stazu na badania lekarskie majace na celu stwierdzenie
zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu. W zaleznosci od wysokosci $srodkow
finansowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie
obowiazek przeprowadzenia i sfinansowania badan lekarskich moze zosta¢ przerzucony
na organizatora stazu.

Bezrobotny odbywa staz u organizatora pod nadzorem opiekuna. Opiekun
bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opiek¢ nad nie
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Skierowani do odbycia stazu bezrobotni $wiadcza prace w pelnym wymiarze czasu
pracy. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin
na dobg i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawna
zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin
na dobg i 35 godzin tygodniowo.
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Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych:

Niezwtlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, organizator informuje starostg
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

Organizator dostarcza staro$cie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca
stazu liste obecnosci podpisang przez bezrobotnego.

Niezwlocznie po zakonczeniu realizacji programu nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni
po zakonczeniu realizacji programu stazu organizator wydaje opini¢ zawierajaca
informacj¢ o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejgtnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

Starosta po zapoznaniu si¢ z trescia sprawozdania sporzadzonego przez bezrobotnego
odbywajacego staz wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium.’

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowiazany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu.
Za ostatni miesiac odbywania stazu organizator jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Nadzér nad odbywaniem stazu w miejscu pracy przez bezrobotnego sprawuje Starosta.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania’

Preferowane beda wnioski organizatorow, ktorzy zadeklaruja
zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej osobie
odbywajacej staz po jego zakonczeniu

Przed zlozeniem wniosku o organizacje¢ stazu obowigzkowo nalezy
zapozna¢ si¢ z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych

z terenu powiatu koScierskiego oraz Wytycznymi w powyzszym zakresie

2 Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, w wysokosci 120% kwoty zasitku,0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.

4 415 z pézn. zm.).
Podstawa prawna: przepisy rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeksu pracy
(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.)
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VI. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Podstawa prawna: art. 53 a - m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415 ze zmianami) oraz Rozporzgdzenie MPiPS z dnia
7 kwietnia 2009 roku w sprawie przygotowania zawodowego dorostych
(Dz. U. Nr 61, poz. 502)

CEL:

Przygotowanie zawodowe dorostych - to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu
obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej,
zakonczonego egzaminem kwalifikacyjnym na tytul zawodowy
przeprowadzanym przez komisj¢ egzaminacyjna powolywang przez kuratora
oswiaty lub egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez izbe
rzemieslnicza.

CZAS TRWANIA

Wymiar czasu tej formy aktywizacji nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie 1 40 godzin zegarowych tygodniowo (z wylaczeniem
niedziel i $wiat oraz pracy w porze nocnej, chyba ze charakter w danym
zawodzie wymaga pracy w porze nocnej). Nabywanie umiejgtnosci
praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu realizacji catego programu
przygotowania zawodowego dorostych i realizowane jest u pracodawcy.
Pozostate 20% czasu to nauka teorii, ktora prowadzona jest u pracodawcy lub
w instytucjiszkoleniowe;.

! Uwaga !

Pracodawca nie ponosi kosztow zawigzanych z naukg osoby bezrobotnej
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FORMY PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

v praktyczna nauka zawodu dorostych - trwa od 12 do 18 miesigcy. Program
praktycznej nauki zawodu uwzglednienia w szczegdlnosci standardy wymagan
egzaminacyjnych obowiazujacych dla danego zawodu. Konczy si¢ egzaminem
kwalifikacyjnym na tytul zawodowy lub egzaminem czeladniczym
przeprowadzanym przez komisj¢ egzaminacyjna, powotana przez kuratora
oswiaty. Dokumentem potwierdzajacym zdany egzamin jest $wiadectwo.

v/ przyuczenie do pracy dorostych - trwa od 3 do 6 miesigcy. Ma na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbgdnych
do wykonywania okre$lonych zadah zawodowych. Konczy si¢ egzaminem
sprawdzajacym, przeprowadzanym przez komisje lub przez instytucje
szkoleniowa wskazana przez starostg. Dokumentem potwierdzajacym zdany
egzamin jest zaSwiadczenie.

WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ Z PUP:

Pracodawcy, z ktorym starosta zawarl umoweg w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych przystuguje:

v/ refundacja okreslonych w umowie wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu, za
kazdego uczestnika;

v' jednorazowa premia po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
przez skierowanego bezrobotnego i zdaniu przez niego egzaminu. Premia
wyptacana jest w wysokos$ci 400 zl. za kazdy pelny miesiac przygotowania
zawodowego dorostych.

Formularz wniosku o organizacje przygotowania zawodowego dorostych mozna
pobraé¢ w Urzedzie Pracy w KoScierzynie lub ze strony internetowej Urzedu
www.pup.koscierzyna.pl
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VIl. PRACE INTERWENCYJNE

Podstawa prawna: art.51, art. 56, art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z péin. zm.); ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. nr 59, poz. 404 z poin. zm.); rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
2 dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundagii
kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2009r. nr 5 poz. 25); rozporzgdzenie Komisji
(WE) Nr 800,/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. Nr L 214 z 09.08.2008r.), Zasady organizowania i finansowania prac
interwencyjnych oraz Wytyczne w powyiszym zakresie.

CEL:

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej
pomigdzy pracodawca a starosta i ma na celu wsparcie
0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
' 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
~ VU 1 Dz. U. z2008r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika
(dopuszcza si¢ réwniez zorganizowanie prac interwencyjnych u pracodawcy
nie zatrudniajacego pracownika).

CO MUSISZ ZROBIC, BY ZORGANIZOWAC ZATRUDNIENIE
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH?

e zlozy¢ w Urzgdzie Pracy wniosek o zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych,

e w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podpisaé ze starosta umowe
W sprawie zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych,

®  zatrudni¢ bezrobotnych skierowanych przez Urzad (w przypadku gdy pracodawce
obowiazuja przepisy o pomocy publicznej, pracodawca zawiera umowy o prace
z bezrobotnymi bgdacymi w szczegélnie niekorzystnej sytuacji na okres
co najmniej 12 miesiecy lub bezrobotnymi bgdacymi w bardzo niekorzystnej
sytuacji na okres co najmniej 24 miesi¢cy, w pozostatych przypadkach na okres
przez ktory bedzie otrzymywat dofinansowanie z Urzgdu Pracy) i dostarczy¢
kopie umow o pracg do Urzedu.

! UWAGA'!

Pracodawca sklada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych
do wybranego powiatowego urzedu pracy
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PRACE INTERWENCYJNE NIE MOGA BYC ORGANIZOWANE
U PRACODAWCOW, KTORZY M.IN.:

sa w stanie likwidacji lub upadlosci,

znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art.1 pkt7
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 1 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008r., str. 3), oraz Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004r., str. 2),

w dniu zlozenia wniosku zalegaja z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub innych danin publicznych,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak rowniez sa objgte
postgpowaniem w tej sprawie,

cheg zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych osobe bezrobotng, ktora
bezposrednio przed rejestracja w urzedzie pracy byla zatrudniona lub wykonywata
inng pracg zarobkowa u wnioskodawcy, w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku, chyba ze taczny okres zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej byt krotszy niz 3 miesiace,

w ramach prac interwencyjnych zamierzajg zatrudnic¢ czlonka rodziny begdacego
w stosunku do wnioskodawcy (wlasciciela, wspotwiasciciela firmy): matzonkiem,
zstegpnym (dzieci, wnuki), rodzicem, pasierbem (pasierbica), zigciem, synowa,
ojczymem, macocha, tesciem, teSciowa, rodzenstwem i matzonkiem rodzenstwa;
za rodzicow uwaza si¢ roéwniez przysposabiajacych, a za zstgpnych takze
przysposobionych i ich zstgpnych.
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DO PRAC INTERWENCYJNYCH MOGA BYC KIEROWANI WYLACZNIE

BEZROBOTNI, KTORZY NALEZA CO NAJMNIEJ DO JEDNEJ
Z PONIZSZYCH KATEGORII:

1. bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy’, tj.:

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiet, ktéore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia §redniego,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

bezrobotnych, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

bezrobotnych niepetnosprawnych.

2. orazsg jednocze$nie (dotyczy wnioskodawcéw bedacych beneficjentami
pomocy publicznej):

a) osobami w szczegolnie niekorzystnej sytuacji(; tj.:

bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesigcy; lub

nie posiadajacymi wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

w wieku ponad 50 lat; lub

dorostymi mieszkajacymi samotnie, majacymi na utrzymaniu co najmniej jedna
osobg;

pracujacymi w sektorze lub zawodzie w panstwie czlonkowskim, w ktérym
dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25% wigksza niz $rednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim
i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszos¢; lub

jest cztonkiem mniejszo$ci etnicznej w panstwie czlonkowskim, ktory w celu
zwigkszenia szans na uzyskanie dostgpu do stalego zatrudnienia musi poprawic
znajomos¢ jezyka, uzupehic¢ szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie
zawodowe;

b) lub osobami w bardzo niekorzystnej sytuacji tj. bezrobotnymi przez
conajmniej 24 miesiace.’

S art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
© art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008
7 art. 2 pkt 19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008

20



WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ Z PUP:

Urzad zwraca Pracodawcy ze $rodkéw Funduszu Pracy czg$¢ kosztow poniesionych
za dany miesiac na wynagrodzenia i nagrody w wysokosci okreslonej w umowie oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty, za kazdego bezrobotnego
zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych, przez okres wskazany w umowie,
nie dluzej jednak, niz przez faktyczny okres zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotne;.

> Kierujac osoby bezrobotne z ww. Kkategorii starosta moze zawrzed

z pracodawca umowe o refundacje (art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy):

do 6 miesigcy z comiesigczng refundacja do wysokosci podstawowego
zasitku dla bezrobotnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia,

do 6 miesigcy z comiesigczng refundacja do wysoko$ci /2 minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia bezrobotnego
w potowie wymiaru czasu pracy (na % etatu),

do 12 miesigcy z refundacjg za co drugi miesige do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

> Kierujac osoby bezrobotne: do 25 roku zycia lub dhlugotrwale lub po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka lub po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
ktére nie podjgly zatrudnienia lub niepelnosprawni starosta moze zawrze¢
Z praCOdawcq umowe o refundacjg (art. 56 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

do 12 miesigecy z comiesigczng refundacja do wysokosci podstawowego zasitku
dla bezrobotnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia,

do 18 miesiecy z refundacja za co drugi miesiagc do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

> Kierujac osoby bezrobotne powyzej 50 roku zZycia starosta moze zawrzeé
UIMOWE (art. 59 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

do 24 miesiecy z comiesieczng refundacja do wysokosci 2 minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia,
do 4 lat z refundacja za co drugi miesiagc do wysokosci /2 minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Wysokos¢ oraz okres refundacji uzalezniony jest od wysokosci Srodkéw

Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w danym roku budzetowym

21



POMOC PUBLICZNA
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

Dla pracodawcow (rowniez przedsigbiorcow niezatrudniajacych pracownikow),
ktérzy sa beneficjentami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.) refundacja kosztow wynagrodzen,
nagrod, sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych jest
pomoca publiczng w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikow
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej
sytuacji okreslona w rozdziale I, art. 40 oraz rozdziale I Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
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1. W przypadku pomocy publicznej w formie subsydiow ptacowych na rekrutacjg
0s0b znajdujacych si¢ w szczegblnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej
sytuacji udzielona jest, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

a) ogoblnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz

b) liczby pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
ibardzo niekorzystnej sytuacji,

w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy.

2. Spehienie warunku, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a, nie jest wymagane w przypadkach
gdy powodem zwolnienia zapelnianego w wyniku prac interwencyjnych etatu byto:

e  dobrowolne rozwiazanie stosunku pracy; lub

e niepetnosprawnos¢; lub

e przejscie na emerytur¢ z powodu osiagnigcia wieku emerytalnego; lub
e dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy; lub

e zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiazkéw pracowniczych,
a nie redukcja etatu.

3. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych
na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesigey,
a pracodawca moze rozwigza¢ umowe¢ o prace tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowiazkdw pracowniczych.

4. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych
na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji jest
uprawniony do nieprzerwanego =zatrudnienia przez okres 24 miesigcy,
a pracodawca moze rozwigza¢é umowg o pracg¢ tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowiazkow pracowniczych.

5. Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacj¢ pracownikow
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej
sytuacji nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikujacych sig¢ do objecia
pomoca, tj. kosztow:

wynagrodzenia brutto oraz
v/ optaconych od wynagrodzenia obowiazkowych skladek na ubezpieczenia
spoleczne,

za okres 12 miesigcy w przypadku pracownikow w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji oraz 24 miesieccy w przypadku pracownikow w bardzo
niekorzystnej sytuacji.

Przed zlozeniem wniosku o organizacje¢ prac interwencyjnych obowiazkowo
nalezy zapozna¢ si¢ z Zasadami organizowania i finansowania
prac interwencyjnych oraz Wytycznymi w powyzszym zakresie




VIIIl. REFUNDACJA .KOSZT()W WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. 2 2008 r. Nr 69, poz. 415 z péin. zm.); ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqeych
pomocy publicznej (Dz. U.z 2007 r. Nr 59, poz.404 z pozn. zm.), rozporzgdzenie Minisira Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania rodkéw na podiecie dziatalnoéci gospodarczej (Dz. U. 2 2012 . poz. 457); rozporzqdzenie Komisji (WE)
Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006 r.); rozporzqdzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa izmieniajgcego rozporzgdzenie (WE) Nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r.) w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktéw ryboltéwstwa, rozporzgdzenie
komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de
minimis w sekforze produkeji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007 r.), Zasady przyznawania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

CEL

Koszt wyposazenia nowego stanowiska pracy
to wyposazenie nowego stanowiska pracy w sprzet
lub $rodki potrzebne nowemu pracownikowi
do wykonywania danej pracy (np.: komputer,
biurko, obrabiarka, kasa fiskalna, samochod
cigzarowy), w tym Srodki niezbgdne do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz

wymaganiami ergonomii.

Koszt doposazenia nowego stanowiska pracy
to doposazenie nowego pracownika w brakujacy
sprzet lub $rodki potrzebne do wykonywania danej
pracy, w tym brakujace $rodki niezbgedne do
zapewnienia zgodno$ci stanowisk pracy z przepisami

BHP oraz wymaganiami ergonomii.
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1))

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

ZASADY UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dzialajac z upowaznienia Starosty moze ze
srodkow Funduszu Pracy zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza lub niepublicznemu przedszkolu / niepublicznej szkole Iub
producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia nowego stanowiska
pracy dla skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnego.

Wysoko$¢ refundacji poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia jednego
stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ szeSciokrotnosci kosztow przecietnego
wynagrodzenia.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana
jest w ramach posiadanych §rodkow z Funduszu Pracy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny
zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ do Starosty — Powiatowego Urzedu Pracy,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacje
wraz z zalacznikami, zgodnie z przyjetym w Urzedzie wzorem wniosku.

W zaleznosci od posiadanych srodkow lub realizowanych projektéw wnioski
moga by¢ przyjmowane w ramach roznych procedur, w szczegdlno$ci:
w procedurze ciaglej przy zastosowaniu systemu oceny punktowe;,
w procedurze cyklicznej przy zastosowaniu systemu oceny punktowe;j.

ZYozone wnioski sa wstgpnie oceniane przez pracownikdéw Dziatu Instrumentow
1 Programow Rynku Pracy pod wzgledem formalnym przy wykorzystaniu karty
oceny formalnej oraz sprawdzany jest przebieg dotychczasowej wspolpracy
Whnioskodawcoéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Koscierzynie.

Wnhioski nie budzace zastrzezen pod wzglgdem formalnym wstgpnie rozpatruje
1 opiniuje Komisja w sktadzie 3 przedstawicieli PUP, na podstawie przyjetych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koscierzynie kryteriow przy wykorzystaniu
karty oceny merytoryczne;j.

Sktad Komisji, jej zadania i tryb pracy reguluje wlasciwe Zarzadzenie Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Ko$cierzynie. Prace Komisji sa oparte na zasadach:
jawnosci, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujacych o refundacjg,
bezstronnosci i pisemnosci postgpowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa oraz wiedza 1 doswiadczeniem os6b wchodzacych w sklad Komisji.
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9) Whniosek rozpatruje si¢ uwzgledniajac m.in.:

> stopien przygotowania planowanego przedsigwzigcia oraz jako$¢ merytoryczna
wniosku, w tymm. in.:

e dziatania podjete na rzecz przygotowania nowych miejsc pracy,
e realno$¢ 1 efektywnos¢ ekonomiczna planowanego przedsigwzigcia,
e uzasadnienie celowos$ci zakupow w ramach refundacji,
e stopien trwatosci planowanych miejsc pracy;

zmiang (wzrost/spadek) poziomu zatrudnienia;

rodzaj dziatalnosci, w ramach ktorej tworzone sa nowe miejsca pracy;
planowane miejsce potozenia nowych stanowisk pracy (preferowane miejsca
naterenie powiatu ko$cierskiego);

wktad wlasny (%) w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy oraz wysokos¢
wnioskowanej refundacji;

realnos¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku naruszenia warunkdéw
umowy;

pozytywna oceng na podstawie wizji lokalnej w planowanym miejscu
utworzenia nowych miejsc pracy (w przypadku przeprowadzenia wizji);
oceng realizacji umow zawartych przez podmiot, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkotg, producenta rolnego z Urzedem w okresie ostatnich 3 lat,
wtym efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu programows;

ilos¢ sktadanych ofert pracy w ramach posrednictwa niesubsydiowanego
w ostatnich 3 latach (kryterium preferencyjne dla podmiotéw wspodtpracujacych
z Urzedem w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego);

> predyspozycje bezrobotnego do wykonywania pracy na danym stanowisku
w przypadku imiennego wskazania kandydata przez przysztego pracodawce.

V V VYV YV VVYV

\

10) Po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie podejmuje ostateczna decyzje¢ w sprawie akceptacji lub odmowy
udzielenia refundacji.

11) Dyrektor dzialajacy z upowaznienia Starosty moze:

e  zaakceptowa¢ wniosek w kwocie 1 na warunkach zgloszonych przez wnioskodawcg,
e  zaakceptowa¢ wniosek w innej kwocie i/lub na warunkach innych niz we wniosku,
e  odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

12) O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta (urzad pracy),
powiadamia podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkotg, producenta
rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

13) Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego nastepuje na podstaw1e cywilnoprawnej umowy
zawartej pomigdzy Starosta, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy a Pracodawca, okreslajacej szczegdtowe warunki
udzielenia refundacji. Zawarcie umowy nastgpuje w formie pisemne;j.
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14)

15)

16)

17)

Umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera m.in.
zobowiazanie podmiotu, niepublicznej szkoty, niepublicznego przedszkola, producenta
rolnego do:

e  zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw, w przypadku
naruszenia warunk6w umowy,

e zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej refundacji
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkow, w przypadku nieutrzymania stanowiska pracy i/lub zatrudnienia
na tym stanowisku przez okres 24 miesigcy,

e zwroturéwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z pozn. zm.), podatku od zakupionych
towarow i uslug w ramach przyznanej refundacji, w terminie 30 dni od dnia odzyskania
ww. podatku;

Refundacja §rodkéw z Funduszu Pracy jest dokonywana na wniosek podmiotu, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoly, producenta rolnego, z ktorym podpisano umoweg po:

e przedlozeniu rozliczenia dokonanych zakupdéw i1 udokumentowania poniesionych
wydatkow,

e ichweryfikacji przez urzad pracy ze stanem faktycznym,

e  zatrudnieniu na refundowanym stanowisku osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad
pracy (na refundowane stanowisko pracy urzad kieruje do pracodawcy osoby
bezrobotne, ktoére nie byly zatrudnione lub nie wykonywaly innej pracy zarobkowe;j
u tego pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku
inie sa z wnioskodawca spokrewnione).

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006), albo pomoc de minimis
w rybolowstwie, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z25.07.2007), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania
do obrotu produktow ryboléowstwa albo pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej,
w rozumieniu art. 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35). Refundacja
niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis,
W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. W przypadku, gdy refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole
jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy
de minimis.

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inna pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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UPRAWNIENI ODBIORCY POMOCY

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

moze ubiega¢ si¢ podmiot, ktory:

v/ prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku (do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej) - dotyczy podmiotdéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza,
lub;

v jest producentem rolnym, tj. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
lub;

v/ prowadzi niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkole na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych ztozenie wniosku;

V' w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie rozwigzal stosunku
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz nie zmniejszyl wymiaru
czasu pracy pracownika oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji nie dokona zmniejszenia wymiaru czasu pracy i/lub zwolnien, o ktéorych mowa
wyzej;

v’ nie toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadlosciowe, ani likwidacyjne oraz
nie zostal zlozony i nie przewiduje si¢ zlozenia wniosku o otwarcie postgpowania
upadtosciowego, ani likwidacyjnego;

v/ nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
lub Fundusz Emerytur Pomostowych;

v/ nie zalega w dniu zfozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych, np.:
podatkow, optat i innych, ktérych obowiazek uiszczenia wynika z przepiséw prawnych;

v/ nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,;

v/ zatrudni na wyposazonym(ych) lub doposazonym(ych) stanowisku(ach) pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) przez okres co najmniej
24 miesigcy;

va utrzyma utworzone, w zwiazku z przyznana refundacja, stanowisko(a) pracy przez okres
co najmniej 24 miesiecy;
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v\ w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jest objety postgpowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie;

v’ nie byl skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny
(Dz. U.Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661,
z pozn. zm.);

v’ nie jest przedsigbiorca w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004r.);

v/ spemia warunki, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 1998/2006 i/lub w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr875/2007
i/lub art. 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007, w zalezno$ci od rodzaju
wnioskowanej pomocy,

V' udzielenie pracodawcy pomocy (refundacji) nie spowoduje przekroczenia u tego
pracodawcy limitu warto$ci pomocy liczonej w okresie ostatnich 3 lat budzetowych
okreslonego przepisami dla danego rodzaju wsparcia.

ZABEZPIECZENIE

Formami zabezpieczajacymi zwrot Srodkéw moga byé:
1) porgczenie,
2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada rachunku bankowego,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Starosta Koscierski zastrzega sobie prawo odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia
przyznanych $rodkow i zaproponowania innej formy zabezpieczenia.

! UWAGA'!
Pracodawca jest zobowiazany utrzymac utworzone miejsce (stanowisko,
zatrudnienie) pracy przez okres 2 lat, w tym wyplaca¢ pracownikowi

wynagrodzenie w kwocie nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
obowiazujgce w danym czasie
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POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis to w rozumieniu art. 2 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379/5 z 28.12.2006) oznacza pomoc przyznana temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w ciggu biezacego roku budzetowego oraz dwodch poprzedzajacych go lat
budzetowych, ktora tacznie z pomoca udzielona na podstawie wniosku nie przekroczy
réwnowarto$ci 200 000 Euro. Dla podmiotow gospodarczych dziatajacych w sektorze
transportu drogowego putap ten nalezy ustali¢ na poziomie 100 000 EUR, przyznanej jednemu
podmiotowi dziatajacemu w tym sektorze przez dowolny okres trzech lat budzetowych.
Natomiast jesli chodzi o rybotéwstwo, w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1860/2004(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r.),
pomoc de minimis oznacza pomoc przyznana dowolnemu przedsigbiorstwu nieprzekraczajaca
30 000 EUR w dowolnie ustalonym okresie trzech lat budzetowych. Warto§¢ pomocy jest
wartos$cia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkow bezposrednich. Putap ten
stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy. W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337
z 21.12.2007, str. 35), pomoc de minimis oznacza pomoc przyznang dobrowolnemu
przedsigbiorstwu nieprzekraczajaca 7 500 EUR w okresie trzech lat obrotowych.
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IX. ZATRUDNIANIE OBYWATELI BIALORUSI,
GRUZJI, ROSJI, UKRAINY | MOLDOWY

Podstawa prawna: rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20 lipca 2011r.
w sprawie przypadkéw, w kiorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na ferytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2011 . nr 155, poz. 919); ustawa z dnia 15 czerwea 2012r
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom nielegalnie przebywajgcym
na terytorium Polski (Dz. U. 2012, poz. 769)

Nowe rozporzadzenie (§ 1 pkt 22) przewiduje mozliwos¢ wykonywania pracy przez
cudzoziemcoédw bedacych obywatelami Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, ktéorzy wykonuja pracg w okresie
nieprzekraczajacym szesciu miesigcy w ciagu kolejnych dwunastu miesigey, niezaleznie
od liczby podmiotéw powierzajacych im wykonanie pracy, na podstawie umowy zawartej
w formie pisemnej, jesli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy,
wlasciwy ze wzgledu na miejsce stalego pobytu lub siedzibe¢ podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy, zarejestrowal pisemne oswiadczenie tego podmiotu o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, okreslajace nazwe zawodu, miejsce
wykonywania pracy, dat¢ rozpoczgcia 1 okres wykonywania pracy, rodzaj umowy
stanowiacej podstawe¢ wykonywania pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace,
informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek
pracy oraz zapoznaniu si¢ z przepisami zwigzanymi z pobytem i praca cudzoziemcoOw.

Warunkiem wykonywania legalnej pracy na zasadach okreSlonych w § 1 pkt 22
ww. rozporzadzenia jest posiadanie wizy w celu wykonywania pracy. Z powyzszych
uprawnien korzysta¢é moga takze obywatele Biatorusi, Gruzji, Rosji, Ukrainy i Motdowy
przebywajacy juz na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony, udzielonego w zwiazku z wykonywaniem pracy, ktérzy
wykonuja w okresie waznos$ci tego zezwolenia prace inna w stosunku do pracy bedacej
przyczynaudzielenia im zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony.

Oswiadczenie jest rejestrowane w celu przedlozenia przez cudzoziemca ubiegajacego sig¢
o wydanie wymaganej wizy w polskiej placowce dyplomatyczno-konsularnej w miejscu
stalego zamieszkania.

Oswiadczenie musi zawiera¢ dane jednoznacznie identyfikujace pracodawcg, cudzoziemca
oraz wyraza¢ zamiar zatrudnienia w okreSlonym czasie na warunkach okreslonych
w § 1 pkt 22 ww. rozporzadzenia.
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Dodatkowo pracodawcy dokonujacy rejestracji oswiadczenia, winni zapoznac si¢ i podpisacé
pouczenie o konsekwencjach prawnych powierzenia pracy cudzoziemcow, ktore otrzymaja
w momencie sktadania os§wiadczenia.

Zgodnie z przepisami z § 2 cudzoziemcy wykonujacy prac¢ na podstawie dotychczasowych
przepiséw, do ktoérych maja zastosowanie przepisy niniejszego rozporzadzenia, moga
kontynuowaé pracg bez zezwolenia na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych,
jednak nie dhuzej niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Ustawa z 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
nielegalnie przebywajacym na terytorium Polski, ktéra weszta w zycie z dniem 21 lipca 2012r.
natozyla nowe obowiazki na podmioty powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcom
bedacym obywatelami panstw trzecich, dotyczace sprawdzania dokumentéw pobytowych
cudzoziemca.

Zanim zatrudnisz cudzoziemca spoza UE:

sprawdz dokument pobytowy cudzoziemca

zrob kopi¢ dokumentu

przechowaj kopi¢ co najmniej przez caly okres wykonywania
pracy przez cudzoziemca

Obowiazki dotycza wszystkich podmiotow powierzajacych prace cudzoziemcom zardéwno
na podstawie umow o prace, jak i uméw cywilnoprawnych.

Zgodnie z art. 120 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nielegalne
powierzanie pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000z1.

Podmiot powierzajacy prace, ktory zostat skazany za przestgpstwo wprowadzone omawiang
ustawa jest automatycznie wykluczony przez rok z mozliwosci ubiegania si¢ o udzielanie
tzw. klasycznego zamdwienia publicznego.
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X. PODSTAWOWE INFORMACJE, DLA PRACODAWCY

)

2)

3)

4

5)

MAJACEGO ZAMIAR UBIEGAC SIE O ZEZWOLENIE
NA ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCA

Cudzoziemcy, nie bgdacy obywatelami Unii Europejskiej, musza uzyska¢ zezwolenie
na pracg, aby legalnie pracowac na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.

7. wnioskiem o wydanie zezwolenia na prac¢ dla cudzoziemca wystepuje zawsze
pracodawca majacy zamiar zatrudnienia.

Zezwolenia sa wydawane na czas okreslony (nie dtuzszy niz okres 3 lat i moze zostac¢
przedtuzony).

Zezwolenia na pracg dla cudzoziemca wydaje wojewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce
siedziby pracodawcy lub miejsca wykonywania ustugi eksportowej (w przypadku powiatu
Koscierskiego — zezwolenie wydaje Wojewoda Pomorski).

Pracodawca, ktory zamierza zatrudni¢ cudzoziemca, ma zawsze obowiazek zgloszenia
oferty pracy do wlasciwego powiatowego urz¢du pracy. Po zgloszeniu takiej oferty,
powiatowy urzad pracy przeprowadza tzw. test rynku pracy. Badana jest aktualna sytuacja
na lokalnym rynku pracy pod wzgledem zasobow kadrowych. Jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji
na dana ofert¢ pracy - starosta w ciagu 7 dni od dnia zlozenia oferty pracy wydaje
informacj¢. Natomiast, w przypadku jesli organizowana bedzie rekrutacja wsrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy - w terminie do 14 dni od dnia zlozenia oferty.
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Wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

wysoko$¢ wynagrodzenia, ktore bedzie okreslone w umowie z cudzoziemcem,
nie bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikow, wykonujacych
porownywalnego rodzaju pracg, na poréwnywalnym stanowisku,

uzyska informacj¢ starosty wlasciwego, ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
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XI. WAZNE INSTYTUCJE

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY GDANSK

ul. Okopowa 7, 80-819 Gdansk

tel. centrala 585201822123
porady prawne 58520 18 27
faks: 5852018 24

www.gdansk.oip.pl

Zglaszanie cigzkich, Smiertelnych i zbiorowych wypadkéw przy pracy.

ODDZIAL. STAROGARD GDANSKI

(powiaty: kartuski, koScierski, starogardzki, cz¢s¢ chojnickiego)
ul. Ko$ciuszki 108, 83-200 Starogard Gdanski
telefon 58562 50 08
porady prawne 58 563 30 81

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KOSCIERZYNIE

ul. Wodna 15, 83-400 Koscierzyna

tel./faks: 58 686 33 64
58 686 69 48
tel. alarmowy 692-101-253

www.wrotapomorza.pl/pl/bip/psse pssekoscierzyna

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH - INSPEKTORAT W KOSCIERZYNIE
ul. 3 Maja 9, 83-400 Koscierzyna

tel. centrala 58 680 37 00

faks: 58 68037 73
URZAD SKARBOWY W KOSCIERZYNIE

ul. Staszica 6, 83-400 Koscierzyna

tel. centrala 58 680 89 00 do 01
58 686 58 58

sekretariat 58 680 89 30

faks: 58 686 40 97

www.uskoscierzyna.pl

KASZUBSKI INSTYTUT ROZWOJU

ul. Swietojaniska 10A, 83-400 Koscierzyna
tel. /faks: 58 680 87 63

www.kir.org.pl



NOTATKI






Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa

Szkolenia

Staze

Przygotowanie zawodowe dorostych

Prace interwencyjne

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Informacja dla pracodawcy majacego
zamiar ubiegac si¢ o zezwolenie na
zatrudnianie cudzoziemca

Powiatowy Urzad Pracy w KoScierzynie
ul. Tkaczyka 1, 83-400 Koscierzyna
Tel. 58 680-20-50
58 686-58-88

Fax 58 680-20-51
www.pup.Kkoscierzyna.pl
e-mail: gdko@praca.gov.pl

58 680-20-70
58 680-20-71

58 680-20-67
58 680-20-68
58 680-20-69

58 680-20-65
58 680-20-66

58 680-20-84

58 680-20-65
58 680-20-66

58 680-20-86

58 680-20-86

58 680-20-70
58 680-20-77
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