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1. WSTEP

1.1. Uwagi wstepne

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie wykonuje zadania Samorzgdu Powiatu
Koscierskiego w zakresie:

= promaocji zatrudnienia,

= fagodzenia skutkow bezrobocia,

= oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ramy prawne dla tych dzialan wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm.).

W zakresie wydatkbw na utrzymanie Urzedu w 2015 r. kontynuowano dzialania
oszczednosciowe rozpoczete jeszcze w 2011 r. Miedzy innymi w zakresie spraw osobowych
w 2015 r. zlikwidowano 2 etaty (1 etat — stanowisko ds. ewidencji i Swiadczen i 1 etat
sprzataczki). Wczesniej, w 2014r. zlikwidowano 0,7 etatu, w 2013 r. zlikwidowano 1,83 etatu.

PUP w Koscierzynie, dazac do skutecznego i efektywnego swiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz klientow i partnerébw rynku pracy, realizuje misje - j,Dzialajacy
profesjonalnie - przyjazny Urzad, niosacy pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom

w poszukiwaniu odpowiednich pracownikéw?”.
Real|zu1ac misje Urzad w 2015 r. m.in.:
doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy 1.056 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
= objgt aktywizacjag zawodowg wspierang $rodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.617 osb6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
= utrzymat dotychczasowy poziom jakosci i efektywnosci obstugi klientéw.
Bylo to mozliwe m.in. dzieki duzej skutecznosci Urzedu w zakresie pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w gestii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej jak i z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

Ze wstepnych danych za 2015 r. wynika, ze PUP w Koscierzynie uzyskat przecietng
efektywnos¢ zatrudnieniowg uczestnikébw podstawowych form aktywizacji na poziomie
73,4%, tj. nieco powyzej 9 punktéw procentowych wyzszg, niz za 2014 r. (64,3%).
Przecietna efektywnos$¢ kosztowa tych form za 2015 r. zmniejszyta sie o blisko 900 zt od
uzyskanej za 2014 r. Mozna wiec mowi¢ o poprawie racjonalnosci gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy za 2015 .

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie koscierskim w 2015 r. miaty wptyw m.in. nastepujgce
czynniki:

zmienny popyt na prace wynikajgcy z wahan sezonowych,

umiarkowany wzrost liczby miejsc pracy,

niski poziom ptac w sektorze prywatnym,

migracje zarobkowe,

szara strefa i praca nierejestrowana,

aktywizacja zawodowa bezrobotnych przez PUP.

W poszczegdllnych miesigcach 2015 r. poziom bezrobocia w powiecie koscierskim byt
znacznie nizszy, niz w analogicznych miesigcach 2014 r. Na koniec grudnia 2015 r. liczba



bezrobotnych wyniosta 2.776 osob (stopa bezrobocia 10,7%) i byta 0 713 oséb (0 20,4%)
nizsza, niz w koncu grudnia 2014 r.

1.2. Fundusz Pracy

Zrédtem finansowania zadan realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Ko$cierzynie
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkébw  bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy jest przede wszystkim Fundusz Pracy.
Fundusz ten jest panstwowym funduszem celowym, a jego dysponentem jest minister ds.
pracy, ktéry przekazuje srodki m.in. do powiatow (powiatowych urzedow pracy).

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono na realizacje 4 grup zadan:

1) nafinansowanie zadan obligatoryjnych (gtdéwnie na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych),

2) nafinansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

3) na finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztalcenia
pracownikéw i pracodawcéw,

4) na finansowanie niektorych kosztow administracyjnych zwigzanych z realizacjg zadan
podstawowych.

W przypadku pierwszej grupy, zadan obligatoryjnych — srodki bylty przekazywane przez

ministra w wysoko$ci faktycznych potrzeb. Srodki na te cele nie byly limitowane.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty limitowane. 90% kwoty srodkow
przewidzianych na aktywne formy w ogoélnokrajowym planie Funduszu Pracy rozdzielono
algorytmem na wojewodztwa, w ktorych samorzady wojewddztw okreslity kryteria dalszego
podziatu tych srodkow na powiaty uwzgledniajgc w szczegolnosci:

— $rednig miesieczng liczbe oséb bezrobotnych, w tym o0s6b bezrobotnych z wybranych
kategorii (wies, niepetnosprawni, kobiety, 50+, do 25 roku zycia i dlgotrwale
bezrobotni),

— stope bezrobocia,

— wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy,

— kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— kwoty dodatkowych srodkow pozyskanych w ramach rezerwy Ministra.

W ramach 90% puli rozdzielono wedtug tych zasad na powiaty:

— 54,17% jako srodki podstawowe Funduszu Pracy do swobodnej dyspozycji powiatow,

— 45,83% na prefinansowanie projektéw pozakonkursowych w ramach POWER oraz RPO,
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

10% ogoInej kwoty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostato w rezerwie

Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.

2. POZYSKIWANIE SRODKOW
2.1. Budzet Powiatu w gestii PUP

2.1.1. Utrzymanie i funkcjonowanie Urzedu

Na utrzymanie i funkcjonowanie PUP w Koscierzynie w 2015 r. przyznano ostatecznie srodki
Z budzetu Powiatu w wysokosci 2.137,10 tys. zi.



2.1.2. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

Urzedowi przyznano na 2015 r. srodki w wysokosci 2.056,2 tys. zt z budzetu Powiatu
Koscierskiego pochodzgce z dotacji celowej Wojewody Pomorskiego na finansowanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.
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2.1.3. Projekty konkursowe dofinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

tgczny budzet 4 projektéw konkursowych realizowanych w 2015 r., na ktére PUP
w Koscierzynie pozyskat w latach 2012-2014 srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego

wyniést 1.292,01 tys. zt. Z tej kwoty tylko na realizacje tych projektow w 2015 r.
zaplanowano wydatki w wysokosci 431,5 tys. zi. Plany finansowe tych projektow
przedstawiono w ponizszej tablicy.

Tablica 1.

Lp. | Nr Nazwa projektu | Data Okres taczne z tego:
Dziatania/ zawarcia realizaciji planowane | planowane
Poddziatania umowy projektu wydatki wydatki na
w PO KL projektu 2015r.

w tys. zt w tys. zt
1 2 3 4 5 6 7
Mtodziez szansg
1. 721 | Powiatu 25.07.2013 | 01072013 1 459 123,31
. . 30.06.2015
Koscierskiego
Aktywni mtodzi 01.07.2013
2. 6.1.1 2 Karsina 20.08.2013 30.06.2015 464,38 93,03
Aktywizacja z 01.05.2014
3. 7.2.1 Klasa 16.07.2014 30.06.2015 357,33 215,16
Doswiadczenie 2.09.2013-
4. 721 Szansg na x 30.06.2015 1.4 X




1 2 3 4 5 6 7
sukces
zawodowy —
PUP jako
Partner*
OGOLEM X X 1.292,01 | 431,5

* PUP w Koscierzynie byt partnerem lidera projektu Instytutu Otwartego Joanna Wanta z Koscierzyny

2.2. Aktywne formy w ramach Funduszu Pracy i projekty
pozakonkursowe w ramach POWER i RPO

Decyzjg z dnia 27 marca 2015 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej (MPIPS) przyznat
Powiatowi Koscierskiemu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2015 r. srodki

Funduszu Pracy w wysokosci 3.358,2 tys. zt (w 2014r. 1.740,2 tys. z}).

Na realizacje dodatkowych dziatan (projektow) Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
pozyskat nastepujgce srodki z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spolecznego:

Tablica 2.
Kwota
Lp. Nazwa projektu Zrédio finansowania przyznanej
dotacji w tys. zt
1 2 3 4
, ; Srodki FP w dyspozycji
1. | Program Regionalny ,GRYF Samorzadu Wojew6dztwa - 301,1
Srodki FP w dyspozyciji
Aktywizacja oséb mtodych Samorzadu Wojewodztwa -
2. | pozostajgcych bez pracy w prefinansowanie EFS 1.731,1
powiecie koscierskim (1) Poddziatanie 1.1.1 w ramach
PO WER
o Srodki FP w dyspozycji
DKyl OO | Samorzacs Woeuodztva -
3. 2ycia 7 terenu poWiatu prefinansowanie EFS 1.364,6
KOS . Poddziatanie 5.1.2 w ramach
os$cierskiego RPO
Rezerwa FP w dyspozycji
4. | Rezerwa Ministra ,25-, Ministra Pracy i Polityki 172,5
Spotecznej
5 Reze_rwa Ministra — Program W, 571.0
Specjalny
6. | Rezerwa Ministra ,50+" . 81,9
7. | Rezerwa Ministra ,Art. 49" JW- 138,9
8. | Rezerwa Ministra ,30-50" j-W. 158,8
9. | Rezerwa Ministra ,Art. 49 - II” jw. 357,3
10. | Rezerwa Ministra ,Art. 49 - 11" jw. 160,0
Razem pozy’skanct dodatkowe X 5.037,2
srodki




W rezultacie tgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznana na 2015 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 8.395,4 tys.
zk (w 2014 r. 7.399,1 tys. zi), w tym:

- na realizacje Programu Regionalnego ,GRYF” 301,1 tys. zi,

- na realizacje dwoch projektéw pozakonkursowych 3.095,7 tys. zt. (w 2014 r. 4.232,0),
z tego 1.731,1 tys. zt w ramach PO WER i 1.364,6 tys. zt w ramach RPO,

- na realizacje 7 projektbw w ramach srodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 1.640,4 tys. zi. (w 2014 r. 1.426,9 tys. z}).

Struktura planu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2015 r. wedtug zrodet pozyskania

1364,5;

/ 16,3% \ -

3095,7;
36,9%

\

1731,1;
20,6%

3358,2;
40%

301,1;
1640,4; 3,6%

19,5%

Ogodtem:8.395,4 tys. zt

M FPwe algorytmu M Program Regionalny "GRYF" W FP Rezerwa Ministra Pracy B EFS POWER M EFSRPO

W 2015 r. PUP w Koscierzynie znalazt sie w gronie 3 najskuteczniejszych urzedow

pracy wojewodztwa pomorskiego w zakresie pozyskiwania srodkow na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w gestii
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. | tak w stosunku do sumy srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem oraz otrzymanych z samorzadu wojewodztwa na prefinansowanie
projektbw pozakonkursowych w ramach PO WER i RPO oraz realizacje Programu
Regionalnego GRYF (6.755 tys. zt) PUP w Koscierzynie pozyskat z rezerwy Funduszu Pracy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej srodki w wysokosci 1.640,4 tys. zi, co stanowi 24,3%
odniesione do kwoty 6.755 tys. zh. Srodki pozyskane fgcznie przez urzedy pracy
wojewoddztwa pomorskiego z rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej stanowity 15,1% w stosunku do sumy przyznanych tym urzedom
srodkow wg algorytmu oraz otrzymanych z samorzgdu wojewddztwa na prefinansowanie
projektéw pozakonkursowych w PO WER i RPO oraz Programéw Regionalnych. Gdyby
zatem PUP w Koscierzynie legitymowat sie wskaznikiem srednim dla wojewodztwa (15,1%)
pozyskatby jedynie 1.020,0 tys. zi czyli o 620,4 tys. zt mniej, niz pozyskal
rzeczywiscie.



2.3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
osob niepeilnosprawnych

Uchwatg Rady Powiatu Koscierskiego nr VII/18/2015 z dnia 25 marca 2015 r. na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych na 2015 r. przyznano w ramach
PFRON srodki w wysokosci 165,0 tys. zt. W trakcie roku plan ten ulegt zmniejszeniu do
poziomu 110,9 tys. zt.

2.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - dofinansowanie ksztalcenia
pracodawcow i pracownikow

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgca od 27
maja 2014 r., wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.
Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. W 2015
r. srodki KFS przeznaczono wytgcznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcOw w wieku co najmniej 45 lat.

Decyzjg z dnia 16 lutego 2015 r. MPiPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie w 2015 r. ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow w wieku 45 lat i wiecej — w wysokosci 251,4 tys. zt.

2.5. Inne fakultatywne zadania finansowane z Funduszu Pracy

Decyzjg z dnia 27 marca 2015 r. MPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu na inne
fakultatywne zadania w 2015 r. srodki Funduszu Pracy w wysokosci 380,4 tys. zt.

Dodatkowo, w trakcie roku, PUP pozyskat z rezerwy MPiPS 10,0 tys. zi na zakup
10 monitorow.

W rezultacie koncowy limit na inne fakultatywne zadania w 2015 r. wyniést 390,4 tys. zi.

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2015 r.

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
kontroli zarzgdcze] w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli
standardy kontroli zarzgdczej uporzadkowane w 5 grupach, tj.:

- srodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzgdzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.



W 2015 r. do realizacji przyjeto 3 cele gtowne:

1) doprowadzenie do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy co najmniej 900 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) objecie aktywizacjg zawodowg co najmniej 1.200 os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

3) utrzymanie na dotychczasowym poziomie jakosci i efektywnosci obstugi Klientéw oraz
wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie.

Wyznaczono jednoczesnie 36 zadan szczegoOtowych majgcych zapewnié realizacje celow

gtébwnych. Realizacja ww. celéw i zadan byla stale monitorowana i okresowo oceniana przez

dyrekcje PUP i kierownikdéw poszczegoinych dziatow. Dzigki temu mozna byto powstajgce

problemy rozwigzywaé na biezaco na réznych poziomach decyzyjnych. Wyniki z dziatan

kontrolnych byly brane pod uwage przez kierownictwo Urzedu przy podejmowaniu dziatan

zaradczych.

Dodatkowym zrodiem wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej, w szczegdlnosci w tych
obszarach, w ktorych nie bylo zadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych, byt raport
z przeprowadzonej na poczgtku 2015 r. samooceny kontroli zarzadczej. Samoocena
przeprowadzona zostata w oparciu o anonimowg ,Ankiete do samooceny kontroli
zarzadczej” — odrebng dla pracownikéw i kadry kierowniczej, ktérej zakres przedmiotowy
obejmowat funkcjonowanie kontroli zarzadczej i realizacje standardéw kontroli we wszystkich
grupach odpowiadajgcych poszczegélnym ich elementom, tj. Srodowisko wewnetrzne, cele
i zarzgdzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja oraz monitorowanie
i ocena. Poprzez udziat w procesie samooceny pracownicy bezposrednio zaangazowali sie
w ocene pracy Urzedu, mieli szanse wskaza¢ obszary dziatalnosci, ktére wymagajg
wiekszych naktadoéw pracy, by w konsekwencji funkcjonowaty lepiej i sprawniej. Wyniki
samooceny zostaly wykorzystane do wskazania mocnych i stabych stron systemu nadzoru
i kontroli w Urzedzie w 2015 r.

System kontroli zarzgdczej w PUP w 2015 r. spehlial swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos$c i efektywnos¢ dziatania, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos$é¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie
ryzykiem.

Oceniajgc realizacje dziatalnosci Urzedu w 2015 r. nalezy stwierdzi¢, ze cele gtowne
wyznaczone na ubiegly rok zostaly osiggniete. Urzad doprowadzit do podjecia pracy
w ramach posrednictwa pracy 1.056 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (realizacja
za 2014 r. wyniosta 969 o0so6b, a planowano na 2015 r. co najmniej 900 osb6b) oraz objat
aktywizacjg zawodowag wspierang srodkami Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.617 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (realizacja za 2014 r. wyniosta 1.511 os6b, a planowano
na 2015 r. co najmniej 1.200 osOb). Nastgpita rowniez poprawa jakosci i efektywnosci
obstugi klientdw oraz wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy. Sposrdd 36 zaplanowanych
zadan szczego6towych 24 zostaly w petni zrealizowane, a 12 zadan zrealizowano cze$ciowo.

3.2. Kontrole Urzedu

W 2015 r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 3 kontrole (w 2014 r. 5 kontroli).
2 kontrole przeprowadzity zespoty kontrolne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
(Instytucji Posredniczgcej) w zwigzku z realizacjg projektow wspotfinansowanych w 2015 r.
przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — w zakresie
prawidtowosci i stopnia realizacji projektow oraz wywigzywania sie z warunkéw zawartych
umow, i tak:
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1) w dniu 10.03.2015 r. odbyta sie kontrola projektu ,Aktywni na rynku pracy” w ramach
poddziatania 6.1.3 PO KL,

2) w dniach 25-27.11.2015 r. odbyla sie kontrola projektu ,Aktywizacja os6b miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (I)” w ramach poddziatania 1.1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Ww. kontrole nie stwierdzity nieprawidtowosci w realizacjach kontrolowanych projektéw.

W dniach 15-16.01.2015 r. oraz 19-22.01.2015 r. inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Wydziat Kontroli Ptatnikbw Skladek w Gdansku przeprowadzit kontrole pod
katem rzetelnego i prawidiowego wywigzywania sie przez Urzad z nalozonych zadan
i obowigzkoéw w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty nieprawidtowosci.

3.3. Dziatania informacyjne i promocyjne

= Majgc na uwadze skuteczne informowanie naszych klientéw i mieszkancow powiatu
koscierskiego o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, podejmowano w 2015
r. intensywne dziatania informacyjne i promocyjne, wykorzystujac do tego réznego
rodzaju metody, srodki i narzedzia. Urzgd korzystat m.in. z takich narzedzi jak:
- wiasna strona internetowa www.pup.koscierzyna.pl,
- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,
- system infokioskow i monitorow ekranowych,
- wspoOtpraca z mediami,
- inne materialy informacyjne (broszury, ulotki, informatory, plakaty, wizytowniki),
- wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania).

= Ws$rod wymienionych instrumentéw i dziatan promocyjnych na szczegdlng uwage
zastuguje interaktywna strona internetowa. Strona jest uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktérzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie
oraz dostepnych formach wsparcia. Strona internetowa stanowi rowniez doskonaly
poradnik dla pracodawcéw oraz os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Osoby
zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z e-formularza,
uzyskujgc droga elektroniczng szybkg odpowiedz na zadane pytanie dotyczgce spraw,
ktore nalezg do kompetencji Urzedu. Sprawy do Urzedu mogg by¢é wnoszone takze za
pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej. PUP w Koscierzynie aktywnie uczestniczy
w dziataniach realizowanych w ramach projektu ,Zielona Linia- Centrum Informacyjno-
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”. Poprzez udziat w projekcie umozliwiamy osobom
bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom szerszy dostep do ustug
oferowanych przez publiczne stluzby zatrudnienia, a takze stwarzamy mozliwosci
uzyskania kompleksowej i szybkiej informacji z zakresu rynku pracy. Poprzez link do
aplikacji ,Rejestracja przez Internet” do portalu www.praca.gov.pl istnieje réwniez
mozliwos¢ zarejestrowania sie w PUP w Koscierzynie przez Internet jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy.

= Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji pelnig  punkty informacji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 6 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wys$wietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatow dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga réwniez korzystac
Z internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujagcym sie
w siedzibie Urzedu Gminy w Karsinie oraz w PUP. Znacznym udogodnieniem dla
klientow Urzedu jest mozliwos¢ wyswietlania i drukowania prezentowanych na tablicach
informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym infokioskom.
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Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszardéw tematycznych:

- oferty pracy,

-  EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcow,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w Koscierzynie wspotpracuje z lokalng
prasa, telewizjg i rozgtosniami radiowymi m.in. z Dziennikiem Baltyckim (Gryfem
Koscierskim), Radiem Kaszébe, Radiem Weekend, TV Kaszuby, portalem 24.info.

Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koscierskim, wystepujgcych tendencjach i podejmowanych dziataniach zmniejszajgcych
to zjawisko”, ktérg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, czionkom Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Koscierzyna oraz
woéjtom gmin, przewodniczacym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom
szkét podadgimnazjalnych.

Urzad tworzy rowniez i upowszechnia wtasne materialy informacyjne i promocyjne, np.:

- informator dla dotacjobiorcow:"Jak zatozy¢ i skutecznie prowadzi¢ wkasng firme, czy
.Zaktadamy wiasna firme”,

- ulotki i plakaty — promujgce m.in. Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz projekty
wspotfinansowane ze srodkéw UE w ramach EFS - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwo0j oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020,

- wizytowniki dla bezrobotnych.

PUP w Koscierzynie upowszechnia tez roznego rodzaju materiaty informacyjne

przygotowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki Urzad Pracy

w Gdansku i inne instytucje rynku pracy.

Urzad w 2015 r. byl organizatorem centralnych obchodéw Pomorskiego Dnia
Przedsiebiorczosci IDG w wojewodztwie pomorskim.

Pracownicy PUP (posrednicy pracy, doradcy zawodowi) dodatkowo brali udziat
w szeregu targach pracy organizowanych przez inne instytucje rynku pracy.

3.4. Zatrudnienie i szkolenia pracownikéw PUP

Tablica 3.  Etatyzacja wedtug stanu na 31.12.2015 .

Lp. Wyszczegblnienie Liczba etatow
1 2 3
1. | Dyrekcja 2
5 Centrgm Aktywizacji Zawodowej 21+ 2 0s0by na zastepstwo
w tym:
Dziat Ustug Rynku Pracy 13 + 1 osoba na zastepstwo

Dziat Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy 8 + 1 osoba na zastepstwo
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1 2

3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagiji

4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 3,8
5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 5
Razem 40,8 + 2 osoby na
zastepstwo

Na dzien 31.12.2015 r. obsadzone byly 40,8 etatu + 2 osoby na zastepstwo (od 1.03.2015 r.
obsadzono 1 etat koordynatora projektow w Dziale Instrumentow i Programéw Rynku Pracy,
ktory od 1.06.2014 r. po odejsciu pracownika nie byt uzupetniony. W okresie od 1.03.2015 r.
do 30.06.2015 r. ww stanowisko finansowane byto ze srodkéw UE w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dodatkowo, w ramach dziatan oszczednosciowych w 2015 r.,

zlikwidowano 2,0 etaty, tj.:
- 1 etat stanowisko ds. ewidencji i Swiadczen,
- 1 etat sprzgtaczki.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. 30 pracownikéw PUP w Koscierzynie posiadato wyzsze
wyksztatcenie, co stanowito 73,2% ogo6tu pracownikow.

Przepisy stawiajg szczegodlny nacisk na rozwdj zawodowy pracownikéw instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikéw urzedéw pracy finansowane sg
ze srodkéw Funduszu Pracy. W 2015 r. 34 pracownikéw Urzedu uczestniczyto w réznego
rodzaju szkoleniach, konferencjach i seminariach, a takze podnosito swoje kwalifikacje
zawodowe na studiach wyzszych i podyplomowych.

3.5. Obstluga informatyczna Urzedu.

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to byto realizowane poprzez:

- utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serwerdw wraz z systemami, ponad 50 stacji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzgdzenh peryferyjnych,

— zakup oraz aktualizacje nowych licencji na oprogramowanie antywirusowe, przedtuzenie
aktualizacji oprogramowania urzgdzenia zabezpieczajgcego sie¢ informatyczng
FortiGate-80C,

— przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZ®" (aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablonéw itp.),

- biezacy nadzor nad wlasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przeglagdow i napraw sprzetu,

— zakup materiatdw eksploatacyjnych do urzadzen drukujgcych.

W 2015 r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez: zakup 10 monitorow
komputerowych, 2 urzgdzeh wielofunkcyjnych oraz drukarki.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy, w tym w ramach
kosztow posrednich w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj.
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3.6. Sprawy gospodarcze

4.

W czerwcu 2015 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentacji
niearchiwalnej (kat.B) zewnetrznej firmie sSwiadczgcej ustuge zgodnie z procedurami
bezpieczenstwa. Proces zniszczenia dokumentacji zostal poprzedzony uzyskaniem
zgody Archiwum Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentacji.

Dla zapewnienia prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzgdzen, instalacji oraz
systemoéw infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2015 r. realizowano state przeglady
i konserwacje, dokonywano niezwiocznych drobnych napraw zwigzanych z awariami,
a takze utrzymywano w cigglej sprawnosci sprzet bedgcy na wyposazeniu Urzedu.

Stata Komisja Likwidacyjna powotana do przeprowadzenia czynnosci likwidacyjnych
skfadnikébw majatkowych dokonata analizy stanu majgtku ruchomego bedgcego
w posiadaniu PUP w Koscierzynie i podjeta kroki w kierunku ich wihasciwego
zagospodarowania. W wyniku prac Komisji sktadniki majatku, ktére nie byly
wykorzystywane w realizacji zadan Urzedu zostaly nieodptatnie przekazane na rzecz
innych jednostek organizacyjnych powiatu koscierskiego z przeznaczeniem na realizacje
zadanh publicznych.

W zwigzku z potrzebg poszukiwania o0szczednosci w pazdzierniku 2015 r. PUP

w Koscierzynie dokonat sprzedazy zbednego samochodu stuzbowego marki Fiat
Seicento za kwote 1.100,00 zt.

REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych

4.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2014 i 2015*
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* z wylgczeniem oséb powracajgcych po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych



14

W 2015 r. zarejestrowano ogotem 4.179 o0sob, tj. o 5,8% mniej niz na przestrzeni 2014 r.

Z tej liczby:

- 856 o0sOb wuzyskalo prawo do <zasitku dla bezrobotnych (20,5% og6tu
zarejestrowanych),

- 3.323 osoby uzyskaty status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku (79,5%).

Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczegdélnych miesigcach
2015 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie po raz pierwszy i po raz
kolejny)*
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* z wylgczeniem o0s6b powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie
uzytecznych

W 2015 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 868 0sbb (20,8% ogotu),

- po raz kolejny - 3.311 0s6b (79,2% ogotu).

Najwiecej os6b zgtosito sie do rejestracji w styczniu (460), wrzesniu (447) i marcu(368),
a najmniej — w maju (283), maju (263), kwietniu (297) i grudniu (307). Sredniomiesieczna
liczba rejestracji w badanym okresie wyniosta 348 oséb (w 2014r. 370 o0sob).

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*
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uzytecznych
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Wsrod osob bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w 2015 r. zarejestrowano
1.467 osbb do 25 roku zycia (tj. 0 10,8% mniej nizw 2014 r.)

Ponadto zarejestrowano 566 0sob powyzej 50 roku zycia (0 7,2% mniej niz w 2014 r.) oraz
250 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istnieje mozliwosC rejestracji przez Internet za pomocg aplikacji
.Rejestracja przez Internet” (www.praca.gov.pl). Rozwigzanie takie wprowadzito
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2012 r., poz. 1299).

Istniejg 2 mozliwosci rejestracji przez Internet.

W pierwszym przypadku, tzw. peilnej rejestracji przez Internet w powiatowym
urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do
wypetnionego elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest
data zarejestrowania sie klienta na stronie internetowe;.

W drugim przypadku, zgtoszenia do rejestracji przez Internet nie jest wymagane
posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Wnioskodawca wypeia
elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyta go do PUP. W wyznaczonym przez PUP
terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczy¢ pozostate dokumenty niezbedne do rejestraciji.
Dniem rejestraciji jest data wizyty klienta w Urzedzie i zlozenia wymaganych oswiadczen.

W 2015 r. zgloszenia do rejestracji przez Internet dokonato 30 o0s6b, a 2 osoby dokonaty
petnej rejestracii przy wykorzystaniu profilu zaufanego ePUAP.

4.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2014 i 2015*
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W 2015 r. wylgczono z ewidencji 4.780 bezrobotnych, tj. o 5,3% wiecej niz w 2014 r. Z tej
liczby:

w stosunku do 2014 r.),

w stosunku do 2014 r.).

Bezrobotni wylgczeni z ewidencji w poszczegdllnych miesigcach 2015 r.
(liczby nad stupkami stanowig sume wylgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
i z innych przyczyn)*

liczta os6b

2.601 o0sOb utracito status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (wzrost o 5,4%
w stosunku do 2014 r.),

1.613 0s6b wylaczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (spadek o 12,5%

566 o0s6b wylgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powodow (spadek o 22,9%
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* za wyjgtkiem 0s6b wylgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie
uzytecznych

Najwiecej oséb wylgczono z ewidencji w maju (514), kwietniu (462) i lipcu (457), najmniej
zas - w styczniu (276), lutym (302) i sierpniu (325). Z powodu podjecia pracy najwiecej oséb

wylgczono z ewidencji w maju

w styczniu (140), lutym (152) i sierpniu (179).

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

(296), wrzesniu (263) i marcu (257), najmniej zas$ —

Tablica 4. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2014 i 2015
Lp. Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w2014 r. w 2015r.
1 2 3 4
1. Uznajace za osobe bezrobotng (od 27.05.2014 r. 4.400 4.129
status + prawo do zasitku)
Uznajgce za osobe poszukujgca pracy 73 58
Przyznajagce prawo do zasitku* 353 -
Przyznajgce prawo do zasitku po tzw. karenciji 146 148
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1 2 3 4
5. Przyznajace stypendium z tyt. szkolenia 211 233
6. Przyznajgce stypendium z tyt. stazu 304 391
7. Dotyczgce dodatkdw aktywizacyjnych (przyznajgce, 102 114

wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
8. Dotyczace stypendiow z tyt. dalszej nauki 9 0
(wstrzymujgce, wznawiajace, zmieniajgce wysokosé
i 0 utracie prawa)
9. O utracie statusu osoby bezrobotnej 5.057 4.806
10. | Wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 70 68
11. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 13 33
12. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 633 566
zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
13. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 170 393
14. | Windykacyjne 33 45
OGOLEM 11.548 10.984

*Od 27.05.2014 r. nie wydaje sie odrebnych decyzji przyznajacych prawo do zasitku (wydaje sie decyzje uznajgce
za 0sobe bezrobotng i jednoczesnie prawo do zasitku).

W 2015 r. Urzad wydat 10.984 ro6znego rodzaju decyzji administracyjnych, tj. o 564 mniej
niz w 2014 r. (spadek o 5,0%). Roznica wynika m. in. z faktu, iz od 27.05.2014 r. przyznanie
statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie poprzez wydanie
jednej decyzji.

Tablica 5. Odwotania od decyzji administracyjnych
Sposob zatatwienia odwotan Liczba odwotan

w 2014 r. w 2015r.
OGOLEM ODWOLANIA 23 34
W tym:
* Woycofane 1 1
« Uchylone we wlasnym zakresie 15 28
e Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 6 4
« Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 1 1

W 2015 r. sposrod wniesionych 34 odwotan rozpatrzono we wlasnym zakresie w trybie art.
132 KPA 28 spraw, tj. 82% ogo6tu zlozonych odwotan. Gléwng przyczyng pozytywnego
rozpatrzenia odwotan we wiasnym zakresie byto dotgczanie do odwotan umoéw o prace badz
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo
w wyznaczonych terminach.

Ponadto w 2015 r. wydano og6tem 11.872 r6znego rodzaju zaswiadczen, w tym 4.983
poprzez Samorzadowg Elektroniczng Platforme Informacyjng. Dla poréwnania w 2014 r.
wydano 12.417 zaswiadczen, w tym 5.678 poprzez SEPI.
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4.3. Swiadczenia dia bezrobotnych oraz ubezpieczenia
bezrobotnych

W latach 2014 i 2015 wydatki na zasitki dla bezrobotnych ze skltadkami ZUS oraz na dodatki
aktywizacyjne przedstawialy sie nastepujgco (w tysigcach ztotych):

2014 r. 2015rr.
Ogotem 5.222,2 4.874,2
w tym:
= zasitki dla bezrobotnych 4.056,5 3.779,3
= ubezpieczenia spoteczne od zasitkéw 1.105,6 1.030,9
= dodatki aktywizacyjne 60,1 64,0

Spadek wydatkéw w 2015 r. (w poréwnaniu do 2014 r.) na zasitki dla bezrobotnych wynikat
ze spadku w 2015 r. liczby os6b pobierajgcych zasitki dla bezrobotnych.
W latach 2014 i 2015 naliczono i wyptacono nastepujgca ilos¢ r6znego rodzaju swiadczen:

Tablica 6.

Naliczono i wyplacono 2014 r. 2015 r.
Zasitkow dla bezrobotnych 6.347 5.949
Stypendiow 2.430 2.544
Dodatkow aktywizacyjnych 210 222

Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegolnych miesigcach 2015 r.
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W 2015 r. wyptacono ogotem 5.949 zasitkow dla bezrobotnych 1.382 osobom (w 2014 r.
6.347 zasitkow 1.471 osobom).




19

Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegoélnych miesigcach 2015 r.
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W 2015 r. wyptacono ogotem 222 dodatkow aktywizacyjnych 84 osobom (w 2014 r. 210

dodatkow 87 osobom).

W latach 2014 i 2015 sporzadzono nastepujgcg ilos¢ dokumentow:

Tablica 7.

Sporzadzono w 2014 r. w 2015 r.
List wyptat 649 771
Indywidualnych kart wyptat zasitkéw i stypendiéw 2.189 2.033
Informacji podatkowych PIT 11* 1.888 1.750
Zestawien pobranych i odprowadzonych sktadek na 2.189 2.033
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y:

- w formie elektronicznej 2.231 1.782

- w formie papierowej 0 0

* Informacje podatkowe wraz z zalgcznikami zostalty wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za

posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Tablica 8. Zgtoszenia do ZUS w latach 2014 i 2015

Zgloszenia do ZUS w 2014 r. w 2015 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 5.292 4.586
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 1.792 1.754
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 155 9
ZCNA — zmiany danych o czionkach rodziny 2.166 2.100
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 7.734 7.169
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W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oséb bezrobotnych

w 2015 r. sporzadzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 304 deklaracje
rozliczeniowe korygujgce.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2015 r. wydatkowano srodki
w wysokosci 2.020,8 tys. zt na sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat skladki zdrowotne za

Sredniomiesiecznie 2.898 o0sbéb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
skfadki wynosita w 2015 r. 58,73 zi.

4.5. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujacych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wylgczeniem z ewidencji w latach 2014 i 2015 przedstawia sie nastepujgco:
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llo$¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do skfadnicy akt w latach 2014 i 2015
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W 2015 r. przyjeto do skiadnicy akt 36 teczek pozostatych akt, tj. o 20 teczek wiecej niz
w 2014 r. Mala ilos¢ przyjetych teczek spowodowana jest brakiem miejsca w sktadnicy akt.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg akta (kartoteki) bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Wypozyczenia akt

llos¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2015r. wyniosta 1.361
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2014 r. —w ilosci 10 mb,
W 2015 r. —w ilosci 10 mb.

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentow
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikéw Urzedu. Przetwarzanie dokumentéw do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011 r.

W 2014 r. przetworzono dokumenty dla 15.996 rejestracji w stosunku do 6.829 osoéb.
W 2015 r. przetworzono dokumenty dla 21.323 rejestracji w stosunku do 8.664 0sob.

Od rozpoczecia przetwarzania dokumentéw do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011r. do
konca 2015 r. przetworzono dokumenty dla 60.162 rejestracji w stosunku do 24.774 osob.

Ustuga elektroniczna U3

W zwigzku z wejsciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ust. 14 — 16 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 121
z pozn. zm.) Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych zapewnia od lutego 2015 r. urzedom pracy
m.in. dostep do ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje
0 zbiegach tytutow do ubezpieczen, ktory udostepniany jest w okresach miesiecznych.

Raporty te zawierajg wykazy osob dla ktorych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutéw
ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xx i zgtoszenie dokonane przez innego ptatnika
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np. pracodawce, dang osobe, w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub inny urzad pracy z kodem tytutu ubezpieczenia 09xx.

W przypadku uzyskania z ZUS informaciji o zgtoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia
np. z tyt. podjecia pracy, tut. Urzad Pracy wszczyna postepowanie wyjasniajgce, ktorego
celem jest ustalenie zbezrobotnym stanu faktycznego zwigzanego 2z okresami
ubezpieczenia i w przypadku ustalenia, iz np. bezrobotny podjat zatrudnienie pozbawienie go
posiadanego statusu. Generowane przez ZUS raporty zawierajg znaczne ilosci 0sob,
w stosunku do ktérych wykryto zbieg tytutdw do ubezpieczen.

W okresie od lutego 2015 r. do konca grudnia 2015 r. wykryto 267 zbiegéw tytutéw do
ubezpieczen.

5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

5.1. Ustalanie dla bezrobotnych profilu pomocy

Rozwigzania wprowadzone w 2014 r. zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn.zm.)
skierowane byly na zwigkszenie wiarygodnosci urzedéw pracy jako parterow wspierajgcych
proces rekrutacji kandydatéw do pracy. Tym samym urzedy pracy zostaty zobligowane do
profilowania pomocy dla bezrobotnych w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku
pracy i jego gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponadto aby wspoétpraca urzedu pracy
Z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi byla utatwiona, sposréd pracownikoéw urzedu
pracy wyznaczono tych, ktdrym powierzono funkcje doradcy klienta. Funkcja doradcy klienta
zostata powierzona specjalistom w urzedzie pracy, takim jak:

- posrednik pracy,

- doradca zawodowy,

- specjalista ds. rozwoju zawodowego,

- specjalista ds. programow.

Profilowanie pomocy jest nowym sposobem wspélpracy z osobami bezrobotnymi, ktéry
zostat wprowadzony w 2014 r. profil pomocy to wkasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby
osoby bezrobotnej zakres form wspotpracy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest
zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej
aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej,
niezwtocznie po rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Osobie bezrobotnej moze zosta¢
ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

W 2015 r. doradcy klientow przeprowadzili 4.054 wywiady zakonczone ustaleniem profilu
pomocy. Wywiadom poddano 3.741 osOb bezrobotnych (niektére osoby byly profilowane
wiecej niz 1 raz). Na dzien 31.12.2015 r. 2.708 osbéb bezrobotnych mialy ustalony profil
pomocy, z tego:

- profil I - 52 osoby,

- profil Il — 1.735 osdb,

- profil 11l — 921 oséb.

5.2. Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatlania dla oséb
bezrobotnych

Powiatowy urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny
plan dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢
przygotowany réwniez dla poszukujgcego pracy.

Indywidualny Plan Dzialania jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdélnosci:
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* dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy

» planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan

« formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy

» termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania powinno nastgpi¢ nie poznij niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2015 r. doradcy klienta objeli indywidualnym planem dziatania (IPD) 4069 o0séb
bezrobotnych. Wiele tych osob przerwato realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub
wykreslenia z ewidencji bezrobotnych z innego powodu. Na dzien 31.12.2015 r. IPD
realizowalo 2850 os6b bezrobotnych. Realizacja IPD jest monitorowana przez doradcow
klienta poprzez kontakty z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.

5.3. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajgce w szczegollnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2015 r.
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W 2015 r. PUP w Koscierzynie pozyskat 3.518 ofert pracy od 768 pracodawcow ( w 2014 r.
2.750 ofert pracy od 695 pracodawcoéw), z tego:

- 2.391 ofert pracy niesubsydiowanej,

- 1.127 oferty pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych,

prac spotecznie uzytecznych, refundacji kosztbw wyposazenia miejsc pracy,
subsydiowanych z PFRON).
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Ogotem na oferty skierowano 2.304 osoby, sposréd ktérych 1.569 zostaly zatrudnione.
Posrednicy pracy odbyli 304 wizyty u pracodawcéw, w trakcie ktérych pozyskali 222 oferty
pracy.

Szczegoblowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkoleh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2015 r.”, stanowigcym
zalgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

5.4. Ustlugi EURES

EURES jest siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2015 r. w ramach zadan EURES odbyto 532 indywidualne kontakty z osobami
bezrobotnymi (389 o0so6b) i poszukujgcymi pracy (143 oséb) dotyczacymi tematyki z zakresu
EURES.

323 osoby skontaktowaty sie osobiscie, 94 za pomocg poczty elektronicznej, natomiast 115
osobom informacji udzielono telefonicznie.

Tematyka kontaktéw dotyczyia:

» informacji ogélnych (37),

» warunkéw zycia i pracy w krajach EOG (87),

e poszukiwania pracy (408).

Osoby kontaktujgce sie w 2015 r. z PUP w Koscierzynie w ramach informacji EURES
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5.5. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2015 r. w powiecie koscierskim zarejestrowano wzrost liczby zatrudnionych
cudzoziemcow. Pracodawcy chetnie korzystajg z mozliwosci zatrudnienia obcokrajowcow na
zasadach zezwolen na prace oraz oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
bez uzyskania zezwolenia na prace.

Zezwolenie na prace to dokument, uprawniajgcy cudzoziemca do podjecia legalnej pracy
w Polsce pod warunkiem posiadania przez niego wizy lub zezwolenia pozwalajgcego na
podjecie w Polsce legalnego zatrudnienia. Zezwolenia sg wydawane na czas okreslony (nie
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diuzszy niz 3 miesigce, z mozliwoscig przediuzenia). Zezwolenia na prace dla cudzoziemca
wydaje wojewoda whasciwy ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zgtoszono 48 ofert pracy (w 2014 r. — 13) na 144
stanowiska oferowane przez pracodawcow wystepujgcych o opinie Starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi.

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy mogg podejmowac legalne zatrudnienie na terenie Polski
w okresie nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy, na

podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,

zlozonemu przez pracodawce w odpowiednim ze wzgledu na miejsce statego pobytu lub
siedzibe, podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy.

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie 39 pracodawcéw ziozyto 273
(w 2014 r. — 48) oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy.

Dnia 11.06.2015 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Gdansku odbyto sie robocze spotkanie
kadry z PUP i WUP zajmujgcej sie na co dzien rejestracja oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy oraz zezwolen dla cudzoziemcow.

Dnia 10.09.2015 r. posrednik pracy zostat zaproszony na spotkanie organizowane przez
PUP Chojnice, w ktorym udziat brali réwniez przedstawiciele Strazy Granicznej
i Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku, pod tytutlem: ,Zatrudnianie
cudzoziemcow, praktyka procedur wynikajgcych z zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z 2004 roku”.

5.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegotowych informacii
0 zawodach i rynku pracy.

Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowedo i informacji zawodowej w 2015 r.
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W 2015 r. z indywidualnych porad doradcéw zawodowych skorzystaty 2.552 osoby
w ramach 3.349 wizyt.

Tematyka porad dotyczyta:

« kwalifikowania i opiniowania 0sOb bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie
informaciji nt. szkoleh organizowanych przez PUP,

» kwalifikowania na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

» opracowania dokumentéw aplikacyjnych,

e ustalania profilu pomocy oraz opracowania i sporzgdzenia IPD,

e informacji dotyczgcych form pomocy swiadczonych przez PUP na rzecz osoéb
bezrobotnych

* kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,

« wykonania badan testem KZZ

Przeprowadzono takze 37 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 380 osob. Tematyka
porad grupowych:

* Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotka¢ podczas poszukiwania pracy? - 2 edycje,
« Dokumenty aplikacyjne - 2 edycje,

*  Wyréwnywanie szans na rynku pracy- 1 edycja,

e Sztuka prezentacji siebie - 2 edycje,

e Moj debiut w swiecie pracy - 1 edycja,

e Zasady odbywania stazu - 22 edycje

« Profilowanie i nowe formy pomocy dla oséb bezrobotnych — 7 edycji

W 2015 r. przeprowadzono tez 30 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktorych
uczestniczyto ogolem 289 oséb.

5.7. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2015 r. przeprowadzono 4 edycje 3-tygodniowych szkolen z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy. Na zajecia te skierowano 51 o0soOb, z czego 40 ukonczylo zajecia.
Ro6znica ta wynika z podejmowanych zatrudnien przez osoby bezrobotne, ktére odebraty
skierowania na szkolenie, a przed jego rozpoczeciem podjety prace. Kilka oséb nie zgtosito
sie na szkolenie po odebraniu skierowania.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2015 r. odbywaly sie na terenie
gminy Liniewo, Nowa Karczma, Stara Kiszewa oraz w miescie Koscierzyna.

5.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS w 2015 roku mogty byé przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w wieku co najmniej 45 lat.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2015 r. posiadat do rozdysponowania srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci: 251.400,00 zt, z czego 121.456,83 zt
wydatkowano na kursy, studia podyplomowe, egzaminy oraz badania lekarskie.

Pomimo duzej promocji ze strony Urzedu, zainteresowanie tg formg pomocy byto niewielkie.

5.9. Organizacja szkolen

Szczegoblowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2015 r.”, stanowigcym
zalgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.
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6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Tablica 9. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2015 r. wedtug
projektéw (Fundusz Pracy i projekty pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO)

Wydatki w 2015 r. . . w tym
Projekt Liczba 0sob kontynuujacy | skierowane
. poddanych
Lp. _ o Plan Wykonanie aktywizadgji programy na nowe
Rodzaj aktywizacji w tys. zi w tys. zi W 2015 r.ﬂ rozpoczetle programy1
w 2014 r. w 2015'.

1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS 8.395,4 8.268,2 1.505 (68) 139 (11) | 1.366 (57)
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)

« Szkolenia (1+3+4+7+10+11) ? 500,043 488,2 194 1 193
* Prace interwencyjne 1.259,286 1.238,2 326 (23) 55 (11) 271 (12)
(1+3+4+5+6+7+9+10)
» Roboty publiczne (1+9) 170,4 168,0 25 (1) 0 25 (1)
» Prace spotecznie uzytecznie 325,4 3241 237 0 237
(1+9)
« Staze (1+2+3+5+6+7+9+10) ° | 2.346,659 2.340,9 432 48 384
» Dotacje na podjecie 1.638,002 1.588,0 101 0 101
dziatalnosci gospodarczej
(1+3+4+5+7+8+10+11)
» Refundacje kosztow 1.868,010 1.834,0 149 (44) 0 149 (44)
wyposazenia miejsc pracy
(1+3+7+8+9+11)
* Bony szkoleniowe (1) 2,3 2,3 1 0 1
* Bony stazowe (1) 174,1 174,1 34 34 0
» Bony na zasiedlenie (1) 23,4 23,4 3 0 3
» Zwrot kosztow dojazdu (1) 0,6 0,6 1 1 0
» Warsztaty psychologiczne + 87,2 86,4 194 0 194
indywidualne rozmowy
z psychologiem (9)
z tego:
1. | ALGORYTM FUNDUSZU 2.768,343 2.743,3 696 (60) 139 (11) 557 (49)
PRACY
« Szkolenia 290,250 288,1 97 1 96
» Prace interwencyjne 682,658 676,1 173 (17) 55 (11) 118 (6)
» Roboty publiczne 11,9 11,9 2(1) 0 2(1)
* Prace spotecznie uzytecznie 198,4 198,4 140 0 140
» Staze 814,73 814,6 168 48 120
* Dotacje na podjecie 270,0 254,0 16 0 16
dziatalnosci gospodarczej
» Refundacje kosztow 300,005 300,0 61 (42) 0 61 (42)
wyposazenia miejsc pracy
» Bony szkoleniowe 2,3 2,3 1 0 1
* Bony stazowe 174,1 174,1 34 34 0
* Bony na zasiedlenie 23,4 23,4 3 0 3
» Zwrot kosztow dojazdu 0,6 0,6 1 1 0
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2 3 4 5 7

REZERWA MINISTRA "25 -" 181,6 181,4 25 0 25

» Staze 181,6 181,4 25 0 25

PROGRAM "GRYF" 310,2 305,4 52 0 52

» Szkolenia 151 151 9 0 9

* Prace interwencyjne 94,4 89,8 18 0 18

» Staze 120,7 120,5 20 0 20

» Dotacje na podjecie 48,0 48,0 3 0 3
dziatalnosci gospodarczej

» Refundacje kosztow 32,0 32,0 2 0 2
wyposazenia miejsc pracy

REZERWA MINISTRA "50+" 51,0 50,4 9 0 9

» Szkolenia 15 1,4 1 0 1

» Prace interwencyjne 33,5 33,0 7 0 7

 Dotacje na podjecie 16,0 16,0 1 0 1
dziatalnosci gospodarczej

REZERWA MINISTRA 153,0 152,4 18 0 18

"ART. 49 - I"

» Prace interwencyjne 16,5 16,4 3 0 3

» Staze 72,5 72,0 11 0 11

 Dotacje na podjecie 64,0 64,0 4 0 4
dziatalnosci gospodarczej

REZERWA MINISTRA 148,9 147,4 47 0 47

"30 - 50"

» Prace interwencyjne 96,9 95,6 34 0 34

» Staze 52,0 51,8 13 0 13

REZERWA MINISTRA 394,042 393,6 88 (2) 0 88 (2)

"ART. 49 - II"

» Szkolenia 38,4 38,4 22 0 22

» Prace interwencyjne 43,642 43,6 24 (2) 0 24 (2)

» Staze 85,0 84,6 28 0 28

 Dotacje na podjecie 188,0 188,0 12 0 12
dziatalnosci gospodarczej

» Refundacje kosztéw 39,0 39,0 2 0 2
wyposazenia miejsc pracy

REZERWA MINISTRA 160,0 160,0 10 0 10

"ART.49 - "

» Dotacje na podjecie 16,0 16,0 1 0 1
dziatalnosci gospodarczej

» Refundacje kosztow 1440 1440 9 0 9
wyposazenia miejsc pracy

PROGRAM SPECJALNY 1.168,22 1.162,9 194 (2) 0 194 (2)

"BLIZEJ RYNKU PRACY"

» Prace interwencyjne 28,0 27,6 9 0 9

» Roboty publiczne 158,5 156,1 23 0 23

» Prace spotecznie uzyteczne 127,0 1257 97 0 97

» Staze 223,52 223,0 35 0 35

» Refundacje kosztéw 544,00 544,0 28 (2) 0 28 (2)

wyposazenia miejsc pracy
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2

3

» Warsztaty psychologiczne +
indywidualne rozmowy
z psychologiem

87,2

86,4

194

194

10.

AKTYWIZACJA OSOB
MtODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE
KOSCIERSKIM (1) (EFS W
RAMACH PO WER)

1.695,495

1.682,1

258 (4)

258 (4)

» Szkolenia

» Prace interwencyjne

» Staze

 Dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

95,2
263,686
796,609

540,0

95,0
256,1
792,9
538,0

33
58 (4)
132
35

o O oo

33
58 (4)
132
33

11.

AKTYWIZACJA
BEZROBOTNYCH POW. 30
ROKU ZYCIA Z TERENU
POWIATU KO SCIERSKIEGO
(EFS W RAMACH RPO)

1.364,6

1.289,2

108

108

» Szkolenia

 Dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

» Refundacje kosztow
wyposazenia miejsc pracy

59,593
496,002

809,005

50,2
464,0

775,0

32
29

47

o

32
29

47

! przy liczbach os6b w nawiasach podano:

liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach prac interwencyjnych (12 oséb spos$réd skierowanych na nowe programy uruchomione
w 2015r. oraz 11 os6b sposrod skierowanych w 2015r. na programy uruchomione w 2014r.),

liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach rob6t publicznych (1 osoba skierowana w 2015r. w ramach algorytmu),

liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach uméw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (2 osoby skierowane na
program specjalny "Blizej Rynku Pracy" uruchomiony w 2015r. oraz 42 osoby sposréd skierowanych w 2015r. na programy

uruchomione przed 01.01.2015r.)

2do wydatkéw na szkolenia (algorytm FP) zaliczono réwniez:
3-tygodniowe szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy (kwoty stypendiéw szkoleniowych oraz kwoty dojazdéw na zajecia

klubu pracy),

koszty badan lekarskich uczestnikéw szkolen, w tym w ramach EFS

3do stazy zaliczono réwniez koszty badan lekarskich wszystkich kandydatéw na stazystow

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 8.268,2. tys. zi t|.
98,48% planu. Dla porownania w 2014 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowano 7.378,7 tys. zt aw 2013 r. 6.914,4 tys. zi.
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Struktura % wydatkow z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2015 r.

# szkolenia i bony szkoleniowe

0,3% fl'O%

H prace interwencyjne

i roboty publiczne

H prace spotecznie uzyteczne

i staze i bony stazowe

i dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

i refundacje kosztéw wyposazenia
miejsc pracy

i bony na zasiedlenie i zwrot
kosztow dojazdu

| warsztaty psychologiczne i
indywidualne rozmowy z
psychologiem

W 2015 r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.505 oséb, z tego 139
0s6b kontynuowato programy rozpoczete w 2014 r., a 1.366 o0sOb skierowano na nowe
programy (w 2014 r. objeto takimi programami 1.266 osob).

Osoby korzystajace w 2015 r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia
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6.1.1 Algorytm Funduszu Pracy

W 2015 r. przyznano Powiatowi Koscierskiemu kwote 3.358,2 tys. zt z tytutu algorytmu

Funduszu Pracy. Z kwoty tej 625,462 tys. zt przeznaczono na wktad wtasny w projektach:
- Rezerwa Ministra ,25-" (3,4 tys. z}),

- Rezerwa Ministra ,Art. 49 (11)" (15,742 tys. z}),

- Program Specjalny ,Blizej rynku pracy” (597,22 tys. z1),

- Program Regionalny ,GRYF” (9,1 tys. z}).

Pozycja ta zostata jednoczesnie zwiekszona o0 wysoko$s¢ kosztéw posrednich
zaplanowanych w ramach projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja 0sO6b miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (1)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER w kwocie

35.605 tys. zi.
Po zsumowaniu pozostato 2.768,343 tys. zi.

Dziatlaniami objeto 696 o0so6b bezrobotnych, z tego 139 oséb kontynuowato programy

rozpoczete w 2014 r., a 557 o0sb6b skierowano nha nowe programy (w 2014 r. objeto takimi
programami 618 osob). Osoby te objete zostaty nastepujgcymi formami wsparcia:
- prace interwencyjne (173),

- staze (168),

- prace spotecznie uzyteczne (140),

- szkolenia (97),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (61),

- bony stazowe (34),

- dotacje na podijecie dziatalnosci gospodarczej (16),

- bony na zasiedlenie (3),

- roboty publiczne (2),

- bony szkoleniowe (1),

- zwrot kosztéw dojazdu (1).

Z algorytmu FP wydatkowano 2.743,3 tys. zi, tj. 99,1% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 9).

6.1.2. Projekty z rezerwy Ministra Pracy

Na projekty z Funduszu Pracy z rezerwy MPIPS pozyskano ogétem srodki w wysokosci
1.640,4 tys. zi. Dodajgc do tego kwote wkiadu wilasnego ze Srodkéw algorytmu FP
w wysokosci 616,362 tys. zt tgczny budzet wszystkich projektow z rezerwy MPIPS wyniost
2.256,762 tys. zi.

Tablica 10. Projekty z rezerwy MPIiPS w 2015 r.
Aktywizowane gru Wydatki Osoby
L Proiekt yw rvzvka 9URY | 2 realizowane objete
P ) yzy w tys. zt aktywizacjg
1 2 3 4 5
Rezerwa Ministra ,,25-, Bezrobotni 25- 181,4 25
2. | Rezerwa Ministra — Program Bezrobotni z IlI 1162.9 194
Specjalny profilem pomocy '
3. | Rezerwa Ministra ,50+" Bezrobotni 50+ 50,4 9
Bezrobotni w
4. | Rezerwa Ministra ,,30-50” przedziale wiekowym 147,4 47
od 30 do 50 lat
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1 2 3 4 5
5. | Rezerwa Ministra ,Art. 49" Osoby bedgce 152,4 18
6. | Rezerwa Ministra Art, 49 - |7 | W SZ¢zegoine] sytuacji 393,6 88
na rynku pracy,
7 Rezerwa Ministra ,Art. 49 - III” zgodnie z art. 49 160,0 10
ustawy
Razem X 2.248,1 391

Dziataniami w ramach 7 ww. projektéw objeto ogotem 391 oséb bezrobotnych z réznych
grup ryzyka. Osoby objete projektami uczestniczyly w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia (23)

- prace interwencyjne (77)

- roboty publiczne (23)

- prace spotecznie uzyteczne (97)

- staze (112),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (18),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (39),

- warsztaty psychologiczne + indywidualne rozmowy z psychologiem (194).

Na realizacje ww. projektow wydatkowano ogotem 2.248,1 tys. zi, tj. 99,6% planu (patrz
pozycje w tablicy 9).

6.1.3. Program Regionalny GRYF

W 2015 r. zrealizowano Program Regionalny ,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw - Gryf”, ktérego celem
bylo tworzenie nowych miejsc pracy poprzez aktywizacje zawodowg i wspieranie
zatrudnienia bezrobotnych mieszkancéw wsi oraz kobiet z miast potozonych na obszarach
powiatow ziemskich oraz wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich
w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw i potencjatu, a w szczegolnosci ustug branz
rozwijajgcych sie na obszarach wiejskich. Na realizacje programu Urzad zaplanowat srodki
w wysokosci 310,2 tys. zt, w tym 9,1 tys. zt wkiadu wiasnego ze srodkow algorytmu FP.

W Programie udziat wziely 52 osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy. Osoby
biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:

- szkolenia zawodowe (9 0s0b),

- staze (20 os0b),

- jednorazowe srodki na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (3 osoby),

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (2 osoby),

- prace interwencyjne (18 osoéb).

Po zakonczeniu udzialu w Programie Regionalnym 39 uczestnikdw projektu znalazio
zatrudnienie, co stanowi 75% o0gotu uczestnikow. Na realizacje ww. programu wydatkowano

ogotem 305,4 tys. zi, tj. 98,5% planu (patrz pozycja 3 w tablicy 9).
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6.1.4. Projekty pozakonkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

6.1.4.1. Projekt pozakonkursowy wAktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie koscierskim (1)” 1.1.1 PO WER

W 2015 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Aktywizacja os6b mitodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie koscierskim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj, O$ priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 (czas realizacji 01.01.2015 — 30.04.2016).

Projektem objeto 258 o0s6b bezrobotnych posiadajgcych | lub 1l profil pomocy.
Obligatoryjnym warunkiem realizacji projektu w 2015 r., tzw. kryterium dostepu, byto:

1) objecie wsparciem w ramach projektu w 100% osob w wieku 18-29 lat, nalezgcych do

tzw. kat. NEET tj. oséb ktére nie pracuja, nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztalcenie w formach szkolnych w trybie
dziennym oraz ktére nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkow
publicznych,

2) objecie 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0s6b niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osdéb bezrobotnych w wieku 18-29 lat wg stanu na dzien 30.11.2014 r.
(odsetek ten wynosi 0,9%); w projekcie uczestniczyty 3 osoby z tej kategorii,

3) objecie oséb diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat wg stanu na dzien 30.11.2014 r.

(odsetek ten wynosi 24,2%); w projekcie uczestniczyto 86 osoby z tej kategorii.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (33 osoby),

- prace interwencyjne (55 os6b),

- staze (132 osoby),

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (34 osoby).

Na dziatania finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.
projektu w 2015 r. wydatkowano kwote 1.682,1 tys. zi, tj. 99,21% planu (patrz: pozycja 10
w tablicy 9).

6.1.4.2 Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja bezrobotnych pow. 30 roku
zycia z terenu powiatu koscierskiego” 5.1.2 RPO WP

W 2015 r. rozpoczeto i zakonczono realizacje projektu ,,Aktywizacja bezrobotnych pow. 30
roku zycia z terenu powiatu koscierskiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1
Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,
Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa 0sGb bezrobotnych (czas realizacji 01.09.2015 —
31.12.2015).
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Projektem objeto 106 oséb (w tym 2 osoby, ktore braly udziat w 2 formach wsparcia)

Z powiatu koscierskiego zarejestrowanych w PUP w Koscierzynie, dla ktorych ustalony zostat

I lub 1l profil pomocy. Obligatoryjnym warunkiem realizacji projektu w 2015 r., tzw. kryterium

dostepu, byto:

1) objecie wsparciem w ramach projektu w 100% oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wylgczeniem o0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia)
nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

» 0soby w wieku 50 lat i wiecej,

» Kkobiety,

* 0soby z niepelnosprawnosciami,

» osoby diugotrwale bezrobotne (tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy),

» o0soby o niskich kwalifikacjach (tj. nie posiadajgce wyksztalcenia lub posiadajgce
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, zawodowe lub $rednie),

2) objecie 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0s6b niepetnosprawnych (z wylgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku
zycia oraz 0s6b bezrobotnych z ustalonym Ill profilem pomocy) zarejestrowanych w PUP
w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (z wytgczeniem os6b
przed ukonczeniem 30 roku zycia oraz oséb bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy) wg stanu na dzien 30.11.2014 r. (odsetek ten wynosit 6,4%); w projekcie

uczestniczyto 15 osob z tej kategorii,

3) objecie o0s6b diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb dlugotrwale bezrobotnych (z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30
roku zycia oraz 0s6b bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy) zarejestrowanych
w PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
(z wylaczeniem oséb przed ukohczeniem 30 roku zycia oraz o0s6b bezrobotnych
z ustalonym Il profilem pomocy) wg stanu na dzien 30.11.2014 r. (odsetek ten wynosit

51,7%); w projekcie uczestniczyto 56 osob z tej kategorii.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaly w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (32 osoby),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (29 oséb),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (47 oséb).

Na realizacje dziatan w ramach ww. projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2015 r. wydatkowano kwote 1.289,2 tys. zi, tj. 94,47% planu
(patrz: pozycja 11 w tablicy 9).

6.2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztalcenia pracodawcow i pracownikéw w wieku 45 lat i wiecej Powiat
Koscierski otrzymat w 2015 r. srodki z KFS w wysokosci 251,4 tys. zt. W 2015 r. do
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie wplyneto 26 wnioskéw pracodawcéw
o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, z czego 20
wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie. Dzieki zawartym umowom pracownicy

i pracodawcy skorzystali z dofinansowania z KFS kosztow studiow podyplomowych (dla 5
pracownikéw), kosztéw kurséw i badan lekarskich (dla 164 pracownikéw i 3 pracodawcow)
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oraz kosztow egzaminéw (dla 1 pracownika i 1 pracodawcy). Ogotem ze srodkow KFS
skorzystaty 173 osoby, w tym 4 pracodawcow i 169 pracownikow. Na te cele w 2015 r.
(wraz z dziataniami promocyjnymi) wydatkowano w powiecie koscierskim z KFS 121,5 tys.
zi

6.3. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepeinosprawnych

W 2015 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkéw PFRON kwote 110,89 tys. zt na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgcg liczbe 0s6b
niepetnosprawnych:

* staze — 5 0so6b (38.329,31 z),

« dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby (72.557,97 zt).

6.4. Projekt konkursowy ,Mlodziez szansq Powiatu Koscierskiego”
7.2.1 PO KL

W roku 2015 r. kontynuowano i ostatecznie zakonczono realizacje projektu ,Mtodziez szansg
Powiatu Koscierskiego” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Os priorytetowa
VIl Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spofecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (czas realizacji: 1.07.2013 -
30.06.2015).

W projekcie uczestniczylo tgcznie 40 osOb bezrobotnych (32 kobiety i 8 mezczyzn)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegoélnosci z powodu bezrobocia, w wieku do
30 roku zycia, w tym 21 uczestnikdéw z terenu gminy Karsin — obszaru stabego strukturalnie
w powiecie koscierskim, 14 osob diugotrwale bezrobotnych i 1 osoba niepetnosprawna.
Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania,
natomiast 34 osoby uczestniczyly dodatkowo w poradnictwie psychologicznym. Uczestnicy
projektu zostali objeci w pierwszej kolejnosci szkoleniami zawodowymi, ktére ukonczyto 39
0s0b, a nastepnie 38 0s6b rozpoczeto udziat w stazu, ktéry zakonczyto 37 osob. Udziat
w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia zakonczyto 37 oséb, z czego 17 oso6b
(45,95%) znalazto zatrudnienie.

W roku 2015 20 uczestnikbw projektu, ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie w roku 2014,

zakonczyto udziat w stazu, a kolejne 2 osoby bezrobotne do 30 roku zycia rozpoczety udziat
w projekcie. Nowe osoby zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania, nastepnie
uczestniczyty w szkoleniu zawodowym pn. ,Kurs brukarza z elementami budowy ptotow", po
ktorym rozpoczety udziat w stazu.

taczny budzet projektu wyniost 463,66 tys. zt, z czego 69,55 tys. zt to wkiad wlasny
Powiatu Koscierskiego. Na realizacje dziatah w ramach projektu w 2015r. wydatkowano
118,07 tys. zi.

6.5. Projekt konkursowy ,,Aktywni miodzi z Karsina” 6.1.1 PO KL

W roku 2015 r. kontynuowano i ostatecznie zakonczono realizacje projektu ,,Aktywni miodzi
z Karsina” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, O$ priorytetowa VI Rynek
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pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (czas realizacji: 1.07.2013 -
30.06.2015).

W projekcie uczestniczylo tgcznie 38 osob bezrobotnych (28 kobiet i 10 mezczyzn) do 30
roku zycia zamieszkujgcych teren gminy Karsin, w tym 14 osob diugotrwale bezrobotnych.
Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty objete w pierwsze] kolejnosci
Indywidualnym Planem Dzialania. Nastepnie 37 uczestnikOw projektu zostalo objetych
szkoleniami zawodowymi, ktére ukonczyto 36 oséb. Osoby te skierowano nastepnie na
staze, ktore zakonczyto 34 osoby. Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg
wsparcia zakonczyto 35 osob, z czego 16 0sob (45,71 %) znalazto zatrudnienie.

W roku 2015 19 uczestnikéw projektu, ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie w roku 2014,
zakonczyto udziat w stazu.
taczny budzet projektu wyniost 463,59 tys. zi, z czego w 2015r. na realizacje dziatan

w ramach projektu wydatkowano 92,24 tys. zi.

6.6. Projekt konkursowy ,,Aktywizacja z klasa” 7.2.1 PO KL

W roku 2015 kontynuowano i ostatecznie zakonczono realizacje projektu ,Aktywizacja
z klasg” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, O$ priorytetowa VII Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofteczna 0sOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (czas realizacji: 1.05.2014 - 30.06.2015).

Projekt skierowany byt do 27 os6b bezrobotnych (22 kobiety i 5 mezczyzn) w kat. wiekowej
25-50 lat oraz osOb niepetnosprawnych. W projekcie uczestniczyto 13 oséb dlugotrwale
bezrobotnych oraz 14 oso6b niepetnosprawnych. Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie
zostaty objete w pierwszej kolejnosci Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem
zawodowym. Nastepnie 12 o0s6b niepelnosprawnych zostalo objetych szkoleniem
rozwijajgcym umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktérego celem byt wzrost motywacji
poszczegollnych osob dzieki udziatowi w specjalnie dedykowanej dla tej grupy oséb grze
strategicznej. Innowacyjna forma szkolenia umozliwita w inny sposob spojrze¢ na problemy
Zwigzane z niepetnosprawnoscia, a takze pozwolita naby¢ uczestnikom projektu umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach takich jak np. rozmowa kwalifikacyjna. Wszystkie
osoby biorgce udziat w projekcie zostaly objete szkoleniami zawodowymi, po ukonczeniu
ktorych rozpoczeli udziat w stazach. Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka

wsparcia zakonczyto 27 osob, z czego 11 osob (40,74%) znalazto zatrudnienie.

W roku 2015 24 uczestnikéw projektu, ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie w roku 2014,
zakonczylo udziat w stazu, a kolejne 3 osoby bezrobotne rozpoczetly udziat w projekcie.
Nowe osoby zostaly objete Indywidualnym Planem Dzialania oraz poradnictwem

zawodowym, a nastepnie braly udziat w szkoleniach zawodowych, po ukonczeniu ktérych
zostaly skierowane na staz.

taczny budzet projektu wyniést 355,2 tys. zt, z czego w 2015 r. wydatkowano 213,03
tys. zi

6.7. Kontrola realizacji umow

PUP w Koscierzynie w 2015 r. systematycznie dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsiebiorcow i pracodawcow z umow zawartych z Urzedem . Przedmiotem tych dziatan

byty:
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1) w ramach umow w sprawie przyznawania jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidlowosci realizacji tych uméw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (na podstawie dokumentéw
ksiegowych),

2) w ramach umoéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych umow
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,

3) w ramach uméw w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie u pracodawcy miejsc
odbywania stazy,

4) w ramach uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcoOw utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach.

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2015 r.

Lp. | Tematyka kontroli Liczba Liczba
skontrolowanych | zrealizowanych
umow kontroli

1. | Realizacja umoéw w sprawie przyznania osobom 103 125

bezrobotnym [ poszukujgcym pracy
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

2. | Realizacja uméw w sprawie refundacji kosztow 69 72

wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy

3. | Realizacja uméw o odbywanie stazy przez 75 75

bezrobotnych i poszukujgcych pracy

4. | Realizacja uméw o0 organizacije  prac 109 109

interwencyjnych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy
OGOLEM 356 381

tacznie przeprowadzono kontrole 356 uméw w ramach 381 kontroli.
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7. FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN

Struktura wydatkow realizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2015 r.

110,9 tys. zt
0,6%

4.386,80 tys. zt
24,2%

13.652,4 tys. zt
75,2%

Ogétem: 18.150,1 tys. zt

M Wydatki Funduszu Pracy B Wydatki budzetu Powiatu W Wydatki PFRON

7.1. Wydatki budzetu Powiatu w 2015 r.

Tablica 12.
Lp. | Rozdziat Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie Zobowigzania
w tys. zt w tys. zt niewymagalne
na 31.12.2015r.
w tys. zt
OGOLEM (I+1I+11+1V+V) 4 650,10 4 386,80 320,10
z tego:
I 85333 |UTRZYMANIE 2 137,10 1942,70 320,10
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
- Powiatowy Urzad Pracy
Il. 85395 |PROJEKT KONKURSOWY 93,00 92,20 0,00
EFS 6.1.1 "AKTYWNI M£ODZI Z KARSINA"
Il 85395 |PROJEKT KONKURSOWY 123,30 118,10 0,00
EFS 7.2.1 " MtODZIEZ SZANSA POWIATU
KOSCIERSKIEGO"
V. 85395 |PROJEKT KONKURSOWY 240,50 213,00 0,00
EFS 7.2.1 "AKTYWIZACJA Z KLASA"
V. 85156 |SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ZA 2 056,20 2 020,80 0,00
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASItKU

wraz z zobowigzaniami z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014 r. oraz sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia
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Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2015 r.

136,9 tys. zt
23,9 tys. zt 6,9%

1,2%
119,4 tys. zt
6,0%
298,6 tys. zt

15,1%

3,9 tys. zt
0,2%

B Srodki wtasne Powiatu

B Dotacje z Funduszu Pracy na
wynagrodzenia (5%)

W Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody
(2%)

B Nagroda specjalna

B Dochody - zwroty z Funduszu Pracy
1398,0 tys. zt
70,6%

Ogétem: 1.980,7 tys. zt

W Pozostate dochody

7.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2015 r.

Tablica.13  Wydatki z Funduszu Pracy w 2015 r.”
Lp. Wyszczegolnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zt udziat %
1 2 3 4
OGOLEM (1+11+111) 13.652,4 100,0
| ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI ORAZ DODATKI 4.874,2 35,7
AKTYWIZACYJNE
z tego
 zasitki brutto (wraz z podatkiem i sktadka 3.779,3 27,7
zdrowotng)
w tym:
— podstawowe (100%) 1.514,0 11,1
- obnizone (80%) 77,1 5,7
— podwyzszone (120%) 1.488,2 10,9
» skiadki na ubezpieczenie spoteczne 1.030,9 7,5
* dodatki aktywizacyjne 64,00 0,5
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1 2 3
Il | AKTYWNE INSTRUMENTY | 8.389,6 61,4
PROGRAMY RYNKU PRACY OGOLEM
w tym
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 121,4 0,9
— szkolenia bezrobotnych 488,2 3,6
— prace interwencyjne 1.238,2 9,1
- roboty publiczne 168,0 1.2
— prace spotecznie uzyteczne 324,1 2,4
— staze 2.340,9 17,1
— bony stazowe 174,1 13
- bon szkoleniowy 2,3 0,0
— dotacje na podjecie dziatalnosci 1.588,0 11,6
gospodarczej
— refundacje kosztéw wyposazenia miejsc
pracy 1.834,0 13,4
- bon na zasiedlenie 23,4 0,2
— zwrot kosztow dojazdu 0,6 0,0
— program specjalny — warsztaty
psychologiczne 86,4 0,6
Il | POZOSTALE WYDATKI 388,6 2,9
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 73,6 0,5
— koszty wezwan, zawiadomien, 104,4 0,8
przekazywania swiadczen
- refundacja dodatkéw do wynagrodzen 96,8 0,7
— szkolenia pracownikéw PUP 48,9 0,4
— informacje o ustugach i partnerach
rynku pracy 7,00 0,0
— koszty kwalifikowalne realizacji projektu
EFS PO WER (koszty zatrudnienia 35,3 0,3
nowozatrudnionego pracownika i
materiatéw biurowych)
— inne 22,6 0,2

*w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono réwniez
wydatki zrealizowane w wysokosci 2 971,3 tys. zt w ramach projektéw PO WER

i RPO dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2015 r.

2,9%

M Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami ZUS oraz dodatki aktywizacyjne

MW Aktywne instrumenty i programy rynku pracy

[ Pozostate wydatki

7.3. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb

niepeinosprawnych w 2015 r.

Tablica 14.

Lp. Zadanie/ forma aktywizacji Wykonanie w tys. z
OGOI;.EM (1+2) 110,9
z tego:

1. | Staze zawodowe dla ON poszukujgcych pracy 38,342
niepozostajgcych w zatrudnieniu (art. 11)

2. | Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez ON 72,558

(art. 12a)na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez ON
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8. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU PRACY W 2015 R.

Racjonalnos¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy nalezy analizowa¢ w 2 obszarach

zadan:

« w obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

* oraz w obszarze finansowania zadan obligatoryjnych (gtéwnie przyznawanie i wyptata
zasitkéw dla bezrobotnych).

Tablica 15. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji
w powiecie koscierskim za lata 2014 i 2015*

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa | Efektywnos¢ kosztowa w
w % (stopa ponownego ztotych (koszt ponownego
L | F KtVWizaii zatrudnienia uczestnikow zatrudnienia 1
ormy aktywizacji aktywnych form) bezrobotnego)
P- za 2014 r. za2015r.° | za2014r. | za2015r.°
1. | Szkolenia ® 53,5 70,5 5.385 3.535
2. | Prace interwencyjne 89,3 95,9 6.261 5.813
3. | Roboty publiczne X 88,0 X 7.636
4. | Prace spolecznie uzyteczne 15,9 11,9 8.200 11.575
5. | Staze? 75,9 87,9 9.588 9.695
6. | Dotacje na pqueC|e dzialalnosci 1000 100 17.762 15.723
gospodarczej
7. Rgfpndacle kosztow wyposazenia 100,0 100 17,758 17.467
miejsc pracy
8. | Bony na zasiedlenie X 100 X 7.800
OGOLEM 64,3 73,4 10.280 9.419

! bez kosztéw badar lekarskich i kosztéw dojazdu

% za 2015 r. dane wstepne (dane ostateczne znane bedg w potowie kwietnia 2016 r.)
% wraz z bonami szkoleniowymi

* wraz z bonami stazowymi

Z danych zawartych w tablicy 15 wynika, ze za 2015 r. PUP w Koscierzynie uzyskat
przecietng efektywnosé zatrudnieniowg uczestnikédw podstawowych form aktywizacji na

poziomie 73,4%, tj. o nieco ponad 9 punktow procentowych wiecej, niz za 2014 r
(64,3%). Przecietna efektywnos¢é kosztowa tych form (koszt ponownego zatrudnienia
1 uczestnika aktywnych form) za 2015 r. byla nizsza od uzyskanej za 2014 r. o 861 zi
(9.419 2zt za 2015 r., podczas gdy 10.280 zt za 2014 r.).



43

Liczba 0s6b ktére w 2015 r. zakonczyty udziat w 8 podstawowych formach aktywizacji oraz
ich efektywnos¢ zatrudnieniowa.

350
,e9  Razem: 1.174 osoby (73,4%)
300
2 7,9%
g 250
j
% 200
@
~
5 150
8 101 100% 105100%
; 100
50
0
szkolenia roboty publiczne staze refundacja kosztow
WY pOsaienia
stanowiska

M ucsostnicy B efekbywnosc zatrudnicniowa

Na 1.174 osoby, ktdre ukonczyly w 2015 r. 8 wyzej zaprezentowanych aktywnych form
aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w aktywizacji 862 osoby, tj.
73,4%. Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano w programie dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (100%), w programie refundacji kosztow wyposazenia miejsc
pracy (100%) oraz w bonie na zasiedlenie (100%). Wysokg efektywnos¢ zatrudnieniowg
uzyskano tez po zakonczeniu prac interwencyjnych (95,9%), robét publicznych (88%) oraz
po zakonczeniu stazy (87,9%).

Najtrudniej jest oceni¢ racjonalnos¢ wydatkbw w zakresie zasitkbw dla bezrobotnych.
W praktyce mozna méwi¢ o prawidtowosci procesow decyzyjnych w tym zakresie. W 2015 r.

wydano 10.984 decyzje administracyjne dotyczgce przyznania lub utraty ro6znego rodzaju

uprawnien (m.in. statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko w 34 przypadkach
wniesiono odwotania od decyzji. Z tej liczby 28 zalatwiono w trybie art. 132 kpa, tj.
uwzgledniono w catosci roszczenia odwotujgcych sie. Gidwnymi przyczynami pozytywnego
rozpatrzenia odwotan we wtasnym zakresie byto dotgczenie do odwotan uméw o prace bgdz
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo
w wyznaczonych terminach. Jedno odwotanie wycofano. Pozostate 5 odwotan przekazano
do rozpatrzenia Wojewodzie Pomorskiemu, ktéry 4 z nich utrzymat w mocy a w jednym
przypadku uchylit decyzje PUP.
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9. INNE DZIALANIA URZEDU

9.1. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Koscierzynie

W dniu 19 listopada 2015 r. w Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie odbyt sie
Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci - IDG, zorganizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscierzynie, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku oraz Partnerow. Pomorski Dzieh
Przedsiebiorczosci — IDG zorganizowano jednoczesnie w tym samym dniu na terenie catego
wojewddztwa w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci (STP), a powiat
koscierski byt centralnym miejscem obchoddw tego dnia w wojewddztwie.

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG pozwolit skupi¢ w jednym miejscu wszystkie
instytucje zwigzane z zalozeniem, a nastepnie prowadzeniem wiasnej firmy, dzieki czemu
spotkanie cieszyto sie zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych, mikroprzedsiebiorcow oraz
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych, ktérzy otrzymali kompendium wiedzy na temat wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Otwarcia Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci - IDG dokonali
Starosta Koscierski Pani Alicja Zurawska, Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku Pani Joanna Witkowska oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Koscierzynie Pan Mirostaw Ginter. W wydarzeniu uczestniczyto blisko 300 oséb.

Na miejscu mozna byto skorzysta¢ z porad takich instytucji jak: Urzad Skarbowy, Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Miasta Koscierzyna, Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, Kaszubski Fundusz Przedsiebiorczosci, Kaszubski
Inkubator Przedsiebiorczosci w Koscierzynie, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
STOLEM, Os$rodek Doradztwa Rolniczego oraz Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Koscierzynie.

Ciekawym punktem wydarzenia byt Panel ekspercki — problemy mikroprzedsiebiorczosci, na
ktorym poruszone zostaly problemy zwigzane z  mikroprzedsiebioczoscia w powiecie
koscierskim. Panel poprowadzit Pan Leszek Miazga Wiceprezes Regionalnej Izby
Gospodarczej Pomorza. Zaproszeni eksperci oraz goscie panelu dyskutowali o najwiekszych
barierach z ktérymi spotykajg sie mikroprzedsiebiorstwa; przedstawiali tez swoje pomysty
rozwigzania niektorych probleméw dotykajgcych te przedsiebiorstwa. W panelu udziat wzieto
ponad 40 oséb, w tym m.in. przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji finansowych, Starosta
Koscierski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Dyrektor Zarzgdzajgcy Pracodawcy
Pomorza, Wéjtowie, Radni Powiatu Koscierskiego oraz Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku
Pracy.

Kolejnym punktem Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci - IDG byly Warsztaty pn. ,Biznes
pisany szminkg” poprowadzone przez Panig Sabine Szuta przedstawicielke Agencji Rozwoju
Pomorza, ktéra wraz z mentorkami — kobietami, ktére z powodzeniem prowadzg wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg od wielu lat, przedstawity zainteresowanym kobietom praktyczne
i przejrzyste informacje z dziedziny finanséw, prawa oraz biznesu. Uczestniczkami
warsztatow byly w szczegoélnosci kobiety planujgce rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz kobiety, ktére krotko prowadzg wtasng firme i chcg skorzysta¢ z wiedzy
i doswiadczenia kobiet odnoszacych sukces w biznesie. W spotkaniu uczestniczyto ok. 30
Pan.

W tym dniu odbyt sie rowniez finat konkursu na najlepszy biznes plan dziatalnosci
gospodarczej pn. ,Biznes plan JUNIORA” dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych powiatu
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koscierskiego. Konkurs sktadat sie z dwoch etapow - w | turze konkursu wybrane zostaty
4 najlepsze pomysty na wiasny biznes (po jednym z kazdej szkoly ponadgimanzjalnej),
Z ktérych w 1l turze konkursu (19 listopada podczas Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci —
IDG) zostat wybrany zwyciezca oraz przyznano Il, 1l i IV miejsce. Najlepsze pomysty
oceniatla 5-osobowa komisja konkursowa, w kapitule ktérej zasiadali przedstawiciele
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, Powiatowej Rady Rynku Pracy, Kaszubskiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci, Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie oraz Skarbnik
Powiatu Koscierskiego. Zwyciestwo w konkursie przypadio uczniom Pierwszego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Jozefa Wybickiego w Koscierzynie, ktérzy zaprezentowali pomyst na
firme ,Skyfall 24” Swiadczacg ustugi zwigzane z informatyka, rejestracjg obrazow,
bezpieczenstwem zasobdéw informatycznych i monitoringiem. Kolejne miejsca
w konkursie zajeli odpowiednio uczniowie: Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 (bar salatkowy
.EKO-BAR"), Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 (przedsiebiorstwo ,kADRrina”) oraz
Powiatowego Zespotu Szkét nr 3 (myjnia samochodowa ,Super Wash”). Nagrode za
zdobycie | i 1l miejsca w ww. konkursie w wysokosci odpowiednio 1 200 zt i 900 zt ufundowat
Starosta Koscierski - Fundusz Pracy. Fundatorem nagrody za zajecie Il miejsca, w kwocie
750 zt byt Zaktad Rob6t Ogdlnobudowlanych Stanistaw Repinski, natomiast IV miejsca
w wysokosci 600 zt firma "Grunau" s.c. Regina Grunau i Werner Grunau. Dodatkowo dla
wszystkich uczestnikdw konkursu przygotowano nagrody okolicznosciowe w postaci kubka,
ktérego sponsorem byly Zaktady Porcelany Stotowej Lubiana S.A. oraz bilety do kina,
ktorych fundatorem byto Przedsigbiorstwo Budowlane NARLOCH Sp. z o.0.

Partnerami niniejszego przedsiewziecia byli: Starostwo  Powiatowe
w Koscierzynie, Urzad Miasta Koscierzyna, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w Koscierzynie, Urzad Skarbowy w Koscierzynie, Agencja Rozwoju Pomorza, Regionalna
Izba Gospodarcza Pomorza, Zaklady Porcelany Stotlowej "Lubiana" S.A., STOLEM
Kaszubski  Inkubator  Przedsiebiorczosci w  Koscierzynie, Kaszubski  Fundusz
Przedsiebiorczosci S.A., Panstwowa Inspekcja Pracy, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Chojnicach, Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego, Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania STOLEM.

9.2. Konferencja podsumowujaca realizacje projektu ,Aktywni
miodzi z Karsina” 6.1.1 PO KL

W dniu 23 kwietnia br. w Domu Kultury w Karsinie odbylo sie spotkanie podsumowujgce
projekt ,Aktywni miodzi z Karsina” realizowany przez Powiat Koscierski/Powiatowy Urzgd
Pracy w Koscierzynie od 01.07.2013 r. do 30.06.2015 r. Otwarcia spotkania dokonata
Starosta Powiatu Kos$cierskiego Pani Alicja Zurawska. W spotkaniu uczestniczylo ok. 40
oso6b, w tym miedzy innymi uczestnicy projektu, pracodawcy zaangazowani w jego
realizacje oraz dodatkowo zaproszeni goscie: Pan Michat Bruski Wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, Pan Tomasz Derra Przewodniczacy Rady
Powiatu Koscierskiego, Pan Roman Brunke Wajt Gminy Karsin oraz cztonkowie Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy Pan Andrzej Knitter oraz Pan Marek Zblewski, a takze pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie.

W trakcie pierwszej czesci konferencji przedstawiono podstawowe informacje dot. projektu
oraz materiat filmowy zawierajgcy wypowiedzi uczestnikbw jak i pracodawcow,
podsumowujgcy realizacje niniejszego projektu. Druga czes¢ poswiecona zostata prezentacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwydj.

Celem spotkania bylo ukazanie efektéw realizacji projektu ,Aktywni miodzi z Karsina”,
a takze uzyskanie opinii uczestnikéw i pracodawcow biorgcych udziat w jego realizacji.
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Osoby biorgce udziat w projekcie pozytywnie wypowiadaly sie na temat realizowanych
dziatan. Uczestnicy projektu podkreslili fakt, iz dzieki udzialowi w projekcie pozyskali
zatrudnienie, zas pracodawcy stwierdzili, iz udzial w projekcie pozwolit im na zdobycie
wartosciowych pracownikow.

Podsumowania konferencji dokonat Pan Mirostaw Ginter Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie, ktory skupit sie w gtdwnej mierze na mtodych uczestnikach projektu,
zamieszkujgcych teren Gminy Karsin, a takze przeanalizowal dane statystyczne
w szczegolnosci dot. bezrobocia w Gminie Karsin.

Budzet projektu wyniost 463.590,63 zi. Kwota ta w 100% pochodzita ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnicy projektu zostali objeci kompleksowg
Sciezkg wsparcia w postaci: Indywidualnego Planu Dziatania, ktérego zadaniem byto
ukazanie mocnych i stabych stron poszczegoélnych oséb, szkolen zawodowych, ktérych
zadaniem bylo podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz stazy podczas, ktérych
wiekszos$¢ uczestnikdw projektu mogta zdobyé doswiadczenie zawodowe. Wymiernym
efektem realizacji projektu byto podjecie zatrudnienia przez 16 jego uczestnikow, co stanowi

45,71% osob, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie.

9.3. Barometr zawodow w powiecie koscierskim

Na poczatku pazdziernika 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
przygotowano jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie koscierskim
na rok 2016. Przygotowany na podstawie wynikéw badania raport ,Barometr zawoddéw
w powiecie koscierskim” jest czescig badania ogolnopolskiego, realizowanego przez
powiatowe urzedy pracy ha zlecenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Zawody wystepujgce w badaniu zaklasyfikowano do jednej z trzech grup:

« zawody deficytowe, w ktérych nie powinno byé¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie,

- zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia,

« zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajagcych wymagania pracodawcéw.

W kazdej z grup wystepujg zaréwno zawody, ktorych udziat na lokalnym rynku pracy jest
znaczacy, jak i takie ktérych udziat jest znikomy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktérej z trzech kategorii (niedobor, nadmiar, rbwnowaga) przypisa¢ dany zawod.
Na podstawie badan przeprowadzonych w poszczeg6inych powiatach zostata sporzgdzona
prognoza dla wojewodztwa.

Teresa Guzinska
Z-ca Dyrektora
PUP w Koscierzynie



Zatgcznik nr 1 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie
za 2015r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Uprawnienia zasitkowe bezrobotnych w 2015 r.
Liczba bezrobotnych z prawem do | Udziat % bezrobotnych z prawem
zasitku do zasitku do bezrobotnych
Stan w dniu ogotem
. w tym . w tym
Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogolem Kobiety Mezczyzni
31.12.2014 451 233 218 12,9 12,0 14,0
31.01.2015 505 246 259 13,7 12,3 15,3
28.02.2015 510 242 268 13,7 12,1 15,6
31.03.2015 483 223 260 13,7 11,8 15,8
30.04.2015 459 215 244 14,1 12,5 16,0
31.05.2015 405 199 206 13,8 12,3 15,7
30.06.2015 400 202 198 14,4 13,1 16,1
31.07.2015 382 204 178 14,5 13,3 16,1
31.08.2015 372 209 163 14,2 13,5 15,2
30.09.2015 362 191 171 13,8 12,6 15,3
31.10.2015 341 179 162 13,4 12,0 15,3
30.11.2015 368 192 176 14,0 12,7 15,7
31.12.2015 389 185 204 14,0 11,7 17,1
Przecietna
miesieczna 417 209 208 13,8 12,4 15,6
w 2015 r.
Tablica 2. Bilans bezrobotnych z prawem do zasitku w 2015 r.
Wyszczegblnienie Ogoétem w tym
Kobiety Mezczyzni
l. Liczba bezrobotnych z prawem do 451 233 218
zasitku - stan w dniu 31.12.2014 r.
Il. Liczba rejestrujgcych sie w 2015 r.*, 887 446 441
ktorzy uzyskali prawo do zasitku dla
bezrobotnych
lll. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2015 r. ** 949 494 455
utracili prawo do zasitku
IV. Liczba bezrobotnych z prawem do 389 185 204
zasitku - stan w dniu 31.12.2015 r.

*wraz z osobami powracajgcymi do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach
spotecznie uzytecznych

** wraz z osobami wylgczonymi z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy lub szkolen



Tablica 3. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2015r.
Wyszczegblnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotacji 100
Wydatki na dotacje w tys. zt 1.588,0
Dotacje ogotem
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 15880
Fundusz Pracy * Liczba udzielonych 37
dotacji
Wydatki na dotacje w 586,0
tys. zt
POWER Liczba udzielonych 34
dotacji
Dotacje wg zrodet :/)\//Sydza}tkl na dotacje w 538,0
finansowania RPO Liczba udzielonych 29
dotacji
Wydatki na dotacje w 464,0
tys. zt
Liczba dotacji wg ptci Kobiety 35
Mezczyzni 65
Miasto Koscierzyna 30
Dziemiany 9
Liczba dotacjobiorcow wg miejsca Karsin 3
zamieszkania w gminie Gmina Koscierzyna 28
Liniewo 5
Lipusz 10
Nowa Karczma 9
Stara Kiszewa 6
*owtym:
Fundusz Pracy Algorytm 16 254000 zt
Program Regionalny GRYF 3 48000 zt
rezerwa MPIPS: ne- D0+, 1 16000 zt
neeart. 49 .7 4 64000 zt
peeeart. 49 <11, 12 188000 zt
art. 49 1.7 1 16000 zt




3

Tablica 4. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2015r. wedtug rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej
Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji

1 2 3
1. | ustugi budowlane (w tym remontowe, wykonczeniowe) 25
2. | ustugi mechaniki pojazdowej (w tym: konserwacja,

serwis i naprawa) 6
3. | ustugi fryzjerskie 5
4. | ustugi kosmetyczne 3
5. | handel: kwiaciarnia 3
6. | ustugi reklamowe i fotograficzne 2
7. | ustugi hydrauliczne 2
8. | ustugi stolarskie — produkcja mebli ogrodowych 2
9. | ustugi sprzatajgce 2
10. | ustugi IT, montaz instalacji teletechnicznych 2
11. | ustugi prania i czyszczenia tapicerek samochodowych,
meblowych i dywanow 2
12. | ustugi blacharsko-dekarskie 1
13. | handel: przetwarzanie i dystrybucja materiatéw do
pakowania towar6w na czas transportu 1
14. | ustugi obstuga muzyczna imprez 1
15. | ustugi animaciji, szkolenia/instruktaz
narty/snowboard/kitesurfing 1
16. | ustugi — szkota nauki jazdy 1
17. | ustugi wykonywania instalacji elektrycznej, montaz i
serwis systemow automatyk 1
18. | ustugi w zakresie inzynierii — programowanie i
uruchamianie systemow automatyki budynkowej,
wykonywanie systemow automatyki 1
19. | ustugi w zakresie kompleksowej obstugi procesu
budowlanego 1
20. | ustugi wynajmu pokoi goscinnych — hostel 1
21. | ustugi w zakresie dziatalnosci portali internetowych 1
22. | ustugi — kowalstwo artystyczne 1
23. | ustugi konsultingowo-doradcze 1
24. | ustugi stomatologiczne — indywidualna specjalistyczna
praktyka lekarska 1
25. | ustugi elektromechaniczne i naprawy sprzetu
budowlanego 1
26. | ustugi zwigzane z produkcjg filméw, nagran wideo i
programow telewizyjnych 1
27. | ustugi zwigzane z zagospodarowaniem terenéw
zielonych 1
28. | ustugi prawne — indywidualna kancelaria adwokacka 1
29. | ustugi projektowe w branzy budowlanej 1
30. | ustugi eksploataciji, konserwacji, remontéw, montazu i
demontazu urzgdzen do sieci 1
31. | skup runa lesnego oraz produkcja i sprzedaz drewna
opatowego 1
32. | produkcja elementéw do wstepnego oczyszczania
sciekow z substancji ropopochodnych, produkcja bram,
balustrad 1
33. | ustugi nauki jezykéw obcych 1
34. | ustugi opieki i utrzymania grobéw oraz terenéw zieleni
na cmentarzach 1
35. | ustugi naprawy sprzetu rolniczego oraz handlu




1 2 3

czesciami zamiennymi 1
36. | handel — sprzedaz materiatéw ogrodniczych i ozdobnych 1
37. | handel — komis samochodowy 1
38. | ustugi wynajmu / dzierzawy i obstugi fotobudki 1
39. | ustugi — zajecia fitness, kursy, lekcje i pokazy tahca 1
40. | ustugi krawieckie 1
41. | ustugi rekodzieta ( produkcja elementéw dekoracyjnych,

ubranek dla dzieci z surowcéw naturalnych 1
42. | ustugi lekcji astronomii dla dzieci i mtodziezy — pokaz

mobilnego planetarium 1
43. | produkcja i ustugi montazu mebli i stolarki budowlanej 1
44. | handel: sklep ze specjalistycznym asortymentem

kosmetycznym 1
45. | handel: sklep spozywczo-przemystowy 1
46. | handel: sprzedaz hurtowa i detaliczna obrzezy PCV i

ABS do produkcji mebli 1
47. | ustugi projektowo- kosztorysowe, 1
48. | ustugi: biuro rachunkowo-ksiegowe 1
49. | ustugi — poradnia dietetyczna 1
50. | ustugi / produkcja drewna opatowego, ciecia, tupania 1
51. | ustugi masazu 1
52. | ustugi rachunkowo-ubezpieczeniowe 1
53. | ustugi montazu mebli 1
54. | ustugi naprawy, regeneracji i konserwacji skuterow,

quadoéw, jachtow, todek 1
55. | ustugi matej gastronomii 1
56. | handel: sklep ze zdrowg zywnoscig 1
57. | produkcja i montaz oston okiennych, rolet, zaluzji,

moskitier, itp. 1




Diuznicy alimentacyjni w 2015 r.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. fgcznie w ewidencji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie bylo 105 diuznikéw alimentacyjnych w tym 10
0sb6b poszukujgcych pracy. W calym tym okresie, spo$rod 105 oso6b, prawo do zasitku
posiadato 8 0so6b, 97 oséb zarejestrowanych byto bez prawa do zasitku.

W okresie tym:

12 os6b podijeto zatrudnienie, w tym:

- 3 osoby podijety zatrudnienie ze skierowania,

- 1 osoba podjeta zatrudnienie na stanowisko refundowane,

- 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

3 osoby odméwity przyjecia oferty pracy,

41 os6b zostato wykreslonych z ewidenciji z tytutu niestawiennictwa,

4 osoby utracity status osoby bezrobotnej z tytutu niezdolnosci do pracy, przebywaty
na zwolnieniu lekarskim nieprzerwalnie 90 dni,

5 0s6b zglosito wyjazd za granice na okres co najmniej 10 dni i po tym okresie sie nie
zglosity,

1 osoba zmarta,

1 osoba uzyskata zasitek staty,

1 osoba zrezygnowata z rejestraciji,

2 osoby uzyskaty prawo do renty,

2 osoby zostaty pozbawione wolnosci,

1 osoba odbywata staz w ramach Programu Specjalnego,

1 osoba odbywata staz w ramach programu POWER,

1 osoba ukonczyta szkolenie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,

3 osoby odbywaty PSU.

Na dzien 31.12.2015 r. aktywnych jest 23 dtuznikéw alimentacyjnych.
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Zalcznik nr 2 do sprawozdania z dziatadoo
PUP w Kdacierzynie za 2015 .

Struktura ofert pracy i kierunkéw szkolen w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kacierzynie w 2015 r.

| Oferty pracy

W 2015 r. Powiatowy Ued Pracy w Kdcierzynie przyy do realizacji 3518 ofert
pracy. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczbazZehekszyta s¢ o 768 oferty.

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw, jak rowndotowanie zesrodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spagozrzatrudnienia bezrobotnych
w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bleaociu to najistotniejsze czynniki
gwarantujce popraw sytuacji na rynku pracy i jednoczee wskaniki sytuacji gospodarczej
| stopnia jej rozwoju.

llos¢ ofert pracy oraz liczprejestracji w poszczegolnych latach przedstawiszsay
wykres.

Rysunek 1 llcs¢ ofert pracy i liczba rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kd&cierzynie w latach
2014 - 2015
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Bioragc pod uwag liczbe ofert pracy, jakie naptywajw roku sprawozdawczym do
urzedu pracy oraz liczg bezrobotnych, ktorzy rejestaugic w ciggu roku obserwujemyze
poda pracy przewysza popyt na gi Mimo, iz w analizowanych okresach witéendena
spadkow to liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych hbwyieksza ni deklarowane
w ofertach zapotrzebowanie rynku. W 2015 r. na gedfert pracy zgtoszosn do urzdu
pracy przypadato 1,2 bezrobotnego, natomiast w 20146 bezrobotnego.

W 2015 r. z ustug rynku pracy korzystato 812 prasecbw, a w¢c 0 117 wgcej niz
w roku poprzednim ( 2014 r. — 695 pracodawcow).

Pdsrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodamvi w okresie od
01.01.2015 r. — 31.12.2015 r. pozyskali 222 ofgntsicy. Ponadto w omawianym okresie
odbyli 304 wizyty u pracodawcow, z czego 16 totiiity z firmami, ktére jeszcze nigdy nie
korzystaty z ustug Urdu Pracy.

Ponizszy wykres przedstawia #6 odbytych u pracodawcow wizyt oraz §éoofert,
jakie w trakcie tych wizyt pozyskat pednik.

Rysunek 2 Liczba ofert pracy pozyskanych w trakciavizyt u pracodawcéw w latach 2014 — 2015
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Na zgtoszone3518 oferty pracy ogotem1127to oferty pracy subsydiowanej (m.in.
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, pracetesamie uyteczne, w ramach
refundacji pracodawcom kosztéw wypesaia stanowisk pracy). Dla poréwnania w 2014 r.
byto ich 924. Liczba ofert pracy subsydiowanej gz@ina byta z realizagjprzez Powiatowy
Urzad Pracy w Kdcierzynie dodatkowych programéw i projektow gkiiktérym pozyskano
dodatkowesrodki na zaktywizowanie tak dej liczby oséb bezrobotnych.

W 2015 r. zaobserwowano rowmieznaczny wzrost ofert pracy niesubsydiowanej

w porownaniu z rokiem poprzednim ( 2015 r. — 23%drtp 2014 r. — 1826 ofert). Miejsca



pracy niesubsydiowanej tworzone przez pracodawcow bez udziadtodkow Funduszu
Pracy.

Na przygte oferty pracy skierowano ogétem 2304 bezrobotnyctrego 1569 osdb
zostato zatrudnionych tj. 68,1 %. Zapetniglhofert pracy zwjzana jest cgto z wieloma
czynnikami, na ktére Powiatowy Uid Pracy w Kdécierzynie nie ma wptywu. Nie nioosé¢
zrealizowania agci ofert wynika przede wszystkim z:

- jakasci ofert ( pracodawcy proporaupiskie wynagrodzenie, ¢gto te zatrudnienie na tzw.
,» Umowysmieciowe”.),

- ztozenia oferty, a nagpnie rezygnacji pracodawcy z zamiaru poszukiwarsg@vnika,

- braku odpowiednich kandydatow do pracy w ewideRtiP w Kacierzynie.

Trzeba rownie zaznacz§, ze na czs¢ wolnych miejsc pracy pracodawcy wybieraobie
osoby niezarejestrowane w gdzie z tzw. wolnego rynku pracy.

W 2015 r. w ramach Programu Specjalnego udaozaktywizowd 194 osoby
bezrobotne z ustalonym Ill profilem pomocy. Il fitopomocy ustalany jest dla osob
bezrobotnych znacznie oddalonych od rynku pracggatywnie nastawionych do pedia

pracy.

Rysunek 3 Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kdcierzynie wedtug podziatu na

poszczegoblne formy w latach 2D4 2015
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Analizujac liczbe ofert pracy w poszczegodlnych migshich zauwzamy, ze ich liczba
znacznie si rézni. Zwigzane jest to z sezonowaig, ktéra charakteryzuje koierski rynek
pracy. Sprzyjajce warunki atmosferyczne spowodowatg, najwece] ofert pracy byto ji
w okresie od marca do fadziernika. Dotyczyly one przede wszystkim brnamudowlanej
i handlowej, turystycznej i gastronomicznej. W aiee p&nej jesieni oraz w miegtach
zimowych liczba ofert pracy zmalata.



Liczbe ofert pracy w poszczegolnych migsach przedstawia paorszy rysunek.

Rysunek 3 llcs¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kdcierzynie w poszczeg6lnych miegtach
2014 .

2015 rok
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Analizujac dane statystyczne widzimye ponad potowa rejestagych sé (2196 osbéb
— 52,5%) to mzczyzni, co ma duy wptyw na zapetnianie ofert pracygdacych w dyspozyciji
PUP. Struktura zgtoszonych w 2015 roku ofert pra@gedstawia tylko te zawody, w ktérych
zgtoszono powsej 10 ofert pracy. List najbardziej poszukiwanych zawodow w powiecie
koscierskim otwierag pracownicy fizyczni, w tym wykwalifikowani robotcy budowlanj
murarze, dekarze, zbrojarze, monterzy izolacji buddoych, stolarze, mechanicy i inne
zawody techniczne. Zaraz za nimi plassig pracownicy brazy handlowej i gastronomicznej
oraz pracownicy biurowi.
Podobnie jak w roku poprzednim wystije bardzo die zapotrzebowanie na kierowcow
samochoddéw ezarowych. W 2015 r. pracodawcy zgtosiliz 295 ofert pracy (oraz
4 informacje w ramach Wolnej Trybuny) w tym zawazi
Oferty pracy zgtoszone w 2015 r. wedlug zawodéwegstawia porisza tabela. ( powj

10 ofert w danym zawodzie).

Tabela 1 Oferty pracy wedtug zawodow

Robotnik gospodarczy 327
(wtym : 3 sta, 242 prace spoteczniexyteczne)

Sprzedawca 322
(wtym: 58 stg

Kierowca samochodu a¢zarowego 213
Robotnik budowlany 213
(wtym: 3 sta)




Technik prac biurowych 156
(w tym: 58 stg)

Monter mebli 113
Kierowca ciggnika siodtowego 82
Stolarz 82
(wtym: 4 sta)

Monter izolacji budowlanych 75
Kucharz 74
(wtym: 7 sta)

Kierowca samochodu osobowego 48
Magazynier 48
(w tym: 8 sta)

Murarz 47
Przedstawiciel handlowy 47
(wtym: 1 sta)

Pomoc kuchenna 43
(wtym:7 stg

Dekarz 36
Kelner 35
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 33
Mechanik pojazdéw samochodowych 31
Ciesla 29
Elektryk 28
Technik administraciji 26
(wtym: 15 sta)

Doradca klienta 25
(wtym: 3 sta)

Spedytor 25
Sprzataczka biurowa 24
(wtym: 7sta)

Pakowacz kczny 22
(w tym: 10 sta)

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 22
(wtym: 15 stg)

Pozostali robotnicy przygotowupcy 21
drewno i pokrewni (w tym: 1 sta)

Ksiegowy 21
(wtym: 2 sta)

Pozostate pomoce i spegaczki biurowe, 20
hotelowe | podobng w tym: 1 sta)

Zdobnik ceramiki 20
(wtym: 11 stg)

Slusarz 20

(wtym: 4 sta)




Fryzjer
(wtym: 7 sta)

19

Rejestratorka medyczna 18
(wtym: 7 sta)

Malarz budowlany 17
(wtym: 1 sta)

Kosmetyczka 17
(wtym: 2 sta)

Asystent do spraw ksggowasci 17
(wtym: 4 sta)

Pracownik rozktadajacy towar na pétkach 16
Pomocniczy robotnik drogowy 16
Pozostali cigle i stolarze budowlani 16
Krawiec 15
Operator koparko-tadowarki 14
Hydraulik 14
(wtym: 2 sta)

Kasjer handlowy 14
Recepcjonista 14
(wtym: 2 sta)

Specjalista ds. sprzeday 14
Robotnik pomocniczy w przemyle 13
przetwdrczym

(wtym: 2 sta)

Sortowacz-brakarz ceramiki 13
(wtym: 10 sta)

Pracownik galerii/muzeum 13
(wtym: 7 sta)

Opiekun osoby starszej 13
Nauczyciel przedszkola 13
(wtym: 6 sta)

Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 12
Mechanik samochodéw ajizarowych 12
Pracownik ochrony fizycznej 12
Galwanizer 11
Szpachlarz 11
Glazurnik 11
Zbrojarz 11
Barman 11

(w tym: 2 sta)




W 2015 r. przwto 327 ofert dla robotnikdw gospodarczych. Oferhtyest bardzo
dwzo, jednake wicksza¢ z nich (242 oferty) dotyczyty prac spoteczniezytacznych.

Nastpnie g oferty dla sprzedawcéw.gkznie z ofertami stau byto ich 322. Jest to
brarva, w ktérej czsto poszukiwaneaskobiety. W zawodzie tym wygbuje duza rotacja. 69
0os6b bezrobotnych za fednictwem Urzdu Pracy znalazto zatrudnienie w zawodach
sprzedawca i pokrewnych w nowo otwartym markeciaflead w Kacierzynie.

Kolejne zawody, na ktore byto édel zapotrzebowanie to zawody budowlane. | tak na
stanowisko robotnika budowlanego prtymy — 213 ofert, monter izolacji budowlanych
(potocznie dociepleniowiec) — 75 ofert, murarz —-ofért, dekarz — 36 ofert, gla — 29 ofert,
malarz budowlany — 17 ofert, zbrojarz — 11 ofeifgzgrnik — 11 ofert, pozostali cie
i stolarze budowlani — 11 ofert .

W 2015 r. dé¢ intensywnie poszukiwano pracownikow brgrdrzewnej tj. monteréw mebli
— 113 ofert, stolarzy — 82 oferty, pozostali stoéameblowi i pokrewni — 33 oferty.

Przyglismy réwniez 204 oferty pracy dla pracownikbw administracyjnych
I biurowych. W zawodach tych w ubiegtym roku bylartizo dao miejsc pracy dotyerych
stazu. Stae to program skierowany do osob bezrobotnych zipggoh sé w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, subsydiowany gedkéw Funduszu Pracy, ktéry cieszy biardzo
duzym powodzeniem u pracodawcow.

Nastpng grupe stanowi kierowcy samochodow giarowych — 295 ofert ( 213 ofert —
kierowca kat. C+E; 82 ofert — kierowca kat. C). Alopazliwi ¢ bezrobotnym podgie pracy
w tym zawodzie przeszkoliny w trybie indywidualnym 9 oséb, ktére uprawdopbdity
podigcie zatrudnienia po odbyciu szkolenia (prawo jakdy. C- 5 oso6b, prawo jazdy kat.
C+E — 4 osoby). Dodatkowo 33 osoby odbyty szkoleluityczice kwalifikacji wstpnej.

Pracodawcy poszukiwali rowrikucharzy — 74 oferty, przedstawicieli handlowych —
47 ofert, oraz kierowcéw samochoddéw osobowych ofé&.

W 2015 r. przwlismy 100 propozycji pracy na terenie powiatusdierskiego
w ramach Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy musi giwigzat z wolg pracodawcy do skorzystania z pomocy
posrednika pracy w pozyskaniu lub/i doborze pracowniBaz wyrgnegozadania pomocy
w doborze i/lub pozyskaniu odpowiednich kandydatovamy do czynienia jedynie ze
zgtoszeniem informacji o0 wolnym miejscu pracy w eain Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy implikuje dla wdu obowgzek realizacji jej w okrdonym
trybie. Z kolei zgtoszenie informacji o wolnym nsep zatrudnienia w ramach Wolnej
Trybuny jest jedynie czynsoig porzdkows, nie wizaca Sie ani dla pracodawcy, ani dla
urzedu z jakimkolwiek dziataniami lub obowzkami na linii Powiatowy Urgd Pracy —

pracodawca, magymi na celu pozyskanie pracownika. Jest jedynferinacp o sytuacji
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kadrowej danego pracodawcy, kiddrzad winien wykorzysta do analizy lokalnego rynku
pracy.
Wsréd najczsciej poszukiwanych zawodow w ramach Wolnej Trybumalazly s

n/w zawody:

* Robotnik budowlany — 13 ofert,

* Pracownik biurowy — 8 ofert,

» Kierowca kat. B — 8 ofert,

* Elektryk — 6 ofert,

» Sprzedawca — 6 oferty,

* Tynkarz — 5 ofert.

W 2015 r. w ramach zgtoszonych ofert pracy ( w tgwniez Wolnej Trybuny) najwksze
zapotrzebowanie byto na wykwalifikowanych pracovavikbrarty budowlanej i handlowe.
Duze zapotrzebowanie kadrowe w w/w obszarach zawodowspowodowane jest tyme

od lat rajwiecej podmiotéw gospodarczych w powiecigdierskim zarejestrowanych jest w sektorze
budownictwa oraz w handlu.

Aneks nr 1 przedstawia oferty pracy wedtug zawoeadlatach 2014 - 2015.



Il Szkolenia

Analizujac rozwoj lokalnego rynku pracy, mma zaobserwowawciaz zmieniajce
sie potrzeby, ktére stawigjprzed pracujcymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wiksze wymagania. Szkolenia sprzyjawickszeniu zatrudniania bezrobotnych,
atake ich mobilngci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziakzkoleniach
powoduje wzrost motywacji do padja pracy i jej utrzymania.

Szkolenia realizowane sv formie:

» szkolex grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkaporzdzany na okres
danego roku kalendarzowego,

» szkolex indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobgb, ktory meoe
skorzysté ze szkolenia wskazanego przez siebieslj@izasadni jego celowé. Koszt
szkolenia nie mze przekrocz§ w danym roku 300% przetnego wynagrodzenia.
Celowai¢ nalezy uzasadrd poprzez dejczenie do wniosku na szkoleni@xadczenia
pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lubkladacg o zamiarze
rozpoczcia wkasnej dziatalniei po ukaczeniu szkolenia.

* Bonow szkoleniowych, organizowanych na wniosek teamego do 30 rokaycia,
stanowscych gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane szkolenie ora
optacenia kosztow szkolenia, zfi uzasadni celow, do 100% przeetnego

wynagrodzenia.
W 2015 roku odbyty siszkolenia grupowe tematyce zaplanowanej przezdJezacy
w nizej wymienionych kierunkach:

Tabela 2 Tematyka szkolé grupowych finansowanych z Funduszu Pracy i Europekiego Funduszu
Spotecznego w Powiatowym Ukglzie Pracy w Kascierzynie w 2015r.

Temat szkolenia llos¢ os6b K M
skierowany
ch

Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wiygzania witrz 9 0 9
Dociepleniowiec z uprawnieniami rusztowa 10 0 10
Budowa i eksploatacja wdze, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 KV 10 0 10
Nowoczesne techniki sprzega(obstuga kas fiskalnych, terminali kart ptatniclay 10 10 0
programéw komputerowych wykorzystywanych w handlu)
Szkolenie okresowe dla kierowcow wykogeych transport drogowy w zakresie 6 0 6
przewozu rzeczy
Operator wozkéw widtowych 19 9 10




Temat szkolenia llos¢ osob K M
skierowany
ch

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi T1@1/-stal ferrytyczna 6 0 6
Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcow wykagayjch transport 15 0 15
drogowy w zakresie przewozu rzeczy
Kucharz kuchni regionalnej 4 4 0
Brukarz z elementami budowy ptotéw 5 0 5
Kurs spawania blach i rur spionami pachwinowymi TIG (141) stal nierdzewna 10 0 10
Kurs spawania blach i rur spionami pachwinowymi TIG (141) stal ferrytyczna 4 0 4
Konserwator z uprawnieniami SEP do 1KV 4 0 4
Podstawy obstugi komputera z obstuga kas fiskalmyeminali kart ptatniczych 6 6 0
Obstuga kas fiskalnych i terminali kart ptatniczych 12 12 0
Razem szkolenia grupowe: 130 41 89

W ramach szkole grupowych przeszkolono 130 os6b. Natomiast ze lszko
indywidualnych skorzystaty 63 osoby. W sumie w 2015rzeszkolono 193 osoby.

Zakres tematyczny szkdleindywidualnych odzwierciedlat istnigje na lokalnym
rynku pracy zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowWajwicej 0sOb uczestniczyto
w szkoleniach dotyezych ustug transportowych: kwalifikacja wpha przyspieszona, prawo
jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, prawo jazdy. katpo kat. B, szkolenia okresowe dla
kierowcow, przewOz materialtdbw niebezpiecznych ADRgencja maszynisty. Pozostate
obszary tematyczne szkalavskazanych przez osoby uprawnione dotyczyly: wpren
energetycznych, spawaczy oraz operatoréw kopadkmatarki, tadowarki, czy tewdzkéw
widtowych.

Organizowakmy rowniez szkolenia indywidualne o specyficznym i specjgighym
zakresie jak np.: makiapermanentny MASTERCLASS poziom llI- szkolenie peaggwe,
kurs instruktora ptywania, akredytowany kurs nigsaorientalnych i ajurwedyjskich,
instalator systeméw fotowoltaicznych, kurs kosmetyc z elementami stylizacji paznokci
i stylizacji rzs, kosztorysowanie w programie NORMA EXPERT +CADBuwyek, obstuga
maszyny szwalniczej OVERLOCK.

Na uwag zastuguje fakt, 7 zdecydowana wksza¢ o0sOb wnioskujcych
o skierowanie na szkolenie indywidualne jako uzesade celowéci przedstawiata

oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zaigadnpo ukéaczeniu szkolenia.
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Wykaz kierunkow szkole indywidualnych finansowanych zesrodkéw Funduszu
Pracy oraz zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego stanaveké nr 1 do tego
opracowania.

Szkolenia bytly finansowane z ngstijacychsrodkow:

e Fundusz Pracy w tym Rezerwa Ministra art. 49 I

* w ramach projektu ,Aktywizacja bezrobotnych pow. 18&u zycia z terenu powiatu
koscierskiego” wspotfinansowanego przez Biluropejsk w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operadypjgwodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 (tzw. RPO)

* w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych poz@gtgch bez pracy w powiecie
koscierskim (I)” wspotfinansowanego przez @rituropejsk w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedz&degn Rozwéj (tzw. PO
WER)

 w ramach Programu Regionalnego ,Wspieranie twoezemwych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lakah zasobéw ,GRYF".

Z tacznej grupy 193 bezrobotnych przeszkolonych w 2fil& (w ramach szkofe
grupowych i indywidualnych), prgazarobkow lub dziatalné¢ gospodarczw trakcie lub do
3 miesecy po ukdiczeniu szkolgé podgto 135 oséb. Daje to efektywfd na poziomie
69,9%. Znacznie bardziej efektywne zatrudnieniowo bykkdenia indywidualne, ni
grupowe. Powssza efektywn&t liczona jest na podstawie zetnika nr 6 MPIPS na dzie
31.12.2015r., gdzie ostateczna efektysénbedzie liczona na dzie31.03.2016r., czyli 3 m-
ce po zakaczonych szkoleniach.

Majac na uwadze wydatkowanigrodkow publicznych na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu potwierdzeniem racjorgb wydatkowania tychrodkéw

finansowych na szkolenia powinnachgh wysoka skuteczié i efektywnac.

Dodatkowo zrealizowano jeden bon szkoleniowy nalkerke: Akredytowany kurs
masay orientalnych i ajurwedyjskich.
Ponadto realizowano #0e inne projekty, na ktére Powiatowy Wdz Pracy
w Koscierzynie pozyskat dodatkovéeodki:
a) projekt ,Mitodziez szang Powiatu Ka@cierskiego”,
b) projekt ,Aktywizacja z klasg’,

c) Program Specjalny

11



Projekt ,Miodziez szang Powiatu Koscierskiego” wspoéffinansowany przez Uni
Europejsly ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rampobgramu
operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,Promacjntegracji spotecznej’, Dziatanie 7.2
~Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektakonomii spotecznej’, Poddziatanie
7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagnych wykluczeniem spotecznym”
w ramach ktérego zorganizowano szkolenia grupowektévych uczestniczytlo 2 osoby
bezrobotne tj.

v Kurs brukarza z elementami budowy ptotéw — 2 osoby

Projekt ,Aktywizacja z klasa” wspétfinansowany przez UniEuropejsk ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach pragraperacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej”, anie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu
I wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej’, Podidwiee 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa
I spoteczna 0sob zagranych wykluczeniem spotecznym” w ramach ktéregayaaizowano
szkolenie indywidualne w ktorychdznie uczestniczyty 3osoby bezrobotne tj.:

v Auto CAD- 1 osoba

v Podstawy obstugi biura — 1 osoba

v Haft kaszubski — 1 osoba

Wykaz wszystkich szkofe w ramach dodatkowych projektéw zorganizowanychepr
Powiatowy Urad Pracy w Kécierzynie zawiera Aneks nr 2do tego opracowania.

W 2015r. Powiatowy Urgd Pracy w Kécierzynie skierowat na wszystkie szkolerjeznie
198 osob.

W ramach realizacjProgramu Specjalnegoodbyty st ,Warsztaty psychologiczne”,
w ktorych uczestniczyto 175 os6b. Po nakpeniu powyszych warsztatbw osoby byty
kierowane na st&, podgty zatrudnienie na refundowanych stanowiskach praagrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub otrzymaly dogagja rozpocgcie dziatalngci
gospodarczej.

Dodatkowo zostaly przeprowadzone 3 tygodniowey@ajz zakresu umigjnosci
poszukiwania pracy, w ktérych uczestniczyto 40odirrobotnych w 4 edycjach. Ze
wzgledu na ucizliwosci zwigzane z dojazdami bezrobotnych doskierzyny Lider Klubu
Pracy przeprowadzat z@ja na miejscu w gminie Liniewo, Nowa Karczma oi@iara

Kiszewa.
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Tabela 3 taczna ilos¢ 0oséb przeszkolonych w 2015 roku.

zrédto finansowania/ wspoétfinansowania i przeznaczen ie $rodkow llo$é os6b
Srodki z Funduszu Pracy (ALGORYTM, Gryf, Rezerwa Mira art. 49 II,
Rezerwa Ministra 50+):
-szkolenia grupowe 80
- szkolenia indywidualne

48
Srodki EuropejskiegoFunduszuSpotecznego:
- PO WER 33
- PRO
- ,Miodziez szang Powiatu Kdcierskiego” 32
- ,Aktywizacja z klag 2

3

Razem 198
Program Specjalny- Warsztaty psychologiczne 175
Szkolenie z zakresu umignosci poszukiwania pracy 40
BON SZKOLENIOWY 1

Szkolenia proponowane przez Powiatowy ddrzPracy bezrobotnym i innym
uprawnionym osobom mgjz jednej strony na celu urdavienie im uzyskania lub
uzupetnienia umiefnosci 1 kwalifikacji zawodowych, a z drugiej — zapewnie
pracodawcom odpowiednio przygotowanych potencjddrgracownikow.

Organizacja szkofejest konieczna chociby ze wzgtdu na bardzo niski przekrgj
zawodowy bezrobotnych. Okoto 51,8% zarejestrowanyghosoby z wyksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym i #zym. Szkoleniagswiec jedry z form skutecznego wigia

Z bezrobocigpoprzez podwiszenie kwalifikacii.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki KFS w 2015 roku mogly Wy przeznaczone na wsparcie ksztaicenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku aprmiej 45 lat.

Powiatowy Urad Pracy w Kdécierzynie w 2015r. posiadat do rozdysponowania
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysako 251.400,00zt, z czego
wydatkowano 121.456,83 zt na kursy, studia podyple egzaminy oraz badania lekarskie.
Pomimo duej promocji ze strony Uezlu, zainteresowani@ formg pomocy byto niewielkie.

W 2016 roku zamiast ograniczenia wiekowego zostgisowadzone nagbujace priorytety:
a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego,ofogtagcego w bezpaednim
zwigzku z bratg lub zawodem, magego na celu uzyskanie lub uaktualnienie

kompetencji do celéw zawodowych;
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b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, zZitomog udokumentowa

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szchegdh warunkach lub
0 szczegOlnym charakterze, a ktérym nie przystugpgg@wo do emerytury

pomostoweyj;

c) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikOéwpoedstawie uméw, o ktérych

mowa a art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudiai¢ instytucjach rynku pracy.

Srodki te mana przeznaczyna:

a)

b)

c)

d)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatlceniawisznego w zwizku

z ubieganiem sgio sfinansowanie tego ksztatceniasmedkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatymrgcodawcy lub za jego zgand
egzaminy umgliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzeych nabycie umieinosci,
kwalifikacji lub uprawni@ zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢ptdjksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukiczeniu ksztatcenia,

ubezpieczenie od nagstw nieszcgliwych wypadkéw w zwizku z podgtym
ksztatceniem.

14



Aneks 1 Oferty pracy wedtug zawodéw w latach 2014 — 2015 r.

2014 rok 2015 rok
Zawod w tym: w tym:
Razem Razem
Staz Staz
Sprzedawca 271 58 322 58
Robotnik gospodarczy 346 18 327 3
(wtym (wtym
279 PSU) 242 PSU)

Pracownik administracyjny/technik administracji 31 13 26 15
Robotnik budowlany 149 5 213 3
Kierowca samochodu gizarowego 200 - 213 -
Stolarz 63 - 82 4
Murarz 38 - 47 -
Pracownik biurowy / technik prac biurowych 121 46 156 58
Malarz budowlany 11 - 17 1
Magazynier 23 5 48 8
Slusarz 18 2 20 4
Pakowacz 17 5 22 10
Zdobnik ceramiki 10 3 20 11
Kelner 29 3 35 10
Robotnik drogowy 8 - 16 -
Zbrojarz 19 - 11 -
Kucharz 62 3 74 7
Sprzataczka 11 5 24 7
Recepcjonistka 10 2 14 2
Asystent osoby niepetnosprawne;j 7 4 6 1
Elektromonter instalacji elektrycznych ( elektryk ) 29 - 28 -
Operator sprzetu do robét ziemnych ( operator 9 - 22 -
koparki; tadowarki; koparko-tadowarki)
Pomoc kuchenna 42 10 43 7
Fryzjer 12 - 19 7
Kierowca samochodu osobowego 44 - 48 -
Monter instalacji wodociggowych i 21 2 14 -
kanalizacyjnych/hydraulik
Dekarz 26 1 36 -
Ksiegowy 11 - 21 2
Szwaczka 6 - - -
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Krawiec 9 - 15 -
Kierowca ciaggnika siodtowego 14 - 82 -
Opiekun osoby starszej 8 1 13 -
Ciesla 16 - 29 -
Pokojowa 6 1 9 3
Spedytor 14 - 25 -
Tynkarz 8 - 7 -
Bufetowy (barman) 14 2 11 2
Robotnik torowy 9 - - -
Fizjoterapeuta 8 - - -
Monter izolacji budowlanych 45 - 75 -
Pozostali stolarze i pokrewni 10 - 33 -
Brukarz 15 - 10 -
Pracownik ochrony mienia i oséb 21 - 12 -
Kosmetyczka 15 6 17 2
Sekretarka 10 5 7 2
Technik handlowiec - - 7 -
Przedstawiciel handlowy 49 - 47 1
Muzealnik/ pracownik galerii muzeum 6 5 13 7
Dozorca - - 8 -
Opiekunka dziecica 18 6 23 8
Rejestratorka medyczna 9 3 18 7
Stolarz meblowy - - 5 -
Doradca klienta 16 - 25 3
Mechanik pojazdéw samochodowych 22 1 31 -
Przetwdrca ryb 10 - 7 -
Pozostale pomoce i spetaczki biurowe, hotelowe i - - 20 1
pokrewne

Specjalista ds. marketingu i handlu - - 10 1
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 16 15 22 15
Kierownik sali sprzedazy 6 - 8 -
Opiekun medyczny - - 8 4
Technik geodeta - - 7 2
Operator myjni - - 7 2
Asystent nauczyciela przedszkola - - 8 4
Pracownik rozktadajacy towar na pétkach - - 16 -
Asystent do spraw ksggowasci 7 - 17 4
Ceramik wyrobéw uzytkowych - - 12 -
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Zaopatrzeniowiec - - 5 1
Galwanizer 15 - 11 -
Pozostali cidle i stolarze budowlani - - 16 -
Rzeznik-w edliniarz 7 - - -
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 16 - - -
Spawacz 15 - 37 -
Lakiernik samochodowy 8 - - -
Technik informatyk 8 - - -
Inzynier budownictwa — budownictwo og6lne 8 2 - -
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 7 - 9 -
Kierowca autobusu - - 7 -
Murarz-tynkarz 7 - - -
Stolarz budowlany 14 - - -
Pozostali robotnicy przygotowupcy drewno i 10 - 21 1
pokrewni

Kasjer handlowy 22 - 14 1
Sortowacz 15 8 13 10
Nauczyciel instruktor 7 - - -
Nauczyciel przedszkola 9 1 13 6
Specjalista ds. sprzeday 6 - 14 -
Wyktadowca na kursach 10 - - -
Robotnik pomochiczy w przemygle przetwérczym 14 2 13 1
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 7 7 7 3
Wozny 6 2 - -
Szatniarz 6 6 5 3
Mechanik samochoddw ajzarowych 6 - 12 -
Lakiernik wyrobéw drzewnych 6 - 6 -
Studniarz 6 - - -
Glazurnik 6 - 11 -
Kamieniarz 6 - - -
Monter mebli - - 113 -
Monter/sktadacz okien - - 9 -
Piekarz - - 8 1
Sprzedawca w brarty miesnej - - 7 -
Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i | - - 7 -
pokrewni

Florysta - - 2
Psycholog - - 1
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Pomoc laboratoryjna

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Cukiernik

Monter rusztowan

Betoniarz-zbrojarz

Betoniarz

Sprzedawca w stacji paliw

Pozostali kucharze

Animator czasu wolnego mtodzigy (pracownik
miodziezowy)

O O O O O O O O O

Kierownik dziatu w handlu detalicznym

(o2}

* powyzej 5 ofert w danym zawodzie
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Aneks 2 Tematyka szkolé indywidualnych zorganizowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Koscierzynie w 2015r.

Temat szkolenia llgi¢ 0s6b Przecigtna ilos¢ K M
skierowanych godzin

Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcow 7 140 1 6
wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy
Prawo jazdy kategorii C 5 50 5
Szkolenie okresowe dla kierowcéw wykoguych 5 35 5
transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasatia 4 202 4
Prawo jazdy kategorii D po kategorii B 4 80 3 1
Prawo jazdy kategorii C+E 4 45 4
Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m 3&lag 3 202 1 2
trzecia
Operator koparki jednonaczyniowej do 08fasa 3 202 3
trzecia
Operator wozkéw widtowych 2 67 2
Kurs na licengj maszynisty 2 298 2
Prawo jazdy kategorii D po kategorii C 2 60 2
Akredytowany kurs masg orientalnych i 2 40 2
ajurwedyjskich
Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 1 24 1
kv
Przewdéz materiatéw niebezpiecznych ADR+ cysterng 1 42 1
Operator walca drogowego 1 132 1
Zarzdzanie lokalem gastronomicznym oraz HACCP 1 40 1
Uprawnienia energetyczne grupa 2 1 20 1
Makijaz permanentny MASTERCLASS poziom IlI- 1 32 1
szkolenie podstawowe
Operator obstugi transportu bliskiego w kategdri | 1 40 1
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi T/IG 1 111 1
(141) — stal nierdzewna
Szkolenie przygotowdge do egzamint 1 8 1
kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji i dozgru
urzadzen energetycznych
Kurs instruktora ptywania 1 68 1
Akredytowany kurs masg orientalnych i 1 40 1
ajurwedyjskiclibon szkoleniowy)
Kurs spawania spoinami pachwinowymi metoda MAG 1 145 1
136 /stal czarna/
Petna ksjgowasé-symfonia, finanse i kegowasé 1 80 1
Kurs spawania gazowego blach i rur mgt8d1 1 234 1
Instalator systemow fotowoltaicznych 1 24 1
Obstuga maszyn obrébczych CNC 1 40 1
Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokci i 1 86 1
stylizacji rzs
Obstuga i eksploatacja kotta C.O. 1 40 1
Kosztorysowanie w programie NORMA EXPERT 1 40 1
+CAD rysunek
Obstuga maszyny szwalniczej OVERLOCK 1 40 1
Szkolenie przygotowdge do egzaminu 1 8 1
kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji i dozoru
urzadzen elektrycznych

RAZEM 64
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Aneks 3 Tematyka szkolé grupowych i indywidualnych zorganizowanych w Powatowym Urzedzie
Pracy w Koscierzynie w 2015r. w ramach dodatkowych projektéw

Temat szkolenia ll&¢ os6b Przecigtna K M
skierowanych ilosé os6b
Mtodziez szang Powiatu Koscierskiego

Kurs brukarza z elementami budowy ptotow| 2 | | d 2

MLODZIEZ SZANSA POWIATU KOSCIERSKIEGO
Auto CAD 1 0 1
Podstawy obstugi biura 1 1 0
Haft kaszubski 1 0 0
RAZEM 5
Przygotowaly:

Magdalena Krawczyk
Daria Wasiszek

Zatwierdzita:

Teresa Guziska
Z-ca Dyrektora
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