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1. WSTEP

1.1. Uwagi wstepne

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie wykonuje zadania Samorzgdu Powiatu
Koscierskiego w zakresie:

= promaocji zatrudnienia,

= lagodzenia skutkow bezrobocia,

= oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ramy prawne dla tych dzialan wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 149).

W zakresie wydatkbw na utrzymanie Urzedu w 2014r. kontynuowano dzialania
oszczednosciowe rozpoczete jeszcze w 2011r. Miedzy innymi w zakresie spraw osobowych
w 2014r. zlikwidowano 0,7 etatu (1/2 etatu doradcy zawodowego i 1/5 etatu ksiegowego).
Wczesniej, w 2013r. zlikwidowano 1,83 etatu.

2014r. nie byt tatwy dla PUP w Koscierzynie réwniez z innego powodu. Urzad musiat sie
zmierzy¢ z wdrazaniem nowelizacji ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 598). Czesc¢ pracownikow Urzedu zaczeta dziata¢ jako doradcy klienta,
wprowadzono profilowanie pomocy dla bezrobotnych oraz obowigzek tworzenia
indywidualnych planéw dziatania dla wszystkich bezrobotnych. Wprowadzono tez wiele
nowych narzedzi wspierajgcych zatrudnienie wybranych kategorii bezrobotnych bedgcych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Duzy zakres wprowadzonych zmian wymagat od
pracownikéw Urzedu ogromnego wysitku i duzego zaangazowania w procesie wdrazania
nowych przepisow.

PUP w Koscierzynie, dazac do skutecznego i efektywnego swiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz Kklientow i partnerow rynku pracy, realizuje misje - j,Dziatajacy
profesjonalnie - przyjazny Urzad, niosacy pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom

w poszukiwaniu odpowiednich pracownikéw?”.

Real|zu1ac misje Urzad w 2014r. m.in.:
doprowadzit do podjecie pracy w ramach posrednictwa pracy 969 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

= objgt aktywizacjg zawodowg wspierang $rodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepenosprawnych oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.511 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

= utrzymat dotychczasowy poziom jakosci i efektywnosci obstugi klientéw.

Bylo to mozliwe m.in. dzieki duzej skutecznosci Urzedu w zakresie pozyskiwania

dodatkowych $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z rezerwy Funduszu

Pracy bedacej w gestii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej jak i z Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

Ze wstepnych danych za 2014r. wynika, ze PUP w Koscierzynie uzyskat przecietng
efektywnos¢ zatrudnieniowg uczestnikow podstawowych form aktywizacji na poziomie
62,6%, tj. niespelna 5 punktow procentowych wyzszg, niz za 2013r. (57,7%). Przecietna
efektywnosc¢ kosztowa tych form za 2014r. nie odbiegata od uzyskanej za 2013r. Mozna wiec
mowi¢ o poprawie racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy za 2014r.



Na sytuacje na rynku pracy w powiecie koscierskim w 2014r. mialy wptyw m.in. nastepujgce
czynniki:

zmienny popyt na prace wynikajgcy z wahan sezonowych,

umiarkowany wzrost liczby miejsc pracy,

niski poziom ptac w sektorze prywatnym,

migracje zarobkowe,

szara strefa i praca nierejestrowana,

aktywizacja zawodowa bezrobotnych przez PUP.

W poszczegélnych miesigcach 2014r. poziom bezrobocia w powiecie koscierskim byt
znacznie nizszy, niz w analogicznych miesigcach 2013r. Na koniec grudnia 2014r. liczba
bezrobotnych wyniosta 3.489 o0sob (stopa bezrobocia 13,4%) i byta 0 628 osé6b (0 15,3%)
nizsza, niz w koncu grudnia 2013r.

1.2. Fundusz Pracy

Zrédtem finansowania zadan realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Ko$cierzynie
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkébw  bezrobocia oraz aktywizaciji

zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy jest przede wszystkim Fundusz Pracy.

Fundusz ten jest panstwowym funduszem celowym, a jego dysponentem jest minister ds.
pracy, ktéry przekazuje srodki m.in. do powiatow (powiatowych urzedow pracy).

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono na realizacje 4 grup zadan:

1) nafinansowanie zadan obligatoryjnych (gtéwnie na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych),

2) nafinansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

3) na finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztalcenia
pracownikéw i pracodawcéw,

4) na finansowanie niektorych kosztow administracyjnych zwigzanych z realizacjg zadan
podstawowych.

W przypadku pierwszej grupy, zadan obligatoryjnych — srodki bylty przekazywane przez

ministra w wysoko$ci faktycznych potrzeb. Srodki na te cele nie byly limitowane.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty limitowane. 90% kwoty srodkow

przewidzianych na aktywne formy w ogolnokrajowym planie Funduszu Pracy rozdzielono

algorytmem na wojewodztwa, w ktorych samorzady wojewddztw okreslity kryteria dalszego

podziatu tych srodkow na powiaty uwzgledniajgc w szczegolnosci:

— skale naptywéw do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia,

— udzial oséb bedacych w szczegllnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych,

— stope bezrobocia,

— wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentdw rynku pracy,

— kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach 90% puli rozdzielono wedtug tych zasad na powiaty:

— 29,14% jako srodki podstawowe Funduszu Pracy do swobodnej dyspozycji powiatow,

— 70,86% na prefinansowanie projektow systemowych w ramach PO KL Poddziatanie
6.1.3, realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

10% ogolnej kwoty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostalo w rezerwie

Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.



2. WDRAZANIE NOWELIZACJI USTAWY O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU PRACY W 2014 R.

Z dniem 27 maja 2014r. weszila wzycie ustawa z dnia 14 marca 2014r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2014r., poz. 598). Ustawa ta wprowadzita pierwszg od lat tak duzg zmiane
w funkcjonowaniu urzedéw pracy. Duza skala i zlozono$¢ zmian zwigzanych z wdrozeniem
nowelizacji wymagata i wymaga nadal ogromnego wysitku, mobilizacji oraz duzego
zaangazowania pracownikow PUP w Koscierzynie.

Zasadniczym celem ustawy jest poprawa jakosci swiadczonych ustug i efektywnosci
dziatania urzedow pracy.

Zmiany znacznie rozszerzyly zadania PUP w Koscierzynie wprowadzajgc m. in.:

1) nowg funkcje — doradcéw klienta, zadaniem ktérych jest stata opieka nad bezrobotnym
lub poszukujgcym pracy bgdz stala wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy
okreslonej w ustawie,

2) profilowanie pomocy dla bezrobotnych (podziat na 3 profile) oraz objecie indywidualnymi
planami dziatania wszystkich oséb bezrobotnych w celu indywidualnego ukierunkowania
mozliwych form wsparcia,

3) nowe narzedzia wspierajgce zatrudnienie mtodych ludzi (bony: szkoleniowe, stazowe,
zatrudnieniowe i na zasiedlenie),

4) nowe narzedzia wspierajgce powr6t do zatrudnienia o0sOb bezrobotnych, w tym
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka (grant na
teleprace, Swiadczenia aktywizacyjne i inne),

5) wspieranie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji pracownikow i pracodawcéw
poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

6) mozliwos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja skierowanego do bezrobotnych
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktérym okreslono profil pomocy I,
wskazujgcy na duze oddalenie od rynku pracy lub brak gotowosci do podjecia pracy,

7) mozliwos¢ realizacji programéw regionalnych,

8) mozliwosc zlecania dziatan aktywizacyjnych podmiotom zewnetrznym.

Wdrazajgc w 2014 r. nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
PUP w Koscierzynie podejmowat szereg roznorodnych dziatan.

1. W zakresie dzialan informacyjnych o nowych rozwigzaniach prawnych m.in.:
- prezentowano informacje ogOlne i tematyczne na tablicach informacyjnych w
Urzedzie oraz na stronie internetowej PUP,
- kolportowano opracowane we wilasnym zakresie ulotki i informacje, m.in.:

» informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z ustaleniem dla bezrobotnego
profilu pomocy (wreczane bezrobotnym podczas wywiadu majgcego ustali¢ profil
pomocy),

» ulotke dotyczacg dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikbw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (kolportaz ws$rod
pracodawcow).

2. W zakresie przygotowania pracownikow do realizacji nowych zadan objeto w ré6znym
zakresie szkoleniami pracownikéw PUP.
Z wazniejszych szkolen warto wymienic:
— przeprowadzenie w okresie vacatio legis nowelizacji ustawy wewnetrznego szkolenia
dla 40 pracownikdw,



- objecie 12 doradcéw klienta szkoleniem z zakresu stosowania kwestionariusza do
profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych,

— objecie 30 pracownikéw szkoleniem z zakresu stosowania w 2014 r. instrumentow
rynku pracy, w tym wprowadzonych nowelizacjg ustawy.

3. W okresie od 27.05.2014r. do 31.12.2014r. doradcy Kklientow przeprowadzili 4.564
wywiady zakonczone ustaleniem profilu pomocy. Wywiadom poddano 4.449 oséb

bezrobotnych (niektére osoby byly profilowane wiecej niz 1 raz). Na dzien 31.12.2014r.
3.352 osoby bezrobotne miaty ustalony profil pomocy, z tego:

- profil | - 120 os0b,
- profil ll - 2.166 0s0b,
- profil Il - 1.066 0sOb.

Bezrobotni wg stanu na dzien 31.12.2014r. z ustalonym profilem pomocy

120
3,6%

1.066
31,8%

Ogétem: 3.352 osoby

| | profil m Il profil Il profil

4. W okresie od 27.05.2014r. do 31.12.2014r. doradcy klienta objeli indywidualnym

planem dziatania (IPD) 4.571 o0s6b bezrobotnych. Wiele z tych osdb przerwalo
realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub wykredlenia z ewidencji bezrobotnych z
innego powodu. Na dzien 31.12.2014r. IPD realizowaly 3.474 osoby bezrobotne. Warto
podkresli¢, ze realizacja IPD jest monitorowana przez doradcéw klienta poprzez kontakty
z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.

5. PUP w Koscierzynie przygotowat wiekszo$¢ procedur i dokumentow z zakresu reformy
ustug rynku pracy oraz reformy dotychczasowych i wprowadzenia nowych instrumentow
rynku pracy. Z zakresu nowych rodzajéw wsparcia uruchomiono przede wszystkim
realizacje bondéw stazowych i bonoéw szkoleniowych oraz dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikbw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Przyjeto 48 wnioskow o0 przyznanie bonu stazowego, z czego 35
rozpatrzono pozytywnie kierujgc 35 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia na staze.
Pomimo ogloszenia naboru wnioskéw na bony szkoleniowe do konca 2014r. nie bylo
zainteresowania tym instrumentem. Zawarto natomiast 4 umowy na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego (szkolenia, studia podyplomowe) dla ogétem 43 pracownikow.



3. POZYSKIWANIE SRODKOW
3.1. Budzet Powiatu w gestii PUP

3.1.1. Utrzymanie i funkcjonowanie Urzedu

Na utrzymanie i funkcjonowanie PUP w Koscierzynie w 2014r. przyznano ostatecznie srodki
z budzetu Powiatu w wysokosci 2.117,253 tys. zt (bez projektu ,Posrednictwo pracy silng
strong Urzedu-edycja IV” i udzialu partnerskiego w projekcie ,Doswiadczenie szansg na
sukces zawodowy).

3.1.2. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

Urzedowi przyznano na 2014r. srodki w wysokosci 2.699,0 tys. zt z budzetu Powiatu
Koscierskiego pochodzgce z dotacji celowej Wojewody Pomorskiego na finansowanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Plan w tys. zt

3000 5640 2699

2500 2281
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3.1.3. Projekty konkursowe dofinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

taczny budzet 7 projektow konkursowych realizowanych w 2014r., na ktére PUP
w Koscierzynie pozyskat w latach 2012-2014r. $rodki z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, wyniést 2.356,21 tys. zi. Z tej kwoty tylko na realizacje tych projektow

w 2014r. zaplanowano wydatki w wysokosci 968,44 tys. zi. Plany finansowe tych
projektow przedstawiono w ponizszej tablicy.



Tablica 1.

Lp. | Nr Nazwa projektu | Data Okres taczne Z tego:
Dziatania/ zawarcia realizacji planowane | planowane
Poddziatania umowy projektu wydatki wydatki na
w PO KL projektu 2014r.

w tys. zi w tys. zt
1. |6.1.2 Posrednictwo 6.02.2012 | 1.01.2012 386,39 15,2
pracy silng
strona Urzedu- - 31.12.2013
edycja IV*
2. | 6.2 Biznes na 5-tke | 23.08.2012 | 1.11.2012 438,63 1,72
- 31.08.2014
3. |74 Réwninarynku | 24.10.2012 | 3.12.2012 239,18 139,12
pracy
- 31.12.2014
4. |7.2.1 Miodziez szansg | 25.07.2013 | 1.07.2013 468,9 288,61
Powiatu
Koscierskiego - 30.06.2015
5. |6.1.1 Aktywni mtodzi 20.08.2013 | 1.07.2013 464,38 332,46
z Karsina
- 30.06.2015
6. |7.21 Aktywizacja z 16.07.2014 | 1.05.2014 357,33 190,63
klasg
- 30.06.2015
7. | 721 Doswiadczenie 2.09.2013 14 0,7
szansg na
sukces - 30.06.2015
zawodowy— PUP
jako partner**
OGOLEM X X 2.356,21 968,44

* Projekt byt realizowany w latach 2012-2013, jednak zgodnie z ,Zasadami finansowania projektow...”
poniesienie wydatkéw w ramach projektu byto mozliwe jeszcze do 30 dni po zakonczeniu okresu realizacji
projektu, w zwigzku z tym do 30.01.2014r. zaplanowano wydatki w wysokosci 15,2 tys. zt, z czego zrealizowano
14,8 tys. zt.

** PUP w Koscierzynie jest partnerem lidera projektu Instytutu Otwartego Joanna Wanta z Koscierzyny.

3.2. Aktywne formy w ramach Funduszu Pracy i projekt systemowy
»Aktywni na rynku pracy”

Decyzjg z dnia 13 marca 2014r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) przyznat
Powiatowi Koscierskiemu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2014r. srodki

Funduszu Pracy w wysokosci 1.740,2 tys. zt (w 2013r. 2.958,6 tys. z}).




Na realizacje dodatkowych dziatan (projektow) Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie

pozyskat nastepujgce srodki z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spolecznego:
Tablica 2.
] Kwota
Lp. Nazwa projektu Zrodto finansowania przyznanej
dotacji
w tys. zi
Srodki FP w dyspozycji Samorzgdu
Wojewodztwa -prefinansowanie
1. | ,Aktywni na rynku pracy” EFS Poddziatanie 6.1.3 4.232,0
w ramach PO KL
2. Rezerwa Ministra ,25-, Rezerwa FP w dyspozycji Ministra 228,3
Pracy i Polityki Spotecznej
3. | Rezerwa Ministra ,Wsparcie oséb | j.w. 350,0
zwolnionych z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow”
4. | Rezerwa Ministra ,30-, j-w. 252,8
5. | Rezerwa Ministra ,50+" j-w. 147,0
6. Rezerwa Ministra ,Wsparcie dla | j.w. 66,7
rodzicow powracajgcych na rynek
pracy”
7. | Rezerwa Ministra ,Art. 49" j-w 382,1
Razem pozyskano X 5.658,9

dodatkowe Srodki

W rezultacie tgczna kwota srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznana na 2014r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 7.399,1 tys.
zh, (w 2013r. 6.924,7 tys. zt), w tym:
na realizacje projektu systemowego ,Aktywni na rynku pracy” dofinansowanego z EFS —
4.232,0 tys. zt (w 2013r. 2.664,1 tys. zt),
na realizacje 6 projektow w ramach srodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 1.426,9 tys. zt (w 2013r. 1.222,0 tys. z}).
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Struktura planu $rodkdéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2014r. wedtug zrodet pozyskania

1.740,2 tys. zt
23,5%

4.232,0 tys. zt
57,2%

1.426,9 tys. zt
19,3%

Ogoétem: 7.399,1 tys. zt

B FP wg algorytmu B FP rezerwa Ministra Pracy EFS PO KL "Aktywni na rynku pracy

W 2014r. PUP w Koscierzynie znalazt sie w gronie 4 najskuteczniejszych urzedow

pracy wojewbddztwa pomorskiego w zakresie pozyskiwania $rodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. | tak w stosunku do sumy $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem oraz otrzymanych z samorzadu wojewddztwa na prefinansowanie projektu
systemowego 6.1.3 w PO KL (5.972,2 tys. zt) PUP w Koscierzynie pozyskat z rezerwy
Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej srodki w wysokosci 1.426,9 tys. zt, co

stanowi 23,9% odniesione do kwoty 5.972,2 tys. zt. Srodki pozyskane tgcznie przez urzedy
pracy wojewodztwa pomorskiego z rezerwy Funduszu Pracy w gestii Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej stanowity 17,6% w stosunku do sumy przyznanych tym urzedom srodkéw wg
algorytmu oraz otrzymanych z samorzadu wojewddztwa na prefinansowanie projektow
systemowych 6.1.3 w PO KL. Gdyby zatem PUP w Koscierzynie legitymowat sie
wskaznikiem srednim dla wojewoédztwa (17,6) pozyskalby jedynie 1.051,1 tys. zi, czyli

o 375,8 tys. zl mniej, niz pozyskat rzeczywiscie.

3.3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - dofinansowanie ksztalcenia
pracodawcow i pracownikow

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgca od 27
maja 2014r., wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.
Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
W 2014r. srodki KFS przeznaczono wylgcznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.
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Decyzjg z dnia 4 sierpnia 2014r. MPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie w 2014r. (do 15.10.2014r.) ksztalcenia
ustawicznego pracodawcéw i pracownikow w wieku 45 lat i wiecej — w wysokosci 60,4 tys. zt.

3.4. Inne fakultatywne zadania finansowane z Funduszu Pracy

Decyzjg z dnia 13 marca 2014r. MPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu na inne

fakultatywne zadania w 2014r. srodki Funduszu Pracy w wysokosci 356,6 tys. zi.

Dodatkowo, w trakcie roku, PUP pozyskat z rezerwy MPiPS:

-28,8 tys. zl na nadzor autorski, pomoc techniczng i utrzymanie oprogramowania
Syriusz™" jako Saas.

-57,0 tys. zi na zakup 15 komputerow biurkowych.

- 4,0 tys. zl na zakup serwera plikéw (dyskoéw sieciowego).

W rezultacie koncowy limit na inne fakultatywne zadania wyniést 446,4 tys. zt.

3.5. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
oso6b niepeilnosprawnych

Uchwatg Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 28 marca 2014r. na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na 2014r. przyznano w ramach PFRON

Srodki w wysokosci 170,0 tys. zi. W trakcie roku plan ten ulegt niewielkiemu zmniejszeniu
do poziomu 169,633 tys. zi.

Dodatkowo pozyskano 40,0 tys. zt z Programu wyrGwnywania roznic miedzy regionami
- obszar G, projekt ,Praca bez barier II” — na utworzenie przez pracodawce 1 stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej.

4. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

4.1. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2014r.

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego

Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny

z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie

kontroli zarzadczej w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli

standardy kontroli zarzgdczej uporzadkowane w 5 grupach, tj.:

- srodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzgdzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.

W 2014r. do realizacji przyjeto 3 cele giéwne:

1) doprowadzenie do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy co najmniej 880 0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) objecie aktywizacjg zawodowg co najmniej 1.185 os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

3) utrzymanie na dotychczasowym poziomie jakosci i efektywnos$ci obstugi klientéw oraz
wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie.
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Wyznaczono jednocze$nie 33 zadania szczegOlowe majgce zapewni¢ realizacje celow
gtébwnych. Realizacja ww. celéw i zadan byla stale monitorowana i okresowo oceniana przez
dyrekcje PUP i kierownikow poszczegoélnych dziatdbw. Dzieki temu mozna bylo powstajace
problemy rozwigzywa¢ na biezgco na réznych poziomach decyzyjnych. Wyniki z dziatan
kontrolnych byly brane pod uwage przez kierownictwo Urzedu przy podejmowaniu dziatan
zaradczych.

Dodatkowym zrodtem wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci w tych
obszarach, w ktorych nie bylo zadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych, byt raport
z przeprowadzonej na poczgtku 2014r. samooceny kontroli zarzgdczej. Samoocena
przeprowadzona zostala w oparciu o anonimowg ,Ankiete do samooceny kontroli
zarzadczej” — odrebng dla pracownikéw i kadry kierowniczej, ktérej zakres przedmiotowy
obejmowalt funkcjonowanie kontroli zarzagdczej i realizacje standardéw kontroli we wszystkich
grupach odpowiadajgcych poszczegélnym ich elementom, tj. Srodowisko wewnetrzne, cele
i zarzgdzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja oraz monitorowanie
i ocena. Poprzez udziat w procesie samooceny pracownicy bezposrednio zaangazowali sie
w ocene pracy Urzedu, mieli szanse wskaza¢ obszary dziatalnosci, ktére wymagajg
wiekszych naktadoéw pracy, by w konsekwencji funkcjonowaty lepiej i sprawniej. Wyniki
samooceny zostaly wykorzystane do wskazania mocnych i stabych stron systemu nadzoru
i kontroli w Urzedzie w 2014r.

System kontroli zarzadczej w PUP w 2014r. speliat swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos$c i efektywnos¢ dziatania, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnosc i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie
ryzykiem.

Oceniajgc realizacje dziatalnosci Urzedu w 2014r. nalezy stwierdzi¢, ze cele gtowne
wyznaczone na ubiegly rok zostaly osiggniete. Urzad doprowadzit do podjecia pracy

w ramach posrednictwa pracy 969 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (realizacja za

2013r. wyniosta 1.029 oso6b, a planowano na 2014r. co najmniej 880 o0sOb) oraz objat
aktywizacjg zawodowag wspierang srodkami Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.511 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (realizacja za 2013r. wyniosta 1.394 osoby,
a planowano na 2014r. co najmniej 1.185 oso6b). Utrzymano réwniez dotychczasowy poziom
jakosci i efektywnosci obstugi klientéw oraz wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy. Sposrod
33 zaplanowanych zadan szczegOtowych 26 zostato w pelni zrealizowanych, a 7
zrealizowano czesciowo.

4.2. Kontrole Urzedu

W 2014r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 7 kontroli (w 2013r. 4 kontrole).

4 kontrole przeprowadzity zespoty kontrolne Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Pomorskiego oraz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku (Instytucji Posredniczacej |l

Stopnia) w zwigzku z realizacjg projektow wspoifinansowanych przez Unie Europejskg ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — w zakresie prawidtowos$ci i stopnia

realizacji projektow oraz wywigzywania sie z warunkéw zawartych umoéw, i tak:

1) w dniach 23-25.04.2014r. odbyla sie kontrola projektu ,Aktywni miodzi z Karsina”
w ramach poddziatania 6.1.1 PO KL,

2) w dniach 9-10.06.2014r. odbyla sie kontrola projektu ,Biznes na 5-tke” w ramach
dziatania 6.2 PO KL,

3) wdniach 10-14.07.2014r. odbyta sie kontrola projektu ,Aktywni na rynku pracy” w ramach
poddziatania 6.1.3 PO KL,
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4) w dniach 8-9.12.2014r. odbyta sie kontrola projektu ,Miodziez szansg Powiatu
Koscierskiego” w ramach poddziatania 7.2.1 PO KL.

Ww. kontrole nie stwierdzily istotnych nieprawidlowosci w realizacji kontrolowanych

projektéw.

W dniach 23-24.04.2014r. oraz w dniach 9.05.2014r. zespét kontrolny Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku przeprowadzit kontrole w zakresie realizacji w 2013r.
dofinansowania przyznanego osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty istotnych
nieprawidtowosci.

2 kontrole przeprowadzity zespoty kontrolne Starostwa Powiatowego w Koscierzynie, i tak:

1) w dniach 11-12.09.2014r. odbyta sie kontrola dorazna w zakresie prowadzenia
gospodarki paliwowej oraz rozliczenia kosztéw podrézy stuzbowych samochodami
stuzbowymi PUP za okres od stycznia 2013r. do sierpnia 2014r.,

2) w dniach 14-17.10.2014r. odbyia sie kontrola dorazna w zakresie wydatkowania srodkow
publicznych oraz mechanizméw kontroli zarzgdczej, ograniczajgcych wydatki biezgce
w PUP w Koscierzynie.

Ww. kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci.

4.3. Dzialania informacyjne i promocyjne

= Majgc na uwadze skuteczne informowanie naszych klientéw i mieszkancéw powiatu
koscierskiego o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, podejmowano
w 2014r. intensywne dziatania informacyjne i promocyjne, wykorzystujgc do tego réznego
rodzaju metody, srodki i narzedzia. Urzad korzystat m.in. z takich narzedzi jak:
- wilasna strona internetowa www.pup.koscierzyna.pl,
- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,
- system infokioskow i monitoréw ekranowych,
- wspoOtpraca z mediami,
- inne materialy informacyjne (broszury, ulotki, informatory, plakaty, wizytowniki),
- wydarzenia okolicznosciowe (np. spotkania itp.),
- targi pracy.

= Ws$réd wymienionych instrumentéw i dzialah promocyjnych na szczegdlng uwage
zastuguje interaktywna strona internetowa. Strona jest uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktorzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie
oraz dostepnych formach wsparcia. Strona internetowa stanowi rowniez doskonaly
poradnik dla pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Osoby
zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z e-formularza,
uzyskujgc drogg elektroniczng szybkg odpowiedz na zadane pytanie dotyczgce spraw,
ktore nalezg do kompetenciji Urzedu. Sprawy do Urzedu mogg by¢ wnoszone takze za
pomoca Elektronicznej Skrzynki Podawczej. PUP w Koscierzynie aktywnie uczestniczy
w dziataniach realizowanych w ramach projektu ,Zielona Linia- Centrum Informacyjno-
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”. Poprzez udziat w projekcie umozliwiamy osobom
bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom szerszy dostep do ustug
oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a takze stwarzamy mozliwosci
uzyskania kompleksowej i szybkiej informacji z zakresu rynku pracy. Poprzez link do
aplikacji ,Rejestracja przez Internet” do portalu www.praca.gov.pl istnieje réwniez
mozliwos¢ zarejestrowania sie w PUP w Koscierzynie przez Internet jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy.
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Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji pelnig punkty informaciji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 6 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wys$wietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatow dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga réwniez Kkorzystac
z internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujagcym sie
w siedzibie Urzedu Gminy w Karsinie oraz w PUP. Znacznym udogodnieniem dla
klientow Urzedu jest mozliwos¢ wyswietlania i drukowania prezentowanych na tablicach
informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym infokioskom.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

-  EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcow,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w Koscierzynie wspotpracuje z lokalng
prasg, telewizjg i rozgtosniami radiowymi m.in. z Dziennikiem Baityckim (Gryfem
Koscierskim), Radiem Kaszébe, Radiem Weekend, TV Kaszuby, Koscierzyna 24.info.
Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koscierskim, wystepujgcych tendencjach i podejmowanych dziatania zmniejszajgcych to
zjawisko”, ktérg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, cztonkom Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Koscierzyna oraz
woéjtom gmin, przewodniczacym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom
szkét podadgimnazjalnych.

Urzad tworzy rowniez i upowszechnia wtasne materialy informacyjne i promocyjne, np.:

- informator bezrobotnego i poszukujgcego pracy,

- informator pracodawcy,

- informatory dla dotacjobiorcow: ,Jak zatozy¢ i skutecznie prowadzi¢ wiasng firme” czy
.Zakladamy wiasng firme”,

- broszury: ,Indywidualny Plan Dziatania” oraz ,Nowa praca — krok po kroku”,

- raport z badania podmiotéw gospodarczych zatozonych przez bezrobotnych, ktérym
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przyznat z Funduszu Pracy dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- ulotki i plakaty — m.in. promujgce: Targi Pracy, Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz
projekty wspoifinansowane ze $rodkéw UE w ramach EFS Program Operacyjny
Kapitat Ludzki — w dziataniach VI i VII,

- wizytowniki dla bezrobotnych.

PUP w Koscierzynie upowszechnia tez réznego rodzaju materiaty informacyjne

przygotowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki Urzad Pracy

w Gdansku i inne instytucje rynku pracy.

Urzad w 2014r. byt organizatorem Koscierskich Targéw Pracy oraz Pomorskiego Dnia
Przedsiebiorczosci IDG na terenie Koscierzyny. Pracownicy PUP (posrednicy pracy,
doradcy zawodowi) dodatkowo brali udziat w szeregu targach organizowanych przez inne
instytucje rynku pracy.
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4.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP

Tablica 3.  Etatyzacja wedtug stanu na 31.12.2014r.

Lp. Wyszczegblnienie Liczba etatow

1. | Dyrekcja 2

> Centrum Aktywizacji Zawodowej 21

Tl witym:

Dziat Ustug Rynku Pracy 13
Dziat Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy 8

3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagiji 10

4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 3,8

5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 6
Razem 42,8

Na dzien 31.12.2014r. obsadzone byly 41,8 etatu (w przypadku 1 etatu w Dziale
Instrumentéw i Programow Rynku Pracy od 1.06.2014r. , po odejsciu pracownika, do konca
2014r. nie obsadzono 1 etatu koordynatora projektow). Dodatkowo, w ramach dziatan
oszczednosciowych w 2014r., zlikwidowano 0,7 etatu, tj.:

1/2 etatu doradcy zawodowego,
- 1/5 etatu ksiegowego.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014r. 31 pracownikéw PUP w Koscierzynie posiadato wyzsze
wyksztatcenie, co stanowito 70,5% o0gotu pracownikow.

Przepisy stawiajg szczegodlny nacisk na rozwdj zawodowy pracownikéw instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikéw urzedéw pracy finansowane sg
ze srodkéw Funduszu Pracy. W 2014r. 41 pracownikéw Urzedu uczestniczylo w r6znego
rodzaju szkoleniach, konferencjach i seminariach.

4.5. Obsluga informatyczna Urzedu.

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to byto realizowane poprzez:

— utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serwerdw wraz z systemami, ponad 50 stacji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzgdzenh peryferyjnych,

— zakup oraz aktualizacje nowych licencji na oprogramowanie antywirusowe, przediuzenie
aktualizacji oprogramowania urzgdzenia zabezpieczajgcego sie¢ informatyczng
FortiGate-80C,

- przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZ®" (aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablondw itp.),

— zakup serwera plikbéw przeznaczonego do tworzenia i przechowywania kopii zapasowych
danych,

- modernizacje komputeréw o nowe dyski twarde i pamie¢ RAM dla uzyskania poziomu
wyzszej ich pojemnosci i wydajnosci,



16

- biezacy nadzor nad whasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przeglgddw i napraw sprzetu,
— zakup materiatdw eksploatacyjnych do urzadzen drukujgcych.

W 2014r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez: zakup 15 komputerow
Dell, dodatkowego oprogramowania, rozszerzenie licencji programu do inwentaryzacji
STOCK o kolejne sktadniki majgtku oraz aktualizacje wersji tego oprogramowania.

Powyzsze dziatania w spos6b znaczacy poprawity jakosé obstugi klientow oraz warunki
pracy pracownikbw PUP. Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze srodkow
Funduszu Pracy.

4.6. Sprawy gospodarcze

W maju 2014 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentacji niearchiwalnej
(kat.B) zewnetrznej firmie swiadczacej tego typu ustugi zgodnie 2z procedurami
bezpieczenstwa. Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody
Archiwum Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentacji.

W ramach podejmowanych przez Urzad dziatan majgcych na celu kompleksowe
zabezpieczenie budynku przed szkodliwym oddziatywaniem wilgoci i zagrzybienia, zlecono
specjalistycznej firmie wykonanie trzech otworéw obserwacyjnych wody wraz z zabudowg w
formie piezometréw. Instalacja piezometréw pozwolita na prowadzenie monitoringu poziomu
wod gruntowych, dzieki ktéremu pozyskane wnioski z badan postuzg w przysziosci
w doborze optymalnych dziatan naprawczych w zagrzybionym budynku.

Dla zapewnienia prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzadzen, instalacji oraz
systeméw infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2014 r. realizowano stale przeglady
i konserwacje, dokonywano niezwtocznych drobnych napraw zwigzanych z awariami, a takze
utrzymywano w cigglej sprawnosci sprzet bedgcy na wyposazeniu Urzedu.

Stata Komisja Likwidacyjna powotana do przeprowadzenia czynnosci likwidacyjnych
skladnikébw majagtkowych dokonata analizy stanu majgtku ruchomego bedacego
w posiadaniu PUP w Koscierzynie i podjeta kroki w kierunku ich wasciwego
zagospodarowania. W wyniku prac Komisji sktadniki majatku, ktére nie byly wykorzystywane
w realizacji zadah Urzedu zostaly nieodptatnie przekazane na rzecz innej jednostki
Z przeznaczeniem na realizacje zadan publicznych oraz przekazane w formie darowizny na
rzecz organizacji pozytku publicznego. Natomiast zuzyte sktadniki majgtku nie nadajgce sie
do dalszego uzytku ze wzgledu na zly stan techniczny zostaly zlikwidowane poprzez
zniszczenie oraz przekazanie do utylizacji.

W okresie od 10 — 19 grudnia 2014 r. powotana komisja inwentaryzacyjna dokonata spisu
Z natury $rodkoéw trwalych, pozostatych srodkéw trwalych w uzywaniu oraz pozostatych
srodkéw trwatych w uzywaniu objetych ewidencija ilosciowg. Po raz pierwszy inwentaryzacje
przeprowadzono przy pomocy elektronicznego urzgdzenia czytnikowego bedgcego
narzedziem oprogramowania STOCK. Dzieki wczesniej przygotowanej elektronicznej bazie
danych oraz oznakowaniu wszystkich skladnikéw podlegajgcych inwentaryzacji etykietami
z kodem kreskowym, spis zostat przeprowadzony szybko, sprawnie i bezbtednie.
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5. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

5.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych
5.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2013 i 2014*
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* 7 wytgczeniem oséb powracajgcych po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2014 r. zarejestrowano ogétem 4.438 osob, tj. o 7,2% mniej niz na przestrzeni 2013r.

Z tej liczby:

- 904 osoby uzyskaly prawo do zasitku dla bezrobotnych (20,4% o0g6tu
zarejestrowanych),

- 3.534 osoby uzyskaly status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku (79,6%).

Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczeg6linych miesigcach
2014 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie po raz pierwszy i po raz
kolejny)*
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spotecznie uzytecznych
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W 2014 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 904 osoby (20,4% og6tu),

- po raz kolejny - 3.534 osoby (79,6% ogotu).

Najwiecej oséb zgtosito sie do rejestracji w styczniu (537), wrzesniu (469) i pazdzierniku
(442), a najmniej — w czerwcu (283), maju (304) i grudniu (313). Sredniomiesieczna liczba
rejestracji w badanym okresie wyniosta 370 oso6b (w 2013r. 399 oséb).

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*
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mdo 25 roku zycia  ® powyzej 50 roku zycia niepetnosprawni

* z wylgczeniem os6b powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach Ilub pracach spotecznie
uzytecznych

Wsrod osob bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w 2014 r. zarejestrowano
1.645 0sbb do 25 roku zycia (tj. 0 7,1% mniej niz w 2013 r.)

Ponadto zarejestrowano 610 0sob powyzej 50 roku zycia (0 7,3% mniej niz w 2013 r.) oraz
157 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

5.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istnieje mozliwosC rejestracji przez Internet za pomocg aplikacji
.Rejestracja przez Internet” (www.praca.gov.pl). Rozwigzanie takie wprowadzito
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2012 r., poz. 1299).

Istniejg 2 mozliwosci rejestracji przez Internet. W pierwszym przypadku, tzw. pelnej

rejestracji przez Internet w powiatowym urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie
podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga
wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do wypetnionego elektronicznego formularza
rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie wszystkich zeskanowanych dokumentow
niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest data zarejestrowania sie klienta na stronie
internetowej. W drugim przypadku, zgtoszenia do rejestracji przez Internet nie jest
wymagane posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP.
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Whnioskodawca wypetnia elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyla go do PUP.
W wyznaczonym przez PUP terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczy¢ pozostate
dokumenty niezbedne do rejestracji. Dniem rejestracji jest data wizyty klienta w Urzedzie
i ztozenia wymaganych oswiadczen.

W 2014r. zgtoszenia do rejestracji przez Internet dokonatlo 30 os6b, a 2 osoby dokonaty
petnej rejestracji przy wykorzystaniu profilu zaufanego ePUAP.

5.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2013 i 2014*
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W 2014r. wylgczono z ewidencji 5.045 bezrobotnych, tj. 0 4,8% wiecej niz w 2013r. Z tej

liczby:

- 2.468 o0s0b utracito status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (spadek o 2,5%
w stosunku do 2013r.),

- 1.843 osoby wytgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (wzrost o 1,0%
w stosunku do 2013r.),

- 734 osoby wylgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powodéw (wzrost o 60,6%
w stosunku do 2013r.).
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Bezrobotni wytgczeniu z ewidencji w poszczegolnych miesigcach 2014r.
(liczby nad stupkami stanowig sume wylgczonych z ewidencji z powodu podijecia pracy i z
innych przyczyn)*
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uzytecznych

Najwiecej oséb wytgczono z ewidencji w kwietniu (568), czerwcu (516) i maju (513),
najmniej zas - w listopadzie (292), grudniu (300) i styczniu (305). Z powodu podijecia pracy

najwiecej osob wylgczono z ewidencji w kwietniu

najmniej zas — w styczniu (130), listopadzie (134) i grudniu (146).

5.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

(285), lipcu (274) i czerwcu (269),

Tablica 4. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2013 i 2014
Lp. Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w 2013r. w 2014r.
1 2 3 4
1. Uznajgce za osobe bezrobotng (od 27.05.2014r. 4.765 4.400
status + prawo do zasitku)
2. Uznajgce za osobe poszukujgca pracy 69 73
3. Przyznajgce prawo do zasitku* 912 353
4. Przyznajgce prawo do zasitku po tzw. karenciji 174 146
5. Przyznajace stypendium z tyt. szkolenia 334 211
6. Przyznajace stypendium z tyt. stazu 350 304
7. Dotyczace dodatkdw aktywizacyjnych (przyznajace, 103 102
wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
8. Dotyczgce stypendiow z tyt. dalszej nauki 9 0
(wstrzymujgce, wznawiajace, zmieniajgce wysokosé
i 0 utracie prawa)
9. O utracie statusu osoby bezrobotnej 4.803 5.057
10. | Wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 45 70
11. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 17 13
12. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 805 633

zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
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1 2 3 4
13. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 186 170
14. | Windykacyjne 48 33

OGOLEM 12.620 11.565

*Od 27.05.2014r. nie wydaje sie odrebnych decyzji przyznajgcych prawo do zasitku (wydaje sie decyzje uznajgce
za 0sobe bezrobotng i jednoczesnie prawo do zasitku).

W 2014r. Urzad wydat 11.565 rdznego rodzaju decyzji administracyjnych, tj. o 1.055 mniej
niz w 2013r. (spadek o 8,4%). R6znica wynika m. in. z faktu, iz od 27.05.2014r. przyznanie
statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie poprzez wydanie
jednej decyzji.

Tablica 5. Odwotania od decyzji administracyjnych
Sposéb zatatwienia odwotan Liczba odwotan

w 2013r. w 2014r.
OGOLEM ODWOLANIA 23 23
W tym:
« Wycofane 0 1
« Uchylone we wlasnym zakresie 13 15
« Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 10 6
* Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 0 1

W 2014r. sposrod wniesionych 23 odwotan rozpatrzono we wilasnym zakresie w trybie art.

132 KPA 15 spraw, tj. 65% ogo6tu zlozonych odwotan. Gléwng przyczyng pozytywnego
rozpatrzenia odwotan we wiasnym zakresie byto dotgczanie do odwotan umoéw o prace badz
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo
w wyznaczonych terminach.

Ponadto w 2014r. wydano ogotem 12.417 r6znego rodzaju zaswiadczen, w tym 5.678
poprzez Samorzadowg Elektroniczng Platforme Informacyjng. Dla poréwnania w 2013r.
wydano 15.369 zaswiadczenia, w tym 7.097 poprzez SEPI.

5.3. Swiadczenia dla bezrobotnych oraz ubezpieczenia
bezrobotnych

W latach 2013 i 204 wydatki na zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami ZUS oraz na dodatki
aktywizacyjne przedstawialy sie nastepujgco (w tysigcach ztotych):

2013r. 2014r.
Ogotem 5.953.1 5.222,2
w tym:
= zasilki dla bezrobotnych 4.632,6 4.056,5
= ubezpieczenia spoteczne od zasitkow 1.266,5 1.105,6
= dodatki aktywizacyjne 54,0 60,1

Spadek wydatkéw w 2014r. (w poréwnaniu do 2013r.) na zasitki dla bezrobotnych wynikat ze
spadku w 2014r. liczby os6b pobierajgcych zasitki dla bezrobotnych.
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W latach 2013 i 2014 naliczono i wyptacono nastepujgca ilos¢ r6znego rodzaju swiadczen:

Tablica 6.

Naliczono i wyplacono 2013r. 2014r.
Zasitkow dla bezrobotnych 7.569 6.347
Stypendiow 2.910 2.430
Dodatkoéw aktywizacyjnych 199 210

Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegoélnych miesigcach 2014r.
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W 2014r. wyptacono ogoétem 6.347 zasitkbw dla bezrobotnych 1.471 osobom (w 2014r.
7.569 zasitkow 1.690 osobom).

Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegoinych miesigcach 2014r.
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W 2014r. wyptacono og6tem 210 dodatkéw aktywizacyjnych 87 osobom (w 2014r. 199
dodatkéw 80 osobom).
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W latach 2013 i 2014 sporzadzono nastepujgcg ilos¢ dokumentow:

Tablica 7.

Sporzadzono w 2013r. w 2014r.
List wyptat 764 649
Indywidualnych kart wyptat zasitkobw i stypendiow 1.372 2.189
Informacji podatkowych PIT 11* 1.146 1.888
Informacji podatkowych PIT 8C 3 0
Zestawien pobranych i odprowadzonych sktadek na 1.372 2.189
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y:

- wformie elektronicznej 2.370 2.231
- w formie papierowe;j 3 0

* Informacje podatkowe wraz z zatgcznikami zostalty wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za
posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Tablica 8. Zgtoszenia do ZUS w latach 2013 i 2014

Zgltoszenia do ZUS w 2013 w 2014r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 6.444 5.292
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 2.055 1.792
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 190 155
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 3.128 2.166
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 8.569 7.734

W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oséb bezrobotnych
w 2014r. sporzgdzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 269 deklaracji
rozliczeniowych korygujgcych.

5.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2014r. wydatkowano srodki
w wysokosci 2.639,3 tys. zl na sfinansowanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat sktadki zdrowotne za
Sredniomiesiecznie 3.482 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
sktadki wynosita w 2014r.:

e do 31 maja 2014r. - 58,20 zi,

e od 1 czerwca 2014r. - 58,73 zi.
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5.5. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujacych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2013 i 2014 przedstawia sie nastepujgco:
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W 2014r. przyjeto do sktadnicy akt 16 teczek pozostatych akt, tj. az o 206 teczek mniej niz
w 2013r. RAznica wynika z faktu, iz brak jest miejsca na przechowywanie akt w skfadnicy
akt. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg akta (kartoteki) bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

Wypozyczenia akt

llos¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2014r. wyniosta 1.303
i dotyczyta przede wszystkim komérki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2013r. —w ilosci 10 mb,
W 2014r. — w ilosci 10 mb.

Stan kartoteki bylych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w skiadnicy akt:

= 31.12.2013r. — ok. 102.665 rejestracji dla ok. 40.300 osdb,

= 31.12.2014r. — ok. 108.087 rejestracji dla ok. 41.756 osob.

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentéw
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikdw Urzedu. Przetwarzanie dokumentow do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011r.

W 2013r. przetworzono dokumenty dla 14.406 rejestracji w stosunku do 5.698 oséb.
W 2014r. przetworzono dokumenty dla 15.996 rejestracji w stosunku do 6.829 osdéb.

Od rozpoczecia przetwarzania dokumentéw do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011r. do
konca 2014r. przetworzono dokumenty dla 38.839 rejestracji w stosunku do 16.110 oséb.

Karty rejestracyjne przetworzone do postaci cyfrowej (38.839) stanowig 35,93% wszystkich
kart przechowywanych w archiwum. W przypadku oséb (16.110) udziat ten wynosi 38,58%.

6. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY
6.1. Posrednictwo pracy i ustugi EURES

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajgce w szczegodlnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.
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Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2014r.

2000 + 1826
razem: 2 750 ofert
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W 2014r. PUP w Koscierzynie pozyskat 2.750 ofert pracy od 695 pracodawcéw ( w 2013r.

2.407 ofert pracy od 611 pracodawcéw), z tego:

— 1.826 ofert pracy niesubsydiowanej,

- 924 oferty pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy, subsydiowanych z PFRON).

Ogo6tem na oferty skierowano 2.089 oso6b, sposréd ktorych 1.473 zostaty zatrudnione.
Posrednicy pracy odbyli 303 wizyty u pracodawcéw, w trakcie ktérych pozyskali 167 ofert
pracy.

SzczegOtowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2014r.”, stanowigcym
zalgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

Ustugi EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcéw Pracy
oraz akredytowanych agencji zatrudnienia z ich partnerami na rynku pracy, wspierajgc
mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym w krajach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Osoby kontaktujgce sie w 2014r. z PUP w Koscierzynie w ramach informacji EURES
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W 2014r. w ramach zadan EURES odbyto 502 indywidualne kontakty z osobami
bezrobotnymi (433) i poszukujgcymi pracy (69). 342 osoby skontaktowaty sie osobiscie, 49
0sO6b za pomocag poczty elektronicznej, 111 informacji udzielono telefonicznie. Tematyka
kontaktow dotyczyta:

- informacji og6inych (171),

— warunkdw zycia i pracy w krajach EOG (17),

- poszukiwania pracy (314).

7 pracodawcOw z terenu powiatu koscierskiego poszukiwato pracownikoéw w krajach EOG za
posrednictwem sieci EURES.

6.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegdtowych informaciji
0 zawodach i rynku pracy.

Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2014r.
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W osoby korzystajace z rozmowy wstepnej

M osoby korzystajace z porad indywidualnych
osoby korzystajace z porad grupowych

M osoby objete badaniami testowymi

W osoby korzystajace z informacji zawodowej w ramach
spotkan grupowych

W 2014r. z indywidualnych porad doradcow zawodowych skorzystato 3.147 osGb w ramach

3.746 wizyt. Tematyka porad dotyczyia:

» kwalifikowania i opiniowania os6b bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie informaciji
nt. szkolen organizowanych przez PUP,

« kwalifikowania na szkolenia ,Aktywne poszukiwanie pracy” i na zajecia aktywizacyjne,

» opracowania dokumentéw aplikacyjnych,

» ustalania profilu pomocy oraz opracowania i sporzadzenia IPD,

e porad udzielanych pracodawcom,

e informacji dotyczacych form pomocy $wiadczonych przez PUP na rzecz o0so6b
bezrobotnych

» kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,
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* wykonania badan testem KZZ lub KUP.

Przeprowadzono takze 23 porady grupowe, w ktérych uczestniczylo 269 oséb. Tematyka
porad grupowych:
e Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotka¢

podczas poszukiwania pracy? - 1 edycja,
* Dokumenty aplikacyjne - 1 edycja,
* Aktywni na rynku pracy - 1 edycja,
* Sztuka prezentaciji siebie - 3 edycje,
« Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - 3 edycje,
e Mdj debiut w swiecie pracy - 1 edycja,
* Wiasna firma krok po kroku - 1 edycja,
» Zasady odbywania stazu - 11 edycji.

¢ Indywidualny Plan Dziatania
(w ramach projektéw organizowanych przez PUP)

4 edycje.

W 2014r. przeprowadzono tez 10 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktorych
uczestniczyto ogotem 89 osob.

6.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Uczestnicy zaje¢ aktywnego poszukiwania pracy i zaje¢ aktywizacyjnych w 2014r.*
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poszukiwania pracy

* osoby, ktére ukonczyly zajecia

W 2014r. przeprowadzono 5 edycji 3-tygodniowych zaje¢ aktywnego poszukiwania pracy
(Klubu Pracy). Na zajecia te skierowano 64 osoby, z czego 54 ukonczyly je.
Przeprowadzono réwniez 4 edycje zaje¢ aktywizacyjnych, na ktére skierowano 49 osob,
z czego 37 ukonczylo je. Czes¢ zaje¢ Klubu Pracy jak i zaje¢ aktywizacyjnych odbywata sie
w Karsinie, Grabowie, Nowej Karczmie i Liniewie.

6.4. Organizacja szkolen

SzczegOtowg analize szkoleh przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2014r.”, stanowigcym
zalgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.
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7. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Tablica 9. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2014r. wedlug
projektéw (Fundusz Pracy i projekt systemowy w ramach PO KL)*
Wydatki w 2014r. Liczba o0s6b | wtym
Plan Wykonanie poddanych Kontynuujgcy | Skierowane
Lp | Projekt w tys. zt w tys. zt aktywizacji programy na nowe
: mzacji W 2014r. rozpoczete programy
w 2013r. w 2014r.

1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS 7.399,1 7.378,7 1.266 192 1.074
(1+2+3+4+5+6+7+8)

e Szkolenia(1+8) 478,3 477,7 139 0 139
e Prace interwencyj. (1+3+8) 1.109,286 1.095,7 252 104 148
e Prace spoteczn. uzyteczne(1) 352,6 352,6 271 0 271
e Staze (1+2+8) 2.089,211 2.085,8 356 88 268
e Bony stazowe (4+6) 135,1 133,8 35 0 35
e Dotacje na podjecie dziataln. 1.492,001 1.492,0 84 0 84
gospodar. (2+3+4+5+6+7+8)
e Refundacje kosztow 1.741,802 1.740,3 128 0 128
wyposazenia miejsc pracy
(1+3+5+7+8)
e Zwrot kosztow dojazdu (3) 0,8 0,7 1 0 1
z tego:

1. | ALGORYTM FUNDUSZU PRACY | 1.733,1 1.730,7 618 192 426
e Szkolenia 169,3 168,9 29 0 29
e Prace interwencyjne 574,3 572,7 158 104 54
e Prace spotecznie uzyteczne 352,6 352,6 271 0 271
e Staze 604,9 604,5 134 88 46
e Refundacje kosztow

wyposazenia miejsc pracy 32,0 32,0 26 0 26

2. | REZERWA MINISTRA ,25-, 229,7 229,5 37 0 37
e Staze 213,7 2135 36 0 36
e Dotacje na podjecie 16,0 16,0 1 0 1

dziatalnosci gospodarczej

3. | REZERWA MINISTRA ,WSPARCIE 350,4 348,8 23 0 23
OSOB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZApYCH
PRACOWNIKOW”

e Prace interwencyjne 7,6 7,6 2 0 2

e Dotacje na podjecie 180,0 180,0 10 0 10
dziatalnosci gospodarczej

e Refundacje kosztow 162,0 160,5 10 0 10
wyposazenia miejsc pracy

e Zwrot kosztéw dojazdu 0,8 0,7 1 0 1
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2 3 4 5 7
REZERWA MINISTRA ,30-" 254.4 254,1 38 38
e Bony stazowe 110,4 110,1 29 0 29
e Dotacje na podjecie 1440 1440 9 0 9
dziatalnosci gospodarczej
REZERWA MINISTRA ,50+" 158,8 158,8
e Dotacje na podjecie 54,0 54,0
dziatalnosci gospodarczej
e Refundacje kosztow 104,8 104,8 6 0 6
wyposazenia miejsc pracy
REZERWA MINISTRA ,WSPARCIE 56,7 55,7 8 0 8
DLA RODZICOW
POWRACAJACYCH NA RYNEK
PRACY”
e Bony stazowe 24,7 23,7 6 0 6
e Dotacje na podjecie 32,0 32,0 2 0 2
dziatalnosci gospodarczej
REZERWA MINISTRA,ART. 49” 384,0 384,0 24 24
e Dotacje na podjecie 192,0 192,0 12 12
dziatalnosci gospodarczej
e Refundacje kosztow 192,0 192,0 12 0 12
wyposazenia miejsc pracy
PROJEKT SYSTEMOWY 4.232,0 4.217,0 509 0 509
ZAKTYWNI NA RYNKU PRACY”
PODDZIALANIE 6.1.3 POKL
e Szkolenia 309,0 308,8 110 0 110
e Prace interwencyjne 527,386 5154 92 0 92
e Staze 1.270,611 1.267,8 186 0 186
e Dotacje na podjecie 874,001 874,0 47 0 47
dziatalnosci gospodarczej
e Refundacje kosztow 1.252,002 1.251,0 74 0 74

wyposazenia miejsc pracy

*w niektérych przypadkach bezrobotni korzystali z 2 r6znych form aktywizacji, stad ogolna liczba oséb objetych

programami w 2014r. jest nieco nizsza niz 1.266

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 7.378,7 tys. zi
tj. 99,72% planu. Dla porownania w 2013r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowano 6.914,4 tys. zt, aw 2012r. 5.943,8 tys. zi.
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Struktura % wydatkow z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2014r.

M szkolenia

M prace interwencyjne

M prace spotecznie uzyteczne
M staze i bony stazowe

M dotacje na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

m refundacje kosztow
wyposazenia miejsca pracy

W 2014r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.266 o0so6b, z tego 192
osoby kontynuowaty programy rozpoczete w 2013r., a 1.074 osoby skierowano na nowe
programy (w 2013r. objeto takimi programami 1.335 0s0db).

Osoby korzystajgce w 2014r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia (bez zwrotu kosztéw
dojazdu)

osoby
400
350
300
250
200
150
100
i .
0 T
szkolenia prace prace spofeczme staze bony stazowe dotacje dla refundaCJe dla
interwencyjne uzyteczne bezrobotnych pracodawcow

7.1.1. Algorytm Funduszu Pracy

W 2014r. przyznano Powiatowi Koscierskiemu kwote 1.740,2 tys. zt z tytutu algorytmu

Funduszu Pracy. Z kwoty tej 7,1 tys. zt przeznaczono na wkiad wkasny w projektach:

- Rezerwa Ministra ,25-, (1,4 tys. z}),

- Rezerwa Ministra ,Wsparcie 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikow”
(0,4 tys. zt),

- Rezerwa Ministra ,30-, (1,6 tys. z}),

- Rezerwa Ministra ,50+" (1,8 tys. z}),
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- Rezerwa Ministra ,Art. 49” (1,9 tys. z}).
Po odjeciu pozostato 1.733,1 tys. zi.

Dziataniami objeto 618 os6b bezrobotnych. Osoby te objete zostaly nastepujgcymi formami
wsparcia:

- prace spotecznie uzyteczne (271),

- prace interwencyjne (158),

- staze (134),

- szkolenia (29),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (26).

Z algorytmu FP wydatkowano 1.730,7 tys. zi, tj. 99,86% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 9).

7.1.2. Projekty z rezerwy Ministra Pracy

Na projekty z Funduszu Pracy z rezerwy MPIPS pozyskano ogoétem $rodki w wysokosci
1.426,9 tys. zi. Dodajgc do tego kwote wkiadu wilasnego ze s$rodkéw algorytmu FP
w wysokosci 7,1 tys. z fgczny budzet wszystkich projektow z rezerwy MPIPS wynidst
1.434,0 tys. zi.

Tablica 10. Projekty z rezerwy MPIiPS w 2014r.
Aktywizowane grupy ryzyka Wydatki Osoby
Lp. Projekt zrealizowane | objete
w tys. zt aktywizacjg

1. | Rezerwa Ministra ,25-, Bezrobotni 25- 229,5 37
2. | Rezerwa Ministra Osoby zwolnione z przyczyn 348,8 23

~Wsparcie 0s6b niedotyczgcych pracownikow

zwolnionych z przyczyn

niedotyczgcych

pracownikéw”
3. | Rezerwa Ministra ,,30-" Bezrobotni 30- 254,1 38
4. | Rezerwa Ministra ,50+" Bezrobotni 50+ 158,8 9
5. | Rezerwa Ministra | Rodzice powracajgcy na 55,7 8

~Wsparcie dla rodzicow | rynek pracy, posiadajgcy co

powracajgcych na rynek | najmniej jedno dziecko w

pracy” wieku do lat 6
6. | Rezerwa Ministra ,Art. | Osoby bedgce w szczegdlnej 384,0 24

49" sytuacji na rynku pracy

Razem X 1.430,9 139

Dziataniami w ramach 6 ww. projektéw objeto ogdtem 139 osbéb bezrobotnych z réznych
grup ryzyka. Osoby objete projektami uczestniczyly w nastepujacych formach wsparcia:

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (37),

- staze (36),

- bony stazowe (35),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (28),

- prace interwencyjne (2),

- zwrot kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia (1).

Na realizacje ww. projektow wydatkowano ogétem 1.430,9 tys. zi, tj. 99,78% planu (patrz:
pozycje 2,3,4,5,6,7 w tablicy 9).
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7.1.3. Projekt systemowy ,,Aktywni na rynku pracy” 6.1.3 PO KL

Projektem objeto 509 bezrobotnych (w tym 4 osoby, ktére braly udziat w dwéch formach
wsparcia). Obligatoryjnym warunkiem realizacji projektu w 2014r., tzw. kryterium dostepu
byto:

1) objecie wsparciem w ramach projektu w co najmniej 30% os6b w wieku 18-24 lata,
pozostajgcych bez zatrudnienia i nieuczgcych sie i/lub nie szkolgcych sie,
zarejestrowanych jako bezrobotni nie dluzej niz 4 miesigce (tzw. kategoria miodziezy
NEET); w projekcie tgcznie uczestniczyly 164 osoby z tej kategorii,

2) objecie 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb niepetnosprawnych do ogétu bezrobotnych w PUP w Koscierzynie (w
PUP w Koscierzynie proporcja ta wyniosta 5,6%); w projekcie tgcznie uczestniczyto 31
0s0b z tej kategorii,

3) objecie bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja oséb 50+ do ogétu bezrobotnych w PUP w Koscierzynie (w PUP
w Koscierzynie proporcja ta wyniosta 18,7%); w projekcie tgcznie uczestniczyto 105
0s0b z tej kategorii.

Osoby zrekrutowane do projektu wziety udziat w nastepujgcych formach wsparcia:
- staze (186),

- szkolenia (110),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (47),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (74),

- prace interwencyjne (92).

Na dziatania finansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,Aktywni na rynku pracy’” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) wydatkowano kwote

4.217,0 tys. zi, tj. 99,65% planu (patrz: pozycja 8 w tablicy 9).

7.2. Dofinansowanie ksztatlcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztatcenia pracodawcow i pracownikow w wieku 45 lat i wiecej Powiat
Koscierski otrzymat w 2014r. (do wykorzystania do 15.10.2014r.) srodki z KFS w wysokosci

60,4 tys. zi. Pomimo intensywnej kampanii informacyjnej, z uwagi na krétki okres
przyjmowania wnioskéw od pracodawcow (wrzesien do potowy pazdziernika 2014r.), ztozyli
oni jedynie 4 wnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego. Whnioski te zatatwiono
pozytywnie, zawierajagc 4 umowy, dzieki ktorym pracodawcy skorzystali z 80%
dofinansowania z KFS kosztow studiéw podyplomowych (dla 2 pracownikéw) i kosztow
szkolen (dla 41 pracownikéw). Na te cele w 2014r. wydatkowano w powiecie koscierskim

z KFS 24,7 tys. zi.

7.3. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych

W 2014r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkow PFRON kwote 169,6 tys. zt na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgcg liczbe o0sb6b
niepetnosprawnych:
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e staze - 1 osobe (7,4 tys. zh),
e szkolenia - 1 osobe (3,6 tys. zh),
* miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia - 1 osobe (38,6 tys. zh)
« dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby (120,0 tys. z}).

Ponadto w 2014r. PUP w Koscierzynie pozyskat dodatkowe s$rodki z Programu
wyroéwnywania roznic miedzy regionami ll-obszar G, projekt ,Praca bez barier”, w ramach
ktérego podpisano umowe refundacji kosztow wyposazenia 1 stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawnej na kwote 40,0 tys. zi.

7.4. Projekt konkursowy ,Biznes na 5-tke” 6.2. PO KL

W 2014r. kontynuowano i zakonczono realizacje projektu konkursowego ,Biznes na 5-tke”
w ramach dziatania 6.2. PO KL (czas realizacji: 1.11.2012r. — 31.08.2014r.).

W projekcie wzieto udziat 20 uczestnikow, w tym 10 osdb do 25 roku zycia, 10 oso6b
zamieszkujgcych teren gminy Karsin oraz 6 o0s6b niepetnosprawnych. Osoby te zostaty
objete Indywidualnym Planem Dziatania, nastepnie 19 o0séb uczestniczylo w szkoleniach
z zakresu ABC Przedsiebiorczosci, sposréd ktérych 17 oséb otrzymalo jednorazowe dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W 2014r., po uptywie wymaganych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zweryfikowano liczbe firm, ktére sg nadal
prowadzone. Spos$rod 17 dotacjobiorcéw 14 os6b nadal prowadzito swojg dziatalnos¢
gospodarczg, co stanowito 82% ogotu osbb, ktére otrzymaly jednorazowe srodki. Laczny

budzet projektu wyniést 438,63 tys. zt, z czego w 2014r. na realizacje projektu
wydatkowano 1,5 tys. zt.

7.5. Projekt konkursowy ,Ré6wni na rynku pracy” 7.4 PO KL

W 2014r. kontynuowano i ostatecznie zakonczono realizacje projektu ,Réwni na rynku pracy”
w ramach dziatania 7.4 PO KL (czas realizacji 3.12.2012 — 3.12.2014). Celem gtéwnym
projektu byla poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci zawodowej

poprzez kompleksowe wsparcie 21 o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych lub
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy. W 2014r. 13 uczestnikdw projektu, w tym 9 oséb
bezrobotnych niepelnosprawnych oraz 4 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy

rozpoczeto udziat w projekcie. Wszystkie osoby zostaty objete Indywidualnym Planem
Dzialania, wsparciem psychologicznym oraz indywidualnymi szkoleniami zawodowymi,

a nastepnie 12 oséb wzielo udziat w stazach. tgczny budzet projektu to 239,18 tys. zi,
z czego w 2014r. wydatkowano 136,5 tys. zi.

7.6. Projekt konkursowy ,Miodziez szansa Powiatu Koscierskiego”
7.2.1 PO KL

W 2014r. kontynuowano realizacje projektu ,Miodziez szansg Powiatu Koscierskiego”
w ramach poddziatania 7.2.1 PO KL (czas realizacji: 1.07.2013 — 30.06.2015). Projekt

skierowany jest do 40 o0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w szczegolnosci z powodu bezrobocia, w wieku do 30 roku zycia, w tym 15 uczestnikow
Z terenu gminy Karsin — obszaru stabego strukturalnie w powiecie koscierskim. W 2014r. 16
uczestnikow projektu, ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie w 2013r. kontynuowato udziat
w stazu, a kolejne 21 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia rozpoczeto udziat w projekcie.
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Wszystkie nowe osoby zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania, z tego 17 0so6b
objeto dodatkowo wsparciem psychologicznym. Wszystkie nowe osoby nastepnie
uczestniczyty w szkoleniu zawodowym, po ktérym 20 z nich rozpoczeto udziat w stazu.
taczny budzet projektu wyniost 468,9 tys. zt, z czego 70,34 tys. zt to wkiad whasny
Powiatu Koscierskiego. Na realizacje dzialan w ramach projektu wydatkowano w 2014r.
263,4 tys. zi

7.7. Projekt konkursowy ,,Aktywni miodzi z Karsina” 6.1.1 PO KL

W 2014r. kontynuowano realizacje projektu ,Aktywni miodzi z Karsina” w ramach
poddziatania 6.1.1 PO KL (czas realizacji: 1.07.2013-30.06.2015). Projekt skierowany jest do

38 0sbb bezrobotnych do 30 roku zycia zamieszkujgcych teren gminy Karsin. W roku 2014

16 uczestnikdw projektu, ktdrzy rozpoczeli udziat w projekcie w 2013r., kontynuowato udziat
w stazach, a kolejne 21 nowych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zamieszkujgcych teren
Gminy Karsin, rozpoczeto udzial w projekcie. Wszystkie nowe osoby zostaly objete
Indywidualnym Planem Dziatania, nastepnie 20 os6b wzieto udziat w szkoleniu zawodowym.
Po zakonczonych szkoleniach 19 os6b rozpoczeto udziat w stazach. tgczny budzet projektu

wynosi 464,38 tys. zt, z czego w 2014r. wydatkowano 286,0 tys. zi.

7.8. Projekt konkursowy ,Aktywizacja z klasa” 7.2.1 PO KL

W 2014r. rozpoczeto realizacje projektu ,Aktywizacja z klasg” w ramach poddziatania 7.2.1
PO KL (czas realizacji: 1.05.2014 — 30.06.2015). Projekt skierowany jest do 27 o0soOb
bezrobotnych w kategorii wiekowej 25 — 50 lat oraz dla os6b niepethosprawnych. W 2014r.
projekt rozpoczety 24 osoby, ktore zostaly objete w pierwszej kolejnosci Indywidualnym
Planem Dziatania i poradg grupowg. Osoby niepelnosprawne zostaly nastepnie objete
szkoleniem rozwijajgcym umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktérego celem byt wzrost
motywacji poszczegoinych os6b dzieki udziatowi w specjalnie dedykowanej dla tej grupy
0s0b grze strategicznej. Innowacyjna forma szkolenia umozliwita w inny sposéb spojrze¢ na
problemy zwigzane z niepelnosprawnoscig, a takze pozwolita naby¢ uczestnikom projektu
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, takich jak np. rozmowa kwalifikacyjna.
Nastepnie osoby, ktére uczestniczyly w grze, po jej zakonczeniu, wziely udziat
w indywidualnych szkoleniach zawodowych, natomiast osoby w kategorii wiekowej 25-50 lat
zostaly objete grupowymi szkoleniami zawodowymi. Wszystkie osoby po zakonczeniu
szkoleh rozpoczely udziat w stazach. tgczny budzet projektu wynosi 357,33 tys. zi,

Z czego w 2014r. wydatkowano 142,2 tys. zi.

7.9. Kontrola realizacji umoéow

PUP w Koscierzynie w 2014r. systematycznie dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsiebiorcow i pracodawcéw z umow zawartych z Urzedem . Przedmiotem tych dziatan
byty:

1) w ramach umow w sprawie przyznawania jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej - ocena prawidiowosci realizacji tych uméw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (na podstawie dokumentéw

ksiegowych),



2)

3)
4)

5)
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w ramach umow w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych uméw
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,

w ramach umow w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie u pracodawcy miejsc
odbywania stazy,

w ramach umoéw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

w ramach umow o dofinansowanie dziatan obejmujgcych ksztalceni9e ustawiczne
pracownikdéw i pracodawcow — sprawdzanie u pracodawcow wypetniania przez nich
warunkéw zawartych umow

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2014r.

Lp. | Tematyka kontroli Liczba Liczba
skontrolowa- | zrealizowanych
nych uméw | kontroli

1 2 3 4
1. | Realizacja umow w sprawie przyznania osobom 83 105
bezrobotnym i poszukujgcym pracy jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
2. | Realizacja uméw w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych 94 97
i poszukujacych pracy

3. | Realizacja umoéw o odbywanie stazy przez 51 51

bezrobotnych i poszukujgcych pracy

4. | Realizacja uméw o organizacje prac interwencyjnych 94 94

5. | Realizacja uméw o dofinansowanie dziatan 2 2

obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcow
OGOLEM 324 349

tacznie przeprowadzono kontrole 324 uméw w ramach 349 kontroli.
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8. FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN

Struktura wydatkow realizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2014r.
169,6 tys. zt

5.594,1 tys. zt

0,9%

29,7%

69,4%

13.065 tys. zt

Ogodétem: 18.828,7 tys. zt

B Wydatki Funduszu Pracy B Wydatki budzetu Powiatu

= Wydatki PFRON

8.1. Wydatki budzetu Powiatu w 2014r.
Tablica 12.
Plan Wykonanie | Zobowigzania
w tys. zt wtys. zt | niewymagalne
Lp. | Roz- Wyszczegolnienie na
dziat 31.12.2014r.
w tys. z*
1 2 3 4 5 6
OGOLEM (I+II+1I+IV+V+VI+VII) | 5.784,7 5.594,1 139,3
z tego:
UTRZYMANIE 2.133,1 2.125,2 139,3
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
w tym:
85333 | Powiatowy Urzad Pracy 2.118,0 2.110,4 139,3
Projekt konkursowy 15,2 14,8 0
85395 | ,Posrednictwo pracy silng strong
Urzedu- edycja IV” (Poddziatanie
6.1.2w PO KL)
Il 15013 | PROJEKT KONKURSOWY 1,7 15 0
.BIZNES NA 5-TKE"
(Dziatanie 6.2 w PO KL)
[l | 85395 | PROJEKT KONKURSOWY 139,1 136,5 0
,ROWNI NA RYNKU PRACY”
(Dziatanie 7.4 w PO KL)
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3

85395

PROJEKT KONKURSOWY
,MLODZIEZ SZANSA POWIATU
KOSCIERSKIEGO”
(Poddziatanie 7.2.1 w PO KL)

288,6

oo

263,4

85395

PROJEKT KONKURSOWY
LAKTYWNI MLODZI Z
KARSINA” (Poddziatanie 6.1.1 w
PO KL)

332,5

286,0 0

Vi

85395

PROJEKT KONKURSOWY
JAKTYWIZACJIA Z KLASA”
(Poddziatanie 7.2.1 w PO KL)

190,6

142,2 0

Vi

85156

SKEADKI NA UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE ZA
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA
DO ZASItKU

2.699,0

2.639,3 0

“wraz z zobowigzaniami z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014r. oraz sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia

112,5 tys.
zt
5,3%

77, 8 tys. zt 12,6 tys. zt
0,

, 0

281,1tys. zt
13,2%

Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2014r.

3,5 tys. zt
6% 0,2%

o,

1.637,9 tys. zt
77,1%

Ogétem: 2.125,2 tys. zt

® Srodki wtasne Powiatu

M Dotacje z Funduszu Pracy na
wynagrodzenia (5%)

M Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody
(2%)

B Dochody - zwroty z Funduszu Pracy

H Dotacje z EFS projekt "Posrednictwo
pracy silng strong urzedu - edycja IV"
(6.1.2 POKL)

B Pozostate dochody
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8.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2014r.

Tablica.13  Wydatki z Funduszu Pracy w 2014r.”
Lp. | Wyszczegodlnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zi udziat %
OGOLEM (1+11+111) 13.065,0 100,0
| ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI ORAZ DODATKI 5.222,2 40,0
AKTYWIZACYJNE
z tego
e zasifki brutto (wraz z podatkiem i sktadkg 4.056,5 31,0
zdrowotna)
w tym:
- podstawowe (100%) 1.771,3 13,6
- obnizone (80%) 776,7 5,9
- podwyzszone (120%) 1.508,5 11,5
» skiadki na ubezpieczenie spoteczne 1.105,6 8,5
» dodatki aktywizacyjne 60,1 0,5
Il | AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY 7.403,4 56,7
RYNKU PRACY OGOLEM
w tym
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 24,8 0,2
- szkolenia bezrobotnych 477,7 3,7
— prace interwencyjne 1.095,7 8,4
— prace spolecznie uzyteczne 352,6 2,7
- staze 2.085,8 16,0
- bony stazowe 133,8 1,0
— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.492,0 11,4
- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 1.740,3 13,3
— zwrot kosztow dojazdu 0,7 0,0
Il | POZOSTALE WYDATKI 439,3 3,4
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 178,8 1,4
— koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania 116,3 0,9
Swiadczen
- refundacja dodatkéw do wynagrodzen 70,8 0,5
— szkolenia pracownikéw PUP 55,5 0,4
- informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 15,3 0,1
- inne 2,7 0,0
OGOLEM (1+11+111) 13.358,3 100,0

*w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono réwniez wydatki
zrealizowane w wysokosci 4.217,0 tys. zt w ramach projektu systemowego ,Aktywni na
rynku pracy” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2014r.

3,4%

M Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami ZUS oraz dodatki aktywizacyjne

m Aktywne instrumenty i programy rynku pracy

m Pozostate wydatki

8.3. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa osé6b

niepeilnosprawnych w 2014r.

Tablica 14.

Lp. Zadanie/ forma aktywizacji Wykonanie w tys. zt
OGOLEM (1+2+3+4) 169,6
z tego:

1. | Szkolenia zawodowe dla ON poszukujgcych pracy i 36
niepozostajgcych w zatrudnieniu (art. 11) '

2. | Staze zawodowe dla ON poszukujgcych pracy 74
i niepozostajgcych w zatrudnieniu (art.11) ’

3. | Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 1200
ON (art. 12a) ’

4. | Koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 38.6

dla ON (art.26e)
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9. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU PRACY W 2014R.

Racjonalnos¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy nalezy analizowa¢ w 2 obszarach

zadan:

e w obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

* oraz w obszarze finansowania zadan obligatoryjnych (gtéwnie przyznawanie i wyptata
zasitkéw dla bezrobotnych).

Tablica. 15  Efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji
w powiecie koscierskim za lata 2013 i 2014"

Efektywnos¢ zatrudnieniowa | Efektywnos$¢ kosztowa
w % (stopa ponownego w ziotych (koszt
Lp. Formy aktywizacji zatrudnienia uczestnikow ponownego zatrudnienia
aktywnych form) 1 bezrobotnego)
za 2013r. za 2014r. za 2013r. | za 2014r.?
1. Szkolenia 43,0 53,2 5.965 5.385
2. Prace interwencyjne 72,7 79,1 9.934 7.069
3. Prace spolecznie uzyteczne 12,4 16,0 10.245 8.200
4. | Staze® 75,2 75,7 8.458 9.546
5. Dotacje na podijecie dziatalnosci | 100,0 100,0 18.000 17.762
gospodarczej
6. Refundacje kosztéw 100,0 100,0 19.806 17.758
wyposazenia miejsc pracy
OGOLEM 57,7 62,6 10.549 10.563

! bez kosztéw badan lekarskich i kosztéw dojazdu
? za 2014r. dane wstepne (dane ostateczne znane bedg w potowie kwietnia 2015r.).

® wraz z bonami stazowymi

Z danych zawartych w tablicy 15 wynika, ze za 2014r. PUP w Koscierzynie uzyskat
przecietng efektywnosé zatrudnieniowg uczestnikédw podstawowych form aktywizacji na
poziomie 62,6%, tj. 0 niespetna 5 punktow procentowych wyzsza, niz za 2013r. (57,7%).
Przecietna efektywnos¢ kosztowa tych form (koszt ponownego zatrudnienia 1 uczestnika
aktywnych form) za 2014r. nie odbiegata od uzyskanej za 2013r. (10.563 zt za 2014r.,
podczas gdy 10.549 zt za 2013r.).
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Liczba oséb ktore w 2014r. zakonczyly udziat w 6 podstawowych formach aktywizacji oraz
ich efektywnos¢ zatrudnieniowa

350
301
300 -
3§ 250 -
‘g Razem: 1 106 os6b (63%)
% 200 -
&
5 150 -
© 0,
£ 100 | 53% 98 100% g4 100%
50 -
0 .
staze prace spotecznie prace szkolenia refundacja dotacje na
uzyteczne interwencyjne kosztow dziatalnos¢
wyposazenia gospodarcza
stanowiska

M uczestnicy M efektywnosc zatrudnieniowa

Na 1.106 o0soOb, ktére ukonczyly w 2014r. 6 wyzej zaprezentowanych aktywnych form
aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w aktywizacji 692 osoby, tj.
63%. Najwyzszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg uzyskano w programie dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (100%) oraz w programie refundacji kosztow wyposazenia miejsc

pracy (100%).Wysokg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano tez po zakonczeniu prac
interwencyjnych (79%) oraz po zakonczeniu stazy (76%).

Najtrudniej jest oceni¢ racjonalnos¢ wydatkbw w zakresie zasitkbw dla bezrobotnych.
W praktyce mozna mowi¢ o prawidtowosci procesOw decyzyjnych w tym zakresie. W 2014r.

wydano 11.565 decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania lub utraty réznego

rodzaju uprawnieh (m.in. statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko w 23 przypadkach
wniesiono odwotania od decyzji. Z tej liczby 15 zalatwiono w trybie art. 132 kpa, tj.
uwzgledniono w catosci roszczenia odwotujgcych sie. Gidwnymi przyczynami pozytywnego
rozpatrzenia odwotan we wlasnym zakresie byto dotgczenie do odwotan uméw o prace badz
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo
w wyznaczonych terminach. Jedno odwotanie wycofano. Pozostate 7 odwotan przekazano
do rozpatrzenia Wojewodzie Pomorskiemu, ktéry 6 z nich utrzymat w mocy a w jednym
przypadku uchylit decyzje PUP.
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10. INNE DZIALANIA URZEDU

10.1. Zwolnienia grupowe w Szpitalu Specjalistycznym
w Koscierzynie

Na dzien 31.12.2013r. Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie zatrudniat 958 oséb (wraz
z Oddziatem w Dzierzgznie), w tym 609 z terenu powiatu koscierskiego. Na poczatku
stycznia 2014r. Zarzad Szpitala poinformowat PUP w Koscierzynie o koniecznosci
zastosowania zwolnieA grupowych (maksymalnie do 233). W porozumieniu, ktére w dniu
21.02.2014r. Zarzad Szpitala podpisat ze zwigzkami zawodowymi ustalono m.in. objecie
zwolnieniami grupowymi maksymalnie 134 pracownikéw. P&Ozniej planowang liczbe
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia zmniejszono do 75 os6b, w tym do 58
mieszkancow powiatu koscierskiego.

W zwigzku z ww. sytuacjg PUP w Koscierzynie uruchomit w dniu 17.03.2014r. punkt
informacyjny na terenie Szpitala. Punkt dziatat do 4.05.2014r. w skiadzie: doradca zawodowy
lub posrednik pracy oraz specjalista ds. rejestraciji.

Rejestrujgcy sie byli pracownicy Szpitala objeci byli w PUP w Koscierzynie odrebng sciezkg
pomocy przewidziang dla oséb, ktére utracity prace w wyniku zwolnien grupowych.

W catym 2014r. w PUP w Koscierzynie zarejestrowato sie 35 bytych pracownikow szpitala,
w tym 28 z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow.

Z ewidencji bezrobotnych do 31.12.2014r. wytgczono 16 osoéb:

* 7 0s6b podjeto zatrudnienie, z tego 1 osoba w ramach refundacji kosztow wyposazenia
miejsca pracy,

e 4 osoby podjely dzialalnos¢ gospodarcza, w tym 2 osoby w wyniku uzyskania z PUP
dotacji na dziatalnos¢ gospodarcza,

* 2 osoby zostaty wykreslone z ewidenciji z tytutu niestawiennictwa,

e 2 osoby wylgczono z ewidencji z tytulu uzyskania prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego,

e 1 osoba zglosita wyjazd za granice na okres co najmniej 10 dni i po tym terminie nie
zgtosita sie.

Na dzien 31.12.2014r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 19 bylych pracownikéw
Szpitala.

10.2. Koscierskie Targi Pracy

11 kwietnia 2014r. w godzinach od 10% do 13% w Hali Sportowej SOKOLNIA w Koécierzynie
odbyly sie IV Koscierskie Targi Pracy, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie. Targi Pracy umozliwity osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
znalezienie  konkretnego zatrudnienia lub nawigzanie bezposredniego kontaktu
Z pracodawcami, a takze zapoznanie sie z oczekiwaniami i wymaganiami lokalnego rynku
pracy. Pracodawcy prezentowali swoje firmy i przedstawiali potrzeby kadrowe, dzieki temu
mieli dobrg okazje do znalezienia pracownikow na oferowane miejsca pracy lub pozyskania
bazy danych potencjalnych kandydatéw do pracy.

W tym dniu réwniez zainteresowani zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
mikroprzedsiebiorcy zainteresowani wsparciem na zatrudnienie mogli uzyska¢ wszelkich
informaciji dotyczacych zalozenia wiasnej firmy, jej prowadzenia oraz rozwoju. Na miejscu
mozna byto skorzysta¢ z porad m.in. takich instytucji jak: Powiatowy Urzad Pracy
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w Koscierzynie, Powiatowe Centrum Informacyjne, Koscierski Fundusz Poreczen
Kredytowych, Regionalna lzba Gospodarcza Pomorza — zaangazowanych w proces
zakladania i rozwoju firm.

Mozna byto réwniez uzyska¢ informacje o dziatalnosci Koscierskiego Centrum Wolontariatu
oraz Ochotniczych Hufcow Pracy z Koscierzyny.

W Targach wzieto udziat ok. 500 oso6b, 31 pracodawcow i przedstawicieli agencji

zatrudnienia oferujgcych okoto 280 miejsc pracy. Dodatkowo przedstawiciele Powiatowych
Urzedow Pracy ze Starogardu Gdanskiego, Kartuz, Chojnic i Bytowa przedstawiali oferty
pracy ze swoich powiatow, natomiast Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku dysponowat
ofertami pracy w ramach sieci EURES.

10.3. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Koscierzynie

20 listopada 2014r. w Kaszubskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci w Koscierzynie odbyt sie
Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci — Indywidualna Dziatalnos¢ Gospodarcza,
zorganizowany przez PUP w Koscierzynie wraz z partnerami, pod patronatem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku. Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci —IDG
zorganizowano jednoczeshie w tym samym dniu na terenie calego wojewddztwa w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci (STP).

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG pozwolit skupi¢ w jednym miejscu wszystkie
instytucje zwigzane z zalozeniem, a nastepnie prowadzeniem wiasnej firmy, dzieki czemu
spotkanie cieszylo sie zainteresowaniem o0séb bezrobotnych, mikroprzedsigebiorcow oraz
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych, ktérzy otrzymali kompendium wiedzy na temat wiasnej

dziatalnosci gospodarczej. W Pomorskim Dniu Przedsiebiorczosci uczestniczyto blisko 200

osob.

Na miejscu mozna byto skorzysta¢ z porad takich instytucji jak: Urzad Skarbowy, Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Miasta Koscierzyna, Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie, Koscierski Fundusz Poreczen Kredytowych, Kaszubski Fundusz
Przedsiebiorczosci, Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, Powiatowe Centrum
Informacyjne, atakze Panstwowa Inspekcja Pracy. Interesujgcym punktem spotkania byta
mozliwos¢ zwiedzenia nowo otwartego Inkubatora Przedsiebiorczosci, a takze
szczegOlowego zapoznania sie z jego ofertg. W trakcie IDG zainteresowani odwiedzali
rowniez stoiska oséb, ktore zatozyly dziatalnos¢ gospodarczg w ramach dofinansowania
z Kaszubskiego Instytutu Rozwoju oraz Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby chetnie
zaprezentowaly swoje firmy, a takze udzielity informacji na temat doswiadczen w zwigzku
z zatozeniem i prowadzeniem wiasnej dziatalnosci.

W tym dniu odbylo sie réwniez spotkanie z cyklu BIZ Polska realizowane w ramach
inicjatywy JEREMIE dla przedsiebiorcéw oraz dla oséb zamierzajgcych uruchomié¢ wiasny
biznes. Na spotkaniu mozna bylo dowiedze¢ sie m.in. jakie przedsiewziecia sg dochodowe,
w co warto zainwestowac, gdzie i jak znalez¢ potrzebny kapitat oraz jak zbudowac biznes
korzystajgc ze $rodkéw inicjatywy JEREMIE? Uczniowie koscierskich  szkét
ponadgimnazjalnych mogli pozyska¢ wiedze z zakresu przedsigebiorczosci podczas
obejrzenia filmu pn. ,Rozpoczynam dziatalno§¢ gospodarczg — wady i zalety, aspekty
prawne i finansowe”.

Mirostaw Ginter
Dyrektor
PUP w Koscierzynie



