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1. WSTEP

Specyfikg PUP w Koscierzynie jest obstuga duzej liczby klientow. W latach 2020 — 2021
dziatalnos¢ Urzedu Pracy w duzym stopniu podlegata wptywowi utrzymujgcej sie pandemii
COVID-19 i zwigzanego z nig wprowadzonego rezimu sanitarnego oraz przepisow
pomocowych majgcych za zadanie zniwelowanie skutkéw rynkowych pandemii. W roku 2022
w duzej mierze zniesiono wprowadzone w zwigzku z pandemig obostrzenia a Urzad wrocit
do normalnego trybu dziatania. W 2022 r. Urzad musiat jednak zmierzy¢ sie z wiekszym
naptywem cudzoziemcéw do rejestru osdb bezrobotnych w zwigzku z agresjg Rosji na
Ukraine. W 2023 r. sytuacja unormowata sie a Urzad organizujgc swojg dziatalno$¢ miat
w szczegolnosci na uwadze:
— z jednej strony koniecznosé realizacji statutowych zadan w zakresie promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
— z drugiej zas, koniecznos¢ stabilizowania rynku pracy z uwagi na wysoka inflacje i niski
wskaznik dynamiki wzrostu gospodarki kraju jak i innych krajow europejskich bedacych
nastepstwem m.in. konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy.

Skale dziatann Urzedu w 2023 r. w ramach realizowanej polityki rynku pracy obrazujg miedzy

innymi ponizsze dane:

= wyptacono 3.748 zasitkow dla bezrobotnych dla 898 osob. Na ten cel wydatkowano
z Funduszu Pracy 5.043,7 tys. zi,

= zarejestrowano 3.014 osob bezrobotnych, natomiast wykreslono z ewidencji 2.974
osoby,

= objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 952 osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, na co w 2023 r. wydatkowano 7.899,15 tys. zi ze sSrodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

= zawarto z pracodawcami 103 umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach tych
umoéw réznego rodzaju szkoleniami i studiami podyplomowymi objeto 346 pracodawcéw

i pracownikéw. Na ten cel w 2023 r. wydatkowano z KFS 460,04 tys. zi,

» obstuzono 50 obywateli Ukrainy, z tego 49 osob zarejestrowano w Urzedzie pracy jako

bezrobotne Iub poszukujgce pracy a 13 o0sob poddano aktywizacji zawodowej
w ramach instrumentéw rynku pracy.

W zakresie wydatkdw na utrzymanie Urzedu w 2023 r. kontynuowano dziatania

oszczednosciowe ukierunkowane gtownie na obnizenie kosztow zuzycia energii
elektrycznej i cieplnej - z uwagi na znaczny wzrost ich cen — poprzez stosowanie oswietlenia
LED-owego oraz ograniczenie temperatury w pomieszczeniach. Zatrudnienie w Urzedzie
zostato utrzymane na poziomie roku ubiegtego tj. 37,8 etatu. Podjeto réwniez prace
inwestycyjne zwigzane z zabezpieczeniem piwnicy budynku urzedu przed zalewaniem
poprzez montaz przepompowni sciekéw.

Z danych za pierwsze 3 kwartaty 2023 r. wynika, ze PUP uzyskat przecietng efektywnos¢
zatrudnieniowg uczestnikow 6 podstawowych form aktywizacji na stosunkowo wysokim

poziomie 85,3% tj. 0 2,0 punkty procentowe wyzszg, niz za caty 2022 r. Przecietny koszt
ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form za okres [-1X.2023 r. wynidst
10.443 zi i byt 0 4.232 zt nizszy od uzyskanego za 2022 r.

Mozna wiec moéwié o racjonalnym gospodarowaniu srodkami Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu za 2023 r.



2. RYNEK PRACY W POWIECIE KOSCIERSKIM W 2023 R.

2.1. Czynniki wplywajace na sytuacje na koscierskim rynku pracy
w 2023 r.

o  Wysoki wskaznik inflacji

o  Spowolnienie gospodarcze — niska dynamika wzrostu PKB

o Pogarszajgce sie nastroje przedsiebiorcow w zwigzku z pogarszajgcg sie sytuacjg
gospodarcza w kraju

o Niz demograficzny, a w konsekwencji kurczgce sie wolne zasoby pracy

o Niedopasowanie wolnych zasobéw pracy do potrzeb pracodawcow

o Zmienny popyt na prace z uwagi ha sezonowos$¢

o Emigracja i imigracja zarobkowa

o Aktywizacja zawodowa bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie

o Wojna na Ukrainie i wigzgca sie z tym fala migrantéw uciekajgcych przed wojng do

Polski, w tym do powiatu koscierskiego (w niewielkim stopniu)
2.2. Koniunktura gospodarcza

Z badania przeprowadzonego w wojewodztwie pomorskim przez GUS w | dekadzie grudnia
2023 r. wynika, ze przedsiebiorcy w wiekszosci ocenili ogolny klimat koniunktury
gospodarczej gorzej niz w poprzednim miesigcu. Wyjgtkiem sg oceny formutowane
w obszarze zakwaterowania i gastronomii oraz informacji i komunikacji. Najgorsze nastroje
gospodarcze panujg wsréd jednostek zajmujgcych sie handlem hurtowym, zas najlepsze
nastroje wystgpity wsréd jednostek zajmujgcych sie informacjg i komunikacjg - ale
odnotowano tu rowniez najwieksze pogorszenie oceny. Natomiast najwieksza poprawa
oceny wystgpita w przypadku zakwaterowania i gastronomii.

Lepiej niz w listopadzie 2023 r. oceniono koniunkture w obszarze przetwoérstwa
przemystowego (minus 3,1; miesigc wczesniej minus 5,5), zakwaterowania i gastronomii
(7,4; miesigc wczesniej minus 11,6).

Gorzej niz w listopadzie 2023 r. oceniono budownictwo (minus 9,0; miesigc wczesniej minus
5,9), handel hurtowy (minus 11,1; miesigc wczesniej minus 5,2), handel detaliczny (minus
3,9; miesigc wczesniej 3,4), transport i gospodarke magazynowg (minus 3,7; miesigc
wczesniej minus 2,4) oraz informacje i komunikacje (15,9, miesigc wczesniej 23,5).

Ponadto wzrést odsetek przedsiebiorcow deklarujgcych, Zze negatywne skutki wojny
w Ukrainie i jej konsekwencje nie zagrazajg badz nieznacznie zagrazajg stabilnoéci firmy.

Warto podkresli¢, ze badania przeprowadzane przez GUS w poszczegdinych miesigcach
2023 r. odnotowaty:
e w lutym, marcu, kwietniu, lipcu oraz listopadzie — poprawe nastrojéw
przedsigbiorcéw (co nie oznacza, ze nastroje byly pozytywne),
e W pozostatych miesigcach — pogorszenie nastrojow.

W ocenie Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie opinie pomorskich przedsigebiorcow
przedstawione w ww. badaniach Gtéwnego Urzedu Statystycznego - mogg by¢ w duzym
stopniu podzielane przez przedsiebiorcow z terenu powiatu koscierskiego.
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Linia trendu liczby oséb pracujgcych w powiecie koscierskim wg badan Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na przetomie od stycznia do sierpnia 2023 r. ksztattowata sie na poziomie
27.492 osob. W sierpniu 2023 r. liczba 0os6b pracujgcych wyniosta 27.357 osoéb i byta nizsza
od tej ze stycznia o 19 osdb. Najwieksza liczba pracujgcych w powiecie koscierskim
wystgpita w miesigcach czerwcu i marcu, odpowiednio 27.621 i 27.600 osob. Niepokojgcym
jest fakt spadku liczby os6b pracujacych w okresie wakacyjnym.

2.3. Stan i struktura bezrobocia

W 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie wzrosta z 1.908 osob w dniu 31.12.2022 r. do 1.948 o0so6b w dniu

31.12.2023 r., tj. 0 40 0so6b (0 2,1%). Dla porownania w 2022 r. liczba bezrobotnych wzrosta
0 117 oséb (z poziomu 1.791 do 1.908 oséb tj. o 6,5%) a w 2021 r. spadfa o 370 oséb
(z poziomu 2.161 do 1.791 oséb).

Bezrobocie w powiecie koscierskim w 2022 r. i w 2023 r.
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Na koniec grudnia 2023 r. wsréd bezrobotnych bylo miedzy innymi (w nawiasie udziat
% w ogolnej liczbie bezrobotnych):
1.148 kobiet (58,9%),
= 254 osoby z prawem do zasitku (13,0%),
= 695 0s6b do 30 roku zycia (35,7%),
— wtym 435 os6b do 25 roku zycia (22,3%),
883 osoby diugotrwale bezrobotne (45,3%),
392 osoby powyzej 50 roku zycia (20,1%),
309 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (15,9%),
727 os6b bez kwalifikacji zawodowych (37,3%),
328 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (16,8%),
1.090 osdb ponizej wyksztatcenia sredniego (56,0%),
202 osoby niepetnosprawne (10,4%).

Na koniec grudnia 2023 r. stopa bezrobocia wyniosta:

— w powiecie koscierskim - 7,4% (w grudniu 2022 r. 7,2%),

— W wojewddztwie pomorskim - 4,6% (w grudniu 2022 r. 4,6%),

— wkraju - 5,1% (w grudniu 2022 r. 5,2%).

Tablica 1. Zmiana liczby bezrobotnych w gminach powiatu koscierskiego w 2023 r.
Bezrobotni na dzien 31.12.

Gminy 2022 r. = 100%

2022 r. 2023 r.

POWIAT 1.908 1.948 102,1

Miasto Koscierzyna 631 646 102,4

Gmina Koscierzyna 433 427 98,6

Nowa Karczma 193 177 91,7

Stara Kiszewa 150 156 104,0

Karsin 159 179 112,6

Liniewo 126 134 106,3

Dziemiany 121 131 108,3

Lipusz 95 98 103,2

Pomimo niskiej dynamiki wzrostu PKB, wysokiej inflacji, wojny w Ukrainie, pandemii COVID-
19, podobnie jak w 2022 r., réwniez w 2023 roku nie zaobserwowano masowych zwolnien
pracownikéw. Pracodawcy starali sie =zatrzymaé swoich pracownikéw. Swiadczy
o tym posrednio fakt, ze w latach 2020-2023 zarejestrowano nizszg liczbe bezrobotnych
(2.900 os6b w 2020 r. i 2.668 w 2021 r. oraz 3.140 w 2022 r. i 3.014 w 2023 r.), niz w 2019
roku (3.333 rejestracje).

Liczba wytgczen oséb bezrobotnych z ewidenciji w 2023 r. ksztattowata sie na nieco nizszym
poziomie niz rok wczesniej, tj. odpowiednio 2.974 w 2023 r. i 3.023 w 2022 r. Nalezy jednak
wskazaé, iz w 2023 r. zaobserwowano mniejsze zapotrzebowanie na pracownikéw wsrod
lokalnych pracodawcéw o czym Swiadczy mniejsza liczba zgtoszonych do PUP wolnych
miejsc pracy (w 2023 r. — 1.765 podczas gdy w 2022 r. — 2.304). Odwrotna sytuacja
natomiast miata miejsce w odniesieniu do podje¢ pracy przez osoby bezrobotne, ktorych
w 2022 r. byto 1.568 a w 2023 r. 1.680 tj. o 112 wiecej (pomimo mniejszej liczby ofert pracy
zgtoszonych do tut. Urzedu przez pracodawcow).




Tablica 2. Rejestracja i wytgczenia bezrobotnych z ewidencji w 2021 r., 2022 r. i 2023 r.

Lp. Wyszczegolnienie w2021 r. | w2022r. | w2023 r.
1. STAN POCZATKOWY 2.161 1.791 1.908
2. ZAREJESTROWANI W ROKU 2.668 3.140 3.014
3. SUMA (1+2) 4.829 4.931 4.922
X \F/QV(\)(EGCZENIA Z EWIDENCJI OGOLEM W 3.038 3.023 5974
Z tego z powodu:
o podjecia pracy niesubsydiowanej 1.330 1.130 1.327
o podjecia pracy subsydiowane;j 385 438 353

o rozpoczecia szkolenia, stazu lub pracy

. . 480 557 420
spotfecznie uzytecznej
o odmowy przyjecia pracy lub innej formy 18 22 23
pomocy
o niepotwierdzenia gotowosci do pracy 447 488 499
o dobrowolnej rezygnacji ze statusu 189 205 166
bezrobotnego
o zinnych przyczyn 189 163 186
5. STAN KONCOWY (3-4) 1.791 1.908 1.948

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Kontrola zarzadcza

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
kontroli zarzgdczej w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli
standardy kontroli zarzgdczej uporzgdkowane w 5 grupach, tj.:

- Srodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzadzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.

W 2023 r. do realizacji przyjeto 4 cele gtéwne:

1) doprowadzenie do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy co najmniej 600 osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) objecie aktywizacjg zawodowg co najmniej 800 osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

3) poprawa jakosci i efektywnosci obstugi Klientéw oraz wizerunku Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie,

4) sprawne zatatwianie spraw pracodawcow w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.




Wyznaczono jednoczesnie 34 zadania szczegétowe majgce zapewnic¢ realizacje celéw
gtéwnych. Realizacja ww. celéw i zadan byta stale monitorowana i okresowo oceniana przez
dyrekcje PUP i kierownikow poszczegolnych dziatow. Dzigki temu mozna byto powstajgce
problemy rozwigzywa¢ na biezgco na réznych poziomach decyzyjnych. Wyniki z dziatan
kontrolnych byty brane pod uwage przez kierownictwo Urzedu przy podejmowaniu dziatan
zaradczych.

Dodatkowym zrodiem wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej, w szczegdlnosci w tych
obszarach, w ktorych nie bylo zadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych, byt raport
Z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzgdczej. Samoocena przeprowadzona zostata
w oparciu o anonimowa ,Ankiete do samooceny kontroli zarzadczej” — odrebng dla
pracownikéw i kadry kierowniczej, ktdrej zakres przedmiotowy obejmowat funkcjonowanie
kontroli zarzadczej i realizacje standardéw kontroli we wszystkich grupach odpowiadajgcych
poszczegoélnym ich elementom, tj. srodowisko wewnetrzne, cele i zarzgdzanie ryzykiem,
mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja oraz monitorowanie i ocena. Poprzez udziat
W procesie samooceny pracownicy bezposrednio zaangazowali sie w ocene pracy Urzedu,
mieli szanse wskaza¢ obszary dziatalnosci, ktore wymagajg wiekszych naktadow pracy, by
w konsekwencji funkcjonowaly lepiej i sprawniej. Wyniki samooceny zostang wykorzystane
do wskazania mocnych i stabych stron systemu nadzoru i kontroli w Urzedzie w 2024 r.
System kontroli zarzadczej w PUP w 2023 r. spetniat swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci zgodnos$é dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, ochrone zasoboéw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos$é¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie
ryzykiem.

Oceniajgc dziatalno$¢ Urzedu w 2023 r. nalezy stwierdzi¢, ze cele gldbwne wyznaczone na
ubiegty rok zostaty osiggniete. Urzad doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa
pracy 705 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (planowano na 2023 r. co najmniej 600
0sbb) oraz objgt aktywizacjg zawodowg wspierang srodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu Spotecznego
952 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy (planowano na 2023 r. co najmniej 800 osob).
Nastgpita réwniez poprawa jakosci i efektywnosci obstugi klientébw oraz wizerunku
Powiatowego Urzedu Pracy. Sposréd 34 zaplanowanych zadan szczegodtowych, 28 zostato
w petni zrealizowanych, 6 zadan zrealizowano czeSciowo.

3.2. Kontrole Urzedu

W 2023 r. instytucja zewnetrzna przeprowadzita w Urzedzie 1 kontrole (w 2022 r.
2 kontrole). W dniach od 29.11.2023 r. do 01.12.2023 r. zespdt kontrolny Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku przeprowadzit kontrole w zakresie poprawnosci
przyznawania, realizacji i finansowania z Funduszu Pracy dofinansowania dla bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kontrolg objeto okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022
r. Kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci w realizacji ww. zadanh.

3.3. Dziatania informacyjne

Urzad w 2023 roku stosowat przyjety w roku poprzednim sposéb realizacji ustug oraz
komunikacji z klientem.

= Urzad w maksymalny sposdb wykorzystywat istniejgce technologie informatyczne —
przede wszystkim polegat na interaktywnej stronie internetowej, aby udostepniaé
i otrzymywac informacje. Strona www jest bowiem uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktérzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie,
dostepnych formach wsparcia, biezagcych sprawach i zamierzeniach oraz



podejmowanych zmianach dotyczacych obstugi klientéw. Strona internetowa stanowi
rowniez doskonaty poradnik dla pracodawcow oraz osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Osoby zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z ustugi
elektronicznej pn. ,Inne pismo do urzedu”, uzyskujgc szybkg odpowiedz na zadane
pytanie dotyczgce spraw, ktore nalezg do kompetencji Urzedu. Sprawy do Urzedu mogag
by¢ wnoszone takze za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej. Poprzez link do
aplikacji ,Ustugi elektroniczne” do portalu koscierzyna.praca.qov.pl istnieje mozliwosc
zarejestrowania sie w PUP w Koscierzynie przez Internet jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy, a takze ztozenia réznego rodzaju wnioskéw obejmujgcych ustugi
elektroniczne zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcéw.

Poza strong www Urzgad korzysta rowniez z takich narzedzi jak:

- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,

- media spotecznosciowe Facebook,

- system infokioskow i monitorow ekranowych,

- wspoOipraca z mediami.

PUP korzysta rowniez z Platformy Ustug SMS, umozliwiajgcej komunikacje Urzedu

z klientami za pomocg sms. System automatycznie wysyta osobom bezrobotnym

przypomnienie o wizytach, terminach spotkan oraz o innych wydarzeniach zwigzanych

z dziataniem Urzedu.

W 2023 r. wystano do oséb bezrobotnych 20.191 sms-6w, z czego:

— 13.154 sms-y dotyczyty przypomnienia termindw kontaktéw,

— 7.037 sms-y dotyczyly informacji o ofertach pracy i naborach na szkolenia,
mozliwosci odebrania PIT-11, informacje o targach pracy.

W odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania klientow, PUP wykorzystuje w kontaktach

réwniez poczte elektroniczna.

Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji petnig  punkty informac;ji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 3 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wyswietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatéw dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogag réwniez korzystac
z internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujgcym sie
w PUP. Znacznym udogodnieniem dla klientéw Urzedu jest mozliwos¢ wyswietlania
i drukowania prezentowanych na tablicach informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym
infokioskom.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

-  EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcoéw,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w Koscierzynie wspotpracuje z portalem
koscierzyna 24.info, koscierski.info oraz Kurier Kaszubski.

Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koScierskim, ktorg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, cztonkom Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Ko$cierzyna oraz


http://www.koscierzyna.praca.gov.pl/
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woéjtom gmin, przewodniczgcym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom
szkot ponadpodstawowych.

Urzad upowszechnia tez roznego rodzaju materiaty informacyjne i promocyjne
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku i inne instytucje rynku pracy.

Pracownicy PUP (posrednicy pracy) dodatkowo brali udziat w Powiatowych Tragach
Pracy w Chojnicach (31.03.2023 r.). Urzad byt réwniez organizatorem Koscierskich
Tragbw Pracy i Edukacji oraz obchodéw Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczo$ci
w powiecie koscierskim.

3.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéow PUP

Tablica 3. Zatrudnienie wedtug stanu na 31.12.2023 r.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba etatéow
1. | Dyrekcja 2
Centrum Aktywizacji Zawodowej 18
w tym:
2. | Dziat Ustug Rynku Pracy 10
Dziat Instrumentéw i Programow Rynku Pracy 8
3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagiji 8
Dziat Finansowo-Ksiegowy
5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 5,8
Razem: 37,8

Na dzien 31.12.2023 r. obsadzonych byto 37,8 etatéw, tj. na niezmienionym poziomie
w stosunku do roku 2022.

Przepisy stawiajg szczegdlny nacisk na rozwdj zawodowy pracownikow instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikow urzedow pracy finansowane sg

ze

srodkéw Funduszu Pracy. W 2023 r. 37 pracownikéw Urzedu, tj. 97% poszerzyto wiedze

i kompetencje w réznego rodzaju szkoleniach stacjonarnych lub webinarach prowadzonych
on-line.

3.5. Obstuga informatyczna Urzedu

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy
systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to byto realizowane poprzez:

utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serweréw wraz z systemami, ponad 40 stacji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzadzen peryferyjnych,

wymiane klimatyzacji w serwerowni,

przedtuzenie gwarancji na podstawowy serwer na kolejne 2 lata,

aktualizacje licencji dla urzgdzenia UTM,

zakup Systemu Informacji Prawnej,

zakup ,Canva dla zespotéw” do przygotowywania tresci dla medidow spotecznosciowych,
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— przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZSH (aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablondw itp.),

— biezgcy nadzor nad wiasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przeglgdéw i napraw sprzetu,

— zakup materiatéw eksploatacyjnych do urzgdzen drukujgcych.

W 2023 r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez zakup:
12 komputerow, 1 urzadzenia wielofunkcyjnego A3. Zmodernizowana infrastruktura
pozwolita realizowaé¢ wymagany poziom wydajnosci operacyjnej oraz dostepnosci.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Ponadto, oprécz poniesionych nakladéw na modernizacje infrastruktury informatycznej,
zadbano o prawidiowe i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych klientéw
i pracownikbw PUP. Korzystano z licznych zabezpieczen sprzetu komputerowego, w tym
ochrone antywirusowa, szyfrowanie wrazliwych danych, aktualizowanie systemu, oraz state
monitorowanie bezpieczenstwa teleinformatycznego.

3.6. Sprawy gospodarcze

Dla zapewnienia bezpiecznego i higienicznego $rodowiska pracy Urzad podejmowat

w minionym roku niezbedne dziatania w tym zakresie, poprzez m.in.:

- zapewnienie pracownikom i klientom dostepu do ptynéw dezynfekujgcych rece,

- nieograniczony dostep pracownikéw do srodkow ochrony indywidualnej,

- zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania, w tym czesto dotykanych
powierzchni (klamek, blatéw roboczych, biurek, klawiatur, umywalek, toalet, telefondw,
itp.).

W listopadzie 2023 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentaciji
niearchiwalnej (kat. B) zewnetrznej firmie Swiadczgcej ustuge zgodnie z procedurami
bezpieczenstwa. Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody
Archiwum Panstwowego w Gdarnsku na brakowanie tej dokumentac;i.

Stata Komisja Likwidacyjna powotana do przeprowadzenia czynnosci likwidacyjnych
sktadnikow majgtkowych dokonata analizy stanu majgtku ruchomego bedacego
w posiadaniu PUP w Koscierzynie i podjeta kroki w kierunku ich wasciwego
zagospodarowania. W wyniku prac Komisja dokonata likwidacji sktadnikdw majgtkowych nie
nadajgcych sie do dalszego uzytku poprzez ich zniszczenie oraz przekazanie do utylizaciji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznej instrukcji gospodarowania mieniem
ruchomym.

Dla zapewnienia prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzgdzen, instalacji oraz
systemow infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2023 r. realizowano state przeglady
i konserwacje, dokonywano niezwtocznych napraw zwigzanych z awariami w budynku,
a takze utrzymywano w ciggtej sprawnosci sprzet bedgcy na wyposazeniu Urzedu.

W ramach podjetych przez Urzad wieloletnich staran majgcych na celu rozwigzanie
problemu zalewania piwnicy budynku przez kanalizacje komunalng, udato sie w lipcu 2023 r.
zrealizowaé¢ inwestycje, polegajgcg na montazu wewnatrz budynku przepompowni sciekow
sanitarnych. Instalacja urzadzenia pozwolita skutecznie wyeliminowaC przeptyw zwrotny
Sciekdw z sieci kanalizacyjnej do pomieszczeh piwnicy i zabezpieczy¢ budynek przed
skutkami zalewania budynku.

W zwigzku z planami wykonania prac remontowych trzech pomieszczen biurowych w 2024 r.
w grudniu 2023 r. Urzgd dokonat zakupu materiatu na podioge w tych pomieszczeniach
(tarkiet).
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4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych
4.1.1. Rejestracja bezrobotnych
Bezrobotni zarejestrowani w latach 2021 - 2023*
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@ 1644 . .
o m zarejestrowani z
% 1500 prawem do zasitku
o
= 1000 » zarejestrowani bez
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* z wytaczeniem 0sob powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2023 r. zarejestrowano ogotem 2.656 osob, tj. 0 1,6% wiecej niz na przestrzeni 2022 r.
Z tej liczby:

- 718 0s6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych (27,0% ogdtu zarejestrowanych),
- 1.938 0sb6b uzyskato status osoby bez prawa do zasitku (73,0%).

Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczegdélnych
miesigcach 2023 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie
po raz pierwszy i po raz kolejny)*
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W 2023 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 756 0s06b (28,5% ogobtu),

- po raz kolejny - 1.900 0s6b (71,5% ogétu).

Najwiecej osob zglosito sie do rejestracji w pazdzierniku, we wrzesniu i w styczniu
(odpowiednio 294, 289, 254), a najmniej w grudniu (171), kwietniu (186) i czerwcu (189).
Sredniomiesieczna liczba rejestracji w badanym okresie wyniosta 221 oséb (w 2022 r. 218
0s6b a w 2021 r. 183 osoby).

Rejestrujgcy sie w latach 2021 - 2023 r. bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia
oraz niepetnosprawni*
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2 powyzej 50 roku zycia
© 400 332 344
282 235 niepetnosprawni
199 203
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* 7 wylgczeniem oséb powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy w 2023 r. zarejestrowano 890
0s6b do 25 roku zycia (0 1,7% wiecej niz w 2022 r.). Ponadto zarejestrowano 344 osoby

powyzej 50 roku zycia (0 3,6% wiecej niz w 2022 r.) oraz 203 osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (o 13,6% mniej niz w 2022 r.).

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istniejg dwie mozliwosci rejestracji przez Internet za pomoca aplikaciji
.Rejestracja przez Internet” (www.praca.gov.pl).

W pierwszym przypadku, tzw. peilnej rejestracji przez Internet w powiatowym
urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do
wypetnionego elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest
data zarejestrowania sie klienta na stronie internetowe;.

W drugim przypadku, zgtoszenia do rejestracji przez Internet nie jest wymagane
posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Wnioskodawca wypetnia
elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyta go do PUP. W wyznaczonym przez PUP
terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczy¢ pozostate dokumenty niezbedne do rejestracii.
Dniem rejestraciji jest data wizyty klienta w Urzedzie i ztozenia wymaganych o$wiadczen.
llos¢ rejestracji przez Internet w 2023 r. byta na zblizonym poziomie jak rok wczesniej, byta
ona natomiast sporo nizsza w odniesieniu do roku 2021 — zgtoszen dokonato 26 0sob

(w 2022 r. 23 osoby i w 2021 r. 64 osoby) a 126 osob dokonato petnej rejestracji przy
wykorzystaniu profilu zaufanego ePUAP (w 2022 r. 135 i w 2021 r. 163 osoby).
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4.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2021 - 2023*

3000

2558 2466 2554

2500

2000 1715

1568 1680

2021 r. 2022r. 2023 r.

= wytgczenia ogotem, w tym:

1500

liczba oso6b

1000
50

o

o

m wytgczenia z tytutu podjecia pracy

= wyltgczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy
pomocy )
pozostate wylgczenia
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W 2023 r. wytgczono z ewidencji 2.554 osoby bezrobotne, tj. 0 3,6% wiecej niz w 2022 r.

Z tej liczby:

- 1.680 os6b utracito status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (o 7,1% wiecej niz
w 2022 r.),

- 522 osoby wytgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (0 2,4% wiecej
0s6b nizw 2022 r.),

- 352 osoby wytgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powoddéw (o0 9,3% mniej oséb
nizw 2022 r.).

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w poszczegolnych miesigcach 2023 r. (liczby nad stupkami
stanowig sume wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy i z innych przyczyn)*
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Najwiecej oséb wytgczono z ewidencji w maju (275), listopadzie (254) i kwietniu (243),
najmniej zas — w styczniu (166), grudniu i lutym (po 173) oraz lipcu (186). Z powodu
podjecia pracy najwiecej oséb wytgczono z ewidencji w maju (184) i listopadzie (180),
najmniej zas — w styczniu (103), lutym i lipcu (po 116) oraz grudniu (118).

4.

1.4. Dluznicy alimentacyjni

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. tgcznie w ewidencji PUP w Koscierzynie byto

55

diuznikow alimentacyjnych (49 osob w rejestrze bezrobotnych i 6 oséb w rejestrze

poszukujgcych pracy). W catym tym okresie 8 oséb posiadato prawo do zasitku.

Z liczby 55 dtuznikéw alimentacyjnych w 2023 r.:

10 oséb podijeto zatrudnienie,

1 osoba zostata wykreslona z ewidencji z tytutu odmowy przyjecia oferty pracy,

9 0so6b zostato wykreslonych z ewidencji z tytutu niestawiennictwa,

3 osoby zostaly wykreslone z ewidencji z tytutlu nieutrzymania kontaktu z PUP co
najmniej raz na 90 dni (osoby poszukujgce pracy),

1 osoba zrezygnowata z rejestracji,

1 osoba utracita statut osoby bezrobotnej z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,

1 osoba utracita statut osoby bezrobotnej z tytutu uzyskania $wiadczenia
pielegnacyjnego,

1 osoba utracita statut osoby bezrobotnej z tytutu tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbywania wolnosci,

1 osoba utracita statut osoby bezrobotnej z tytutu wyjazdu za granice na okres powyzej
10 dni.

Na dzien 31.12.2023 r. w ewidencjach PUP pozostawato 27 dtuznikow alimentacyjnych.

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 4. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2022 i 2023

. n Liczba wydanych decyzji
Lp- Rodzaj decyzji w 2022 Z yw 2023yr.l
1 2 3 4
1 Uznajgce za psobe bezrobotng (status + ewentualne 2.599 2.601
prawo do zasitku)
2. | Uznajace za osobe poszukujgca pracy 35 23
3. | Przyznajace prawo do zasitku po tzw. karencji 169 191
4. | Przyznajace stypendium z tyt. szkolenia 214 119
5. | Przyznajgce stypendium z tyt. stazu 229 191
6. | Pozbawiajgce prawa do stypendium z tyt. stazu 30 30
7 Dotyczacg dodatkow gl(ltywizacyjnych (przyznajace, 74 128
wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
O utracie statusu osoby bezrobotnej 2.505 2.546
O utracie statusu osoby poszukujgcej pracy 30 27
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1 2 3 4
10. | Wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 55 63
11. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 34 39
O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 366 401
12. | zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
13 Odmawiajgce wpisu oswiadczenia o powierzeniu 4 7
" | wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru
14 Zezwolenia (przediuzenia zezwolenia) na prace 3 7
" | sezonowg cudzoziemca
15 Uchylajgce zezwolenie na prace sezonowg 0 2
" | cudzoziemca
Umarzajgce postepowanie w sprawie wpisu 40 4
16 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
" | cudzoziemcowi lub postepowanie w sprawie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
17. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 43 59
18. | Windykacyjne 9 3

OGOLEM 6.439 6.441

W 2023 r. Urzad wydat 6.441 réznego rodzaju decyzji administracyjnych, tj. o 2 wiecej niz
w 2022 r.

Tablica 5. Odwotania od decyzji administracyjnych
; L ; Liczba odwotan
Sposob zalatwienia odwolan W 2022 . w 2023 .

OGOLEM ODWOLANIA 10 9
W tym:

e Wycofane 0 0
e Uchylone we wtasnym zakresie 3 4
e Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego S 4
e Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 1 1
o Bez rozpatrzenia — bezskuteczna prawnie 1 0

W 2023 r. spos$rod 9 wniesionych odwotan rozpatrzono we wtasnym zakresie w trybie art.

132 KPA 4 sprawy. Z 5 decyzji, od ktérych odwotania przekazano do Il instancji — 4 zostaty
utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego, 1 uchylona w czesci dotyczgcej ustalenia
prawa do zasitku dla bezrobotnych).

W 2023 r. Urzad wydat ogdtem 5.586 roznego rodzaju zaswiadczen (tj. o 52 wiecej niz

w 2022 r.), z tego:

— 2.546 informujgcych o statusie bezrobotnego i pobieranych swiadczeniach,

— 2.132 dla celéw pomocy spotecznej (w tym 1.644 poprzez Samorzgdowg Elektroniczng
Platforme Informacyjng),
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- 383 to zaswiadczenia o pomocy de minimis,

- 174 to zaswiadczenia o odbyciu stazu,

- 351 dla innych celéw (m.in. dla potrzeb ZUS, KRUS, Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin, zaktaddéw opieki zdrowotnej).

4.3. Swiadczenia dla bezrobotnych oraz ubezpieczenia bezrobotnych

W latach 2022 i 2023 wydatki na:

o zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne,

e dodatki aktywizacyjne,

e Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie,
przedstawiaty sie nastepujgco (w tysigcach ziotych):

Tablica 6.

Wvszczeaslnienie Wydatki na swiadczenia

y 9 2022 r. 2023 r.
1 2 3
Ogoétem 4.336,5 5.974,1
w tym:
= Zasitki dla bezrobotnych 2.965,8 3.955,4
= Skiadki na ubezpieczenia spoteczne od 818,1 1.088,3
zasitkow

= Dodatki aktywizacyjne 67,7 118,6
= Swiadczenia integracyjne 484.9 811,8

Kwota wyptaconych w 2023 r. Swiadczen wzrosta do 5.974,1 tys. zttj. 0 1.637,6 tys. zi.
Gtéwng przyczyng ogdlnego wzrostu wartosci wyptaconych swiadczen byta wyzsza wartos¢
wyptaconych zasitkow i sktadek od nich (wzrost o 1.259,8 tys. zt). Nalezy jednak zauwazy¢
rowniez znaczny wzrost wartosci wyptaconych Swiadczen integracyjnych dla uczestnikow
zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej (wzrost o 326,9 tys. zt) oraz dodatkéw aktywizacyjnych
(wzrost 0 50,9 tys. z).

W latach 2022 i 2023 naliczono i wyptacono nastepujgca ilos¢ réznego rodzaju Swiadczen:

Tablica 7.

Naliczono i wyptacono 2022 r. 2023 r.
Zasitkow dla bezrobotnych 3.143 3.748
Stypendiow 1.701 1.320
Dodatkow aktywizacyjnych 162 255
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Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.
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W 2023 r. wyptacono ogétem 3.748 zasitkow dla bezrobotnych 898 osobom (w 2022 r.
3.143 zasitki 813 osobom).

Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegdélnych miesigcach 2023 r.
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W 2023 r. wyptacono ogotem 2855 dodatkow aktywizacyjnych 105 osobom (w 2022 r. 162
dodatki 71 osobom).

W latach 2022 i 2023 sporzgdzono nastepujgcg ilos¢ dokumentow:

Tablica 8.

Sporzadzono w 2022 r. w 2023 r.
List wyptat 326 375
Indywidualnych kart wyptat zasitkow i stypendiow 1.243 1.207
Informacji podatkowych PIT 11* 819 821
Zestav_vier’\ quranych i odprowadzonych sktadek na 1243 1.207
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y w formie

elektronicznej 819 821

* Informacje podatkowe wraz z zatgcznikami zostaty wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za
posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.
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Tablica 9. Zgtoszenia do ZUS w latach 2022 i 2023 r.

Zgtoszenia do ZUS w 2022 r. w 2023 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 2.885 2.962
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 1.122 1.234
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 4 2
ZCNA - zmiany danych o czlonkach rodziny 1.055 984
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 3.894 6.249

Zwigkszona liczba dokumentéw ZWUA wynika z dokonanej korekty okreséw ubezpieczenia
za lata 1999 — 2022.
W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne osdb bezrobotnych

w 2023 r. sporzgdzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 278 deklaraciji
rozliczeniowych korygujgcych.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

Od stycznia 2023 r. po zmianie przepisow Urzedy Pracy w Polsce nie optacajg juz sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. Urzad dokonuje jedynie
zgtoszenia tych os6b do ubezpieczenia ww. sktadka.

4.5. Archiwizacja dokumentow

llo§¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujgcych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2022 i 2023 przedstawia sie nastepujgco:
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llos¢ akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy przyjetych do sktadnicy akt w poszczegdélnych
miesigcach 2023 r.
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lloé¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do skfadnicy akt w latach 2022 i 2023
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W 2023 r. przyjeto do sktadnicy akt 552 teczki pozostatych akt, tj. 0 266 teczek wiecej, niz
w 2022 r.

Wypozyczenia akt

llos¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2023 r. wyniosta 1.107
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2022 r.— w ilosci 15 mb (tj. 677 kg).
W 2023 r. — w ilosci 14 mb (j. 610 kQ).

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentéw
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikéw Urzedu. Przetwarzanie dokumentéw do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011 r.
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W 2023 r. przetworzono dokumenty dla 15.503 rejestracji w stosunku do 6.088 osob.

W 2022 r. przetworzono dokumenty dla 6.620 rejestracji w stosunku do 3.247 oso6b. Od
rozpoczecia przetwarzania dokumentéw do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011 r. do
konca 2023 r. przetworzono dokumenty dla 138.671 rejestracji w stosunku do 44.410
0sob.

4.6. Usluga elektroniczna U3

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych zapewnia od lutego 2015 r. urzedom pracy m.in. dostep
do ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o zbiegach
tytutdw do ubezpieczen, ktéry udostepniany jest w okresach miesiecznych. Raporty te
zawierajg wykazy oso6b dla ktérych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutdw
ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xx i zgtoszenie dokonane przez innego ptatnika
np. pracodawce, dang osobe, w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub inny urzad pracy z kodem tytutu ubezpieczenia 09xx.

W przypadku uzyskania z ZUS informacji o zgtoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia
np. z tyt. podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, Urzad wszczyna
postepowanie wyjasniajgce, ktérego celem jest ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego
zwigzanego z okresami ubezpieczenia, a w przypadku ustalenia, iz np. bezrobotny podijat
zatrudnienie - pozbawienie go posiadanego statusu osoby bezrobotnej. Generowane przez
ZUS raporty zawierajg znaczne iloéci oséb, w stosunku do ktérych wykryto zbieg tytutdéw do
ubezpieczen.

W 2023 r. wykryto 318 przypadkow zbiegow tytutdw do ubezpieczen (w 2022 r. 219
przypadkéw). We wszystkich przypadkach Urzad wszczagt postepowania wyjasniajace,
zakonczone wydaniem stosownych decyzji.

4.7. Odpowiedzi na zapytania instytucji

W 2023 r. udzielono réznym instytucjom 1.074 pisemne odpowiedzi na réznego rodzaju

zapytania (w 2022 r. 807 pisemnych odpowiedzi). Odpowiedzi udzielano m.in. Policji, ZUS-

owi, komornikom, urzedom pracy, prokuraturom, sgdom, szkotom, osrodkom pomocy

spotecznej oraz wielu innym instytucjom. Najwiecej odpowiedzi na pisma udzielono Policji.

Przygotowanie tych odpowiedzi najczesSciej wymagato poswiecenia przez pracownikéw

diuzszego czasu ze wzgledu na szeroki zakres informacji.

Pytano przede wszystkim:

— czy wymieniona osoba figuruje w ewidencji bezrobotnych,

— czy byla zarejestrowana w urzedzie pracy, a jesli tak, to w jakich okresach,

— czy przystuguje / przystugiwato jej prawo do zasitku, w jakich okresach i w jakich
wysokosciach,

— czy pobierata inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia, jezeli tak — w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy byly potrgcane kwoty na poczet swiadczen alimentacyjnych, w jakich okresach
i w jakich wysoko$ciach,

— czy w okresie rejestracji otrzymywali oferty pracy, jesli tak — to jakie,

— czy urzad pracy posiadat okreslone oferty pracy (biezace informacje lub z okreséw
wczesniejszych, ilosci tych ofert, miejsc pracy, wysokosci wynagrodzen).

Zadane dane czesto dotyczyty wszystkich okreséw rejestracji (czasami za okres 15 lub 20

lat, tj. od powstania alimentaciji).
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5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

5.1. Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb
bezrobotnych

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny

plan dziatania. Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach indywidualnego

planu dziatania jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego

oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdélnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonegj
w ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy,

o termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania powinno nastgpic¢ nie pozniej, niz w terminie
60 dni od dnia rejestracji w urzedzie.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢é modyfikowany stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2023 r. doradcy klienta objeli indywidualnym planem dziatania (IPD) 2.689 oso6b
bezrobotnych. Wiele z tych oséb przerwato realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub
wykreslenia z ewidencji bezrobotnych z innego powodu. Na dzien 31.12.2023 r. IPD
realizowato 1.814 osob bezrobotnych. Realizacja IPD jest monitorowana przez doradcéw
klienta poprzez kontakty z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.

5.2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajace w szczegdlnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwo$ci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2023 r.

Razem: 1 765 ofert
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” -
0

oferty pracy niesubsydiowanej oferty pracy subsydiowanej
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W 2023 r. PUP w Koscierzynie pozyskat 1.765 ofert pracy od 524 pracodawcéw (w 2022 r.

2.304 oferty pracy od 568 pracodawcéow), z tego:

— 1.194 oferty pracy niesubsydiowanej,

- 571 ofert pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, w ramach refundacji kosztdow wyposazenia miejsc pracy, w ramach
zatrudnienia wspieranego).

Ogotem na oferty skierowano 1.151 0s6b, sposréd ktérych 705 zostato zatrudnionych.

Szczegobtowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkoleh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2023 r.”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

5.3. Ustugi EURES

EURES jest siecig wspoipracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2023 r. w ramach zadan EURES odbyto 156 indywidualnych kontaktéw z osobami
bezrobotnymi (153 osoby) i poszukujgcymi pracy (3 osoby) dotyczgcymi tematyki z zakresu
EURES. 143 osoby skontaktowaty sie osobiscie, natomiast 10 osobom informacji udzielono
telefonicznie.

Tematyka kontaktéw dotyczyta:

e poszukiwania pracy (141),

e warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG (9),

¢ informacje ogdlne dotyczace wyjazdéw za granice (6).

5.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W obecnym systemie prawnym funkcjonujg cztery procedury legalizacji zatrudnienia

cudzoziemcow:

e Zezwolenia na prace cudzoziemca - wydawane jest przez wojewode na okres do 3 lat.

e Zezwolenie na prace sezonowg - zostato wprowadzone w 2018 r. w zwigzku
z implementacjg prawa UE, dotyczy podklas PKD uznanych za sezonowe (czes¢
rolnictwa oraz gastronomii i hotelarstwa), wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy.

e Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - rozwigzanie to
(zwane inaczej ,procedurg os$wiadczeniowg” lub ,uproszczong”) dotyczyto obywateli
5 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Pozwala ono uzyska¢ zgode na
wykonywanie pracy — bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace na okres do 24
miesiecy. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest otrzymanie przez
pracodawce wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy.

e Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy -
rozwigzanie wprowadzone na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 103 ze zm.), ktére pozwala obywatelom Ukrainy, ktory
przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatelom Ukrainy ktérzy
przebywajg obecnie legalnie na terytorium Polski np. na podstawie wizy, zezwolenia na
pobyt czasowy lub w ramach ruchu bezwizowego, na wykonywania pracy na terytorium
RP w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, jezeli podmiot
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powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl
powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Liczba ztozonych do PUP w Koscierzynie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w poszczegoélnych miesigcach 2023 r.
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W 2023 r. 78 pracodawcow ztozyto ogétem 325 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom (w 2022 r. byto to odpowiednio 96 pracodawcow i 463 oswiadczenia).
Z tej liczby:

e wpisano do ewidencji (zatatwiono pozytywnie) - 301 oswiadczen,
e odmoéwiono wpisu do ewidencji - 7 oswiadczen,
e UMOrzono - 7 oSwiadczen
e wycofane przez pracodawcéw - 4 oswiadczenia,
o w trakcie weryfikaciji - 6 oswiadczeh.

W 2023 r. do ewidencji wpisano dodatkowo 1 oswiadczenie na podstawie wniosku ztozonego
przez pracodawce w 2022 r.

Sposréd wpisanych do ewidencji odwiadczen (302) az 195 oswiadczen dotyczyto
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Najwiecej oswiadczen dotyczyto
zatrudnienia:

e przy pracach prostych,

e na stanowiskach robotnikow przemystowych lub budowlanych,

e operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen (w tym kierowcow).

Dominujgce rodzaje zatrudnienia: zdecydowanie najwiecej to umowy zlecenia, potem umowy
0 prace, wreszcie najmniej — umowy o dzieto.

Z 302 oswiadczen wpisanych w 2023 r. do ewidencji oswiadczen w 219 przypadkach
pracodawcy pisemnie powiadomili PUP w Koécierzynie:

— 0 podjeciu pracy przez cudzoziemca (189 przypadkéw),

— 0 niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (30 przypadkow).
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Zezwolenia na prace sezonowa

W 2023 r. do PUP w Koscierzynie 2 pracodawcow ztozylo 7 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg (w 2022 r. byto to odpowiednio 2 pracodawcow i 8
wnioskéw). 5 cudzoziemcéw podjeto zatrudnienie, w 2 przypadkach pracodawcy ziozyli
whnioski 0 umorzenie postepowania.

Obserwowane zmniejszenie liczby sktadnych oswiadczen i wnioskéw o zezwolenie na
prace sezonowg spowodowane byly m.in.:

. wprowadzeniem rozwigzan prawnych umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy
podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy,

. wydtuzeniem okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesiecy (przepisy
wprowadzone 29 stycznia 2022 roku) ,

. wptywem inwazji Rosji na Ukraine, dokonanej w dniu 24 lutego 2022 r.

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom

Zezwolenia na prace typu A wydawane sg (na okres do 3 lat) przez wojewoddéw na wniosek
pracodawcy. Pracodawca co do zasady musi uzyskac¢ informacje starosty o lokalnym rynku
pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tzw. test rynku pracy). W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach PUP wydaje w ciggu
14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje. W przypadku odnalezienia potencjalnie
zainteresowanych bezrobotnych lub szukajgcych pracy PUP organizuje miedzy innymi
rekrutacje i informacja o mozliwosci zapetnienia wakatu wydawana jest w ciggu trzech
tygodni.

W niektérych sytuacjach uzyskanie ww. informacji starosty nie jest wymagane. | tak od
1.07.2018 r. wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia
informaciji starosty w odniesieniu do 283 zawoddéw (vide: rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2009 r. w sprawie okre$lenia przypadkéw, w ktorych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunki
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow — tj. Dz.U. z 2023, poz. 2327).

Zgtoszone oferty pracy przez pracodawcéw wystepujgcych o opinie starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

900
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_ris 700 liczba zgtoszonych
g .
S 600 500 miejsc pracy
£ 500 379
>
g 400 305 296 liczba pracodawcéw,
£ 300 ktorzy ztozyli oferte
5 500 pracy
£ 100 54 39 67 55 o
o

0
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W 2023 r. w ramach ,procedury zezwoleniowej” zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie 296 miejsc pracy oferowanych przez ogoétem 22 pracodawcow
wystepujacych o opinie starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (dla poréwnania: w 2020 r.
byto to 305 miejsc pracy, w 2021 r. — 776 i w 2022 r. - 500).

Whioski pracodawcow o wydanie zezwoleh na prace wynikajg przede wszystkim z checi
dtuzszego zatrudnienia cudzoziemcow, ktérzy wczesniej ,sprawdzili sie” u tych pracodawcow
jako pracownicy zatrudnieni przez krotki okres czasu na podstawie oswiadczeh o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na prace lub powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

5.5. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegotowych informacji
0 zawodach i rynku pracy.

W 2023 r. z indywidualnych porad doradcéw zawodowych skorzystato 2.451 osob.

Tematyka porad dotyczyta:

o kwalifikowania i opiniowania os6b bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie informacji
nt. szkolen organizowanych przez PUP,

e opracowania dokumentow aplikacyjnych,

e opracowania i sporzgdzenia Indywidualnego Planu Dziatania,

informacji dotyczacych form pomocy sSwiadczonych przez PUP na rzecz oséb

bezrobotnych,

o kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,
e wykonania badah testem KZZ,
¢ wykonania testu kompetencji cyfrowych EUROPASS,
e obstugi o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w ramach systemu
potwierdzania gotowosci do pracy.
Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2023 r.
3 000
2 500 2451 m osoby korzystajgce z porad
indywidualnych
2000
8
3 m osoby korzystajgce z porad
© 1500 grupowych
kS
1000
mosoby korzystajgce z
500 485 informacji zawodowej w
145 ramach spotkan grupowych
0 I

Przeprowadzono takze 34 porady grupowe, w ktérych uczestniczyto 145 osdb.
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W 2023 r. przeprowadzono tez 24 edycje grupowej informacji zawodowej, w ktdrych
uczestniczyto ogotem 485 oséb (w tym 404 ucznidw).

5.6. Ocena kompetencji cyfrowych

0Od 01.08.2023 r. PUP w Koscierzynie rozpoczat obejmowanie osob do 30 roku zycia nowym
narzedziem pozwalajgcym sprawdzi¢ ich poziom kompetencji cyfrowych. Ocena
i wzmocnienie kompetencji cyfrowych to jeden z gtdwnych postulatdw Gwarancji dla
Miodziezy, tj. programu wsparcia oséb mtodych na rynku pracy.

Ocena polegata na przeprowadzeniu testu w formie elektronicznej ankiety EUROPASS
badajgcej kompetencje cyfrowe w nastepujacych obszarach:

. umiejetnosc¢ korzystania z informacji i danych,
. komunikacja i wspétpraca,

. tworzenie tresci cyfrowych,

. bezpieczehstwo,

. rozwigzywanie problemow.

Po przeprowadzeniu oceny, doradca klienta uzyskany wynik omawiat z klientem i w trakcie
tej rozmowy wspodlnie podejmowali decyzje o tym, czy zachodzi potrzeba uzupetnienia
kompetencji cyfrowych.

W 2023 r. zaproponowano 797 osobom przystgpienie do testu oceny kompetenciji
cyfrowych, z czego 108 oséb (13,55%) odmoéwito jego wykonania. Osoby mtode, ktoére

wype’ml’fy test tj. 689 osbb otrzymaty nastepujgce wyniki dotyczgce kompetencji cyfrowych:
poziom podstawowy — 118 oséb

. poziom $redniozaawansowany — 369 osob

. poziom zaawansowany — 202 osoby.

5.7. Organizacja szkolen

Szczegotowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkoleh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2023 r.”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2023 r. PUP w Koscierzynie realizowat 5 projektow w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych:

= Algorytm Funduszu Pracy,

Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”,

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi ll,

Droga do zatrudnienia — wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 - 2027 (FEP
2021-2027).
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Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2023 r. wedtug

projektow (Fundusz Pracy i projekt niekonkurencyjny w ramach FEP 2021-

2027)

3 | 4 | s | & | 7 |

= Szkolenia (1+2+3+5) 459,88 452,23 118 0 118

* Prace interwencyjne (1+2+3+5) 1279,24 1274,47 232 (14) 7 155 (14)
= Zatrudnienie wspierane (1) 41,25 41,20 9 5

= Prace spotecznie uzytecznie (1) 177,70 177,67 111 111

= Staze (1+2+3+5)? 2186,04 2171,31 287 96 191

= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(1+2+3+4+5) 2 317,05 2 317,05 95 0 95

= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy

(142+4+5) 1 450,00 1 450,00 96 (38) 0 96 (38)
* Bon na zasiedlenie (1) 10,00 10,00 1 0 1
ALGORYTM FUNDUSZU PRACY 5 209,50 5201,05 716 (52) 177 539 (52)
= Szkolenia 236,00 232,31 52 0 52

= Prace interwencyjne 1 133,00 1132,80 205 (14) 7 128 (14)
= Zatrudnienie wspierane 41,25 41,20 9 5

= Prace spotecznie uzyteczne 177,70 177,67 111 111

= Staze ? 1 588,50 1584,03 217 96 121

= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 923,05 923,05 39 39

= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 1 100,00 1 100,00 82 (38) 0 82 (38)
= Bon na zasiedlenie 10,00 10,00 1 0 1
PROGRAM REGIONALNY "PRACA DLA

POMORZAN" 348,75 346,41 41 0 41

= Szkolenia 39,25 38,36 12 0 12

= Prace interwencyjne 43,50 42,78 5 0 5

= Staze 191,00 190,28 21 0 21

= Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 50,00 50,00 2 0 2

= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 25,00 25,00 1 0 1
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2 3 4 5 6 7
RM - program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi e B < Y 2
= Szkolenia 21,50 20,49 3 0 3
= Prace interwencyjne 86,00 83,33 11 0 11
= Staze 313,74 307,99 28 0 28
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 200,00 200,00 8 0 8
RM - program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi ll ALRY ALY g v 2
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 75,00 75,00 3 0 3
» Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 125,00 125,00
"DROGA DO ZATRUDNIENIA)" (EFS+ w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 1541,67 1 534,66 134 0 134
2021 - 2027)
= Szkolenia 163,13 161,07 51 0 51
= Prace interwencyjne 16,74 15,57 11 0 11
= Staze 92,80 89,01 21 0 21
» Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 069,00 1 069,00 43 0 43
» Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 200,00 200,00 8 0 8
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 460,04 460,04 346 0 346
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy 460,04 460,04 346 0 346

1 przy liczbach os6b w nawiasach podano:

— liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach prac interwencyjnych (14 oséb skierowanych w 2023 r., w tym 10
na programy uruchomione przed 01.01.2023 r. i 4 na programy uruchomione w 2023 r.),

— liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (38 osob
skierowanych w 2023 r., w tym 33 na programy uruchomione przed 01.01.2023 r. i 5 na programy uruchomione

w 2023 r.),

2 do stazy zaliczono rowniez koszty badan lekarskich kandydatéw na stazystow oraz koszty dojazdu

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 7.893,92 tys. zi,

tj. 99,7% planu rocznego.

Struktura % wydatkdéw z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w 2023 r.
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W 2023 r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 949 oséb bezrobotnych,

Z tego 177 oséb kontynuowato programy rozpoczete w 2022 r., a 772 osoby skierowano na
nowe programy.

Osoby korzystajgce w 2023 r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia
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6.1.1. Algorytm Funduszu Pracy

W 2023 r. przyznano Powiatowi Koécierskiemu kwote 5.558,25 tys. zt z tytutu algorytmu
Funduszu Pracy. Z kwoty tej wyasygnowano na Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”
348,75 tys. zi.

Po zminusowaniu pozostato 5.209,50 tys. zi.

Dziataniami objeto 716 oséb bezrobotnych, z tego 177 o0séb kontynuowato programy

rozpoczete w 2022 r. lub wczedniej, a 539 oso6b skierowano na nowe programy (w tym 52
w ramach wymian na stanowiskach w ramach prac interwencyjnych i refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy).

Osoby te objete zostaty nastepujgcymi formami wsparcia:

- szkolenia (52),

- prace interwencyjne (205),

- zatrudnienie wspierane (9),

- prace spotecznie uzyteczne (111),

- staze (217),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (39),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (82),
- bon na zasiedlenie (1).

Z algorytmu FP wydatkowano 5.201,05 tys. zi, tj. 99,8% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 10).

6.1.2. Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”

W 2023 r. zrealizowano Program Regionalny Praca dla Pomorzan, ktérego celem byla
aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych, w szczegodlnosci
mieszkancow wsi, bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz os6b o niedopasowanych
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kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w ramach kilku tematycznych modutéw:
tradycja i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla regionu, kompetencje
i kwalifikacje zawodowe oraz wyroéwnywanie szans. Na realizacje programu Urzad
zaplanowat srodki w wysokosci 348,75 tys. zi. W Programie udziat wzieto 41 o0so6b
bezrobotnych. Osoby biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:
szkolenia zawodowe (12 osdéb), prace interwencyjne (5 oséb), staze (21 osdb), dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (2 osoby), refundacje kosztéw wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy (1 osoba). Na realizacje ww. programu wydatkowano ogétem

346,41 tys. zi, tj. 99,3% planu (patrz pozycja 2 w tablicy 10).

6.1.3. Programy finansowane ze s$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w gestii Ministra ds. pracy

W 2023 r. z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra ds. pracy na aktywizacje osob
bezrobotnych pozyskano tgcznie srodki w wysokosci 821,24 tys. zt z przeznaczeniem na
aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych w ramach nastepujgcych programéw:

e Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

e Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi .

Dziataniami w ramach ww. programow objeto 58 oséb bezrobotnych z réznych grup ryzyka

na co wydatkowano 811,80 tys. zi, tj. 98,9% planu.

6.1.3.1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi

Z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra ds. pracy na aktywizacje oséb
bezrobotnych pozyskano $rodki w wysokosci 621,24 tys. zt z przeznaczeniem nha
realizacje ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”.
Dziataniami w ramach programu objeto 50 0s6b bezrobotnych z réznych grup ryzyka. Osoby
objete programem uczestniczyty w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia (3)

- prace interwencyjne (11),

- staze (28),

- dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (8).

Na realizacje ww. programu wydatkowano 611,80 tys. zi, tj. 98,5% planu (patrz pozycja 3
w tablicy 10).

6.1.3.2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi Il

Z rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra ds. pracy na aktywizacje osob
bezrobotnych pozyskano $rodki w wysokosci 200,00 tys. zt z przeznaczeniem ha
realizacje ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi II”.
Dziataniami w ramach programu objeto 8 oséb bezrobotnych z réznych grup ryzyka. Osoby
objete programem uczestniczyly w nastepujacych formach wsparcia:

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (3),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (5).

Na realizacje ww. programu wydatkowano 200,00 tys. zi, tj. 100,0% planu (patrz pozycja
4 w tablicy 10).
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6.1.4. Projekt niekonkurencyjny ,,Droga do zatrudnienia” wspoifinansowany
ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

W 2023 r. rozpoczeto realizacje projektu niekonkurencyjnego ,Droga do zatrudnienia”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - Priorytet 5 Fundusze europejskie
dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.2 Rynek pracy — projekty powiatowych
urzedow pracy. Okres realizacji projektu 01.01.2023 - 31.12.2024 r.

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych oraz poprawa
warunkow rozwoju zawodowego 0sob poszukujgcych pracy, w tym oséb ze szczegolnymi
potrzebami poprzez dziatania ukierunkowane na Swiadczenie wysokiej jakosci ustug rynku
pracy na rzecz 0soOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koscierzynie w celu
zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia.

Wsparciem objetych zostanie 308 oséb bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci osoby
znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.:

osoby miode w wieku 18-29 lat — minimum 40% uczestnikéw projektu tj. 124 osoby,
osoby w wieku 55 lat i starsze,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

osoby z niepetnosprawnosciami,

kobiety,

V V V V V VYV V

osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Wsparcie na rzecz oso6b diugotrwale bezrobotnych realizowane bedzie zgodnie
z zaleceniami Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego wskazanymi w Sprawozdaniu
specjalnym 25/2021 "Wsparcie z EFS na rzecz zwalczania bezrobocia dtugotrwatego -
dziatania muszg by¢ lepiej ukierunkowane i monitorowane oraz bardziej dostosowane do
potrzeb".

Wsparcie oséb w wieku 18-29 lat realizowane bedzie zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 30
pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia - wzmocnienia Gwarancji dla
mitodziezy oraz zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia gwarancji dla miodziezy i z zasadami okreslonymi w dokumencie "Plan
realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce".

Udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat poprzedzony zostanie oceng ich umiejetnosci
cyfrowych. W sytuacji uzyskania oceny wskazujgcej na konieczno$¢ uzupetnienia
kompetencji cyfrowych, osoba ta objeta zostanie szkoleniem uzupetniajgcym poziom
kompetencji w tym zakresie.

Wsparcie oséb w wieku 18-29 lat uwzglednia¢ bedzie zakres tematyczny co najmniej jednej
z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza:

ISP 1 — Technologie offshore i portowo-logistyczne
e ISP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie

e ISP 3 — Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji zuzyciu energii
i paliw oraz w budownictwie

e ISP 4 — Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.
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Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych prowadzona bedzie
w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania oraz poradnictwa
zawodowego.

Uczestnicy projektu bedg mogli skorzysta¢ z dopasowanych do ich potrzeb form aktywizacji
zawodowej w postaci szkolen (101), stazy (81), prac interwencyjnych (39), refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (16), jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (71).

W ramach projektu zaplanowano osiggniecie wskaznika rezultatu pn. ,Liczba oso6b
pracujgcych, fgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu” na poziomie co najmniej 70% wartosci wskaznika produktu ,Liczba oséb
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie”, tj. na
poziomie 216 os6b.

Budzet projektu wynosi 4 232 252,71 zt, z tego 1 541 671,04 zt w 2023 r. oraz 2 690 581,67
ztw 2024 r.

Projektem w 2023 r. objeto 134 osoby bezrobotne. Wszystkie osoby biorgce udziat
w projekcie w 2023 r. zostaty w pierwszej kolejnosci objete Indywidualnym Planem Dziatania
oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziely udzial w nastepujgcych formach
wsparcia:

- szkolenia zawodowe (51),

- prace interwencyjne (11),

- staze (21),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (43),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (8).

Na dziatania aktywizacyjne oséb bezrobotnych w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w 2023 r. wydatkowano kwote

1.534,66 tys. zi, tj. 99,5% planu (patrz: pozycja 5 w tablicy 10).

6.2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztatcenia pracodawcéw i pracownikdw Powiat Koscierski otrzymat
w 2023 r. srodki z KFS w wysokosci 460,04 tys. zt (srodki podstawowe w wysokosci
369,80 tys. zt oraz srodki z rezerwy KFS w wysokosci 90,24 tys. zt). W 2023 r. do PUP
w Koscierzynie wptynety 174 wnioski (146 w ramach srodkéw podstawowych KFS i 28
w ramach srodkéw z rezerwy KFS) o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow, z czego 104 wnioski rozpatrzono pozytywnie (w tym po
negocjacjach czesciowo pozytywnie). Lacznie z pracodawcami podpisano 103 umowy.
Ogotem z dofinansowania ksztatcenia skorzystato 346 oséb, w tym 24 pracodawcow i 322
pracownikébw. Na ten cel w 2023 r. wydatkowano w powiecie koscierskim z KFS
460,04 tys. zi, czyli cato$¢ przyznanych srodkéw (patrz poz. 6 w tabeli 10).

Szczegotowe informacje dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawiono
w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy i kierunkdéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w 2023 r.”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.
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6.3. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej osoéb
niepeinosprawnych

W 2023 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze $rodkéw podstawowych PFRON
5,23 tys. zl na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

W ramach kwoty tej szkoleniami objeto 2 osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu.

Ponadto w 2023 r. PUP w Koscierzynie pozyskat dodatkowe s$rodki z ,Programu
wyrownywania roéznic miedzy regionami IlI” — obszar G, projekt ,Praca bez barier VIII”,
jednak z uwagi na brak zainteresowania pracodawcow zaplanowang w ramach projektu
refundacjg kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej projektu nie
udato sie zrealizowac.

6.4. Kontrola realizacji uméow

PUP w Koscierzynie w 2023 r. w miare mozliwosci dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsiebiorcow i pracodawcéw z umow zawartych z Urzedem. Przedmiotem tych dziatan

byty:

1) w ramach umoéw w sprawie przyznawania jednorazowych srodkdéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidiowosci realizacji tych umoéw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przediozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na podstawie dokumentow
ksiegowych),

2) w ramach umoéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy — sprawdzanie utrzymania
utworzonych w wyniku tych umoéw stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na
stanowiska refundowane,

3) w ramach uméw w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie wywigzywania sie
wnioskodawcéw z gwarancji zatrudnienia po odbyciu stazy,

4) w ramach uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

5) w ramach uméw w sprawie organizacji zatrudnienia wspieranego — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

6) w ramach umoéw o przyznanie bonu na zasiedlenie — sprawdzenie pozostawania
w zatrudnieniu i/lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej i/lub prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej przez wymagany okres 6 miesiecy,

7) w ramach umoéw w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow ze $rodkow KFS i rezerwy KFS (rozliczenie uméw na podstawie
dostarczonych dokumentéw) — sprawdzanie przestrzegania postanowien umow,
wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
i rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw,

8) w ramach umoéw w sprawie przeprowadzania szkolen dla skierowanych o0so6b
uprawnionych — sprawdzanie prawidtowosci przestrzegania postanowien umoéw przez
instytucje szkoleniowe.

Urzad dokonywat weryfikacji wypetniania warunkow zawartych uméw gtéwnie na podstawie
przedktadanych przez kontrolowanych dokumentéw oraz dokumentaciji fotograficzne;.
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Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2023 r.

Liczba Liczba
Lp. Tematyka kontroli skontrolowanych | zrealizowanych
umoéw kontroli
Realizacja umoéw w sprawie przyznania osobom
1. | bezrobotnym i poszukujgcym pracy jednorazowych 93 93
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Realizacja umoéw w sprawie refundacji kosztow
2. | wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych 82 82
i poszukujgcych pracy
3 Reallzaqg umow o odbywanie stazy przez bezrobotnych 193 193
i poszukujgcych pracy
Realizacja uméw o organizacje prac interwencyjnych dla
4, ) ! 157 157
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Realizacja umow w sprawie zatrudnienia wspieranego 6 6
Realizacja umoéw w sprawie przyznania bonu na
6 zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia 4 4
" | podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza
Realizacja umoéw w sprawie dofinansowania ksztatcenia
7 ustawicznego pracodawcoéw i pracownikéw ze srodkow 9% 9%
" | KFS i rezerwy KFS (rozliczenie umoéw na podstawie
dostarczonych dokumentow)
Realizacja uméw w sprawie przeprowadzania szkolen
8. - 11 11
dla oséb bezrobotnych
OGOLEM 642 642

tacznie przeprowadzono kontrole 642 uméw w ramach 642 kontroli.

Dodatkowo, na podstawie metody proby losowej, dokonano kontroli realizacji umow
zawartych w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej o udzielenie dotacji na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy/matego

przedsiebiorcy. Kontrola objeta ponad 5% umoéw zawartych na podstawie:

1) art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z pézn. zm.),

2) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.
U. poz. 152),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371
ze zm.).

tacznie podpisano 1113 umdw o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy/matego przedsiebiorcy z 413
pracodawcami. Kontroli, ktérg prowadzono w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie poddano 21 przedsiebiorcow (413x5%=21) i tgcznie 58 podpisanych z tymi
przedsiebiorcami uméw. Kontrole przeprowadzono w dniach od 13.03.2023 r. do 27.03.2023
r. przez upowaznione osoby zgodnie z udzielonym upowaznieniem Starosty Koscierskiego.

Zakres kontroli dotyczyt prawidtowos$ci wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem oraz
wiasciwego dokumentowania dotacji zgodnie z umowami o udzielenie dotacji na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy/matemu
przedsiebiorcy.
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Odpowiednio do zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli wszyscy skontrolowani
przedsiebiorcy przedstawili kserokopie dokumentow potwierdzajgce wydatkowanie dotacji
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz odpowiednie do nich zestawienie wydatkow.

Na podstawie udostepnionych przez kontrolowanych przedsiebiorcéw dokumentow
zwigzanych z zakresem przedmiotowej kontroli i udzielonych niezbednych informacji
i wyjasnien, stwierdzono prawidlowg realizacje warunkow wszystkich skontrolowanych
dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wszyscy
przedsiebiorcy wydatkowali dotacje zgodnie z przeznaczeniem oraz wilasciwie
udokumentowali otrzymang dotacje w terminie wskazanym powyzej. W trakcie kontroli nie
stwierdzono zadnych uchybien.

7. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY Z DNIA
12 MARCA 2022 R. O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY
W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM
TEGO PANSTWA

W nastepstwie konfliktu zbrojnego w Ukrainie z dniem 12 marca 2022 r. w zycie weszia
Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Ustawa ta miata zapewni¢ jej obywatelom przede wszystkim prawo do pobytu
i podjecia pracy. Od 24 lutego 2022 r. obywatele Ukrainy mogg przebywaé na terytorium
Polski w zasadzie bez wiekszych formalnosci do dnia 30 czerwca 2024 r. Specustawa
praktycznie wyeliminowata dtugotrwaty proces uzyskania zezwolenia na prace badz
oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy. Data pracodawcom mozliwosé
zawiadamiania urzedu pracy o zatrudnieniu obywatela Ukrainy wciggu 14 dni, co
zdecydowanie uproscito caty proces zatrudniania ilegalizacji pracy obywateli Ukrainy
w Polsce. Ustawa stworzyta im rowniez mozliwosC zarejestrowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na takich samych zasadach, jak obywatelom polskim.

Zgodnie ze specjalng ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa:

1) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz
kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze podjaé legalnie
prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci,

2) pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela Ukrainy
do powiatowego urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni
od podjecia pracy,

3) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz
kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac
sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy,

4) obywatele Ukrainy mogg korzysta¢é z wustug rynku pracy tak jak Polacy,
w szczegolnosci mogg korzysta¢ z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
szkolen; ustawa umozliwia obywatelom Ukrainy swobodny dostep do instrumentéw rynku
pracy, aktywnych form pomocy oraz skierowanie do zatrudnienia za posrednictwem
urzedow pracy,

5) bezrobotni obywatele Ukrainy majg mozliwosci sfinansowania z FP optat pobieranych za
postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Tablica 12.  Obywatele Ukrainy (dane za okres od 13 marca 2022 r. do 31.12.2023r.)

Dziatania 2022 r. 2023r. Razem

obstuzeni przez PUP w Koscierzynie 185 50 235
zarejestroyvanl w PUP w Koscierzynie jako 107 49 156
bezrobotni lub poszukujgce pracy

pozostajgcy w rejestrze PUP w KosScierzynie jako

, . . 24 12 -

bezrobotni lub poszukujgcy pracy na koniec roku

poddani aktywizacji zawodowej w ramach stazy, 38 13 51

prac interwencyjnych oraz robét publicznych

wobec ktorych pracodawcy zgtosili powierzenie
wykonywania pracy na podstawie zgtoszenia 474 367 841
poprzez portal praca gov.pl

Od marca 2022 r. w zakresie zadan Urzedu Pracy, 1 osoba ze znajomoscig jezyka
ukrainskiego zajmuje sie pomocg uchodzcom tj. m.in.: pomocg przy rejestracji w PUP,
kontaktach z pracownikami Urzedu, pomocg w poszukiwaniu pracy, podejmowaniu form
aktywizacji, rozmowami z pracodawcami, instytucjami, ktére mogtyby wesprze¢ uchodzcéw
oraz wskazywaniem miejsc pomocy materialnej, prawnej, zwigzanej ze zdrowiem itd.

Na stronie internetowej dostepna jest zakladka z informacjami dla oséb z Ukrainy w ich
ojczystym jezyku.

8. WYDATKI ZREALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2023 R.

8.1. Wielkos¢é i struktura wydatkow w 2023 r.
Struktura wydatkéw zrealizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2023 r.

5,2 tys. zt

3265,2 tys. zt 0,1%
18,1%

14 750,5 tys. zt
81,8%

Ogoétem: 18 020,9 tys. zt

Wydatki Funduszu Pracy = Wydatki budzetu Powiatu = Wydatki PFRON
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8.2. Wydatki budzetu Powiatu w 2023 r.

Tablica 13.
Zobowigzania
. . Plan Wykonanie | niewymagalne
**
Rozdziaf Wyszczegolnienie w tys. zt wtys. zt [na 31.12.2023r.
w tys. zt*
2 3 4 5 6
UTRZYMANIE

85333 || FUNKCJONOWANIE URZEDU 3.265,2 3.265,2 3191

- Powiatowy Urzad Pracy

*wraz z zobowigzaniami z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2023 r. oraz skiadkami na
ubezpieczenie spofteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia

** w zwigzku ze zmiang obowigzujgcych przepisdw od stycznia 2023 r. Urzedy Pracy w Polsce zgtaszajg nadal do
ubezpieczenia zdrowotnego osoby bezrobotne bez prawa do zasitku jednakze nie optacajg juz sktadki na to
ubezpieczenie

Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2023 r.

16,9 tys. zt

396,0 tys. zt 0,5% = Srodki whasne Powiatu

12,1%

= Dotacje z Funduszu Pracy na
wynagrodzenia (14%)

= Pozostate dochody

Ogoétem: 3 265,2 tys. zt

8.3. Wydatki z Funduszu Pracy w 2023 r.

Tablica 14.
s Wydatki zrealizowane
Lp. Wyszczegdlnienie W tys. 2f udziat %
1 2 3 4
OGOLEM (I1+11+111) 14.750,5 100,0
| ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI, DODATKI AKTYWIZA-
CYJNE ORAZ SWIADCZENIA 5.974,1 40,5
INTEGRACYJNE
z tego:
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1 2 3 4
e zasitki brutto (wraz z podatkiem i sktadkag
zdrowotna) 3.9554 26,8
w tym:
— podstawowe (100%) 1.976,6 13,4
— obnizone (80%) 821,3 5,6
— podwyzszone (120%) 1.157,5 7.8
° sk’fa.dk’i na ubezpieczenie spoteczne od 1.088,3 74
zasitkow
e dodatki aktywizacyjne 118,6 0,8
¢ Swiadczenia integracyjne 811,8 55
Il | AKTYWNE INSTRUMENTY
| PROGRAMY RYNKU PRACY OGOLEM* 8.354,0 56,6
w tym
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 460,0 3,1
— szkolenia bezrobotnych 452,2 3,1
— prace interwencyjne 1.274,5 8,6
— prace spotecznie uzyteczne 177,7 1,2
— staze 2.171,3 14,7
— dotacje na po_dje,cie dziatalnosci 2.317.1 15,7
gospodarczej
— refundacje kosztéw wyposazenia miejsc 1.450,0 9,8
pracy
— zatrudnienie wspierane 41,2 0,3
— bon na zasiedlenie 10,0 0,1
illl | POZOSTALE WYDATKI 4224 2,9
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 167,5 11
— refundacja dodatkéw do wynagrodzen 74,0 0,5
— koszty wezwan, zawiadomien, 96,1 0,7
przekazywania swiadczen
— szkolenia pracownikow PUP 44,1 0,3
— inne 40,7 0,3

* w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono réwniez wydatki w wysokosci 1 534,7 tys. zt
zrealizowane w ramach projektu niekonkurencyjnego realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027 dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2023 r.

4224 tys. zt
2,9%

= Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami,
dodatki aktywizacyjne oraz
Swiadczenia integracyjne

Aktywne instrumenty i programy rynku
pracy

8 354,0 tys. zt
56,6%

= Pozostate wydatki

8.4. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb
niepeinosprawnych w 2023 r.

Tablica 15.
Zadanie/forma aktywizaciji Wykonanie w tys. zt
OGOLEM 5,23
z tego:
Szkolenie dla niepetnosprawnych poszukujgcych pracy 523
i niepozostajgcych w zatrudnieniu '
9. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI

FUNDUSZU PRACY W 2023 R.

Racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy nalezy analizowa¢ w 2 obszarach
zadan:
e W obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
e oraz w obszarze finansowania zadan obligatoryjnych (gtéwnie przyznawanie i wyptata
zasitkow dla bezrobotnych).

9.1. Racjonalnos¢ wydatkowania sSrodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

Przedmiotem oceny jest analiza efektywnosci wykorzystania przez PUP w Koscierzynie
Srodkow Funduszu Pracy za okres od 1.01 do 30.09.2023 r. (na tle 2022 r.) na finansowanie
6 podstawowych form aktywizacji zawodowej:

— szkolen,

— prac interwencyjnych,

— stazy,
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— robdt publicznych,

— refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia miejsc pracy,

— dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Petna analiza za caty 2023 r. bedzie mozliwa, ze wzgledéw metodologicznych, dopiero po
15 kwietnia 2024 r. Zaréwno w analizie za 2022 r., jak i za 3 kwartaty 2023 r., zgodnie
z metodologig wskazang przez Ministerstwo ds. pracy, pominieto:

— prace spotecznie uzyteczne,

— zatrudnienie wspierane

— bon na zasiedlenie.

Tablica 16. EfektywnoS$¢ zatrudnieniowa i kosztowa 6 podstawowych form aktywizacji
w powiecie koscierskim za 2022 r. oraz za I-1X.2023 r.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa | Efektywnos¢ kosztowa
w %! (wskaznik ponownego | w ztotych? (koszt
Lp. | Formv aktvwizacii zatrudnienia uczestnikow ponownego zatrudnienia
P y axtywizad aktywnych form) 1 bezrobotnego)
za 2022r. | zal-1X.2023r. | za2022r. | za I-1X.2023 r.
1. | Szkolenia 56,6 35,8 5.509 11.406
2. Prace interwencyjne 97,0 95,3 7.154 6.181
3. | Staze 89,4 82,7 13.111 11.205
4. Roboty publiczne 73,0 0,0 24.837 0,0
5. | Refundacje kosztow 98,4 100,0 30.080 16.489
wyposazenia miejsc pracy
6. | Dotacje na podjecie 100,0 100,0 30.738 10.918
dziatalnosci gospodarczej
OGOLEM
6 podstawowych form 83,3 85,3 14.675 10.443
aktywizacji

1 Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona jako stosunek procentowy
liczby osdb bezrobotnych, ktére w 2022 r. (wzglednie w okresie |-1X.2023 r.) po zakonczeniu lub przerwaniu
udziatu w okreslonej formie aktywizacji w okresie 3 miesiecy byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby
0s0b, ktére w 2022 r. (wzglednie w okresie |-1X.2023 r.) zakonczyly udziat w danej formie aktywizaciji.

2 Efektywnos¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona w wyniku podzielenia w 2022 r.
(wzglednie za okres 1-1X.2023 r.) kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji, przez liczbe
0s6b bezrobotnych, ktére w 2022 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2023 r.) po zakonczeniu udziatlu w danej formie
aktywizacji uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie przez co najmniej 30 dni.

Z danych zawartych w tablicy 16 wynika, ze za okres 1-1X.2023 r. PUP w Koscierzynie
uzyskat przecietng efektywnosé zatrudnieniowg uczestnikébw 6 podstawowych form
aktywizacji na poziomie 85,3%, tj. o 2,0 punkty procentowe lepszg, niz za caly
2022 r., gdzie bylo to 83,3% (przecietna efektywnos¢ zatrudnieniowa dla catej Polski
za 2022 r. wyniosta 80,7%).

Przecietna efektywno$¢ kosztowa tych form (koszt ponownego zatrudnienia 1 uczestnika
aktywnych form) dla powiatu koscierskiego za okres I-1X.2023 r. byta nizsza od uzyskanej
za caty 2022 r. 0 4.232 z4, tj. 10.443 zt za okres I-1X.2023 r., podczas gdy za 2022 r. byto to

14.675 zt (przecietne koszty aktywizacji osdb bezrobotnych dla catej Polski w 2022 r.
wyniosty 17.311).
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Nalezy wspomnie¢, ze mankamentem obecnie stosowanej metodologii jest — w przypadku
diugich form wsparcia, takich jak dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy
refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy — brak faktycznego powigzania miedzy
wydatkami, a efektami uzyskanymi w wyniku poniesionych naktadow. Wptywa to znaczaco
na wyniki szczegolnie wtedy gdy liczba udzielonych dotacji czy refundacji rozni sie znacznie
w poszczegolnych latach.

Liczba oséb, ktore w okresie 1-1X.2023 r. zakonczyty udziat w 6 podstawowych formach
aktywizacji oraz ich efektywnos¢ zatrudnieniowa

Razem:
uczestnicy - 430

200 82 7%
zatrudnieni - 367
- efektywnos¢ - 85,3% 100,0%
35, 8% 106 101 7
o 100,0% 35 g5
0,0% 47 47
50
. 0 0
0

liczba uczestnikéw

szkolenia prace staze roboty publiczne refundacje dotacje na
interwencyjne kosztow dziatalnos¢
wyposazenia gospodarcza
stanowisk

M uczestnicy, ktdrzy zakonczyli udziat w aktywizacji Mz tego: zostali zatrudnieni po zakonczeniu aktywizacji

> wskainik efektywnosci zatrudnieniowej

Na 430 osob, ktére ukonczyly w okresie [-1X.2023 r. 6 wyzej zaprezentowanych
podstawowych form aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w aktywizacji 367 osob, tj. 85,3%. Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano
w programie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw wyposazenia
miejsc pracy (100,0%) oraz po zakonczeniu prac interwencyjnych (95,3%).

9.2. Racjonalnos$¢ wydatkowania srodkow na zadania obligatoryjne

Najtrudniej jest ocenié racjonalno$¢ wydatkéw w zakresie zasitkdw dla bezrobotnych i innych
Swiadczeh obligatoryjnych. W praktyce mozna méwié o prawidtowos$ci proceséw decyzyjnych
w tym zakresie. W 2023 r. wydano 6.441 decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
lub utraty réznego rodzaju uprawnieh (m.in. statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko
w 9 przypadkach wniesiono odwotania od decyzji, co stanowi niespetna 1,5 promila
zakwestionowanych decyzji w stosunku do ogdlnej liczby wydanych decyziji.
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10. INNE DZIALANIA URZEDU
10.1. Koscierskie Targi Pracy i Edukaciji

18 kwietnia 2023 r. w godzinach od 10%° do 14°° w Hali Sportowej SOKOLNIA
w Koscierzynie odbyly sie VI Koscierskie Targi Pracy i Edukacji, zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie. W trakcie targbw mozna bylo zapoznac sie
z wymogami obecnego rynku pracy oraz pozna¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji.

Na kilkudziesieciu stanowiskach pracodawcy proponowali zatrudnienie w réznych branzach.
Przedstawiciele stuzb mundurowych (wojska, policji, stuzb wieziennych, strazy granicznej)
zachecali do wstgpienia do stuzby, wyjasniali procedury rekrutacji oraz przedstawiali
mozliwos$ci rozwoju w stuzbach mundurowych.

W trakcie targbw mozna byto zapoznaé sie z ofertg zaproszonych instytucji. Na stanowisku
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie mozna byto dowiedzie¢ sie jak
zosta¢ zawodowa rodzing zastepczg. Przedstawiciele Fundacji Aktywnej Rehabilitacji FAR
i Centrum Intergracji Spotecznej w Koscierzynie zachecali do udzialu w realizowanych
projektach. Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku prezentowat ustugi i oferty pracy za granicg
w ramach sieci EURES. Na Targach goscili takze pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
(Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku, Oddziat w Starogardzie Gdanskim), ktérzy
udzielali informacji z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przedstawiciele Szpitala Specjalistycznego w Koscierzynie zachecali do zostania
wolantariuszem szpitalnym.

Na stanowiskach Urzedu Pracy mozna byto zapoznaé¢ sie z ofertami pracy, ktorymi
dysponuje Urzad. Pracownicy udzielali porad i informacji z zakresu posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, szkolen, stazy i dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Na jednym ze stanowisk Urzedu wspierano obywateli Ukrainy poszukujgcych

pracy.

Dla wielu uczniow szkét ponadpodstawowych, ktérzy odwiedzili Targi, byta to okazja do
porozmawiania z przedstawicielami szkot wyzszych i policealnych oraz przysziymi
pracodawcami.

Targi Pracy i Edukacji byly takze okazjg do promowania zasad ratownictwa medycznego.
Pokaz umiejetnosci z tego zakresu przeprowadzita Druzyna Ratownictwa Medycznego
dziatajgca w Powiatowym Zespole Szkdét Nr 1w Koscierzynie.  Swoje umiejetnosci
Z musztry wojskowo — policyjnej zaprezentowali réwniez uczniowie klasy policyjnej
Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1 w Koscierzynie.

tacznie w calym wydarzeniu uczestniczyto ok. 600 oséb, 25 pracodawcédw oraz 17 instytuciji
(w tym 7 edukacyjnych).

10.2. Dzien solidarnosci z osobami chorujacymi psychicznie

W ramach wspétpracy z Centrum Zdrowia Psychicznego Szpitala Specjalistycznego
w Koscierzynie Sp. z 0.0. dnia 23.10.2023 r. 2 doradcow zawodowych wzieto udziat
w kolejnej edycji ,Dni Solidarnosci z Osobami Chorujgcymi Psychicznie”. Wydarzenie odbyto
sie w Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie. Doradcy zawodowi w ramach
przygotowanego stanowiska udzielali wsparcia uczestnikom w formie porad i informacji
Z zakresu doradztwa zawodowego oraz dziatan prowadzonych przez PUP.
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10.3. Spotkania doradcow zawodowych w szkotltach pn. ,,Wybieraj
madrze”

,Wybieraj madrze”, to cykl warsztatow i spotkan informacyjnych skierowanych do uczniow
szkét wojewodztwa pomorskiego. Celem tego przedsiewziecia jest stworzenie pomorskiej
miodziezy odpowiednich warunkéw do $wiadomego ksztattowania swojego rozwoju oraz
utatwienia jej startu w zycie zawodowe.

W 2023 r. w ramach realizacji tego przedsiewziecia, doradcy zawodowi Urzedu odbyli 14
spotkan z wuczniami ostatnich klas szk6t ponadpodstawowych z terenu powiatu
koscierskiego.

W trakcie spotkan zapoznano uczniow:

e z sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
e z barometrem zawodow w powiecie koscierskim,
o z mozliwosciami korzystania z ustug instytucji rynku pracy.

Uczestnicy spotkan otrzymali ulotki informacyjne przygotowane przez PUP. W spotkaniach
wzieto udziat 404 uczniow.

10.4. Barometr zawodow w powiecie koscierskim w 2024 r.

W pazdzierniku 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w KosScierzynie przygotowano
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie koscierskim na rok 2024.
Przygotowany na podstawie wynikbw badania raport ,Barometr zawoddw w powiecie
koscierskim” jest czescig badania ogdlnopolskiego, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy na zlecenie Ministra ds. Pracy.

Zawody wystepujgce w badaniu zakwalifikowano do jednej z trzech grup:

e zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie,

e zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia,

o zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W kazdej z grup wystepujg zarowno zawody, ktorych udziat na lokalnym rynku pracy jest

znaczacy, jak i takie ktorych udziat jest znikomy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktérej z trzech kategorii (niedobdr, nadmiar, rownowaga) przypisa¢ dany zawdd.
Na podstawie badan przeprowadzonych w poszczegdélnych powiatach zostata sporzgdzona
prognoza dla wojewodztwa.

Szczegotowe informacje dotyczgce ,Barometru zawoddéw” znajdujg sie na stronie badania
http://www.barometrzawodéw.pl

10.5. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Pomorskie Dni Przedsigbiorczosci to wydarzenie regionalne, ktére odbywa sie w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. Wydarzenie promuje przedsigbiorczosé
rozumiang nie tylko jako droge do zatozenia wlasnego biznesu, ale przede wszystkim jako


http://www.barometrzawodów.pl/
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aktywng postawe zyciowa, ktdéra pozwala realizowa¢ plany zgodnie z naszymi talentami
I kompetencjami.

Organizatorem jednego z wydarzen byt Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku, ktory
przygotowat dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych wydarzenia online: Event Power 2
Work (na kanale YT) i Projekt Kariera (cykl spotkan on-line). W ramach wspotpracy
PUP w KoScierzynie zaprosit miodziez ze szkét powiatu koscierskiego oraz osoby
bezrobotne do udzialu w wydarzeniu upowszechniajgc informacje o przedsiewzieciu
(zaproszenia, strona internetowa PUP, plakaty, smsy).

W ramach Pomorskich Dni Przedsigbiorczo$ci Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie we
wspotpracy Partnerami zorganizowat konkurs pn. ,,Biznes plan JUNIORA VI", ktérego finat
odbyt sie w dniu 17 listopada 2023 roku w sali budynku B Powiatowego Zespotu Szkét nr 1
w Koscierzynie.

Celem konkursu byta popularyzacja wiedzy na temat rynku pracy, w szczegolnosci
dotyczgcej przedsiebiorczosci i jej promowania wsrdd uczniow szkét ponadpodstawowych
z terenu powiatu koscierskiego, a takze pobudzenie aktywnosci ucznibw w kierunku
zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Konkurs ,Biznes plan JUNIORA
VI" skierowany byt do wszystkich uczniow szkdt ponadpodstawowych z terenu powiatu
koscierskiego. Do konkursu mozna byto przystgpi¢ jednoosobowo lub jako zespot projektowy
sktadajgcy sie maksymalnie z 3 oséb. Konkurs przeprowadzany byt dwuetapowo. Celem
etapu | wewnatrzszkolnego byto wylonienie jednego zwyciezcy (osoby lub zespotu), ktory
przeszedt do Il etapu izaprezentowat swoje przedsiewziecie w trakcie finatu. Sposrod 4
zwyciezcow etapu szkolnego wytoniony zostat zwyciezca konkursu oraz przyznane zostaty
miejsca Il, 11l i IV. Wszyscy uczniowie biorgcy udziat w konkursie otrzymali drobne upominki
okolicznosciowe (m.in. kubki oraz bilety do Kina ,Remus"), a laureatom konkursu wreczono
atrakcyjne nagrody pieniezne (I miejsce 1950 zi, Il miejsce 1500 zi, Ill miejsce 1200 zi,
IV miejsce 900 zt). Fundatorami nagréd byli:

e | miejsce - Starosta Koscierski — Fundusz Pracy,

e |l miejsce - Zaktad Robot Ogdlnobudowlanych Stanistaw Repinski,
o Il miejsce - Repinski spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

e |V miejsce - "Kruszywa Polskie" spotka akcyjna,

o Kkubki - Zaktady Porcelany Stotowej "Lubiana" spétka akcyjna,

e vouchery do kina ,Remus" - Starosta Koscierski — Fundusz Pracy.

Do konkursu zgtosito sie tgcznie 43 ucznidw szkdt ponadpodstawowych z terenu powiatu
koscierskiego, ktérzy poszerzyli swojg wiedze z zakresu przedsiebiorczosci oraz poddali
ocenie swoje pomysty pod kagtem realnosci zaistnienia w obrocie gospodarczym (tgcznie
ztozonych zostato 25 biznes planow).

Cztery najlepsze pomysty (po jednym z kazdej szkoty ponadpodstawowej) oceniata 5-
osobowa Komisja Konkursowa, w kapitule ktorej zasiadali przedstawiciele Powiatowej Rady
Rynku Pracy, Starostwa Powiatowego w Koscierzynie, Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie oraz Przedsiebiorcow. Zwyciestwo w konkursie przypadto uczniom | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Joézefa Wybickiego w Koscierzynie (,Survival KS"), drugie
miejsce wywalczyli uczniowie Powiatowego Zespotu Szkdét nr 1 w Koscierzynie (BIURO
TURYSTYCZNE ,KASZEBE WELCOME TO" Spotka Cywilna), trzecie miejsce zajeli
uczniowie Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koscierzynie
(CYBERFIELD), natomiast czwarte miejsce przypadto uczennicy Powiatowego Zespotu
Szkot nr 3 w Koscierzynie (Zdrowie i Uroda).
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10.6. Wspotpraca z Kaszubskim Zwiazkiem Pracodawcow

W 2023 r. PUP w Koscierzynie byt parterem Kaszubskiego Zwigzku Pracodawcéw
w zakresie organizacji spotkan dla pracodawcéw z terenu powiatu koscierskiego. Spotkania
odbyty sie w Inkubatorze Przedsiebiorczosci w Koscierzynie. Tematyka tych spotkan byty:

o ,Transformacja cyfrowa Twojej firmy w 2023 roku” — 09.03.2023 r.,

e Fundacja Rodzinna - bez lania wody, czyli jak skutecznie z niej korzystac” —
sposob na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - 21.09.2023 r.

W ramach wspotpracy PUP w Koscierzynie zaprosit pracodawcow na spotkanie oraz
upowszechniat informacje o spotkaniach (strona internetowa PUP, plakaty, email do
pracodawcow).

Seweryn Jereczek

Dyrektor
PUP w Koscierzynie
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Zatgcznik nr 1 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie za 2023 r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej
udzielone w 2023 r.

Wyszczegdlnienie Liczba/kwota dotaciji
Liczba udzielonych dotaciji 95
Dotacje ogdétem Wydatki na dotacje w tys. zt 2.317,05
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 24.390
Liczba udzielonych 57
Dotacje wg zrodet dotaciji
finansowania Fundusz Pracy * datki na dotac
Wydatki na dotacje 1.248,05
w tys. zt
Liczba udzielonych
- 43
dotacji
FEP 2021-2027 : :
Wydatki na dotacje 1.069.0
w tys. zt
Kobiety 39
Liczba dotacji wg pici :
Mezczyzni 56
Miasto Koscierzyna 38
Gmina KoScierzyna 29
Dziemiany 2
Liczba dotacjobiorcow wg miejsca Karsin 2
zamieszkania w gminie Liniewo 3
Lipusz 4
Nowa Karczma 9
Stara Kiszewa 8
*oowtym:
1) Rezerwa Ministra ,...zamieszkujgcy na wsi” 8 200.000,00 zt
2) Rezerwa Ministra ,,...zamieszkujgcy na wsi II” 3 75.000,00 z

3) Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 2 50.000,00 zt




48

Tablica 2. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielone w 2023 r. wedlug rodzaju podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej

Lp. Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji

1. ustugi budowlane (w tym: remontowe, 27

wykonczeniowe, instalacji elektrycznych, wodno-
kanalizacyjne, brukarskie)

2. ustugi sprzatajgce 5

3. ustugi kosmetyczne 3

4. ustugi obrobki i czyszczenia metalu 4

5. ustugi fryzjerskie 6

6. ustugi w zakresie informatyki (programowanie, 5

grafika)

7. ustugi mechaniki pojazdowej - mobilnie 2

8. ustugi — biurowe 1

9. ustugi dekoracji imprez okolicznosciowych 3

10. ustugi gastronomiczne - catering 1

11. handel - sprzedaz internetowa 1

12. ustugi projektowe 1

13. ustugi fotograficzne, filmowania, wizualno- 4

multimedialne

14. ustugi stolarskie 1

15. ustugi pielegnacji terenéw zielonych, zaktadania 3

trawnikéw i ogrodow

16. ustugi posrednictwa finansowego 1

17. ustugi obrobki cegiet 1

18. ustugi TAXI 1

19. ustugi spedycji i logistyczne 2

20. ustugi tapicerskie 2

21. ustugi wynajmu maszyn i urzgdzen budowlanych 1

22. ustugi fizjoterapii i masazu 2

23. ustugi pomocy opiekunczej z zakwaterowaniem 1

24, ustugi posrednictwa w pozyskiwaniu odszkodowan 1

25. ustugi prawnicze 2

26. ustugi produkcja 0zdob i dekoracji z drewna 1

27. ustugi produkcja i sprzedaz swiec 1

28. ustugi — trener sportowy 2

29. ustugi podologiczne 1

30. handel — pasmanteria 1

31. ustugi korepetytorskie 2

32. handel — sprzedaz odziezy i artykutéw dzieciecych 1

33. ustugi agenc;ji reklamowych 1

34. ustugi — zajecia z integracji sensorycznej 1

35. ustugi — naprawa i serwis replik ASG 1

36. ustugi — produkcja i sprzedaz bielizny 1

37. ustugi — szkolenia BHP i przeciwpozarowe 1
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Zatgcznik nr 2 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie za 2023 r.

POWIATOWY URZAD PRACY

(«‘ w KOSCIERZYNIE
- 83-400 Koscierzyna ul. Tkaczyka 1 tel. (058) 680-20-50

UBZAD PRASY fax (050) 680-20-51 email:gdko@praca.gov.pl

STRUKTURA OFERT PRACY | KIERUNKOW SZKOLEN
W PowIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOSCIERZYNIE W 2023 R.

I Oferty pracy

Pomimo niepewnosci zwigzanych z czasem pandemii oraz sytuacjg za naszg wschodnig
granica, rynek pracy w 2023 r. byt stabilny. Widoczne jest bardziej ostrozne podejscie
pracodawcow do poszukiwania pracownikow wzgledem lat ubieglych - co przekifada sie na
mniejszg ilos¢ zglaszanych przez nich ofert pracy. Sporo pracodawcéw boryka sie
z problemami zwigzanymi ze znalezieniem pracownikdéw posiadajgcych wymagane przez
nich kompetencje. Brakuje specjalistéw. W tej sytuacji pracodawcy skupiajg sie bardziej na
zatrzymaniu istniejgcych zespotéw, niz na zatrudnianiu nowych pracownikow.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przyjat do realizacji 1765 ofert pracy.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim ich liczba zmniejszyta sie o 539 ofert. llos¢ ofert pracy

w poszczegolnych latach przedstawia ponizszy wykres.

Rysunek 1. llosé ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w latach
2022 - 2023

Liczba zgtoszonych ofert pracy

2304

3000
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 A

1765

2022 rok 2023 rok

W 2023 r. z ustug urzedu pracy korzystato 524 pracodawcow, a wiec o 44 mniej niz w roku
poprzednim (2022 r. — 568 pracodawcéw).

Na zgtoszone 1765 ofert pracy ogdtem, 571 to oferty pracy subsydiowanej (m.in. staze,
prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie wspierane oraz oferty

w ramach refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy). Dla poréwnania
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w 2022 r. byly to 682 oferty. Liczba ofert pracy subsydiowanej zwigzana byta z realizacjg
przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie dodatkowych programow i projektow, dzieki
ktérym pozyskano dodatkowe $rodki na zaktywizowanie duzej liczby osdb bezrobotnych.
W 2023 r. zaobserwowano wyrazny spadek ofert pracy niesubsydiowanej w poréwnaniu
z rokiem poprzednim (2023 r — 1194 oferty; 2022 r. — 1622 oferty). Miejsca pracy
niesubsydiowanej tworzone sg przez pracodawcéw bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy.
Na przyjete oferty pracy skierowano ogétem 1151 bezrobotnych, z czego 705 oséb zostato
zatrudnionych tj. 61,25%. Zapetnialnos¢ ofert pracy zwigzana jest z wieloma czynnikami, na
ktore Powiatowy Urzgd Pracy w Koscierzynie nie ma wptywu. Niemoznosé zrealizowania
czesci ofert wynika przede wszystkim z:
— nieatrakcyjnych  warunkéw  zatrudnienia  (pracodawcy  proponujg  niskie
wynagrodzenie, zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych),
— trudnosci uniemozliwiajgcych bezrobotnym podejmowanie prac wykonywanych
w systemach zmianowych ze wzgledu na rézne uwarunkowania rodzinne np.
rozwigzan dot. opieki nad dzieémi,
— koniecznosci dojazdu poza miejsce zamieszkania,
— braku odpowiednich kandydatéw do pracy w ewidencji PUP w Koscierzynie (brak
odpowiednich umiejetnosci i aktualnych uprawnien).
Trzeba rowniez pamietaé, ze na czes¢ wolnych miejsc pracy pracodawcy wybierajg osoby
niezarejestrowane w urzedzie z tzw. wolnego rynku pracy.
W zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw do pracy, czes¢ pracodawcédw podobnie jak
w 2022 r. zdecydowata sie na zatrudnienie cudzoziemcéw (gtdbwnie obywateli Ukrainy).
W 2023 r. wydano informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
na 296 stanowisk, natomiast w 2022 r. na 500 stanowisk.

Rysunek 2. Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
wedlug podziatu na poszczegdine formy w latach 2022 — 2023
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Analizujgc liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach zauwazamy, ze najwiecej ofert
zgtoszono w miesigcach: marzec i czerwiec. W marcu spowodowane bylo to duzg liczbg
ofert pracy subsydiowanej (tacznie 87 ofert), w czerwcu natomiast poczatkiem sezonu
letniego a co za tym idzie wzrostem zatrudnienia w ustugach zwigzanych z gastronomia,
obstugg ruchu turystycznego handlem oraz budownictwem.

Pracodawcy jak co roku chetnie korzystali z programéw wspierajgcych zatrudnienie tj. prac
interwencyjnych, stazy, refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Od lipca do pazdziernika liczba ofert pracy utrzymywata sie na podobnym poziomie.
Zgtoszone oferty dotyczyly przede wszystkim branzy budowlanej, handlowej, turystycznej
i gastronomicznej. Spadek ofert nastgpit w miesigcach listopad i grudzien, co spowodowane
jest m.in. sezonowoscia, ktéra charakteryzuje koscierski rynek pracy.

Liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach w roku 2023 przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 3. llosé ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
w poszczegolnych miesigcach 2023 r.

Zgtoszone oferty pracy w 2023 .
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Oferty pracy zgtoszone w 2023 r. wedlug zawoddw przedstawia ponizsza tabela (powyzej 10

ofert w danym zawodzie).
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Tabela 1. Oferty pracy wedtug zawodoéw

Nazwa zawodu

Liczba ofert

Robotnik gospodarczy

(w tym: 1 praca interwencyjna, 11 stazy)

(w tym: 2 prace interwencyjne, 2 staze, 117 PSU, 1 zatr. wspierane) 130
Policjant stuzby prewencji 95
Patroszacz ryb 92
Robotnik budowlany 81
(w tym: 18 prac interwencyjnych, 2 staze, 13 doposazen stanowiska pracy)
Pracownik biurowy 72
(w tym: 9 prac interw., 21 stazy, 6 dop.stanowiska pr., 1 zatr.wspierane)
Sprzedawca 58
(w tym: 20 prac interwencyjnych, 12 stazy, 4 dop. stanowisk pracy)

Pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 55
Rzeznik-wedliniarz 48
Pomochniczy robotnik budowlany 46
(w tym: 9 prac interwencyjnych, 1 staz, 12 doposazen stanowiska pracy)

Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 37
(w tym: 1 praca interwencyjna)

Pracownik produkcji 37
Kucharz* 35
(w tym: 5 prac interwencyjnych, 2 staze, 2 doposazenia stanowiska)

Kelner* 31
(w tym: 7 prac interwencyjnych , 4 staze)

Technik administracji* 27
( w tym: 1 praca interwencyjna, 14 stazy)

Magazynier 26
(w tym: 4 prace interwencyjne, 5 stazy, 3 doposazenia stanowiska)

Kierowca samochodu ciezarowego o5
(w tym: 1 praca interwencyjna)

Mechanik pojazdéw samochodowych* 2
(w tym: 4 prace interwencyjne, 6 doposazenia stanowiska)

Pomoc kuchenna 23
(w tym: 4 prace interwencyjne, 1 staz, 1 doposazenie stanowiska)

Asystent nauczyciela przedszkola 29
(w tym: 2 prace interwencyjne, 12 stazy, 2 doposazenia stanowiska)

Technik prac biurowych* 19
(w tym: 12 stazy, 1 doposazenie stanowiska)

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17
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Kosmetyczka 17
(w tym 6 stazy, 6 doposazen stanowiska)

Brukarz 17
(w tym: 1 doposazenie stanowiska)

Spawacz 16
Kierowca samochodu osobowego 16
(w tym: 4 prace interwencyjne, 7 doposazen stanowisk)

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 15
(w tym: 3 prace interwencyjne, 2 staze, 1 zatrudnienie wspierane)

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 15
Spedytor . 14
(w tym: 2 staze)

Recepcjonista 13
(w tym: 4 staze, 1 doposazenie stanowiska)

Slusarz 13
(w tym: 2 prace interwencyjne)

Ksiegowy 12
(w tym: 4 doposazenia stanowiska)

Asystent do spraw ksiegowosci 12
(w tym 1 praca interwencyjna, 7 stazy)

Pracownik ochrony fizycznej 12
Kierowca ciagnika siodtowego 11

W 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy dotyczyto stanowiska pracownik administracyjny
i biurowy — przyjeto 135 ofert, z czego 44 dotyczyty stazu. Staz to forma nauki zawodu,
polegajgca na zdobywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy. Staz skierowany
jest do o0sob bezrobotnych, ktére chcg zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe, nabyc¢
kwalifikacje lub umiejetnosci do wykonywania danego zawodu.

Na stanowisko robotnik gospodarczy przyjeto 130 ofert, jednak wiekszo$¢ z nich (117 ofert)
dotyczyta prac spotecznie — uzytecznych.

Duze zapotrzebowanie zanotowano w stuzbach mundurowych — przyjeto 95 ofert pracy.
Podobnie jak w latach ubiegtych pracodawcy zwigzani z przemystem rybnym (patroszacz ryb
ztozyli — 92 oferty pracy, pozostali masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni — 55
ofert ) — dotyczyly one gtdwnie ofert pracy zgtoszonych w celu uzyskania informac;ji
starosty.

Spore zapotrzebowanie byto w zawodach budowlanych. Na stanowiska: robotnik budowlany

przyjeto 81 ofert, pomocniczy robotnik budowlany — 46 oferty, brukarz — 17 ofert).
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Ofert dla sprzedawcow - tgcznie z propozycjami stazu byto 58. Jest to zawdd, w ktdérym jest
duza rotacja pracownikdw wynikajgca z systemu pracy oraz nieatrakcyjnych warunkow
zatrudnienia. Na to stanowisko pracodawcy zazwyczaj zatrudniajg kobiety.

Widoczny wzrost zapotrzebowania odnotowano w grupie rzeznik wedliniarz —
pracodawcy zgtosili 48 ofert pracy. Oferty zostaly ztozone w celu uzyskania informacji
starosty.

Jak co roku liczne miejsca pracy zgtaszali pracodawcy z branzy gastronomicznej —
poszukiwano: kucharzy — 35 ofert pracy, kelneréw — 31 ofert pracy, pomoce kuchenne — 23
oferty.

Oprécz ww. zawoddéw zapotrzebowanie odnotowano m.in. na stanowiskach:

- pracownik produkcji (37 ofert)

- magazynier (26 ofert)

- kierowcy samochodéw ciezarowych (25 ofert).

Il Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Analizujgc rozwdj lokalnego rynku pracy, mozna zaobserwowaé wcigz zmieniajgce
sie potrzeby, ktore stawiajg przed pracujgcymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wieksze wymagania. Szkolenia sprzyjajg zwiekszeniu zatrudniania bezrobotnych,
a takze ich mobilnosci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziat w szkoleniach

powoduje wzrost motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania.

Szkolenia realizowane sg w formie:

e szkolen grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkoleh sporzadzany na okres
danego roku kalendarzowego,

e szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobotnego, ktéry moze
skorzystac¢ ze szkolenia wskazanego przez siebie, jezeli uzasadni jego celowosé. Koszt
szkolenia nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Celowos$¢ nalezy uzasadni¢ poprzez dotgczenie do wniosku na szkolenie oswiadczenia
pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lub deklaracje o zamiarze rozpoczecia

wiasnej dziatalnosci po ukonczeniu szkolenia.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie skierowat na szkolenia grupowe
93 osoby. Natomiast na szkolenia indywidualne skierowano tgcznie 28 osoéb. W sumie
w 2023 r. skierowano na ww. szkolenia 121 osob, a 117 uczestnikow ukonczyto szkolenie
(jedna osoba nie ukonczyta z powodu otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, natomiast

2 z uwagi na dtugotrwate zwolnienie lekarskie). Jedna osoba kontynuuje szkolenie w roku
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2024. Tematyke zaplanowanych przez Urzad Pracy szkoleh grupowych, ktére odbyty sie

w 2023 roku przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Tematyka szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koscierzynie w 2023 r.

llo$¢ osbb skierowanych

Temat szkolenia w tym

ogoétem
K M

Waozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz 15 3 12
woOzkow z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem

Kadry i ptace z egzaminem ECDL 15 14 1
Operator koparkotadowarki wszystkie klasa lll 13 0 13
Prawo jazdy kategorii C 11 0 11
Kurs obstugi kas fiskalnych oraz terminali ptatniczych 10 9 1
Ksiegowos¢ komputerowa 10 9 1
Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokci i wizazu 10 10 0
twarzy
Opiekun sob starszych i niepetnosprawnych 9 9 0
Razem szkolenia grupowe: 93 54 39

Zakres tematyczny szkolen indywidualnych odzwierciedlat istniejgce na lokalnym
rynku pracy zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. Najwiecej osob uczestniczyto
w szkoleniach dotyczacych: prawo jazdy kategorii C+E wraz z kwalifikacjami na przewoéz
rzeczy, kurs stylizacji paznokci, operator koparkotadowarki wszystkie klasa Ill, prawo jazdy
kategorii C, kursy spawania réznymi metodami. OrganizowaliSmy rowniez szkolenia
indywidualne o specyficznym i specjalistycznym zakresie jak np.: face lift-up therapy, boskie
trio, szkota coachéw akademii SET online, creative blonde (air touch i total blonde), trener
personalny i instruktor sitowni, od zera do barbera, kurs asystencki i instruktorski
z kitesurfingu 1KO.

Na uwage zastuguje fakt, iz zdecydowana wiekszos¢ o0s6b wnioskujgcych
o skierowanie na szkolenie indywidualne jako uzasadnienie celowosci przedstawiata
oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Wykaz kierunkow szkolen indywidualnych przedstawia ponizsza tabela nr 3.
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Tabela 3. Tematyka szkolen indywidualnych zorganizowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2023 r.
llos¢ osob
skierowanych .
Temat szkolenia AL
, WIym | jloéé godzin
ogotem
K M
Prawo jazdy kategorii C+E wraz z kwalifikacjg wstepna
przyspieszong dla kierowcéw wykonujgcych transport 5 0 5 165
drogowy w zakresie przewozu rzeczy
Kurs kosmetyczny-stylizacjapaznokci 3 3 0 40
Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg wstepng
przyspieszong dla kierowcdw wykonujgcych transport 2 0 2 190
drogowy w zakresie przewozu rzeczy
Operator koparkotadowarki wszystkie klasa lll 2 0 2 134
Kurs spawania rur spoinami czotowymi TIG (141)-stal
. 2 1 1 143
czarna, stal nierdzewna
Prawo jazdy kategorii C+E 2 0 2 25
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg
mag 135 oraz spawanie spoinami doczotowymi blach 1 0 1 257
metodg mag 135
Dietetyka podstawowa i uktadanie jadtospiséw 1 1 0 30
Trener personalny i instruktor sitowni 1 1 0 60
Kurs asystencki i instruktorski z kitesurfingu IKO 1 0 1 80
Face lift-up therapy, boskie trio 1 1 0 24
Od zera do barbera 1 1 0 192
Szkota coachow akademii SET online 1 1 0 72
Creative blonde (air touch i total blonde) 1 1 0 36
Szkolenie okresowe dla kierowcéw wykonujacych transport 1 0 1 35
drogowy w zakresie przewozu rzezcy
Kurs florystyczny- dekoracje weselne 1 1 0 35
Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wdzki jezdniowe
- X . 1 0 1 40
podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z
o0sobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem
Palacz CO 1 1 0 12
RAZEM: 28

Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnym i innym
uprawnionym osobom majg z jednej strony na celu umozliwienie im uzyskania lub
uzupetnienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a =z drugiej — zapewnienie
pracodawcom odpowiednio przygotowanych potencjalnych pracownikow.

Organizacja szkolen jest konieczna chociazby ze wzgledu na bardzo niski przekroj

zawodowy bezrobotnych. Okoto potowa zarejestrowanych to osoby z wyksztatceniem
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zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. Szkolenia sg wiec jedng z form skutecznego wyjscia

z bezrobocia poprzez podwyzszenie kwalifikacji.

111 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)to fundusz celowy, ktéry tworzony jest corocznie
z wydzielonej czesci ze sktadek pracodawcéw, odprowadzanych na Fundusz Pracy. Dziata
juz od 2014 roku. Otwiera przed pracodawcami nowe mozliwosci ksztattowania rynku pracy,

dajgc mozliwo$¢ dofinansowania dziatan takich jak:

o okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Pienigdze publiczne przeznaczone na ww. dziatania sg wiec ogolnodostepne dla
przedsiebiorstw prywatnych, fundacji i organéw sektora publicznego, a dzieki temu firmy

mogag skorzystaé¢ z dofinansowania i zoptymalizowa¢ swoje naktady na rozwdj pracownikow.

W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztéw

ksztatcenia w wysoko$ci:

e do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100% Kkosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw), nie  wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Minister wiasciwy ds. pracy co roku udostepnia wytyczne wydatkowania srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego. W praktyce oznaczato to, ze aby pracodawca mdgt ubiegac sie

o dofinansowanie z KFS, w roku 2023 musial spelnia¢é minimum jeden

z ponizszych priorytetow.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy.
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka
odpadami.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2023 r. posiadat do rozdysponowania podstawowe

srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokoséci: 369.800,00 zt.

Urzad podpisat z lokalnymi pracodawcami tgcznie 89 umoéw dotyczgcych dofinansowania

z KFS. Wszystkie podpisane umowy dotyczyty kurséw. Dwie umowy zostaty wypowiedziane

w trybie natychmiastowych z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2023 r. pozyskat dodatkowe srodki

z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 90.241,00 zt. Kwota ta, zostata

wydatkowana w 100% na kursy.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynikajgce

z decyzji Rady Rynku Pracy to:

A.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdinym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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W roku 2023 r. w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego podpisano

14 umow na dofinansowanie kursow.

Ogétem z dofinansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystato 346 osob (285 osbb

w ramach podstawowej puli $srodkéw KFS oraz 61 osdb w ramach srodkéw rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego), w tym 322 pracownikow oraz 24 pracodawcow.

Tabela 4. Szczegolowe zestawienie tematyki szkolen i studiow podyplomowych

oraz liczby osé6b dla ktérych dofinansowano ze sSrodkéw KFS i rezerwy
KFS te formy ksztatcenia w 2023 r.

Lp.* Nazwa szkolenia llo$¢ os6b**
1 2
1. | Odimienna metoda nauki czytania wedtug koncepciji Ireny Majchrzak
2. | Myslenie krytyczne w Centrum Helen Doron 4
3 Doradztwo technologiczne: wypieki z ciasta drozdzowego i pétfrancuskiego - 3
" | wprowadzanie nowych urzgdzen w procesie technologicznym
4 Szkolenie z technologii spawania czarnej stali metodg MAG 135/136 i ciecia
. L2 . 5
gazowego z certyfikacjg ISO tuv Thuringen
5. | Kurs kadry i ptace dla sredniozaawansowanych 2023 1
6. | Terapia wisceralna 1
7. | MasterClass z pigmentacji brwi technikg ombre brows 1
8. Kwas polimlekowy 1
9. | Narzedziowa terapia tkanek miekkich IASTM-FMT BLADES 1
10. | Indywidualny kurs jezyka wioskiego na poziomie B1 plus 1
11 Kurs poswiecony dzieciom ze skoliozg oraz wadami postawy w oparciu o 2
" | wspotczesne metody neurofizjologiczne i doswiadczenia wtasne
12. | Akademia Kompetencji Zawodowych - Edycja 2023 2
13. | Akademia Kompetencji Zawodowych - Edycja 2023 3
14. | Kurs prawa jazdy kategorii D po kategorii C 1
15 Szkolenie online VAT od podstaw z uwzglednieniem nowelizacji przepiséw 1
" | ustawy
16. | Superwizja grupowa 1
17. | Akademia Kompetencji Zawodowych - Edycja 2023 2
18 Narzedzia pracy z dzieckiem i jego srodowiskiem rodzinnym w obszarze 12
" | zaburzen integracji sensorycznej i stanéw depresyjnych
19. | Akademia Kompetencji Zawodowych - Edycja 2023 3
20 Kurs profesjonalnego kucharza obejmujgcy zagadnienia z kuchni 1
" | nowoczesnej oraz wioskiej
Komunikacja alternatywna i wspomagajgca zgodnie z Rozporzgdzeniem
21. | MRPIPS z dnia 18.12.2018 r. wraz z opracowaniem Indywidualnych Planéw 3
Komunikacyjnych
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22. | Kurs prawa jazdy kat.C 1
23. | F-GAzY 1
24. | Efektywna sprzedaz poprzez umiejetne zarzgdzanie kategoriami produktow 4
25. | Il stopien - Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci 1
26. | Swiadectwa charakterystyki energetycznej w praktyce 1
27. | Operator koparkotadowarki wszystkie klasa Ill 1
28. | fadowarki jednonaczyniowe wszystkie kl. | 1
29. | Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111i | 3
Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
30 podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozkéw jezdniowych podnosnikowych 1
" | z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujacg podnoszong
wraz z tadunkiem
31. | Podatek CIT-cykl szkolen 1
Zaawansowane Szkolenie MeetingPedicure Specjalistyczny (frezarka, dtuto,
32. . . : ; . : 1
skalpel, pododisc, brodawki, protetyka i rekonstrukcja, wrastajgce paznokcie
33. | Encyklopedia blondu 1
34. | Vademecum zmian w prawie pracy i rozliczeniach pracownikow 6
35. | Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu kolanowego 1
36. | Pierwsza pomoc przedmedyczna 62
37. | Wszechnica Pieczy Zastepczej - edycja 2023 4
38. | Kurs operatora fadowarki jednonaczyniowej Kkl. I+ KI. | 1
39. | Szkolenie kucharz 1
40 Kurs doksztatcajacy dla pielegniarek i potoznych diugoterminowe dostepy 27
" | naczyniowe - uzytkowanie portéw naczyniowych
41. | Meeting stylistek paznokci (aerograf, zhostovo, migdat, odnowa, frezarkowy) 1
42. | Kurs profesjonalnego mechanika i elektromechanika samochodowego 1
43 Nowoczesny sprzedawca - profesjonalna sprzedaz. Kurs doskonalgcy 6
" | umiejetnosci zawodowe na stanowisku sprzedawcy w branzy spozywczej
Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
44, | z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym 1
napedem podnoszenia z 0sobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem
45 Szkolenie dla urzedéw gminnych taczgce: $redniozaawansowany QGIS, 1
" | zarzgdzanie geoportalem oraz system Geoxa
46 Wytrzymatosciowe sortowanie tarcicy budowlano-konstrukcyjnych metodg 7
" | wizualng
47 Kurs profesjonalnego kucharza obejmujgcy zagadnienia z kuchni 6
" | staropolskiej, nowoczesnej oraz prezentacja potraw
48 Akademia kadr 2023 - 3 dniowe kompendium zmian. Nowelizacja Kodeksu 1
" | pracy oraz dyrektywa work life balance
49. | Nowe narzedzia we fryzjerstwie 1
50 Rola i zadania pracownika pierwszego kontaktu, ze szczegdéinym 17

uwzglednieniem Indywidualnych Planéw Wsparcia
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51 Kompleksowa diagnostyka neurologiczna w fizjoterapii - badanie >
" | obwodowego i centralnego uktadu nerwowego
52. | Szkolenie kuchnia weganska i wegetarianska 1
53. | Level up 1
54. | Level up 1
55. | Kurs podologiczny Il stopnia 1
56. | Makijaz permanentny kreski eyeliner i Shadow 1
57 Wzmacnianie kompetencji z zakresu Pracy Socjalnej w wymiarze prawnym, 5
" | metodycznym i praktycznym
58 Manipulacja Powiezi w dysfunkcjach narzgdéw wewnetrznych - Visceral 1
" | Manipulation (FM Visc edycja -16)
Excel-formuty, tabele, tabele przestawne i makra przydatne w pracy z danymi 2 (nie
59. | zwigzanymi z codzienng pracg i w tworzeniu analiz, zestawien, optymalizacji rozpoczely)
oraz organizowaniu pracy -WYPOWIEDZENIE UMOWY poczety
Metrologia (miernictwo) - praktyczna wiedza w zakresie fundamentalnym .
. A s : ) ; 1 (nie
60. |i umiejetnosci  obstugi  przyrzadow  pomiarowych oraz =~ WTP- rozpoczela)
WYPOWIEDZENIE UMOWY pocze
61. | Manicure wspofczesny
62. | Towary podwdjnego zastosowania DUAL USE 4
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 oraz
63. | spawanie spoinami doczotowymi metodg MAG 135 + reczne ciecie palnikiem 1
acetylenowo + tlenowym
64. | Szkolenie indywidualne z przediuzania wioséw metoda ultradzwiekowa 2
65. | Wspdtczesne metody diagnostyki i leczenia tkanek miekkich ™ moduty 1-6 1
66. | Autonomiczny uktad nerwowy - diagnostyka i leczenie 1
67. | Przedtuzanie i zageszczanie wioséw - 4 metody z rozszerzong praktyka 1
68. | Suche igtowanie 2
69. | Sieci teleinformatyczne (Etap Il) 1
70 Naliczanie wynagrodzen w praktyce w Swietle zmian 2022 - 2-dniowe 1
" | warsztaty i konsultacje
71. | Kurs podatkowy dla Samodzielnych Ksiegowych 2023 1
72 Manipulacja Powiezi - Fascial Manipulation szkolenie rozwijajgce Manipulacja 1
" | Powiezi w pediatrii 2
73. | Prawo jazdy kategorii C 2
74. | Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds.. Rachunkowosci - Il stopieh 1
75 Kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych terapia bdlu ostrego 33
" | udorostych
Postepowanie z osobg zaburzong psychicznie i uposledzong umystowo,
76. | w tym przeciwdziatanie agresji oraz profilaktyka wypalenia zawodowego 7
i przeciwdziatanie jej skutkom
77 Terapia funkcjonalna pacjentéw po uszkodzeniu osrodkowego uktadu 4
" | nerwowego
78 Skuteczny handlowiec, czyli sztuka prowadzenia efektywnych dziatan 9

sprzedazowych
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Kurs przygotowujgcy obecnych oraz przysztych instruktoréw praktycznej

9. nauki zawodu-fryzjer - etap praktyczny 2
80. | Kadry i ptace 1
81. | Diety wykluczeniowe 2
82. | Najwazniejsze zmiany w podatkach dochodowych i VAT w 2023 r. 1
83. | Odwazniki kulowe i trening sitowy w terapii pacjenta 1
84, Ksiegowy przedsiebiorc_a i pracownik w nowej rzeczywistosci, czyli zmiany 1
podatkowe 2023 - Polski tad, VAT, CIT, PIT
85. | Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach obreczy barkowej 1
86. | Rehabilitacja kardiologiczna 8
87, Diagnostyka i terapia wad w postawie ciata i skolioz idiopatycznych u dzieci 1

i mtodziezy

Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
88. | z wylgczeniem wodzkéw z wysiegnikiem oraz wozkdw z osobg obstugujaca 2
podnoszong wraz z tadunkiem

Kurs przygotowawczy do uzyskania uprawnien kwalifikacyjnych SEP-G1, G2,

89. G-3 eksploatacja wraz z egzaminem 4
90. | Czy kazdy moze zosta¢ dobrym sprzedawcg? 2
91. | Nowe technologie i narzedzia we fryzjerstwie 1
92. | Nowe technologie i narzedzia we fryzjerstwie 1
93. | Kurs prawa jazdy kat. BE 1
94. | Kurs koparkotadowarki klasa I 1
95. | Meskie Zaciecie 1
96. | Diagnostyka neurologiczna w fizjoterapii i osteopatii 1
97. | Meskie Zaciecie 1
08 Kurs przygotowujgcy obecnych oraz przysziych instruktoréw praktycznej 1
" | nauki zawodu-fryzjer - etap praktyczny
99 Kurs przygotowujgcy obecnych oraz przysziych instruktorow praktycznej 1
" | nauki zawodu-fryzjer - etap praktyczny
100. | Ksiega przychoddw i rozchodoéw w praktyce 1
KSeF krok po kroku. Model wdrozenia czynnosci, ktére podatnicy muszg
101. | podja¢ w celu dostosowania systemow ksiegowych do faktur 1
ustrukturyzowanych
Podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT) oraz zryczattowany podatek
102. 2 . . ; 1
dochodowy od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne
103 Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu biodrowego 1

i obreczy miedniczej

*Kazda kolejna liczba porzadkowa odpowiada odrgbnej umowie na dofinansowanie z KFS
**W niektorych przypadkach osoby korzystaly z wigcej niz jednego szkolenia

Strukture ofert pracy i kierunkow szkolen w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koscierzynie w 2023 r. przygotowaty: Daria
Wasiszek / Marta Prabucka / Anna Gotebiewska / sprawdzita: Katarzyna Rokita




