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1. WSTEP

Specyfikag PUP w Koscierzynie jest obstuga duzej liczby klientow. W latach 2020 — 2021

dziatalnos¢ Urzedu Pracy w duzym stopniu podlegata wptywowi utrzymujgcej sie pandemii

COVID-19 i zwigzanego z nig wprowadzonego rezimu sanitarnego oraz przepisow

pomocowych majgcych za zadanie zniwelowanie skutkéw rynkowych pandemii. W roku 2022

w duzej mierze zniesiono wprowadzone w zwigzku z pandemig obostrzenia a Urzad wrdcit

do normalnego trybu dziatania organizujgc swojg dziatalnosé majgc na uwadze:

— 2z jednej strony koniecznosé realizacji statutowych zadan w zakresie promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

— z drugiej zas, koniecznos¢ ustabilizowania rynku pracy po pandemii a takze szybkiego
otwarcia rynku pracy i utatwienie dostepu uchodzcom zza wschodniej granicy do legalnej
pracy w zwigzku z ich naptywem na teren Polski i powiatu koscierskiego, bedacego
nastepstwem konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy.

Skale dziatah Urzedu w 2022 r. w ramach realizowanej polityki rynku pracy obrazujg miedzy

innymi ponizsze dane:

= wyptacono 3.143 zasitki dla bezrobotnych dla 813 osdb. Na ten cel wydatkowano
z Funduszu Pracy 3.783,9 tys. zi,

= zarejestrowano 3.140 osob bezrobotnych, natomiast wykreslono z ewidencji 3.023
osoby,

= objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.206 o0so6b bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, na co w 2022 r. wydatkowano 9.769,2 tys. zt ze Srodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

= zawarto z pracodawcami 66 umdéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach tych
umoéw réznego rodzaju szkoleniami i studiami podyplomowymi objeto 220 pracodawcéw
i pracownikéw. Na ten cel w 2022 r. wydatkowano z KFS 410,86 tys. zi,

= zawarto z przedsiebiorcami 2 umowy o0 przyznanie dotacji w ramach tarczy
antykryzysowej COVID-19 na tgczng kwote 10,0 tys. zi.

= obstuzono 185 obywateli Ukrainy, z tego 107 osob zarejestrowano w Urzedzie pracy

jako bezrobotne lub poszukujgce pracy a 38 oséb poddano aktywizacji zawodowej
w ramach instrumentéw rynku pracy.

W zakresie wydatkdw na utrzymanie Urzedu w 2022 r. kontynuowano dziatania

oszczednosciowe ukierunkowane gtdwnie na obnizenie kosztdw zuzycia energii
elektrycznej i cieplnej - z uwagi na znaczny wzrost ich cen — poprzez wymiane oswietlenia na
LED-owe oraz ograniczenie temperatury w pomieszczeniach. Zatrudnienie w Urzedzie
zostato utrzymane na poziomie roku ubiegtego tj. 37,8 etatu. Podjeto réwniez prace
remontowe zwigzane z zabezpieczeniem elewacji i podbitki budynku urzedu oraz
odnowieniem jednego z biur.

Z danych za pierwsze 3 kwartaty 2022 r. wynika, ze PUP uzyskat przecietng efektywnosc¢
zatrudnieniowg uczestnikdw 7 podstawowych form aktywizacji na stosunkowo wysokim

poziomie 82,7% tj. 0 2,4 punkta procentowego gorszg, niz za 2021 r. Przecietny koszt
ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form za okres 1-1X.2022 r. wyniost 13.481
zt i byt 0 507 zt nizszy od uzyskanego za 2021 r.

Mozna wiec moéwié o racjonalnym gospodarowaniu srodkami Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu za 2022 r.



2. RYNEK PRACY W POWIECIE KOSCIERSKIM W 2022 R.

2.1. Czynniki wplywajace na sytuacje na koscierskim rynku pracy
w 2022 r.

o Wojna na Ukrainie i wigzaca sie z tym fala migrantow uciekajgcych przed wojng
do Polski, w tym do powiatu koscierskiego

o  Wysoki wskaznik inflacji

o Pogarszajgce sie nastroje przedsiebiorcow w zwigzku z pogarszajgcg sie
sytuacjg gospodarczg w kraju i na swiecie

o Niz demograficzny, a w konsekwenc;ji kurczgce sie wolne zasoby pracy

o Niedopasowanie wolnych zasobow pracy do potrzeb pracodawcow

o  Zmienny popyt na prace z uwagi na sezonowos¢

o Pandemia COVID-19 — stan zagrozenia epidemicznego / absencje pracownikow,

o  Emigracja i imigracja zarobkowa

o Aktywizacja zawodowa bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Koscierzynie
2.2. Koniunktura gospodarcza

Z badania przeprowadzonego w wojewodztwie pomorskim przez GUS w | dekadzie grudnia
2022 r. wynika, ze przedsiebiorcy ocenili ogélny klimat koniunktury gospodarczej gorzej niz
w poprzednim miesigcu. Wzrost nastrojow miesigc do miesigca (m/m) zanotowano w
sektorach:

e transport i gospodarka magazynowa (o +4,3 pkt m/m),

e zakwaterowanie i gastronomia (o +2,6 pkt m/m).
Spadek nastrojow miesigc do miesigca zanotowano w sektorach:

¢ informacja i komunikacja (o0 -6,3 pkt m/m),

e handel hurtowy (0 -5,3 pkt m/m),

o handel detaliczny (o -3,0 pkt m/m).

e budownictwo (0 -2,7 pkt m/m),

o przetwdrstwo przemystowe (o -0,6 pkt m/m).

Warto podkresli¢, ze badania przeprowadzane przez GUS w poszczegdinych miesigcach
2022 r. odnotowaty:

o W lutym, kwietniu i maju — poprawe nastrojow przedsiebiorcow,
e w pozostatych miesigcach — pogorszenie nastrojow.
W ocenie Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie opinie pomorskich przedsiebiorcow

przedstawione w ww. badaniach GUS - mogg by¢ w duzym stopniu podzielane przez
przedsiebiorcow z terenu powiatu koscierskiego.

2.3. Stan i struktura bezrobocia

W 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie wzrosta z 1.791 os6b w dniu 31.12.2021 r. do 1.908 o0s6b w dniu
31.12.2022r., tj. 0 117 0s6b (0 6,5%). Dla porownania w 2021 r. liczba bezrobotnych spadta

0 370 0sbb (z poziomu 2.161 do 1.791 o0sbb tj. 0 17,1%) a w 2020 r. wzrosta o 464 osoby
(z poziomu 1.697 do 2.161 oséb).



Bezrobocie w powiecie koscierskim w 2021 r. i w 2022 r.
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Na koniec grudnia 2022 r. wsrdd bezrobotnych bytlo  miedzy innymi
(w nawiasie udziat % w ogdlnej liczbie bezrobotnych):
1.172 kobiety (61,4%),
= 240 os6b z prawem do zasitku (12,6%),
653 osoby do 30 roku zycia (34,2%),
— wtym 395 oséb do 25 roku zycia (20,7%),
902 osoby dtugotrwale bezrobotne (47,3%),
390 0s6b powyzej 50 roku zycia (20,4%),
343 osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (18,0%),
697 osbb bez kwalifikacji zawodowych (36,5%),
312 osbb bez doswiadczenia zawodowego (16,4%),
1.060 0s6b ponizej wyksztatcenia sredniego (55,6%),
194 osoby niepetnosprawne (10,2%).

Na koniec grudnia 2022 r. stopa bezrobocia wyniosta:

— w powiecie koscierskim - 7,6% (w grudniu 2021 r. 7,3%),
— W wojewddztwie pomorskim - 4,6% (w grudniu 2021 r. 5,2%),
—  wkraju - 5,2% (w grudniu 2021 r. 5,8%).



Tablica 1. Spadek liczby bezrobotnych w gminach powiatu koscierskiego w 2022 r.
Gminy Bezrobotni na dzien 31.12. 2021 r. = 100%
2021 r. 2022 r.
POWIAT 1.791 1.908 106,5
Miasto Koscierzyna 571 631 110,5
Gmina Ko$cierzyna 408 433 106,1
Nowa Karczma 192 193 100,5
Stara Kiszewa 153 150 98,0
Karsin 150 159 106,0
Liniewo 132 126 95,5
Dziemiany 91 121 133,0
Lipusz 94 95 101,21
Tablica 2. Rejestracja i wytgczenia bezrobotnych z ewidencji w 2021 r. i w 2022 r.
Lp. Wyszczegolnienie w 2020r. | w2021 r. | w2022r.
1. STAN POCZATKOWY 1.697 2.161 1.791
2. ZAREJESTROWANI W ROKU 2.900 2.668 3.140
3. SUMA (1+2) 4.597 4.829 4,931
X \éV(\)(}’rEGCZENIA Z EWIDENCJI OGOtEM W 2 436 3038 3.023
z tego z powodu:
o podjecia pracy niesubsydiowanej 1.181 1.330 1.130
o podjecia pracy subsydiowane;j 362 385 438
o [meciec s S Wb PR g | a0 | s
o ggmg\év;/ przyjecia pracy lub innej formy 7 18 20
o niepotwierdzenia gotowosci do pracy 171 447 488
o dobrowolnej rezygnacji ze statusu 116 189 205
bezrobotnego
o  zinnych przyczyn 218 189 163
5. | STAN KONCOWY (3-4) 2.161 1.791 1.908

Pomimo wojny w Ukrainie, wysokiej inflacji oraz stanu zagrozenia epidemig COVID-19,
podobnie jak w latach 2020/2021, réwniez w 2022 roku nie zaobserwowano masowych
zwolnien pracownikéw. Pracodawcy starali sie zatrzymaé swoich pracownikéw. Swiadczy
o tym posrednio fakt, ze w ww. okresie zarejestrowano nizszg liczbe bezrobotnych (2.900
0s6b w 2020 r. i 2.668 w 2021 r. oraz 3.140 w 2022 r.), niz w 2019 roku (3.333 rejestracje).
Niemniej jednak od miesigca maja 2022 r. liczba oséb bezrobotnych systematycznie




wzrastata w poszczegdolnych miesigcach z najwiekszym wzrostem we wrzesniu oraz
w grudniu.

Liczba wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji w 2022 r. ksztaltowata sie na zblizonym

poziomie co rok wczesniej, tj. odpowiednio 3.023 w 2022 r. i 3.038 w 2021 r. Nalezy jednak

wskazaé, iz w przeciwienstwie do 2021 r., w roku 2022 zaobserwowano mniejsze

zapotrzebowanie na pracownikéw wéréd lokalnych pracodawcéw. Swiadczg o tym m.in.:

- mniejsza liczba zgtoszonych do PUP wolnych miejsc pracy (w 2022 r. — 2.304 podczas
gdy w 2021 r. — 2.617),

- mniejsza liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych (w 2022 r. — 1.568 podczas gdy
w 2021 r. — 1.715).

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Kontrola zarzadcza

Kontrola zarzadcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
kontroli zarzagdczej w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli
standardy kontroli zarzgdczej uporzadkowane w 5 grupach, tj.:

- Srodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzgdzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.

Po dwodch latach pracy w Scistym rezimie sanitarnym i wprowadzonych dziataniach
niestandardowych w sferze organizacji pracy Urzedu, 2022 rok przyniést rozluznienie
surowych srodkéw zapobiegania pandemii Covid-19 i pozwolit na petng realizacje kontroli
zarzgdczej zgodnie z przyjeta w Urzedzie ,Procedurg kontroli zarzgdczej w zakresie
wyznaczania celéw i zadan oraz monitorowania ich realizacji”.

W 2022 r. do realizacji przyjeto 4 cele gtowne:

1) doprowadzenie do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy co najmniej 800 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) objecie aktywizacjg zawodowg co najmniej 900 osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

3) poprawa jakosci i efektywnosci obstugi Klientéw oraz wizerunku Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie,

4) sprawne zatatwianie spraw pracodawcow w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw.

Wyznaczono jednoczesnie 33 zadania szczegotowe majgce zapewni¢ realizacje celdw
gtdwnych. Realizacja ww. celéw i zadan byta stale monitorowana i okresowo oceniana przez
dyrekcje PUP i kierownikdw poszczegolnych dziatow. Dzigki temu mozna bylo powstajgce
problemy rozwigzywa¢ na biezgco na réznych poziomach decyzyjnych. Wyniki z dziatan
kontrolnych byty brane pod uwage przez kierownictwo Urzedu przy podejmowaniu dziatan
zaradczych.

Dodatkowym zrodtem wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej, w szczegdlnosci w tych
obszarach, w ktérych nie byto Zzadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych, byt raport
z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej. Samoocena przeprowadzona zostata
w oparciu o anonimowg ,Ankiete do samooceny kontroli zarzadczej” — odrebng dla



pracownikéw i kadry kierowniczej, ktérej zakres przedmiotowy obejmowat funkcjonowanie
kontroli zarzadczej i realizacje standardéw kontroli we wszystkich grupach odpowiadajgcych
poszczegdlnym ich elementom, tj. srodowisko wewnetrzne, cele izarzadzanie ryzykiem,
mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja oraz monitorowanie i ocena. Poprzez udziat
W procesie samooceny pracownicy bezposrednio zaangazowali sie w ocene pracy Urzedu,
mieli szanse wskazaé obszary dziatalno$ci, ktére wymagajg wiekszych naktadéw pracy, by
w konsekwencji funkcjonowaly lepiej i sprawniej. Wyniki samooceny zostang wykorzystane
do wskazania mocnych i stabych stron systemu nadzoru i kontroli w Urzedzie w 2023 r.
System kontroli zarzadczej w PUP w 2022 r. spetniat swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos¢ i efektywnosé dziatania, ochrone zasoboéw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnosc¢ i skutecznos$¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie
ryzykiem.

Oceniajgc dziatalno$¢ Urzedu w 2022 r. nalezy stwierdzi¢, ze cele gldbwne wyznaczone na
ubiegtly rok zostaty osiggniete. Urzgd doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa
pracy 821 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (planowano na 2022 r. co najmniej 800
0s6b) oraz objgt aktywizacjg zawodowg wspierang srodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu Spotecznego
1206 oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (planowano na 2022 r. co najmniej 900
osob). Nastgpita rowniez poprawa jakosci i efektywnosci obstugi klientow oraz wizerunku
Powiatowego Urzedu Pracy. Sposrod 33 zaplanowanych zadan szczegdtowych, 21 zostato
w pemni zrealizowanych, 11 zadah zrealizowano czesciowo, 1 zadanie nie zostato
zrealizowane.

3.2. Kontrole Urzedu

W 2022 r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 2 kontrole (w 2021 r. 1 audyt
i 4 kontrole).

Kontrole przeprowadzity zespoty kontrolne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

(Instytucji Posredniczgcej) w zwigzku z realizacjg projektow wspotfinansowanych przez Unie

Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020 — w zakresie prawidtowosci i stopnia realizacji projektow, i tak:

1) w dniach 05 - 07.04.2022 r. odbyta sie kontrola projektu ,Aktywizacja oséb mitodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (1V)”,

2) w dniach 14 — 16.12.2022 r. odbyfa sie kontrola projektu ,Aktywizacja bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (1V)”.

Ww. kontrole nie stwierdzity nieprawidtowosci w realizacjach kontrolowanych projektéw.
3.3. Dziatania informacyjne

Urzad w 2022 roku stosowat przyjety w roku poprzednim sposéb realizacji ustug oraz
komunikacji z klientem.

= Urzad w maksymalny sposdb wykorzystywat istniejgce technologie informatyczne —
przede wszystkim polegat na interaktywnej stronie internetowej, aby udostepniaé
i otrzymywac informacje. Strona www jest bowiem uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktérzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie,
dostepnych formach wsparcia, biezgcych sprawach i zamierzeniach oraz
podejmowanych zmianach dotyczacych obstugi klientéw. Strona internetowa stanowi
réwniez doskonaty poradnik dla pracodawcow oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Osoby zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z ustugi



elektronicznej pn. ,Inne pismo do urzedu”, uzyskujgc szybkg odpowiedz na zadane
pytanie dotyczace spraw, ktore nalezg do kompetencji Urzedu. Sprawy do Urzedu moga
by¢ wnoszone takze za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej. Poprzez link do
aplikacji ,Ustugi elektroniczne” do portalu koscierzyna.praca.qov.pl istnieje mozliwosc
zarejestrowania sie w PUP w Koscierzynie przez Internet jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy, a takze ztozenia réznego rodzaju wnioskéw obejmujgcych ustugi
elektroniczne zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcéw.

Poza strong www Urzgad korzysta rowniez z takich narzedzi jak:

- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,

- media spotecznosciowe Facebook (start strony z dniem 31.12.2022 r.)

- system infokioskow i monitorow ekranowych,

- wspotpraca z mediami.

PUP korzysta rowniez z Platformy Ustug SMS, umozliwiajgcej komunikacje Urzedu

z klientami za pomocg sms. System automatycznie wysyta osobom bezrobotnym

przypomnienie o wizytach, terminach spotkan oraz o innych wydarzeniach zwigzanych

z dziataniem Urzedu.

W 2022 r. wystano do os6b bezrobotnych 16.365 sms-6w, z czego:

— 12.523 sms-y dotyczyly przypomnienia termindw kontaktow,

— 3.842 sms-y dotyczyly informacji o ofertach pracy i naborach na szkolenia,
mozliwosci odebrania PIT-11, uruchomieniu przez PUP mediéw spotecznosciowych.

W odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania klientéw, PUP wykorzystuje w kontaktach

réwniez poczte elektroniczna.

Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji petnig  punkty informac;ji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 3 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wyswietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatéw dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg réwniez korzystaé
z internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujgcym sie
w PUP. Znacznym udogodnieniem dla klientéw Urzedu jest mozliwosé wyswietlania
i drukowania prezentowanych na tablicach informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym
infokioskom.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawieraja
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

-  EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcoéw,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w Koscierzynie wspotpracuje z lokalng
prasg, m.in. z Dziennikiem Battyckim (Gryfem Koscierskim), Kurierem Kaszubskim,
portalem koscierzyna 24.info, koscierski.info.

Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koscierskim, ktorg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, cztonkom Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Koscierzyna oraz
wojtom gmin, przewodniczgcym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom
szkét ponadgimnazjalnych.


http://www.koscierzyna.praca.gov.pl/
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= Urzad upowszechnia tez réznego rodzaju materialy informacyjne i promocyjne
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku i inne instytucje rynku pracy.

3.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéow PUP

Tablica 3. Zatrudnienie wedtug stanu na 31.12.2022 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba etatow
1. | Dyrekcja 2
Centrum Aktywizacji Zawodowej 19
w tym:
2. | Dziat Ustug Rynku Pracy 11
Dziat Instrumentéw i Programow Rynku Pracy 8
3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagiji 8
Dziat Finansowo-Ksiegowy
5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 4,8
Razem: 37,8

Na dzien 31.12.2022 r. obsadzonych byto 37,8 etatéw, tj. na niezmienionym poziomie
w stosunku do roku 2021.

Przepisy stawiajg szczegolny nacisk na rozwo¢j zawodowy pracownikéw instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikéw urzedéw pracy finansowane sg
ze srodkéw Funduszu Pracy. W 2022 r. 35 pracownikow Urzedu, tj. 95% poszerzyto wiedze
i kompetencje w réznego rodzaju szkoleniach stacjonarnych lub webinarach prowadzonych
on-line.

3.5. Obstuga informatyczna Urzedu

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to byto realizowane poprzez:

— utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serweréw wraz z systemami, ponad 40 stac;ji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzgdzen peryferyjnych,

— aktualizacje licenciji dla urzgdzenia UTM,

— zakup oprogramowania antywirusowego dla stacji roboczych | serweréw,

— zakup 5 pakietow Microsoft Office Home & Business,

— zakup wsparcia do programu STOCK oraz aktualizacji i wsparcia do programu Statlook,

— przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZSY (aktualizacje,
tansfery, tworzenie formut, szablonéw itp.),

— biezgcy nadzoér nad wiasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przegladow i napraw sprzetu,

— zakup materiatow eksploatacyjnych do urzgdzen drukujgcych.

W 2022 r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez zakup: 2 komputerow,
4 laptopéw, 3 biurkowych przetgcznikow sieciowych, punktu dostepowego dla sieci
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bezprzewodowej Klubu Pracy, 2 dodatkowych dyskdéw do serwera, komputeréw sterujgcych
systemem kolejkowym i infokioskiem (wydruk ofert pracy). Zmodernizowana infrastruktura
zapewni wymagany poziom wydajnosci, dostepnosci i bezpieczenstwa danych.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Pandemia koronawirusa wymusita podjecie przez Urzad wiekszych niz dotychczas srodkéw
bezpieczenstwa zapewniajgcych ochrone danych osobowych przed nieupowaznionym
dostepem. Zadbano m.in.: o wiasciwe zabezpieczenie sprzetu komputerowego, w tym
ochrone antywirusowg, szyfrowanie wrazliwych danych oraz aktualizowanie systemu,
a takze wprowadzenie statego i wzmocnionego monitorowania bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

3.6. Sprawy gospodarcze

Dla zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy Urzad realizowat przyjete od poczatku

pandemii liczne praktyki majgce na celu profilaktyke przeciwwirusowg i minimalizacje

ewentualnego rozprzestrzeniania sig¢ COVID-19. Dziatania jakie podejmowat Urzad w tym

zakresie, to min:

— przestrzeganie zalecen dotyczgcych zachowania dystansu oraz ilosci oséb mogacych
przebywac¢ w pomieszczeniach zamknietych,

— zapewnienie pracownikom i klientom dostepu do ptynéw dezynfekujgcych rece,

— nieograniczony dostep pracownikow do $rodkéw ochrony indywidualnej, tj. rekawic
i maseczek ochronnych,

— zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania, w tym czesto dotykanych
powierzchni (klamek, blatéw roboczych, biurek, klawiatur, umywalek, toalet, telefonéw,
itp.).

We wrzesniu 2022 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentacji
niearchiwalnej (kat. B) zewnetrznej firmie $Swiadczgcej ustuge zgodnie z procedurami
bezpieczenstwa. Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody
Archiwum Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentac;ji.

Stata Komisja Likwidacyjna powotana do przeprowadzenia czynnosci likwidacyjnych
sktadnikow majgtkowych dokonata analizy stanu majgtku ruchomego bedacego
w posiadaniu PUP w Koécierzynie i podjeta kroki w kierunku ich wifasciwego
zagospodarowania. W wyniku prac Komisja dokonata likwidacji sktadnikdw majgtkowych nie
nadajgcych sie do dalszego uzytku poprzez ich zniszczenie oraz przekazanie do utylizaciji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznej instrukcji gospodarowania mieniem
ruchomym.

W okresie od 13 — 21 grudnia 2022 r. powotany przez Dyrektora Urzedu zespét spisowy
przeprowadzit metodg spisu z natury inwentaryzacje srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw
trwatych oraz wyposazenia. Podczas inwentaryzacji komisja wykonata czynno$ci
prowadzace do ustalenia rzeczywistego stanu skfadnikbw majgtkowych znajdujgcych sie
w posiadaniu PUP. Inwentaryzacje przeprowadzono przy pomocy aplikacji mobilnej
z czytnikiem kodow kreskowych, umozliwiajgcg automatyczng identyfikacje poszczegdlnych
elementdw majagtku. Dzieki wykorzystaniu oprogramowania STOCK spis zostat
przeprowadzony szybko i sprawnie, rzetelnie oraz zgodnie z prawem.

Dla zapewnienia prawidlowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzadzen, instalacji oraz
systemow infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2022 r. realizowano state przeglady
i konserwacje, dokonywano niezwtocznych drobnych napraw zwigzanych z awariami, a takze
utrzymywano w ciggtej sprawnosci sprzet bedgcy na wyposazeniu Urzedu.
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W grudniu 2022 r. Urzad zlecit specjalistycznej firmie wykonanie ustugi maszynowego
czyszczenia i impregnacji podtogi typu Tarkett w pomieszczeniach biurowych i ciggach
komunikacyjnych o powierzchni 240 m?. Systematyczna polimeryzacja stuzy ochronie podtdg
przed uszkodzeniami mechanicznymi i zabrudzeniami oraz wydtuzy okres jej uzytkowania.

W ramach zaplanowanych do realizacji w 2022 roku zadan Urzad, po spetieniu
wymaganych prawem formalnosci, zlecit wybranej firmie budowlanej wykonanie prac
remontowych elewacji budynku PUP, polegajgcych na uzupetnieniu spekan i fug
w miejscach ich powstania oraz konserwacje podbitki dachowej budynku. Realizacja tego
przedsiewziecia nie tylko zapewnita utrzymanie budynku w nalezytym stanie technicznym,
ale réwniez poprawita estetyke obiektu.

W grudniu 2022 r. Urzad stangt przed koniecznoscig wykonania pilnych prac remontowych
w zakresie wymiany starej podtogi i wymalowania sufitu i $cian w jednym z pomieszczen
biurowych. Realizacja tych prac podyktowana zostata stanem technicznym pomieszczenia
majgcym wplyw na bezpieczenstwo uzytkownikdw.

W zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektrycznej i natozonym ustawowo na jednostki
sektora finanséw publicznych obowigzkiem zredukowania zuzycia energii elektrycznej o 10%
w stosunku do lat poprzednich, PUP przeprowadzit w budynku modernizacje oswietlenia.

W miejsce istniejacych opraw o$wietleniowych wstawione zostaty energooszczedne oprawy
LED, ktoére pozwolg na ograniczenie zuzycia energii, a tym samym redukcje kosztow.

4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych

4.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2020 - 2022*
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* z wylgczeniem 0sOb powracajacych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2022 r. zarejestrowano ogétem 2.614 osdéb, tj. 0 19,1% wiecej niz na przestrzeni 2021 r.
Z tej liczby:

- 620 o0s6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych (23,7% ogoétu zarejestrowanych),
- 1.994 osoby uzyskaty status osoby bez prawa do zasitku (76,3%).
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Bezrobotni rejestrujacy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczegélnych
miesigcach 2022 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie
po raz pierwszy i po raz kolejny)*
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* z wytaczeniem 0sOb powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2022 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 805 0s6b (30,8% ogotu),

- po raz kolejny - 1.809 osoby (69,2% ogétu).

Najwiecej oséb zgtosito sie do rejestracji we wrzesniu (339), w pazdzierniku (247) i marcu
(231), anajmniej — w kwietniu (170), lutym (182) oraz czerwcu i grudniu (194).
Sredniomiesieczna liczba rejestracji w badanym okresie wyniosta 218 oséb (w 2021 r. 183
osoby a w 2020 r. 215 osob).

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*
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Wsrdd oséb bedgcych w szczegdlnej sytuaciji ha rynku pracy w 2022 r. zarejestrowano 875
os6b do 25 roku zycia (0 19,7% wiecej niz w 2021 r.). Ponadto zarejestrowano 332 osoby

powyzej 50 roku zycia (0 17,7% wiecej niz w 2021 r.) oraz 235 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (o 18,1% wiecej niz w 2021 r.).

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istniejg dwie mozliwosci rejestracji przez Internet za pomoca aplikacji
.Rejestracja przez Internet” (www.praca.gov.pl).

W pierwszym przypadku, tzw. peilnej rejestracji przez Internet w powiatowym
urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do
wypetnionego elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest
data zarejestrowania sie klienta na stronie internetowe;.

W drugim przypadku, zgtoszenia do rejestracji przez Internet nie jest wymagane
posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Wnioskodawca wypetnia
elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyta go do PUP. W wyznaczonym przez PUP
terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczy¢ pozostate dokumenty niezbedne do rejestracii.
Dniem rejestracji jest data wizyty klienta w Urzedzie i ztozenia wymaganych o$wiadczen.
Nalezy zauwazy¢ spadek rejestracji przez Internet w 2022 r. — zgtoszen dokonaty 23 osoby

(w 2021 r. 64 osoby i w 2020 r. 144 osoby) a 135 o0s6b dokonato peinej rejestracji przy
wykorzystaniu profilu zaufanego ePUAP (w 2021 r. 163 i w 2020 r. 236 oséb).

4.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2020 - 2022*
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* za wyjatkiem osob wytgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych


http://www.praca.gov.pl/
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W 2022 r. wytgczono z ewidencji 2.466 osob bezrobotnych, tj. 0 3,6% mniej niz w 2021 r.
Z tej liczby:

1.568 o0sob utracito status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (o 8,6% mniej niz
w 2021 r.),
510 osdéb wylgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy lub odmowy przyjecia propozyciji pracy lub innej formy pomocy (0 9,7% wiecej os6b
nizw 2021 r.),
388 0s6b wytgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powodéw (0 2,6% wiecej oséb
nizw 2021 r.).

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w poszczegolnych miesigcach 2022 r. (liczby nad stupkami
stanowig sume wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy i z innych przyczyn)*
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* za wyjgtkiem osdb wytgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych

Najwiecej oséb wytgczono z ewidencji w marcu (251), pazdzierniku (234) i kwietniu (231),
najmniej zas — w styczniu (147), grudniu (160) i lutym (188). Z powodu podjecia pracy
najwiecej osob wytgczono z ewidencji we wrzesniu (173) i pazdzierniku (150), najmniej zas
— w styczniu (83), grudniu (113) i czerwcu (114).

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 4. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2021 i 2022
. .. Liczba wydanych decyzji
Lp- Rodzaj decyz)i w2021r. | w2022r.
1 2 3 4
1 Uznajgce za osobe bezrobotng (status + ewentualne 2.137 2.599
" | prawo do zasitku)
Uznajgce za osobe poszukujgcyg pracy 60 35
3. | Przyznajace prawo do zasitku po tzw. karencji 157 169
4. | Przyznajgce stypendium z tyt. szkolenia 137 214
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2 3 4
Przyznajgce stypendium z tyt. stazu 197 229
Pozbawiajgce prawa do stypendium z tyt. stazu 11 30
7 Dotyczace dodatkéw aktywizacyjnych (przyznajace, 60 74
" | wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
O utracie statusu osoby bezrobotnej 2.564 2.505
O utracie statusu osoby poszukujgcej pracy 52 30
10 | Wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 83 55
11. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 50 34
O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 388 366
12. | zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
13 Odmawiajgce wpisu oswiadczenia o powierzeniu 23 4
" | wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru
14 Zezwolenia (przedtuzenia zezwolenia) na prace 25 3
" | sezonowg cudzoziemca
15 Uchylajgce zezwolenie na prace sezonowg 4 0
" | cudzoziemca
Umarzajgce postepowanie w sprawie wpisu 68 40
16 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
" | cudzoziemcowi lub postepowanie w sprawie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
17. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 49 43
18. | Windykacyjne 9 9
OGOLEM 6.074 6.439

W 2022 r. Urzad wydat 6.439 réznego rodzaju decyzji administracyjnych, tj
w 2021 r. (wzrost o 6%).

Tablica 5. Odwotania od decyzji administracyjnych

. 0 365 wiecej niz

Liczba odwotan

Sposoéb zalatwienia odwolan

w 2021 r.

w 2022 r.

OGOLEM ODWOLANIA
W tym:

(<]

10

Wycofane

Uchylone we wiasnym zakresie

Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego
Uchylone przez Wojewode Pomorskiego

Bez rozpatrzenia — bezskuteczna prawnie

O O W w o

= = 01 W O

W 2022 r. sposrod 10 wniesionych odwotan rozpatrzono we wiasnym zakresie w trybie art.
132 KPA 3 sprawy. Z 7 decyzji, od ktdrych odwotania przekazano do Il instancji — 5 zostato
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utrzymanych w mocy przez Wojewode Pomorskiego, 1 uchylona a 1 pozostata bez
rozpatrzenia z uwagi na jej bezskutecznosc¢ (nieprawidtowa forma ztozenia odwotania).

W 2022 r. Urzad wydat ogotem 5.534 réznego rodzaju zaswiadczenia (tj. o 543 mniej niz

w 2021 r.), z tego:

— 2.545 informujgcych o statusie bezrobotnego i pobieranych swiadczeniach,

2.060 dla celéw pomocy spotecznej (w tym 1.528 poprzez Samorzgdowg Elektroniczng
Platforme Informacyjng),

- 384 to zaswiadczenia o pomocy de minimis,

210 to zaswiadczenia o odbyciu stazu,

- 335 dla innych celéw (m.in. dla potrzeb ZUS, KRUS, Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin, zaktadéw opieki zdrowotnej).

4.3. Swiadczenia dla bezrobotnych oraz ubezpieczenia bezrobotnych

W latach 2021 i 2022 wydatki na:

o zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne,

o dodatki aktywizacyjne,

¢ Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie,
przedstawiaty sie nastepujgco (w tysigcach ztotych):

Tablica 6.

Wvyszczeadlnienie Wydatki na swiadczenia

y 9 2021 r. 2022 r.
1 2 3
Ogotem 4.201,2 4.336,5
w tym:
= Zasitki dla bezrobotnych 3.013,6 2.965,8
= Sktadki na ubezpieczenia spoteczne od 823,2 818,1
zasitkow

= Dodatki aktywizacyjne 41,8 67,7
= Swiadczenia integracyjne 322,5 484.9

Kwota wypfaconych w 2022 r. $wiadczen wzrosta do 4.336,5 tys. zt tj. 0 135,3 tys. zi
Gtéwng przyczyng ogdlnego wzrostu wartosci wyptaconych swiadczen byta wyzsza wartosc
wyptaconych swiadczen integracyjnych dla uczestnikéw zaje¢ Centrum Integracji Spoteczne;j
oraz dodatkow aktywizacyjnych. Widoczny natomiast jest spadek wartoSci i liczby
wyptaconych w 2022 r. zasitkéw dla oséb bezrobotnych.

W latach 2021 i 2022 naliczono i wyptacono nastepujgca iloS¢ roznego rodzaju swiadczen:

Tablica 7.

Naliczono i wyplacono 2021 r. 2022 r.
Zasitkow dla bezrobotnych 3.324 3.143
Stypendiow 1.399 1.701
Dodatkoéw aktywizacyjnych 99 162
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Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegdlnych miesigcach 2022 r.
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W 2022 r. wyptacono ogétem 3.143 zasitki dla bezrobotnych 813 osobom (w 2021 r. 3.324

zasitki 814 osobom).

Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegdlnych miesigcach 2022 r.
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W 2022 r. wyptacono ogotem 162 dodatki aktywizacyjne 71 osobom (w 2021 r. 99

dodatkow 44 osobom).

W latach 2021 i 2022 sporzgdzono nastepujgcy ilo$¢ dokumentow:

Tablica 8.

Sporzadzono w 2021 r. w 2022 r.
1 2 3

List wyptat 293 326

Indywidualnych kart wyptat zasitkow i stypendiow 1.148 1.243

Informacji podatkowych PIT 11* 819 819

Zestawieh pc?branych i odprowadzonych sktadek na 1148 1.243

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

Przekaz_ano QO Urzedu Skarbowego PIT-y w formie 1015 819

elektronicznej

* Informacje podatkowe wraz z zatgcznikami zostaty wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za

posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.
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Tablica 9. Zgtoszenia do ZUS w latach 2021 i 2022 r.

Zgtoszenia do ZUS w 2021 r. w 2022 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 2.609 2.885
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 1.001 1.122
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 7 4
ZCNA - zmiany danych o czlonkach rodziny 1.115 1.055
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 4.050 3.894

W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne osdb bezrobotnych
w 2022 r. sporzgdzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 177 deklaracji
rozliczeniowych korygujacych.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2022 r. wydatkowano srodki
w wysokosci 1.896,1 tys. zt na sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat sktadki zdrowotne za
Sredniomiesiecznie 1.687 osbéb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
sktadki wynosita w 2022 r.:

e do 31 maja2022r. - 87,70 zt

e od1czerwca2021r. -92,17 zi.

4.5. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujgcych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2021 i 2022 przedstawia sie nastepujgco:
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llos¢ akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy przyjetych do sktadnicy akt w poszczegdélnych
miesigcach 2022 r.
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lloé¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do skfadnicy akt w latach 2021 i 2022
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ilos¢ akt

W 2022 r. przyjeto do sktadnicy akt 286 teczek pozostatych akt, tj. o 172 teczki mniej, niz
w 2021 r.

Wypozyczenia akt

llos¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2022 r. wyniosta 1.041
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2021 r. — w ilosci 16 mb (tj. 532 kQ).
W 2022 r.— w ilosci 15 mb (tj. 677 kg).

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentéw
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikéw Urzedu. Przetwarzanie dokumentéw do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011 r.
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W 2022 r. przetworzono dokumenty dla 6.620 rejestracji w stosunku do 3.247 osob.
W 2021 r. przetworzono dokumenty dla 5.585 rejestracji w stosunku do 3.053 oso6b. Od
rozpoczecia przetwarzania dokumentéw do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011 r. do
konca 2022 r. przetworzono dokumenty dla 123.360 rejestracji w stosunku do 39.950
0sob.

4.6. Usluga elektroniczna U3

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych zapewnia od lutego 2015 r. urzedom pracy m.in. dostep
do ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o zbiegach
tytutdw do ubezpieczen, ktéry udostepniany jest w okresach miesiecznych. Raporty te
zawierajg wykazy oso6b dla ktérych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutdw
ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xx i zgtoszenie dokonane przez innego ptatnika
np. pracodawce, dang osobe, w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub inny urzad pracy z kodem tytutu ubezpieczenia 09xx.

W przypadku uzyskania z ZUS informacji o zgtoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia
np. z tyt. podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, Urzad wszczyna
postepowanie wyjasniajgce, ktérego celem jest ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego
zwigzanego z okresami ubezpieczenia, a w przypadku ustalenia, iz np. bezrobotny podijat
zatrudnienie - pozbawienie go posiadanego statusu osoby bezrobotnej. Generowane przez
ZUS raporty zawierajg znaczne iloéci oséb, w stosunku do ktérych wykryto zbieg tytutdéw do
ubezpieczen.

W 2022 r. wykryto 219 przypadkow zbiegow tytutdw do ubezpieczen (w 2021 r. 287

przypadkéw). We wszystkich przypadkach Urzad wszczagt postepowania wyjasniajace,
zakonczone wydaniem stosownych decyzji.

4.7. Odpowiedzi na zapytania instytucji

W 2022 r. udzielono réznym instytucjom 807 pisemnych odpowiedzi na réznego rodzaju

zapytania (w 2021 r. 853 pisemne odpowiedzi). Odpowiedzi udzielano m.in. Policji, ZUS-owi,

komornikom, urzedom pracy, prokuraturom, sgdom, szkotom, osrodkom pomocy spotecznej

oraz wielu innym instytucjom. Najwiecej odpowiedzi na pisma udzielono Policji.

Przygotowanie tych odpowiedzi najczesSciej wymagato poswiecenia przez pracownikéw

diuzszego czasu ze wzgledu na szeroki zakres informacji.

Pytano przede wszystkim:

— czy wymieniona osoba figuruje w ewidencji bezrobotnych,

— czy byla zarejestrowana w urzedzie pracy, a jesli tak, to w jakich okresach,

— czy przystuguje / przystugiwato jej prawo do zasitku, w jakich okresach i w jakich
wysokosciach,

— czy pobierata inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia, jezeli tak — w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy byly potrgcane kwoty na poczet swiadczen alimentacyjnych, w jakich okresach
i w jakich wysoko$ciach,

— czy w okresie rejestracji otrzymywali oferty pracy, jesli tak — to jakie,

— czy urzad pracy posiadat okreslone oferty pracy (biezace informacje lub z okreséw
wczesniejszych, ilosci tych ofert, miejsc pracy, wysokosci wynagrodzen).

Zadane dane czesto dotyczyty wszystkich okreséw rejestracji (czasami za okres 15 lub 20

lat, tj. od powstania alimentaciji).
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5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

5.1. Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb
bezrobotnych

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny

plan dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢

przygotowany rowniez dla poszukujgcego pracy.

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegodlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy,

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania powinno nastgpi¢ nie poézniej, niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Indywidualny Plan Dziatania moze by¢é modyfikowany stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2022 r. doradcy klienta objeli indywidualnym planem dziatania (IPD) 2.761 oso6b
bezrobotnych. Wiele z tych oséb przerwato realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub
wykreslenia z ewidencji bezrobotnych z innego powodu. Na dzien 31.12.2022 r. IPD
realizowato 1.809 os6b bezrobotnych. Realizacja IPD jest monitorowana przez doradcéw
klienta poprzez kontakty z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.

5.2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajgce w szczegdélnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2022 r.

2 000
1622 Razem: 2 304 oferty
1500
1000 682
500
0

oferty pracy niesubsydiowanej oferty pracy subsydiowanej
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W 2022 r. PUP w Koscierzynie pozyskat 2.304 oferty pracy od 568 pracodawcéw (w 2021 r.

2.617 ofert pracy od 607 pracodawcow), z tego:

— 1.622 oferty pracy niesubsydiowanej,

- 682 oferty pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
prac spofecznie uzytecznych, w ramach refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy,
w ramach zatrudnienia wspieranego).

Ogotem na oferty skierowano 1.225 o0so6b, sposrod ktorych 821 zostato zatrudnionych.

Szczegobtowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkoleh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2022 r.”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

5.3. Ustugi EURES

EURES jest siecig wspoipracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2022 r. w ramach zadan EURES odbyto 118 indywidualnych kontaktow z osobami
bezrobotnymi (113 osoéb) i poszukujgcymi pracy (5 0sob) dotyczacymi tematyki z zakresu
EURES. 28 o0s6b skontaktowato sie osobiscie, natomiast 90 osobom informacji udzielono
telefonicznie.

Tematyka kontaktéw dotyczyta:

e poszukiwania pracy (94),

e warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG (9),

¢ informacje ogdlne dotyczace wyjazdéw za granice (15).

5.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W obecnym systemie prawnym funkcjonujg cztery procedury legalizacji zatrudnienia

cudzoziemcow:

e Zezwolenia na prace cudzoziemca - wydawane jest przez wojewode na okres do 3 lat.

e Zezwolenie na prace sezonowg - zostato wprowadzone w 2018 r. w zwigzku
z implementacjg prawa UE, dotyczy podklas PKD uznanych za sezonowe (czes¢
rolnictwa oraz gastronomii i hotelarstwa), wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy.

e Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - rozwigzanie to
(zwane inaczej ,procedurg os$wiadczeniowg” lub ,uproszczong”) dotyczyto obywateli
6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji (w dniu 27 pazdziernika 2022 r. ob.
Rosji zostali wykluczeni z mozliwosci korzystania z procedury uproszczonej) i Ukrainy.
Pozwala ono uzyskaé¢ zgode na wykonywanie pracy — bez koniecznoéci uzyskania
zezwolenia na prace na okres do 24 miesiecy. Warunkiem skorzystania z procedury
uproszczonej jest otrzymanie przez pracodawce wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen w powiatowym urzedzie
pracy.

e Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy -
rozwigzanie wprowadzone na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 103 ze zm.), ktére pozwala obywatelom Ukrainy, ktory
przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatelom Ukrainy ktérzy
przebywajg obecnie legalnie na terytorium Polski np. na podstawie wizy, zezwolenia na
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pobyt czasowy lub w ramach ruchu bezwizowego, na wykonywania pracy na terytorium
RP w okresie pobytu zgodnego 2z obowigzujgcymi przepisami, jezeli podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl
powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Liczba ztozonych do PUP w Koscierzynie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w poszczegoélnych miesigcach 2022 r.
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W 2022 r. 96 pracodawcéw ztozyto ogdtem 463 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom (w 2021 r. bytlo to odpowiednio 142 pracodawcow i 1483
oswiadczenia).

Z tej liczby:

e wpisano do ewidencji (zatatwiono pozytywnie) - 422 oswiadczenia,
¢ odmodwiono wpisu do ewidencji - 4 oswiadczen,

e UMOrzono - 13 o$wiadczenh

e bez rozpatrzenia - 16 oswiadczen

e wycofane przez pracodawcow - 7 oswiadczen,

o w trakcie weryfikaciji - 1 oswiadczenie.

Sposrdéd wpisanych do ewidencji oswiadczen (422) az 303 oswiadczenia dotyczyly
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Najwiecej oswiadczehn dotyczyto
zatrudnienia:

e przy pracach prostych,

e na stanowiskach robotnikow przemystowych lub budowlanych,

e operatoréw i monterow maszyn i urzgdzen (w tym kierowcow).

Dominujgce rodzaje zatrudnienia: zdecydowanie najwiecej to umowy zlecenia, potem umowy
O prace, wreszcie najmniej — umowy o dzieto.

Z 422 os$wiadczen wpisanych w 2022 r. do ewidencji oswiadczeh w 232 przypadkach
pracodawcy pisemnie powiadomili PUP w Ko$cierzynie:

— 0 podjeciu pracy przez cudzoziemca (173 przypadki),

— 0 niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (59 przypadkow).
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Zezwolenia na prace sezonowa

W 2022 r. do PUP w Koscierzynie 2 pracodawcow ztozylo 8 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg (w 2021 r. byto to odpowiednio 9 pracodawcow i 28
wnioskéw). Zaden cudzoziemiec nie podjgt zatrudnienia, pracodawcy =ztozyli wnioski
0 umorzenie postepowania.

Obserwowane zmniejszenie liczby sktadnych oswiadczen i wnioskéw o zezwolenie na
prace sezonowg spowodowane byly m.in.:

. wprowadzeniem rozwigzan prawnych umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy
podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy,

. wydiluzeniem okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca ha podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesiecy (przepisy
wprowadzone 29 stycznia 2022 roku) ,

. wptywem inwazji Rosji na Ukraine, dokonanej w dniu 24 lutego 2022 r.

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom

Zezwolenia na prace typu A wydawane sg (na okres do 3 lat) przez wojewoddéw na wniosek
pracodawcy. Pracodawca co do zasady musi uzyskac¢ informacje starosty o lokalnym rynku
pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tzw. test rynku pracy). W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach PUP wydaje w ciggu
14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje. W przypadku odnalezienia potencjalnie
zainteresowanych bezrobotnych lub szukajgcych pracy PUP organizuje miedzy innymi
rekrutacje i informacja o mozliwosci zapetnienia wakatu wydawana jest w ciggu trzech
tygodni.

W niektérych sytuacjach uzyskanie ww. informacji starosty nie jest wymagane. | tak od
1.07.2018 r. wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia
informaciji starosty w odniesieniu do 283 zawoddw (vide: rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2009 r. w sprawie okre$lenia przypadkéw, w ktorych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunki
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow — tj. Dz.U. z 2019, poz. 154 ze zm.).

Zgtoszone oferty pracy przez pracodawcéw wystepujgcych o opinie starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi
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W 2022 r. w ramach ,procedury zezwoleniowej” zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie 500 miejsc pracy oferowanych przez ogoétem 25 pracodawcow
wystepujacych o opinie starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (dla poréwnania: w 2019 r.
byto to 379 miejsc pracy, w 2020 r. — 305 i w 2021 r. - 776).

Olbrzymia cze$¢ wnioskow pracodawcéw o wydanie zezwolen na prace dotyczy checi
dtuzszego zatrudnienia cudzoziemcow, ktérzy wczesniej ,sprawdzili sie” u tych pracodawcow
jako pracownicy zatrudnieni przez krotki okres czasu na podstawie oswiadczeh o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na prace lub powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

5.5. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegotowych informacji
0 zawodach i rynku pracy.

W 2022 r. z indywidualnych porad doradcéw zawodowych skorzystato 2.387 osob.

Tematyka porad dotyczyta:

o kwalifikowania i opiniowania oséb bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie informac;ji
nt. szkolen organizowanych przez PUP,

e opracowania dokumentow aplikacyjnych,

e opracowania i sporzgdzenia Indywidualnego Planu Dziatania,

e informacji dotyczgcych form pomocy $wiadczonych przez PUP na rzecz o0sob
bezrobotnych,

o kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,

e wykonania badah testem KZZ,

e obstugi o0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w ramach systemu
potwierdzania gotowosci do pracy.

Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2022 r.

3 000
2 500 2 387 osoby korzystajgce z porad
indywidualnych
2 2000
2 osoby korzystajgce z porad
o 1500 grupowych
= 1000 636 osoby korzystajgce z
informaciji zawodowej w
500 ramach spotkanh grupowych

121

Przeprowadzono takze 21 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 121 oséb.
W 2022 r. przeprowadzono tez 30 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktorych
uczestniczyto ogotem 636 osob (w tym 478 uczniow).
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5.6. Organizacja szkolen

Szczegodtowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ko$cierzynie w 2022 r.”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2022 r. PUP w Koscierzynie realizowat 5 projektow w zakresie aktywizacji zawodowej

bezrobotnych:

= Algorytm Funduszu Pracy,

= Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”,

= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

= Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (V) —
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER),

= Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (IV) —
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (RPO WP).

Tablica 10.  Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2022 r. wedtug
projektow (Fundusz Pracy i projekty pozakonkursowe w ramach PO WER
i RPO)

02 | s | 4 | s | & | 7 |

= Szkolenia (1+2+3+4+5) 644,47 639,01 210 0 210

= Prace interwencyjne (1+2+3+4+5) 1191,81 1151,76 262 (16) 111 151 (16)
= Roboty publiczne (1) 672,80 670,61 45 (2) 0 45 (2)
= Prace spotecznie uzytecznie (1) 171,70 168,00 118 0 118

= Bon na zasiedlenie (1) 50,00 50,00 5 0 5

= Staze (1+2+3+4+5)? 2 436,70 2 425,59 323 94 229

= Dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

(1+2+3+4+5) 2 602,75 2 582,00 115 0 115

= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy

(142+3+4+5) 1 868,65 1834,88 115 (34) 0 115 (34)
= Zatrudnienie wspierane (1) 42,00 41,02 6 2 4
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2 3 4 5 6 7
ALGORYTM FUNDUSZU PRACY 4 683,29 4 649,39 687 (39) 163 524 (39)
= Szkolenia 284,99 284,66 94 0 94
= Prace interwencyjne 659,80 637,44 159 (15) 78 81 (15)
» Roboty publiczne 672,80 670,61 45 (2) 45 (2)
= Prace spotecznie uzyteczne 171,70 168,00 118 118
» Bon na zasiedlenie 50,00 50,00 5 0 5
= Staze 2 1 009,00 1 004,68 159 83 76
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 968,00 968,00 43 0 43
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 825,00 825,00 58 (22) 58 (22)
= Zatrudnienie wspierane 42,00 41,02 6 4
PROGRAM REGIONALNY "PRACA DLA
POMORZAN" 450,28 446,30 53 0 53
= Szkolenia 75,28 73,15 15 0 15
= Prace interwencyjne 44,00 43,29 6 0 6
= Staze 242,00 240,85 28 0 28
= Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 43,00 43,00 2 0 2
» Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 46,00 46,00 2 0 2
RM - program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia el S0 & v =
= Szkolenia 63,50 62,79 28 0 28
= Prace interwencyjne 67,00 66,14 29 0 29
- Staze 195,50 194,86 33 0 33
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 92,00 92,00 4 0 4
» Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 92,00 92,00 4 0 4
"AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE 2 743,35 2711,81 228 (9) 24 204 (9)
KOSCIERSKIM (IV)" (EFS W RAMACH PO WER)
= Szkolenia 132,00 131,52 36 0 36
= Prace interwencyjne 178,15 174,77 30 (1) 14 16 (1)
= Staze 778,20 775,64 81 10 71
= Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1 077,00 1 057,00 47 47
» Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 578,00 572,88 34 (8) 0 34 (8)
"AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYZEJ 30
ROKU ZYCIA Z TERENU POWIATU 1 293,95 1 247,58 133 (4) 20 113 (4)
KOSCIERSKIEGO (IV)" (EFS W RAMACH RPO)
= Szkolenia 88,70 86,89 37 0 37
= Prace interwencyjne 242,86 230,13 38 19 19
= Staze 212,00 209,56 22 21
= Dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 422,75 422,00 19 19
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 327,65 299,00 17 (4) 17 (4)
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 410,86 410,86 220 0 220
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy 410,86 410,86 220 0 220
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1 przy liczbach osob w nawiasach podano:

— liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach prac interwencyjnych (16 oséb skierowanych w 2022 r., z tego 12
0s6b na programy uruchomione przed 01.01.2022 r.),

— liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach robét publicznych (2 osoby skierowane w 2022 r. na program
uruchomiony w 2022 r.),

— liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (34 osoby
skierowane w 2022 r., w tym 30 0s6b na programy uruchomione przed 01.01.2022 r.),

2 do stazy zaliczono réwniez koszty badan lekarskich kandydatow na stazystow oraz koszty dojazdu

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 9.562,86 tys. zi,
tj. 98,8% planu rocznego.

Struktura % wydatkow z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2022 r.
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W 2022 r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.199 0s6b

bezrobotnych, z tego 207 os6b kontynuowato programy rozpoczete w 2021 r., a 992 osoby
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6.1.1. Algorytm Funduszu Pracy

W 2022 r. przyznano Powiatowi KoScierskiemu kwote 5.143,57 tys. zi z tytutu algorytmu
Funduszu Pracy. Z kwoty tej wyasygnowano na Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”
450,28 tys. zt oraz 10,0 tys. zl na wklad wlasny do projektu dofinansowanego ze
srodkéw rezerwy Ministra ds. pracy.

Po zminusowaniu pozostato 4.683,29 tys. zi.

Dziataniami objeto 687 o0so6b bezrobotnych, z tego 163 osoby kontynuowaty programy
rozpoczete w 2021 r. lub wczeéniej, a 524 osoby skierowano na nowe programy (w tym 39

w ramach wymian na stanowiskach w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych
i refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy).

Osoby te objete zostaty nastepujgcymi formami wsparcia:

- szkolenia (94),

- prace interwencyjne (159),

- roboty publiczne (45),

- prace spotecznie uzyteczne (118),

- bon na zasiedlenie (5),

- staze (159),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (43),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (58),
- zatrudnienie wspierane (6).

Z algorytmu FP wydatkowano 4.649,39 tys. zi, tj. 99,3% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 10).

6.1.2. Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”

W 2022 r. zrealizowano Program Regionalny Praca dla Pomorzan, ktérego celem byla
aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci
mieszkancow wsi, bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz os6b o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w ramach kilku tematycznych modutéw:
tradycja i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla regionu, kompetencje
i kwalifikacje zawodowe, interwencja kryzysowa oraz wyrownywanie szans. Na realizacje
programu Urzad zaplanowat srodki w wysokosci 450,28 tys. zt. W Programie udziat wziety
53 osoby bezrobotne. Osoby biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujgcych form
wsparcia: szkolenia zawodowe (15 o0s6b), prace interwencyjne (6 osob), staze (28 osdb),
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (2 osoby), refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (2 osoby). Na realizacje ww. programu wydatkowano
ogotem 446,3 tys. zi, tj. 99,1% planu (patrz pozycja 2 w tablicy 10).

6.1.3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia

Z rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra ds. pracy na aktywizacje osob
bezrobotnych pozyskano srodki w wysokosci 500,0 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje
.Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
Dodatkowo na realizacje ww. programu przesunieto 10 tys. zt ze srodkdéw algorytmu jako
wkiad wtasny. Dziataniami w ramach programu objeto 98 os6b bezrobotnych z réznych grup
ryzyka. Osoby objete programem uczestniczyty w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia (28)
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prace interwencyjne (29),

- staze (33),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (4),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (4).

Na realizacje ww. programu wydatkowano 507,78 tys. zi, tj. 99,6% planu (patrz pozycja 3
w tablicy 10).

6.1.4. Projekty pozakonkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

6.1.4.1. Projekt pozakonkursowy wAktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie koscierskim (1V)” 1.1.1 PO WER

W 2022 r. kontynuowano realizacje projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie koscierskim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo¢j, O$ priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany byt od
01.01.2019 i zostat zakonczony z dniem 31.12.2022 r.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb mtodych w wieku 18 - 29 lat, w tym osob
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposréd ktorych co
najmniej:

1) 60% stanowi tzw. miodziez NEET (tj. osoby ktére nie pracujg, nie uczestniczg
w ksztatceniu formalnym, w trybie stacjonarnym albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub
nauki i ktére nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych),

2) 20% stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o0 niskich kwalifikacjach).

Jednoczesnie w ramach projektu zapewniona jest mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Projektem w 2022 r. objeto 228 o0sob bezrobotnych (w tym 9 os6b w ramach wymian na
stanowiskach w ramach prac interwencyjnych i refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy).

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2022 r. zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (36),

- prace interwencyjne (30),

- staze (81),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (47),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (34).

Na dziatania aktywizacyjne oséb bezrobotnych w ramach projektu wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w 2022 r. wydatkowano kwote

2.711,81 tys. zi, tj. 98,9% planu (patrz: pozycja 4 w tablicy 10).
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6.1.4.2. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30
roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (1V)” 5.1.2 RPO WP

W 2022 r. kontynuowano realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia z terenu powiatu koscierskiego (V)" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1
Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,
Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych. Projekt realizowany byt od
01.01.2019 i zostat zakornczony z dniem 31.12.2022 r.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych
(z wytgczeniem o0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia), ktérzy nalezg co najmniej do jednej
Z nizej wymienionych grup oséb:

a) kobiety,

b) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

Cc) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby diugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby nie nalezagce do grup wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni
w wieku 30-49 lat) — tylko w zakresie szkolen oraz dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej — przy czym ich udziat nie przekracza 20% ogélnej liczby osob wspartych
w projekcie,

g) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

h) reemigranci.

Jednoczesnie w ramach ww. grupy projekt skierowany byt do oséb niepetnosprawnych oraz
diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oso6b
niepetnosprawnych/dtugotrwale bezrobotnych (z wytgczeniem oséb przed ukohczeniem 30
roku zycia) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
(z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), wg stanu na dzien 30.11.2018 r.

(odsetek ten wynosit odpowiednio 13,1% i 45,6%).

Projektem w 2022 r. objeto 133 osoby bezrobotne (w tym 4 osoby w ramach wymian na
stanowiskach w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy), w tym 36 osob
niepetnosprawnych oraz 60 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2022 r. zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (37),

- prace interwencyjne (38),

- staze (22),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (19),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (17).

Na dziatania aktywizacyjne oséb bezrobotnych w ramach projektu wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2022 r. wydatkowano kwote

1.247,58 tys. zi, tj. 96,4% planu (patrz: pozycja 5 w tablicy 10).
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6.2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztatcenia pracodawcéw i pracownikow Powiat Koscierski otrzymat
w 2022 r. srodki z KFS w wysokosci 410,86 tys. zt (srodki podstawowe w wysokosci
324,08 tys. zt oraz srodki z rezerwy KFS w wysokosci 86,78 tys. z). W 2022 r. do PUP
w Koscierzynie wplynety 72 wnioski (56 w ramach srodkéw podstawowych KFS i 16
w ramach srodkow z rezerwy KFS) o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow, z czego 66 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie (w tym po
negocjacjach czesciowo pozytywnie).

Ogoétem z dofinansowania ksztatcenia skorzystato 220 oséb, w tym 23 pracodawcow i 197
pracownikébw. Na ten cel w 2022 r. wydatkowano w powiecie koscierskim z KFS
410,86 tys. zl, czyli cato$¢ przyznanych srodkow.

Szczegodtowe informacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawiono
w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w 2022 r.”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6.3. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej osoéb
niepelnosprawnych

W 2022 r. PUP w Koécierzynie wydatkowat ze s$rodkéw podstawowych PFRON
166,33 tys. zl na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych.
W ramach kwoty tej objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujaca
liczbe osbéb niepetnosprawnych:

e szkolenia — 2 osoby (6,33 tys. zt),

¢ Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby (80,0 tys. zi),

¢ refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy — 2 osoby (80,0 tys. z).

Ponadto w 2022 r. PUP w Koscierzynie pozyskat dodatkowe srodki z ,,Programu
wyréwnywania roznic miedzy regionami llI” — obszar G, projekt ,Praca bez barier VII”,
w ramach ktérego podpisano umowe refundacji kosztéw wyposazenia jednego stanowiska

pracy dla osoby niepetnosprawnej na tagczng kwote 40.000,00 zi.

tgcznie w ramach srodkdw PFRON w 2022 r. zaktywizowano 7 oséb niepetnosprawnych,
na co wydatkowano 206,33 tys. zi.

6.4. Kontrola realizacji umow

PUP w Koscierzynie w 2022 r. w miare mozliwosci dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsiebiorcoéw i pracodawcéw z umow zawartych z Urzedem. Przedmiotem tych dziatan
byty:

1) w ramach umoéow w sprawie przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidtowosci realizacji tych umoéw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (na podstawie dokumentow
ksiegowych),

2) w ramach umoéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych uméw
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,
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3) w ramach uméw w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie wywigzywania sie
wnioskodawcéw z gwarancji zatrudnienia po odbyciu stazy,

4) w ramach uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

5) w ramach umdéw w sprawie organizacji zatrudnienia wspieranego — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

6) w ramach uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie — sprawdzenie pozostawania
w zatrudnieniu i/lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej i/lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez wymagany okres 6 miesiecy,

7) w ramach umoéw w sprawie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw ze srodkéw KFS i rezerwy KFS (rozliczenie umow na podstawie
dostarczonych dokumentéw) — sprawdzanie przestrzegania postanowien umoéw,
wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
i rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow,

8) w ramach umoéow w sprawie przeprowadzania szkolen dla skierowanych o0s6b
uprawnionych — sprawdzanie prawidiowosci przestrzegania postanowien umow przez
instytucje szkoleniowe.

Urzad dokonywat weryfikacji wypetniania warunkéw zawartych uméw gtéwnie na podstawie
przedktadanych przez kontrolowanych dokumentow oraz dokumentacji fotograficznej.

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2022 r.

Liczba Liczba
Lp. Tematyka kontroli skontrolowanych zrealizowanych
uméw kontroli
Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom
1. | bezrobotnym i poszukujgcym pracy jednorazowych 53 53
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Realizacja umoéw w sprawie refundacji kosztow
2. | wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych 26 26
i poszukujgcych pracy
3 Reallzaqg uméw o odbywanie stazy przez bezrobotnych 145 145
i poszukujgcych pracy
Realizacja uméw o organizacje prac interwencyjnych dla
4, ; : 146 146
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Realizacja umoéw w sprawie zatrudnienia wspieranego 2 2
Realizacja umow w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
6. o O 1 1
podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza
Realizacja uméw w sprawie dofinansowania ksztatcenia
7 ustawicznego pracodawcow i pracownikow ze srodkow 63 63
" | KFS i rezerwy KFS (rozliczenie umoéw na podstawie
dostarczonych dokumentéw)
Realizacja uméw w sprawie przeprowadzania szkolenh
8. . 18 18
dla oséb bezrobotnych
OGOLEM 454 454

t 3cznie przeprowadzono kontrole 454 uméw w ramach 454 kontroli.

Dodatkowo Urzad dokonat weryfikacji 5% uméw zawartych w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w zakresie instrumentéw dofinansowania COVID-19.
Weryfikowano spetnienie warunkéw do udzielenia przyznanego wsparcia a takze
wypetnienia warunkow zawartych umoéw takich jak: prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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przez okres otrzymanego dofinansowania w przypadku wsparcia dla oséb
samozatrudnionych czy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i utrzymania w zatrudnieniu
pracownikdéw w przypadku pracodawcow korzystajgcych z dofinansowania do wynagrodzen.
Tablica 12.  Zestawienie weryfikacji umow w ramach tarczy antykryzysowej w projektach
wspoffinansowanych z EFS w 2022 r.

Liczba zweryfikowanych uméw w ramach:

Nazwa projektu

dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow
mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw — art. 15 zzb

dofinansowanie kosztéw

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla

samozatrudnionych — art.

ustawy* 15zzc ustawy

~Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie 7 3
koscierskim (IV)” 1.1.1 PO WER

~Aktywizacja bezrobotnych powyzej
30 roku zycia z terenu powiatu 3 6
koscierskiego (IV)” 5.1.2 RPO WP

Razem 10 9

* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.)

tacznie w ramach dwdch projektéw wspétfinansowanych ze srodkow EFS zweryfikowano
19 umow. Nie stwierdzono zadnych uchybien i nieprawidtowosci.

W ramach instrumentéw COVID-19 zweryfikowano takze 2 umowy (z 2 podpisanych)
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy w przypadku
otrzymanych przez mikro i matych przedsiebiorcéw dotacji branzowych.

7. INSTRUMENTY WSPARCIA w
ATYKRYZYSOWEJ COVID-19

RAMACH TARCZY

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, a takze rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r.
w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 371 ze zm.) zobowigzywaty w 2022 r. powiaty - powiatowe urzedy
pracy do realizacji 1 instrumentu wsparcia przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarczy branzowe;j.
Instrumentem tym byla dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorcéw, ktérzy na dzien
31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wg PKD 2007, jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci kodami:
1) 56.30.Z — Przygotowywanie i podawanie napojow,
2) 93.29.A — dziatalno$¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia
i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub
w innych miejscach o zamknietej przestrzeni,
3) 93.29.Z - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,
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i ktérych przychdéd z tej dziatalnosci uzyskany w grudniu 2021 r. byt nizszy co najmniej 0 40%
w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, lub
w lutym 2020 r., lub we wrzesniu 2020 r., lub w listopadzie 2021 r.

Zadaniem tego instrumentu byto amortyzowanie i zmniejszenie negatywnego wptywu
pandemii koronawirusa na gospodarke, w tym utrzymanie funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczych.

W 2022 r. o udzielanie ww. dotacji do 5 tys. zt wystgpito 2 przedsiebiorcow. Obydwa
wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Na realizacje dotacji wydatkowano tgcznie
10,0 tys. zt.

W zwigzku z realizacjg instrumentu dofinansowania COVID-19 Minister ds. pracy przyznat na
rzecz Powiatu dodatkowe srodki Funduszu Pracy w wysokosci 750 zt z przeznaczeniem na
pokrycie kosztéw obstugi tych instrumentéw. Z powyzszego limitu w 2022 r. wydatkowano

kwote 50,0 zi.

8. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY Z DNIA
12 MARCA 2022 R. O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY
W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM
TEGO PANSTWA

W nastepstwie konfliktu zbrojnego w Ukrainie z dniem 12 marca 2022 r. w zycie weszta
Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Ustawa ta miata zapewni¢ jej obywatelom przede wszystkim prawo do pobytu
i podjecia pracy. Liczac od 24 lutego br., obywatele Ukrainy mogg przebywaé na terytorium
Polski w zasadzie bez wiekszych formalnosci przez 18 miesiecy. Specustawa praktycznie
wyeliminowata dtugotrwaty proces uzyskania zezwolenia na prace badz oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy. Data pracodawcom mozliwo$¢ zawiadamiania urzedu
pracy o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w ciggu 14 dni, co zdecydowanie uproscito caty
proces zatrudniania ilegalizacji pracy obywateli Ukrainy w Polsce. Ustawa stworzyta im
rowniez mozliwos¢ zarejestrowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na takich
samych zasadach, jak obywatelom polskim.

Zgodnie ze specjalng ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa:

1) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy
obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze podjg¢ legalnie prace
u kazdego pracodawcy w Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci,

2) pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela Ukrainy
do powiatowego urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni
od podjecia pracy,

3) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy
obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie
w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy,

4) obywatele Ukrainy mogg korzysta¢é z wustug rynku pracy tak jak Polacy,
w szczegolnosci mogg korzysta¢ z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
szkolen; ustawa umozliwia obywatelom Ukrainy swobodny dostep do instrumentéw rynku
pracy, aktywnych form pomocy oraz skierowanie do zatrudnienia za posrednictwem
urzedow pracy,

5) bezrobotni obywatele Ukrainy majg mozliwosci sfinansowania z FP optat pobieranych za
postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Obywatele Ukrainy (dane za okres od dnia 13 marca 2022 r. do 31.12.2022 r.):

» obstuzeni przez PUP w Koscierzynie - 185

» zarejestrowanych w PUP w Koscierzynie jako bezrobotni lub poszukujgce pracy — 107
w tym: 100 bezrobotnych i 7 poszukujgcych pracy

» pozostajgcy w rejestrze PUP w Koscierzynie jako bezrobotni lub
poszukujacy pracy - 24
w tym: 24 Bezrobotnych i 0 poszukujgcych pracy

» poddani aktywizacji zawodowej w ramach stazy, prac interwencyjnych
oraz robot publicznych - 38

» wobec ktérych pracodawcy zgtosili powierzenie wykonywania
pracy na podstawie zgtoszenia poprzez portal praca gov.pl — 474

Od marca 2022 r. w zakresie zadan Urzedu Pracy, 1 osoba ze znajomoscig jezyka
ukrainskiego zajmuje sie pomocag uchodzcom tj. m.in.: pomocg przy rejestracji w PUP,
kontaktach z pracownikami Urzedu, pomocg w poszukiwaniu pracy, podejmowaniu form
aktywizacji, rozmowami z pracodawcami, instytucjami, ktére mogtyby wesprze¢ uchodzcéw
oraz wskazywaniem miejsc pomocy materialnej, prawnej, zwigzanej ze zdrowiem itd.

W marcu 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie zwrdcit sie takze z apelem do
pracodawcow z terenu powiatu 0 pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy dla uchodzcow
z Ukrainy wraz z informacjg o zasadach i obowigzkach zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemcéw. Wystano ok. 400 e-mali, przeprowadzono wiele rozméw telefonicznych oraz
upowszechniono apel na stronie internetowej PUP.

Na stronie internetowej zatozono zaktadke z informacjami dla oséb z Ukrainy w ich ojczystym
jezyku.

Dodatkowo doradcy zawodowi przeprowadzili 2 edycje spotkan informacyjnych dla obywateli
Ukrainy, w ktorych wzieto udziat 15 osdb. Spotkania dotyczyly metod poszukiwania pracy,
dostepnych form pomocy, zasad pisania CV oraz aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy aktywnie wigczyt sie w pilne poszukiwanie i wsparcie zatrudnienia
pracownikéw do Powiatowego Centrum Mtodziezy w Garczynie oraz do Domu Wczasow
Dzieciecych w Wygoninie, ktére przyjety duze grupy mtodych uchodzcow. Obje jednostki
zostaty wsparte przez organizacje i finansowanie robé6t publicznych na stanowiskach
zwigzanych z wsparciem uchodzcow z Ukrainy (wsparciem tym objeto takze inne wybrane
podmioty takie jak PCPR i Miasto Ko$cierzyna).
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9. WYDATKI ZREALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2022 R.

9.1. Wielkos¢ i struktura wydatkow w 2022 r.

Struktura wydatkéw zrealizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2022 r.

4784,5tys. zt
24,2%

206,3 tys. zt
1,1%

147442 tys. zt

74,7%

Ogoétem: 19 735,0 tys. zt

Wydatki Funduszu Pracy = Wydatki budzetu Powiatu = Wydatki PFRON

9.2. Wydatki budzetu Powiatu w 2022 r.

Tablica 13.
Lp. | Rozdziat Wyszczegolnienie Plan Wykonanie | Zobowigzania
w tys. zt w tys. zt | niewymagalne
na 31.12.2022 r.
w tys. zt*
1 2 3 4 5 6
OGOLEM (I+11) 4.817,8| 4.784,5 279,7
Z tego:
1. | 85333 |UTRZYMANIE 2.890,0|  2.888,4 279,7
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
- Powiatowy Urzad Pracy
II. | 85156 [SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 1.927.8 1.896,1 0,00
ZDROWOTNE ZA
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA
DO ZASItKU

*wraz z zobowigzaniami z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 r. oraz sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia
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Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2022 r.

0,1tys. zt 11,7 tys. zt
0,1% 0,4%
385,1 tys. zt
13,3%

Ogoétem: 2 888,4 tys. zt

= Srodki wlasne Powiatu

= Dotacje z Funduszu Pracy na
wynagrodzenia (8%)

= Dotacje z Funduszu Pracy na koszty
obstugi instrumentdéw dofinansowania
COVID-19

= Pozostate dochody

9.3. Wydatki z Funduszu Pracy w 2022 r.

Tablica 14.
Lp. Wyszczegolnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zt udziat %
1 2 3 4
OGOLEM (I1+11+111+1V) 14.744,2 100,0
| ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI, DODATKI AKTYWIZA- 4.336,5 29,4
CYJNE ORAZ SWIADCZENIA
INTEGRACYJNE
Z tego
zasitki brutto (wraz z podatkiem i sktadkg 2.965,8 20,1
zdrowotng)
w tym:
— podstawowe (100%) 1.367,4 9,3
— obnizone (80%) 743,1 5,0
— podwyzszone (120%) 855,3 538
e skiadki na ubezpieczenie spoteczne od 818,1 5,5
zasitkdw
e dodatki aktywizacyjne 67,7 0,5
e Swiadczenia integracyjne 484,9 3,3
Il | INSTRUMENTY W RAMACH TARCZY 10,0 0,1
ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19
w tym:
— Dotacja udzielona mikro lub matemu 10,0 0,1
przedsiebiorcy na pokrycie biezgcych kosztow
dziatalnosci gospodarczej — branza rozrywkowa
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1 2 3 4
Illl | AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY 9.973,8 67,6
RYNKU PRACY OGOLEM*
w tym
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 410,9 2,8
— szkolenia bezrobotnych 639,0 4,3
— prace interwencyjne 1.151,8 7,8
— roboty publiczne 670,6 4,5
— prace spotecznie uzyteczne 168,0 11
— staze 2.425,6 16,5
— dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 2.582,0 17,5
— refundacje kosztéw wyposazenia miejsc 12,4
pracy 1.834,9
— zatrudnienie wspierane 41.0 0,3
— bon na zasiedlenie 50 0 0,4
IV | POZOSTALE WYDATKI 423,9 2,9
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 125,5 0,9
— refundacja dodatkéw do wynagrodzeh 107,1 0,7
— koszty wezwanh, zawiadomieh, przekazywania 102,3 0,7
Swiadczen
— szkolenia pracownikow PUP 63,6 0,4
— inne 25,4 0,2

* w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono réwniez wydatki zrealizowane w wysokosci
3959,4 tys. zt w projektach w ramach PO WER i RPO dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2022 r.

2,9%

0,1%

67,6%

= Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami,
dodatki aktywizacyjne oraz swiadczenia
integracyjne

= [nstrumenty w ramach tarczy
antykryzysowej COVID-19

Aktywne instrumenty i programy rynku
pracy

= Pozostate wydatki
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9.4. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa os6b
niepeitnosprawnych w 2022 r.

Tablica 15.

Lp. Zadanie/forma aktywizacji Wykonanie w tys. zt
OGOLEM (1+2+3) 166,33
zZ tego:

1. | Szkolenie dla niepetnosprawnych poszukujgcych pracy 6.33
i niepozostajgcych w zatrudnieniu '

2. | Zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb

. 80,0
niepetnosprawnych (art. 26e)

3. | Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej dla oséb 80,0
niepetnosprawnych

Ponadto w 2022 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat srodki z Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami llI” — obszar G, projekt ,Praca bez barier VII”, w ramach ktérego podpisano
umowe refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej na

taczng kwote 40,0 tys. zi.

10. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU PRACY W 2022 R.

Racjonalno$¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy nalezy analizowa¢ w 2 obszarach
zadan:
e w obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
e oraz w obszarze finansowania zadan obligatoryjnych (gtéwnie przyznawanie i wyptata
zasitkow dla bezrobotnych).

10.1. Racjonalnosé wydatkowania sSrodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

Przedmiotem oceny jest analiza efektywnosci wykorzystania przez PUP w Koscierzynie
srodkéw Funduszu Pracy za okres od 1.01 do 30.09.2022 r. (na tle 2021 r.) na finansowanie
7 podstawowych form aktywizacji zawodowej:

— szkolen,

— prac interwencyjnych,

— stazy,

— robét publicznych,

— bonu na zasiedlenie,

— refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia miejsc pracy,

— dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Petna analiza za caty 2022 r. bedzie mozliwa, ze wzgledow metodologicznych, dopiero po
15 kwietnia 2023 r. Zaréwno w analizie za 2021 r., jak i za 3 kwartaty 2022 r., zgodnie
z metodologig wskazang przez Ministerstwo ds. pracy, pominieto:

— prace spotecznie uzyteczne,

— zatrudnienie wspierane.
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Tablica 16. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa 7 podstawowych form aktywizacii
w powiecie koscierskim za 2021 r. oraz za I-1X.2022 r.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa | Efektywnos¢ kosztowa
w %?! (wskaznik ponownego | w zlotych? (koszt
Lp. | Eormv aktvwizacii zatrudnienia uczestnikow ponownego zatrudnienia
P y axtywizac) aktywnych form) 1 bezrobotnego)
za2021r. | zal-1X.20227r. | za2021r. | za I-1X.2022r.
1. | Szkolenia 56,7 59,6 6.108 4.349
2. Prace interwencyjne 98,1 96,4 8.609 5.109
3. | Staze 87,8 89,0 11.352 10.810
4. | Roboty publiczne 0,0 70,8 0 29.494
5. Bon na zasiedlenie 80,0 100,0 0 20.000
6. | Refundacje kosztow 96,6 90,9 58.198 57.504
wyposazenia miejsc pracy
7. | Dotacje na podjecie 100,0 98,1 25.901 36.288
dziatalnosci gospodarczej ’ ’ ' '
OGOLEM
7 podstawowych form 85,1 82,7 13.988 13.481
aktywizacji

1 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona jako stosunek procentowy
liczby oséb bezrobotnych, ktére w 2021 r. (wzglednie w okresie I-1X.2022 r.) po zakonczeniu lub przerwaniu
udziatu w okreslonej formie aktywizacji w okresie 3 miesiecy byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby
0s0b, ktére w 2021 r. (wzglednie w okresie |-1X.2022 r.) zakonczyly udziat w danej formie aktywizacji.

2 Efektywnos¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona w wyniku podzielenia w 2021 r.
(wzglednie za okres I-1X.2022 r.) kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji, przez liczbe
0s6b bezrobotnych, ktére w 2021 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2022 r.) po zakonczeniu udziatlu w danej formie
aktywizacji uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie przez co najmniej 30 dni.

Z danych zawartych w tablicy 16 wynika, ze za okres 1-1X.2022 r. PUP w Koscierzynie
uzyskat przecietng efektywnos¢ zatrudnieniowg uczestnikébw 7 podstawowych form
aktywizacji na poziomie 82,7%, tj. o 2,4 punkta procentowego gorsza, niz za caly
2021 r., gdzie byto to 85,1% (przecietna efektywnos¢ zatrudnieniowa dla catej Polski
za 2021 r. wyniosta 84,5%).

Przecietna efektywno$¢ kosztowa tych form (koszt ponownego zatrudnienia 1 uczestnika
aktywnych form) dla powiatu koscierskiego za okres I-1X.2022 r. byta nizsza od uzyskanej

za caty 2021 r. 0 507 zt, tj. 13.481 2zt za okres I-1X.2022 r., podczas gdy za 2021 r. byto to

13.998 zt (przecietne koszty aktywizacji osdb bezrobotnych dla catej Polski w 2021 r.
wyniosty 16.678).

Nalezy wspomnie¢, ze mankamentem obecnie stosowanej metodologii jest — w przypadku
diugich form wsparcia, takich jak dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy
refundacje kosztdw wyposazenia miejsc pracy — brak faktycznego powigzania miedzy
wydatkami, a efektami uzyskanymi w wyniku poniesionych naktadéw. Jest to szczegdlnie
widoczne w 2021 r. gdzie efektywnos¢ kosztowa refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy byta bardzo wysoka w stosunku do lat ubieglych z uwagi na znaczng liczbe
udzielonych w 2021 r. refundacji w stosunku do poprzednich lat. Podobnie jest w 2022 r.
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Liczba oséb, ktore w okresie 1-1X.2022 r. zakonczyty udziat w 7 podstawowych formach
aktywizacji oraz ich efektywnos¢ zatrudnieniowa

Razem:
59,6% 89,0% .
0 96,4% : uczestnicy - 550
156

zatrudnieni - 455

150 140 135 efektywnos,é - 82,7%
100 73 98,1%
70 8% 90, 9%
53 52
50 100 0%
22 20
0 —

liczba uczestnikéw

szkolenia prace staze roboty bon na refundacje dotacje na
interwencyjne publiczne zasiedlenie kosztéw dziatalnos¢
wyposazenia  gospodarczg
stanowisk

B uczestnicy, ktdrzy zakonczyli udziat w aktywizacji Mz tego: zostali zatrudnieni po zakoriczeniu aktywizacji

O wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j

Na 550 osob, ktére ukonczyly w okresie [-1X.2022 r. 7 wyzej zaprezentowanych
podstawowych form aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w aktywizacji 455 osob, tj. 82,7%. Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano
w programie bonu na zasiedlenie (100%), dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(98,1%), po zakonczeniu prac interwencyjnych (96,4%) oraz w programie refundaciji
kosztow wyposazenia miejsc pracy (90,9%).

10.2. Racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw na zadania obligatoryjne

Najtrudniej jest oceni¢ racjonalno$¢ wydatkéw w zakresie zasitkdw dla bezrobotnych i innych
Swiadczen obligatoryjnych. W praktyce mozna méwi¢ o prawidtowosci proceséw decyzyjnych
w tym zakresie. W 2022 r. wydano 6.439 decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
lub utraty réznego rodzaju uprawnien (m.in. statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko
w 10 przypadkach wniesiono odwotania od decyzji, co stanowi niespetna 2 promile
zakwestionowanych decyzji w stosunku do ogodlnej liczby wydanych decyz;ji.

11. INNE DZIALANIA URZEDU

11.1. Cykl spotkan online z pracodawcami w 2022 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku wraz z powiatowymi urzedami pracy z Pomorza
przeprowadzit online cykl spotkan informacyjnych dla pomorskich pracodawcéw w 2022 r.
,Urzedy pracy wspierajg pomorskich pracodawcéw”. Odbyly sie 4 spotkania o nastepujgcej
tematyce:

e Zatrudnienia cudzoziemcéw — zadania Powiatowych Urzedow Pracy” dwie edycje:
27.04.2022r.i 06.10.2022r.
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o ,Wsparcie pracodawcow w nabywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych”
—15.06.2022 .
o ,Miejsca pracy — wsparcie finansowe dla pracodawcow” — 08.12.2022 r.

W ramach realizacji tego przedsiewziecia PUP w Koscierzynie, upowszechniat informacje
0 spotkaniach, a we wskazanych terminach pracownicy PUP pehili dyzury telefoniczne
i udzielali informaciji.

11.2. Dzien solidarnosci z osobami chorujacymi psychicznie

W ramach wspodipracy z Centrum Zdrowia Psychicznego Szpitala Specjalistycznego
w Koscierzynie Sp. z o0.0. dnia 10.10.2022 r. 2 doradcow zawodowych wzieto udziat
w kolejnej edycji ,Dni Solidarnosci z Osobami Chorujgcymi Psychicznie”. Wydarzenie odbyto
sie w Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie. Doradcy zawodowi w ramach
przygotowanego stanowiska udzielali wsparcia uczestnikom w formie porad i informacji
z zakresu doradztwa zawodowego oraz dziatan prowadzonych przez PUP.

11.3. Spotkania doradcow zawodowych w szkotach pn. ,Wybieraj
madrze”

~Wybieraj madrze”, to cykl warsztatow i spotkan informacyjnych skierowanych do uczniow
szkét wojewddztwa pomorskiego. Celem tego przedsiewziecia jest stworzenie pomorskiej
miodziezy odpowiednich warunkéw do $wiadomego ksztattowania swojego rozwoju oraz
utatwienia jej startu w zycie zawodowe.

W 2022 r. w ramach realizacji tego przedsiewziecia, doradcy zawodowi Urzedu odbyli 16
spotkan z uczniami ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu koscierskiego.

W trakcie spotkan zapoznano ucznidw:

e z sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
e z barometrem zawodow w powiecie koscierskim,
o z mozliwosciami korzystania z ustug instytucji rynku pracy.

Uczestnicy spotkan otrzymali ulotki informacyjne przygotowane przez PUP. W spotkaniach
wzieto udziat 478 uczniow.

11.4. Barometr zawodow w powiecie koscierskim w 2023 r.

W pazdzierniku 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w KosScierzynie przygotowano
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie koscierskim na rok 2023.
Przygotowany na podstawie wynikow badania raport ,Barometr zawodow w powiecie
koscierskim” jest czescig badania ogdlnopolskiego, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy na zlecenie Ministra ds. Pracy.

Zawody wystepujgce w badaniu zakwalifikowano do jednej z trzech grup:

e zawody deficytowe, w ktdérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie,

e zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia,
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o zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W kazdej z grup wystepujg zarowno zawody, ktérych udziat na lokalnym rynku pracy jest

znaczacy, jak i takie ktorych udziat jest znikomy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktérej z trzech kategorii (niedobdr, nadmiar, rownowaga) przypisa¢ dany zawdd.
Na podstawie badan przeprowadzonych w poszczegdélnych powiatach zostata sporzgdzona
prognoza dla wojewodztwa.

Szczegotowe informacje dotyczgce ,Barometru zawodow” znajdujg sie na stronie badania
http://www.barometrzawoddéw.pl

11.5. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Pomorskie Dni Przedsiebiorczosci to wydarzenie regionalne, ktére odbywa sie w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Wydarzenie promuje przedsiebiorczo$é
rozumiang nie tylko jako droge do zatozenia wlasnego biznesu, ale przede wszystkim jako
aktywng postawe zyciowg, ktéra pozwala realizowacC plany zgodnie z naszymi talentami
i kompetencjami. Organizatorem wydarzenia byt Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ktéry

przygotowat dla miodziezy szkét ponadpodstawowych wydarzenie online Event Power 2
Work (na kanale YT).

W ramach wspotpracy PUP w KosScierzynie zaprosit mtodziez ze szkoét powiatu koscierskiego
oraz osoby bezrobotne do wudzialu w wydarzeniu upowszechniajgc informacje
0 przedsiewzieciu (zaproszenia, strona internetowa PUP, plakaty, smsy).

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie dnia 16.11.2022 r. zorganizowat
warsztaty dla oséb planujacych/zamierzajgcych otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Spotkanie ,,Wlasna firma, krok po kroku” poprowadzit doradca zawodowy w siedzibie
Urzedu dla 9 osob.

11.6. Wspoétpraca z Kaszubskim Zwiazkiem Pracodawcow

W 2022 r. PUP w Koscierzynie byt parterem Kaszubskiego Zwigzku Pracodawcéw
w zakresie organizacji spotkan dla pracodawcow z terenu powiatu koscierskiego. Spotkania
odbyty sie w Inkubatorze Przedsiebiorczosci w Koscierzynie. Tematyka tych spotkan byty:
e Instrumenty wsparcia antyinflacyjnego i mozliwos¢ uzyskania finansowania
z Agencji Rozwoju Przemystu; Mozliwos¢ wsparcia przedsiebiorcow przez rzecznika
MSP; Ryzyko podatkowe i skarbowe (Polski t.ad)” — 28.06.2022 r.

e Fotowoltaika bez tajemnic” — 22.11.2022 r.

W ramach wspotpracy PUP w Koscierzynie zaprosit pracodawcow na spotkanie oraz
upowszechnit informacje o spotkaniu (strona internetowa PUP, plakaty).

Seweryn Jereczek

Dyrektor
PUP w Koscierzynie


http://www.barometrzawodów.pl/
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Zatgcznik nr 1 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie
za 2022r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielone w 2022 .

Wyszczegdlnienie Liczba/kwota dotaciji
Liczba udzielonych dotacji 115
Dotacje ogétem Wydatki na dotacje w tys. zt 2.582,0
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 22.452
Liczba udzielonych
- 49
dotacji
Fundusz Pracy * : :
Wydatki na dotacje 1.103.0
Dotacje wg zrédet w tys. zt T
finansowania ) )
Liczba udzielonych
- 47
dotacji
POWER IV : :
Wydatki na dotacje 1.057,0
w tys. zt
Liczba udzielonych 19
dotacji
RPOV Wydatki dotacj
ydatki na dotacje
w tys. zt 422,0
Kobiety 50
Liczba dotacji wg ptci
Mezczyzni 65
Miasto Koscierzyna 43
Gmina Kos$cierzyna 28
Dziemiany 5
Liczba dotacjobiorcéw wg miejsca Karsin 8
zamieszkania w gminie Liniewo 3
Lipusz 10
Nowa Karczma 14
Stara Kiszewa 4
*wtym:
1) Rezerwa Ministra ,...wysokie bezrobocie...” 4 92.000,00 zt
2) Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 2 43.000,00 zt
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Tablica 2. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej
udzielone w 2022 r. wedlug rodzaju podejmowanej dzialalnosci
gospodarczej

Lp. Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba dudzu?'lonych

otac|i

1 2 3
1. ustugi budowlane (w tym: remontowe, wykonczeniowe,

instalacji elektrycznych, ciesielsko-dekarskie, wodno-

kanalizacyjne, elewacje) 39
2. ustugi kosmetyczne (w tym: gabinet kosmetyczny, stylizacja

paznokci, mobilne/stacjonarne) 10
3. ustugi gastronomiczne - catering 5
4, ustugi mechaniki pojazdowej 4
5. ustugi groomerskie 4
6. ustugi dekoracji imprez okolicznosciowych, rekodzieta,

dekoracji florystycznych 4
7. ustugi fryzjerskie 3
8. handel - sprzedaz internetowa 3
9. ustugi muzyczne 3

10. ustugi naprawa/konserwacja maszyn 3

11. ustugi korepetytorskie 3

12. ustugi sprzatajgce 2

13. ustugi — biuro rachunkowe 2

14. ustugi projektowe 2

15. ustugi stolarskie 2

16. ustugi geodezyjne 2

17. ustugi krawieckie 2

18. ustugi — trener sportowy 2

19. handel sklep spozywczo-przemystowy 1

20. ustugi TAXI 1

21. ustugi obrébki metalu 1

22. ustugi brukarskie 1

23. ustugi fotograficzne 1

24. ustugi tatuazu 1

25. ustugi pielegnaciji terendéw zielonych, zaktadania trawnikow

i ogrodow 1

26. ustugi - loty paralotnig 1

27. ustugi — fotobudka, animator imprez i zabaw dzieciecych 1

28. ustugi konstruktorskie 1

29. ustugi serwis sprzetu elektronicznego 1

30. ustugi serwis i naprawa motocykli 1

31. ustugi wynajmu miejsc noclegowych 1

32. ustugi fizjoterapii i masazu 1

33. ustugi — biuro turystyczne 1

34. ustugi w zakresie informatyki (programowanie, technologie

komputerowe i marketingowe) 1

35. ustugi instalatorskie/serwisowe w zakresie obstugi kottow

gazowych, pomp i innych zrodet ciepta 1

36. ustugi renowacji/odnawianie mebli 1

37. handel — kwiaciarnia 1

38. handel — artykuty wedkarskie, rowerowe 1
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Dluznicy alimentacyjni w 2022 r.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. tgcznie w ewidencji PUP w Koscierzynie byto
53 diuznikow alimentacyjnych (45 oséb w rejestrze bezrobotnych i 8 osdb w rejestrze
poszukujgcych pracy). W catym tym okresie 10 osob posiadato prawo do zasitku.

Z liczby 53 dtuznikéw alimentacyjnych w 2022 r.:

7 0s6b podjeto zatrudnienie (w tym 2 w ramach prac interwencyjnych),

1 osoba zostata wykreslona z ewidencji z tytutu odmowy przyjecia oferty pracy,

7 0s6b zostato wykreslonych z ewidenciji z tytutu niestawiennictwa,

5 oséb zostato wykreslonych z ewidencji z tytutu nieutrzymania kontaktu z PUP co
najmniej raz na 90 dni (osoby poszukujgce pracy),

3 osoby utracita statut osoby bezrobotnej z uwagi na niezdolnos¢ do pracy powyzej 90
dni,

5 0so6b zrezygnowato z rejestraciji,

u 2 0s6b nastgpit zgon.

Na dzien 31.12.2022 r. w ewidencjach PUP pozostawato 23 dtuznikow alimentacyjnych.
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Zatgcznik nr 2 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w KosScierzynie
za 2022r.

POWIATOWY URZAD PRACY
w KOSCIERZYNIE

83-400 Koscierzyna ul. Tkaczyka 1 tel. (058) 680-20-50
fax (050) 680-20-51 email:gdko@praca.gov.pl

URZAD PRACY |

STRUKTURA OFERT PRACY | KIERUNKOW SZKOLEN
W PowIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOSCIERZYNIE W 2022 R.

I Oferty pracy

W roku 2022 wyraznie odczuwalny dla przedsiebiorcéw i pracodawcow wzrost kosztow
zwigzanych z inflacjg, kryzysem energetycznym oraz rosyjskg agresjg na Ukraine przetozyt
sie na spadek zgtaszanych przez nich ofert pracy. Obecna sytuacja spoteczno-gospodarcza
sprawita réwniez, iz pracownicy bardziej niz benefitow i elastycznego czasu pracy — tak dla
nich waznego w czasie ograniczen zwigzanych z pandemig wirusa COVID-19 - oczekujg
wyzszych ptac - co przekifada sie na wskazniki efektywnosci zatrudnienia. Taka sytuacja jest

jednym z sygnatéw mogacych swiadczy¢ o zblizajgcym sie spowolnieniu gospodarczym.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przyjat do realizacji 2304 oferty pracy.
W pordéwnaniu z rokiem poprzednim ich liczba zmniejszyta sie o 313 ofert. llo$¢ ofert pracy

w poszczegolnych latach przedstawia ponizszy wykres.

Rysunek 1. llos¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w latach
2021 - 2022

Liczba zgtoszonych ofert pracy
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W 2022 r. z ustug urzedu pracy korzystato 568 pracodawcdéw, a wiec o 39 mniej, niz w roku
poprzednim (2021 r. — 607 pracodawcéw).

Na zgtoszone 2304 oferty pracy ogétem, 682 to oferty pracy subsydiowanej (m.in. staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie wspierane
oraz oferty w ramach refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy). Dla
poréwnania w 2021 r. byto ich 675. Liczba ofert pracy subsydiowanej zwigzana byta
z realizacjg przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie dodatkowych programéw
i projektow, dzieki ktérym pozyskano dodatkowe srodki na zaktywizowanie duzej liczby oséb
bezrobotnych.

W 2022 r. zaobserwowano spadek ofert pracy niesubsydiowanej w poréwnaniu z rokiem
poprzednim (2022 r — 1622 oferty; 2021 r. — 1942 ofert). Miejsca pracy niesubsydiowanej
tworzone sg przez pracodawcow bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy.

Rysunek 2. Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
wedtug podziatu na poszczegdline formy w latach 2021 — 2022
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Posrednictwo Prace Staz Prace Refundacja dla Zatrudnienie PFROM — praca Roboty publiczne
niesubsydiowane interwencyjne spofecznie- pracodawcy wspierane dla osdb
uzyteczne Z niepetnospr.

Na przyjete oferty pracy skierowano ogdétem 1255 bezrobotnych, z czego 821 oséb
zostato zatrudnionych tj. 65,42%. ,Zapetnialno$¢” ofert pracy zwigzana jest z wieloma
czynnikami, na ktore Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie nie ma wptywu. Niemoznos¢
zrealizowania czesci ofert wynika przede wszystkim z:

— nieatrakcyjnych ~ warunkéw  zatrudnienia  (pracodawcy  proponujg  niskie
wynagrodzenie, zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych),
— trudnosci uniemozliwiajgcych bezrobotnym podejmowanie prac wykonywanych

w systemach zmianowych ze wzgledu na rézne uwarunkowania rodzinne np.

rozwigzan dot. opieki nad dzieémi,

— koniecznosci dojazdu poza miejsce zamieszkania,
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— braku odpowiednich kandydatéw do pracy w ewidencji PUP w Koscierzynie (brak
odpowiednich umiejetnosci i aktualnych uprawnien).

Trzeba rowniez pamietac, ze na cze$¢ wolnych miejsc pracy pracodawcy wybierajg osoby
niezarejestrowane w urzedzie z tzw. wolnego rynku pracy.
W zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow do pracy, spora liczba pracodawcéw
podobnie jak w 2021 r. zdecydowata sie na zatrudnienie cudzoziemcéw (gtéwnie obywateli
Ukrainy). W 2022 r. wydano informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na 500 stanowisk, natomiast w 2021 r. na 776 stanowisk.

Rysunek 3. llos¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
w poszczegolnych miesigcach 2022 r.

Zgtoszone oferty pracy w 2022r.

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecieri
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien

313

Wrzesier

Paidziernik

Listopad
Grudzien

Analizujac liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach zauwazamy, ze najwiecej ofert
zgtoszono w miesigcach: luty i marzec. Spowodowane byto to duzg liczbg ofert pracy
subsydiowanej (tgcznie 193 oferty) oraz zauwazalng rotacja pracownikow zwigzang
z rosyjskg agresjg na Ukraing. Pracodawcy jak co roku chetnie korzystali z programow
wspierajgcych zatrudnienie tj. prac interwencyjnych, stazy, refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy.

Od kwietnia do pazdziernika liczba ofert pracy utrzymywata sie na podobnym poziomie.
Zgtoszone oferty dotyczyly przede wszystkim branzy budowlanej, handlowej, turystycznej
i gastronomicznej. Wyrazny spadek ofert nastgpit w miesigcach listopad i grudzien, co
spowodowane jest m.in. sezonowoscig, ktéra charakteryzuje koscierski rynek pracy.

Liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach w roku 2022 przedstawia ponizszy rysunek.
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Oferty pracy zgtoszone w 2022 r. wedlug zawodoéw przedstawia ponizsza tabela (powyzej 10

ofert w danym zawodzie).

Tabela 1. Oferty pracy wedtug zawodoéw

Nazwa zawodu

Liczba ofert

Patroszacz ryb 230
Robotnik gospodarczy 155
(w tym: 3 staze, 127 prac spotecznie uzytecznych)

Sprzedawca 92
(w tym: 12 stazy)

Pomocniczy robotnik budowlany 82
(w tym: 3 staze)

Robotnik budowlany 76
(w tym: 1 staz)

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 76
Pracownik biurowy 74
(w tym: 20 stazy)

Ceramik wyrobéw uzytkowych i ozdobnych 69
Kelner . 64
(w tym: 19 stazy)

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 59
Kierowca samochodu ciezarowego 51
Monter mebl.l 40
(w tym: 8 stazy)

Pomoc kuchenna 40
(w tym: 3 staze)

Technik prac biurowych 39
(w tym: 20 stazy)

Kierowca ciagnika siodiowego 33
Technik administracji 32
(w tym: 15 stazy)

Kucharz . 32
(w tym: 1 staz)

Kosmetyczka 24
(w tym: 10 stazy)

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 24
Opiekunka dziecieca 23
(w tym: 2 staze)

Mechanik pojazdéw samochodowych 22
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Elektryk 22
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 20
(w tym: 10 stazy)
Rzeznik-wedliniarz 20
Spedytor ' 19
(w tym: 2 staze)
Magazynier 19
(w tym: 5 stazy)
Asystent nauczyciela przedszkola 19
(w tym: 6 stazy)
Dekarz 18
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 18
(w tym: 3 staze)
Recepcjonista 17
(w tym: 7 stazy)
Pomocniczy robotnik drogowy 17
Spawacz 15
Kierowca samochodu osobowego 15
Doradca klienta 14
(w tym: 2 staze)
Murarz 14
Malarz budowlany 14
(w tym: 3 staze)
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 14
Fryzjer

yZ ' 13
(w tym: 3 staze)
Pozostali opiekunowie dzieciecy 13
(wtym: 1 staz)
Monter izolacji budowlanych 13
Brukarz ' 12
(w tym: 1 staz)
Wypalacz wyrobéw ceramicznych 12
Operator koparko-tadowarki 12
Asystent do spraw ksiegowosci 1
(w tym: 4 staze)
Zbrojarz 11
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Pokojowa 11

Pozostatle pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 11

W 2022 r. najliczniej wolne miejsca pracy zgtaszali pracodawcy zwigzani z przemystem
rybnym (patroszacz ryb — 230 ofert pracy) — dotyczyly one gtéwnie ofert pracy zgtoszonych

w celu uzyskania informaciji starosty.

Duze zapotrzebowanie byto w zawodach budowlanych. Na stanowisko pomocniczy robotnik
budowlany przyjeto — 82 oferty, robotnik budowlany — 76 ofert; dekarz — 18 ofert, murarz —
14, monter izolacji budowlanych — 13 ofert, brukarz — 12 ofert, zbrojarz — 11 ofert.

Spore zapotrzebowanie odnotowano na stanowisko robotnik gospodarczy — 155 ofert,
jednakze wiekszos¢ z nich (127 ofert) dotyczyta prac spotecznie — uzytecznych.

Ofert dla sprzedawcow - fgcznie z propozycjami stazu byto 92. Jest to zawdd, w ktdérym jest
duza rotacja pracownikdw wynikajgca z systemu pracy oraz nieatrakcyjnych warunkow
zatrudnienia. Na to stanowisko pracodawcy zazwyczaj zatrudniajg kobiety.

W 2022 r. przyjeto réwniez 145 oferty pracy dla pracownikéw administracyjnych i biurowych,
z czego 1/3 dotyczyta stazu. Staz to forma nauki zawodu, polegajgca na zdobywaniu
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy. Staz skierowany jest do oséb bezrobotnych, ktore
chcg zdobywaé doswiadczenie zawodowe, naby¢ kwalifikacje lub umiejetnosci do
wykonywania danego zawodu.

Widoczny wzrost zapotrzebowania odnotowano w grupie ceramik wyrobdéw uzytkowych
i ozdobnych — pracodawcy zgtosili 69 ofert pracy — jednak w tej grupie réwniez zdecydowana
przewagda to zgtoszenia w celu przeprowadzenia testu rynku pracy.

Jak co roku liczne miejsca pracy zgtaszali pracodawcy z branzy gastronomicznej —
poszukiwano: kelneréw — 64 ofert pracy (w tym 19 stazy), pomoce kuchenne — 40 oferty oraz
kucharzy — 32 oferty.

Nastepng grupe stanowig kierowcy samochoddéw ciezarowych — 51 ofert, kierowcy ciggnikow
siodtowych — 33 oferty oraz kierowcy samochodow osobowych 15 ofert pracy.

Pracodawcy poszukiwali réwniez monteréw mebli — 40 ofert pracy oraz operatoréw maszyn

i urzadzen do obrébki drewna - 24 oferty.

Oprocz ww. zawoddéw spore zapotrzebowanie odnotowano na stanowiskach:

- pozostaty robotnik wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane (76 ofert),

- pozostaty robotnik wykonywujacy prace proste w przemysle (59 ofert).

Oferty te w zdecydowanej wigekszosci pojawity sie w ramach testu rynku pracy

przeprowadzanego w celu uzyskania opinii starosty.
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Il Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Analizujgc rozwdj lokalnego rynku pracy, mozna zaobserwowacé wcigz zmieniajgce
sie potrzeby, ktére stawiajg przed pracujgcymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wieksze wymagania. Szkolenia sprzyjajg zwiekszeniu zatrudniania bezrobotnych,
a takze ich mobilnosci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziat w szkoleniach

powoduje wzrost motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania.

Szkolenia realizowane sg w formie:

e szkolen grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkoleh sporzgdzany na okres
danego roku kalendarzowego,

e szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobotnego, ktéry moze
skorzystac¢ ze szkolenia wskazanego przez siebie, jezeli uzasadni jego celowosé. Koszt
szkolenia nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.
Celowos$¢ nalezy uzasadni¢ poprzez dotgczenie do wniosku na szkolenie oswiadczenia
pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lub deklaracje o zamiarze rozpoczecia

wlasnej dziatalnosci po ukonczeniu szkolenia.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie skierowat na szkolenia grupowe
166 osbéb. Natomiast na szkolenia indywidualne skierowano tgcznie 46 oséb. W sumie
w 2022 r. skierowano na ww. szkolenia 212 oséb, z czego 2 osoby nie podjety szkolenia,
a 209 uczestnikow ukonczyto szkolenie (jedna osoba nie ukonczyta z powodu osadzenia
w areszcie Sledczym).

Tematyke zaplanowanych przez Urzad Pracy szkolen grupowych, ktére odbyty sie
w 2022 roku przedstawia tabela 2.

Zakres tematyczny szkolen indywidualnych odzwierciedlat istniejgce na lokalnym
rynku pracy zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. Najwiecej osob uczestniczyto
w szkoleniach dotyczgcych: prawo jazdy kategorii C+E, operator koparkotadowarki wszystkie
klasa lll, kurs stylizacji paznokci, kurs na licencje maszynisty, prawo jazdy kategorii C,
operator tadowarki jednonaczyniowej klasa Il1+l.  OrganizowaliSmy  rowniez  szkolenia
indywidualne o specyficznym i specjalistycznym zakresie jak np.: intensywny kurs gromerski,
kurs z dyplomem terapeuta spa i wellness o specjalnosci masaze orientalne i ajurwedyjskie,
malarz piaskarz na projektach offshore wraz z certyfikatem NORSOK, stymulatory tkankowe,

mezoterapia igtowa i lipoliza iniekcyjna.
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Tabela 2. Tematyka szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w 2022 r.

Temat szkolenia I!osc I K M
skierowanych
. o 42 17 25
ABC przedsiebiorczosci
Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z 20 0 20
wysiegnikiem oraz wézkow z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem
. . 19 0 19
Operator koparkotadowarki wszystkie klasa Il
. . 15 1 14
Prawo jazdy kategorii C
: . 15 0 15
Monter klimatyzacji
. , o . 12 11 1
Kurs obstugi kas fiskalnych oraz terminali ptatniczych
: s 10 10 0
Ksiegowos¢ komputerowa
Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokci i 10 10 0
wizazu twarzy
, : 8 7 1
Kadry i ptace z egzaminem ECDL
. - . 6 3 3
Kurs w zakresie podstaw grafiki komputerowej
Budowa, eksploatacja i dozor urzgdzen instalacji i sieci S) 0 S
elektroenergetycznych do 1 KV
. . . , 4 4 0
Kucharz matej gastonomii z elementami cateringu
Razem szkolenia grupowe: 166 63 103

Na uwage zastuguje fakt, iz zdecydowana wiekszos¢ o0s6b wnioskujgcych
o skierowanie na szkolenie indywidualne jako uzasadnienie celowosci przedstawiata
oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Wykaz kierunkéw szkolen indywidualnych przedstawia ponizsza tabela nr 3.
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Tabela 3. Tematyka szkolen indywidualnych zorganizowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2022 r.
. llo$¢ osob Przecietna
i s wlErE skierowanych | ilo$¢é godzin X i
Prawo jazdy kategorii C+E 5 25 0 5
Operator koparkotadowarki wszystkie klasa lll 4 134 0 4
Kurs stylizacji paznokci 4 44 4 0
Kurs na licencje maszynisty 3 298 1 2
Prawo jazdy kategorii C 3 50 1 2
Operator fadowarki jednonaczyniowej klasa 11+l 3 175 0 3
Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkdéw z
RS o ; 2 40 0 2
wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem
Intensywny kurs gromerski 2 120 2 0
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu 2 140 0 1
rzeczy
Obstuga komputera Il stopnia 1 42 1 0
Spawanie metodg mag (135) blach i rur ze stali
‘ 4 X ) 1 140 0 1
ferrytycznych spoinami pachwinowymi
Instruktor nauki jazdy kategorii B 1 210
Operator koparki jednonaczyniowej klasa Il1+1 1 175
Obstuga komputera Word+EXEL 1 30
Rusztowania budowlano-montazowe metalowe-
. . 1 80 0 1
montaz i demontaz
Kurs przedtuzania wiosow 1 16 1 0
Szkolenie do uzyskania swiadectwa kwalifikacji PGP, 1 30 1 0
PPGG motoparalotnia
Palacz co dla piecow powyzej 1mw w zakresie
" 1 18 0 1
eksploatacji
Specjalista odnowy biologicznej 1 15 0 1
Prawo jazdy kategorii c+e wraz z kwalifikacjg wstepna
przyspieszong dla kierowcow wykonujacych transport 1 165 0 1
drogowy w zakresie przewozu rzeczy
Podologia dla poczatkujgcych poziom rozszezony 1 40 1 0
Zaawansowane techniki mezoterapii z zastosowaniem
. 1 24 1 0
stymulatorow tkankowych oraz osocza bogatoptynowe
Budowa, eksploatacja i dozér urzadzen instalacji i 1 20 0 1
sieci elektroenergetycznych do 1 KV (grupa I)
Kurs florystyki 1 45 1 0
Kurs z dyplomem terapeuta spa i wellness
. - . . o . 1 120 1 0
0 specjalnoéci masaze orientalne i ajurwedyjskie
Malarz piaskarz na projektach offshore wraz 1 88 0 1
z certyfikatem NORSOK
Stymulatory tkankowe, mezoterapia igtowa i lipoliza
= : 1 22 1 0
iniekcyjna
RAZEM: 46
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Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnym i innym
uprawnionym osobom majg z jednej strony na celu umozliwienie im uzyskania lub
uzupetnienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a z drugiej — zapewnienie
pracodawcom odpowiednio przygotowanych potencjalnych pracownikow.

Organizacja szkoleh jest konieczna chociazby ze wzgledu na bardzo niski przekroj
zawodowy bezrobotnych. Okoto poftowa zarejestrowanych to osoby z wyksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. Szkolenia sg wiec jedng z form skutecznego wyjscia

z bezrobocia poprzez podwyzszenie kwalifikacji.

111 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku
nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdézn. zm.). Jego istotg jest przeznaczenie czesci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. KFS adresowany jest
zaréwno do pracownikow, jak i pracodawcéw, ktérzy chcieliby skorzystaé z réznych form
ksztatcenia ustawicznego.

Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce,
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie
podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajgcy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten,
czy czesé etatu.

Srodki KFS w mysl ustawy o promocji zatrudnienia mogg zostaé wykorzystane do
finansowania dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow, na
ktoére sktadajg sie:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
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e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2022 r.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3) wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedgcych czionkami rodzin
wielodzietnych,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikdéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych,

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2022 r. posiadat do rozdysponowania podstawowe
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci: 324.081,00 zt, ktére w catosci
wydatkowano na:

—  kursy - 321.041,00 =,

— studia podyplomowe -  3.040,00 zt.

Urzad podpisat z lokalnymi pracodawcami fgcznie 51 umow dotyczgcych dofinansowania
z KFS. Wskaza¢ nalezy, ze wigkszo$¢ podpisanych uméw dotyczyto kurséw, a jedng

zawarto na dofinansowanie studiéw podyplomowych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2022 r. pozyskat dodatkowe srodki
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 86.780,00 zt. Kwota ta, zostata

wydatkowana w 100% na:
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kursy - 76.780,00 z,
studia podyplomowe - 10.000,00 zt.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

1)
2)

3)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z  orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

W roku 2022 r. w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego podpisano

15 uméw, w tym jedna dotyczyta studidw podyplomowych natomiast pozostate kursow.

Ogoétem z dofinansowania ksztatcenia skorzystato 220 oséb, w tym 23 pracodawcow i 197

pracownikow.

Tabela 4. Szczegolowe zestawienie tematyki szkolen i studiow podyplomowych
oraz liczby osé6b dla ktérych dofinansowano ze srodkéw KFS i rezerwy
KFS te formy ksztatcenia w 2022 r.
Lp.* Nazwa szkolenia/studiéw podyplomowych llos¢ oséb**
1 2 3
1. | 1. Ewolucja Potencjatu Fryzjera 1
2. | 1. Rozwdj umiejetnosci szefowskich 2
3. | 1. Obstuga klienta 2
4 1. Akademia Kompetencji Pracownikéw Powiatowego Centrum 8
' Pomocy Rodzinie w Koscierzynie
5 1. Terapeuta Ajurwedyjski
' Specjalistyczna Pielegnacja Stép - Podologii poziomu |
6 Kuchnia wegetarianska i weganska - nowinki i standardy dan >
' wegetarianskich i weganskich
7 1. Trening Zastepowania Agresji - metody i narzedzia pracy o5
' nauczyciela w dobie pandemii
8. | 1. Kulinarne inspiracje z catego $wiata rozwigzaniem na wyzwania 4
9 1. Systemy cyfrowe - "Kreator ¢wiczen PS.1"-cyfrowe narzedzia 3
' kreacyjne oraz wdrozenia w nauczaniu przedszkolnym
10. | 1. Navireo - 11 modutéw 11
1. Prace pod napieciem-kompleksowe szkolenie z zakresu obstugi
11. urzgdzeh w tym przygotowanie pod aktualizacje uprawnien EG1 5

i DG1
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2. Fotowoltaika w praktyce-narzedzia, technologie i ich rozwgj,
trendy rynkowe 2022 !
1. Makijaz permanentny shading eyeliner 1
e 2. Stylizacja rzes metodami objeto$ciowymi 1
13, 1. Kurs operatora koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia 1
2. Kurs podesty ruchome przejezdne 2
14. | 1. Pielegniarstwo operacyjne dla potoznych 8
2. Leczenie ran dla potoznych 5
1. Organ_izacja' pracy lidera pr_odukcj_i, czyl_i ja_k Iide_r planuje swojg 9
15. prace i wspoétprace z szefami oraz innymi dziatami
2. Szkolenie z obstugi i wstepnego programowania robotéw FANUC 1
16. | 1. Mistrz Ortodoncji - modut VI 1
1. Masaz tkanek gtebokich 1
2. Terapia manualna w ginekologii i potoznictwie 1
17. |3 Flossing - FMT rockfloss 1
4. Manipulacje krotkodzwigniowe HVLA 1
5. Kinesiotaping w cigzy i okresie okotoporodowym 1
18, 1. Manipulacje krotkodzwigniowe HVLA - kurs podstawowy 1
2. Diagnostyka ortopedyczna w fizjoterapii 1
1. Kurs operatora koparki jednonaczyniowej 2
19. 2. Kurs operatora spycharki kl. 111 + kl. | 1
1. Japonska sztuka masazu KOBIDO 1
20. | 2. Oprawa oka-henna pudrowa, laminacja brwi, laminacja rzes 1
3. Kinesiotaping estetyczny twarzy 1
21. | 1. Kucharz 3
22. | 1. Pinoterapia 2
23. | 1. Szkolenie barberskie 2
24, 1. Prawa i_ obowigzki mieszkanca DPS. Praca z mieszkancem 20
trudnym i agresywnym
o5 1. Akademia kompe’.tencji za\qudowych .praco.wnik()w Osrodka >
Pomocy Spotecznej w kontekscie pandemii Covid-19
26. | 1. Kurs prawa jazdy kategorii C 1
27. | 1. Barber Power 1
28. | 1. Warsztat kulinarny: kuchnia bankietowa 1
29. | 1. Stany zapalne w Praktyce Podologicznej 1
30. 1. Szkolenie przedtuzanie i zageszczanie wioséw | stopnia - 4 1

podstawowe metody
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31. | 1. Szkolenie kucharz cateringowy 2
32. | 1. Kucharz cateringowy 3
1. Akademia ptac 2022 - wynagrodzenia, zasitki i inne swiadczenia z
33. tytutu choroby i macierzyhstwa na listach ptac z uwzglednieniem 1
zmian od 2022 r. (Polski tad i Rozporzadzenie z 7 stycznia 2022)
34 1. Kurs profesjonalnego kucharza-kuchnia polska w nowej odstonie 4
' oraz sztuka prezentacji potraw
35. | 1. Certyfikowany kurs specjalisty ds. wynagrodzenh 1
36. | 1. Color Expert 3
37 1. Biezgce problemy w dziatalnosci biura rachunkowego- z 6
’ uwzglednieniem zmian podatkowych w 2022 r.
1. Manipulacja Powiezi - Fascial Manipulation szkolenia rozwijajgce 1
38. Manipulacja Powiezi w pediatrii 1 edycja 2
2. Anatomia palpacyjna 1
39. | 1. Barber Style 2
40. | 1. Wysokie kompetencje w branzy motoryzacyjnej 2
41. | 1. Baby Doll Lips Masterclass 1
42. | 1. Manipulacja Powiezi - Fascial Malipulation FM Il A, B 1
43. | 1. Akademia rozliczeh podatkowych po Polskim Ladzie 1
44, | 1. Akademia rozliczeh podatkowych po Polskim Ladzie 1
45. | 1. Diagnostyka USG narzadow jamy brzusznej. Kurs praktyczny 1
1. Bezpieczenstwo osobiste pracownika. Postepowanie z klientem
46. agresywnym, roszczeniowym i zaburzonym psychicznie. 25
Szkolenie z elementami | pomocy przedmedycznej
1. Asystent ds. Ksiegowo$ci 1
47.
2. Ksiega Przychodéw i Rozchodow 1
1. Kurs kadry i ptace dla sredniozaawansowanych 1
2. Kurs zarzgdzania srodkami trwatymi oraz wartoscig niematerialng 1
i prawng w przedsiebiorstwie
48.
Kurs MS Office - efektywna praca dziatow ksiegowosci oraz kadr 1
4. Elektroniczna komunikacja z ZUS oraz innymi instytucjami 1
w praktyce - kurs online (PLATNIK 10.02.002, ePUAP i PUE)
1. Jezyk polski - bledy leksykalne i zwyczajowe pracownikéw 1
z terendw stowianskich - doskonalenie umiejetnosci jezykowych
2. Excel - formuty, tabele, tabele przestawne i makra przydatne
49. w pracy z danymi zwigzanymi z codzienng pracg i w tworzeniu 1
analiz, zestawien, optymalizacji oraz organizowaniu prac
3. Fotowoltaika w praktyce - podstawowe narzedzia, technologie >
i ich rozw@j, trendy rynkowe 2022
50. | 1. Akademia Managera
51. | 1. Szkolenie zarzadzanie sprzedazg i obstuga goscia 4
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50 1. Akademia kompetencji zawodowych pracownikow stuzb 5
spotecznych w czasach kryzysu
1. Kurs prawa jazdy kategorii C/CE 1
>3. 2. Kurs $wiadectwa kwalifikacji zawodowej 1
54. | 1. Specjalista-serwisant elektroniki (etap II) 1
55. | 1. Zarzadzanie gastronomig i food cost 1
1. Stopa dziecka, diagnostyka i terapia 2
56. 2. B_adanie i _fizjoterapia_ fun_kcjo_nalna w uszkodzeniach stawu >
biodrowego i obreczy miedniczej
3. Kompleksowa terapia powiezi 2
57. | 1. Kurs gastronomiczny 1
58. | 1. Naprawa telefonéw GSM (Etap 1) 1
59. | 1. Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu 2
60. | 1. STUDIA PODYPLOMOWE: Executive MBA GFKM 1
61. | 1. Mistrz Ortodoncji - modut VIII 1
62. | 1. Ewolucja Potencjatu Fryzjera 1
63. 1. STLJ_DIA PODYPLOMOWE: Zarzgdzanie os$wiatg z prawem 1
oswiatowym
64. | 1. Kurs ksiegowosci 1
65. | 1. Kurs podatkowych dla samodzielnych ksiegowych 1
1. Akcja bilans 2022-Podatki 1
66. 2. Akcja bilans 2022-Rachunkowos$é 1

*Kazda kolejna liczba porzagdkowa odpowiada odrgbnej umowie na dofinansowanie z KFS
**W niektorych przypadkach osoby korzystaly z wigcej niz jednego szkolenia




