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1. WSTEP

Specyfika PUP w Koscierzynie jest obstuga duzej liczby klientéw. W 2021 r. w sytuacji
utrzymujgcej sie pandemii COVID-19 Urzad organizowat swojg dziatalno$¢ majgc na
uwadze:

— z jednej strony koniecznos¢ realizacji statutowych zadan w zakresie promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz
realizacji dodatkowych zadan natozonych na Urzad w zwigzku z funkcjonowaniem tarczy
antykryzysowej COVID-19,

— z drugiej zas, koniecznos¢ stosowania odpowiedniego rezimu sanitarnego, w tym
ograniczenia do niezbednego minimum bezposrednich kontaktow z klientami.

W zakresie wydatkbw na utrzymanie Urzedu w 2021 r. kontynuowano dziatania
oszczednos$ciowe rozpoczete jeszcze w 2011 r. Nalezy podkresli¢, ze w ramach tych dziatan

w Urzedzie zlikwidowano w latach 2013-2021 7,53 etatow.

Skale dziatann Urzedu w 2021 r. w ramach realizowanej polityki rynku pracy obrazujg miedzy

innymi ponizsze dane:

= wyptacono 3.324 zasitki dla bezrobotnych dla 814 oséb. Na ten cel wydatkowano
z Funduszu Pracy 3.836,8 tys. zi,

= objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1082 osoby bezrobotne

i poszukujgce pracy. Na ten cel w 2021 r. wydatkowano 7.363,8 tys. zI ze Srodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

= zawarto z pracodawcami 104 umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach tych
umow réznego rodzaju szkoleniami i studiami podyplomowymi objeto 376 pracodawcéw
i pracownikéw. Na ten cel w 2021 r. wydatkowano z KFS 632,16 tys. zi,

= w 2021 r. zawarto z przedsiebiorcami i innymi podmiotami 1.247 umow o réznego

rodzaju  wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19. tgczna kwota
wyptaconego w 2021 r. wsparcia w ramach tych umow wyniosta 7.378,55 tys. zi.

Z danych za pierwsze 3 kwartaty 2021 r. wynika, ze PUP uzyskat przecietng efektywnosé
zatrudnieniowg uczestnikow 5 podstawowych form aktywizacji na stosunkowo wysokim

poziomie 86,1%. Przecietny koszt ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form za
okres I-1X.2021 r. wyniést 11.327 zk i byt jedynie 0 298 zt wyzszy od uzyskanego za 2020 r.
Mozna wiec mowié o racjonalnym gospodarowaniu srodkami Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu za 2021 r.
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2.2.

RYNEK PRACY W POWIECIE KOSCIERSKIM W 2021 R.

Czynniki wplywajace na sytuacje na koscierskim rynku pracy
w 2021 r.

Pandemia COVID-19, konsekwencje pandemii w postaci restrykcji w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej a takze pomoc panstwa w postaci tarczy antykryzysowe;.

Niz demograficzny, a w konsekwenciji kurczace sie wolne zasoby pracy.
Niedopasowanie wolnych zasobdw pracy do potrzeb pracodawcéw.

Zmienny popyt na prace z uwagi ha sezonowosg¢.

Emigracja i imigracja zarobkowa.

Aktywizacja zawodowa  bezrobotnych  przez  Powiatowy  Urzad Pracy
w Koscierzynie.

Koniunktura gospodarcza

Z badania przeprowadzonego w wojewodztwie pomorskim przez GUS w | dekadzie grudnia

2021

r. wynika, ze przedsiebiorcy ocenili ogdlny klimat koniunktury gospodarczej gorzej niz

w poprzednim miesigcu, a sytuacje nieco lepiej ocenili jedynie przedsiebiorcy w sektorze

przet

worstwo przemystowe (o +0,5 pkt). Najwiekszy spadek nastrojow zanotowano

w sektorze informacja i komunikacja (o -32,6 pkt miesigc do miesigca). W pozostatych
dziatach w ujeciu miesigc do miesigca spadek wynidst:

@)

O

O

©)

O

handel hurtowy (o -9,8 pkt m/m),

zakwaterowanie i gastronomia (o -8,2 pkt m/m),
handel detaliczny (o -7,5 pkt m/m),

transport i gospodarka magazynowa (o -5,1 pkt m/m),
budownictwo (o -0,5 pkt m/m).

Warto podkresli¢, ze badania przeprowadzane przez GUS w poszczegdlnych miesigcach

202

1 r. odnotowaly:

o w styczniu, lutym i marcu — poprawe nastrojow przedsiebiorcow w kazdym kolejnym
miesigcu,

o W kwietniu — stabilizacje tych nastrojéw w stosunku do marca,
o W maju — poprawe nastrojow,

o W Czerwcu — pogorszenie nastrojow,

o W lipcu — poprawe nastrojow,

o W sierpniu — pogorszenie nastrojow,

o Wwe wrzesniu — poprawe nastrojow,

o W pazdzierniku, listopadzie i grudniu — pogorszenie ocen koniunktury gospodarczej
w kazdym kolejnym miesigcu.

W ocenie Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie opinie pomorskich przedsiebiorcéw
przedstawione w ww. badaniach GUS - mogg by¢ w duzym stopniu podzielane przez
przedsiebiorcow z terenu powiatu koscierskiego.



2.3. Stan i struktura bezrobocia

W 2021 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie spadta z 2.161 osob w dniu 31.12.2020 r. do 1.791 oséb w dniu 31.12.2021
r., tj. 0 370 osdb (o 17,1%). Dla poréwnania w 2020 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 464
osoby (z poziomu 1.697 do 2.161 osdb).

Bezrobocie w powiecie koscierskim w 2020 r. i w 2021 r.
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Na koniec grudnia 2021 r. ws8rod Dbezrobotnych byto miedzy  innymi
(w nawiasie udziat % w ogdlnej liczbie bezrobotnych):
1.101 kobiet (61,5%),
= 223 osoby z prawem do zasitku (12,5%),
= 563 osoby do 30 roku zycia (31,4%),
— wtym 320 oso6b do 25 roku zycia (17,9%),

996 0s06b dtugotrwale bezrobotnych (55,6%),

418 osbb powyzej 50 roku zycia (23,3%),

371 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (20,7%),

660 osob bez kwalifikacji zawodowych (36,9%),

281 os6b bez doswiadczenia zawodowego (15,7%),
1.036 o0sbb ponizej wyksztatcenia sredniego (57,8%),

188 0sbb niepetnosprawnych (10,5%).

Na koniec grudnia 2021 r. stopa bezrobocia wyniosta:

— w powiecie koscierskim - 6,6% (w grudniu 2020 r. 7,9%),
— W wojewddztwie pomorskim - 5,1% (w grudniu 2020 r. 5,9%),
— wKkraju - 5,4% (w grudniu 2020 r. 6,3%).



Tablica 1. Spadek liczby bezrobotnych w gminach powiatu koscierskiego w 2021 r.
Gminy Bezrobotni na dzieh 31.12 2020 1. = 100%
2020 r. 2021 r.
POWIAT 2.161 1.791 82,9
Miasto Koscierzyna 765 571 74,6
Gmina Koscierzyna 459 408 88,9
Nowa Karczma 225 192 85,3
Stara Kiszewa 179 153 85,5
Karsin 157 150 95,5
Liniewo 152 132 86,8
Dziemiany 108 91 84,3
Lipusz 116 94 81,0
Tablica 2. Rejestracja i wytgczenia bezrobotnych z ewidencji w 2020 r. i w 2021 r.
Lp. | Wyszczegdlnienie w 2020 r. w 2021 r.
1. | STAN POCZATKOWY 1.697 2.161
2. | ZAREJESTROWANI W ROKU 2.900 2.668
3. | SUMA (1+2) 4.597 4.829
4. | WYLACZENIA Z EWIDENCJI OGOLEM W ROKU 2.436 3.038
z tego z powodu:
o podjecia pracy niesubsydiowanej 1.181 1.330
o podjecia pracy subsydiowane;j 362 385
o ro_zpocze,c'ia szkolenia, stazu lub pracy spotecznie 381 480
uzytecznej
o odmowy przyjecia pracy lub innej formy pomocy 7 18
o niepotwierdzenia gotowosci do pracy 171 447
o dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 116 189
o zinnych przyczyn 218 189
5. | STAN KONCOWY (3-4) 2.161 1.791

Pomimo pandemii COVID-19, podobnie jak w 2020 r., réwniez w 2021 roku nie
zaobserwowano masowych zwolnien pracownikéw. Pracodawcy starali si¢ zatrzymac¢ swoich
pracownikéw. Swiadczy o tym posrednio fakt, ze w latach 2020-2021 zarejestrowano nizszg
liczbe bezrobotnych (2.900 oséb w 2020 r. i 2.668 w 2021 r.), niz w 2019 roku (3.333
rejestracji).




W przeciwienstwie do 2020 r., w roku 2021 zaobserwowano wieksze zapotrzebowanie na

pracownikéw wsrdd lokalnych pracodawcéw. Swiadczg o tym m.in.:

- duzo wieksza liczba zgtoszonych do PUP wolnych miejsc pracy (w 2021 r. — 2.617
podczas gdy w 2020 r. — 1.858),

- wieksza liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych (w 2021 r. — 1.715 podczas gdy w 2020
r. —1.543).

Analizujgc statystyke wytgczen osdb z rejestru bezrobotnych w 2021 r. warto zwrdci¢ uwage
na fakt, ze w 2021 r. wykreslono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy 447 oséb podczas gdy w 2020 roku - 171 oséb. Mniejsza liczba
wykreslen z tego tytutu w 2020 r. wynikata z liberalnego podejscia Urzedu, w okresie od
potowy marca do konca grudnia, do realizacji obowigzku potwierdzania gotowosci
bezrobotnych do podjecia pracy, realizowanego w czasie pandemii COVID-19 wylgcznie
w drodze telefonicznej. W 2021 roku od potowy czerwca do konca grudnia realizowano
bezposrednig obstuge bezrobotnych w Urzedzie, stgd znacznie wigksza liczba wykresleh
z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Funkcjonowanie Urzedu w warunkach pandemii COVID-19

Panujgca sytuacja pandemiczna wymusita przestawienie sie Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie na prace w Scistym rezimie sanitarnym, co nie pozostato bez wptywu na jego
funkcjonowanie. W zaleznosci od sytuacji epidemicznej Urzad elastycznie reagowat na
zmiany oraz wdrazat wytyczne Ministra Zdrowia i Giownego Inspektora Sanitarnego
ukierunkowane na minimalizacje ewentualnego rozprzestrzeniania sie COVID-19.
Wprowadzane w trakcie roku czasowe ograniczenia pracy bezposredniej w Urzedzie
powodowaty stosowanie przez PUP dziatah niestandardowych w sferze organizacji pracy
urzednikéw oraz obstugi klientéw.

Pandemia zweryfikowata dotychczasowy sposob funkcjonowania Urzedu, stad kierujgc sie
swoimi doswiadczeniami zdobytymi w czasie pandemii, kontynuowano wprowadzone
w roku poprzednim praktyki w zakresie dziatan informacyjnych oraz organizacyjnych.
Dziatania informacyjne Urzedu obejmowaty komunikaty na temat sposobow obstugi klientéw,
narzedzi komunikacyjnych, udostepnienia formularzy urzedowych drogg elektroniczng,
zwigkszenia zakresu spraw zaftatwianych z wykorzystaniem rozwigzan e-administracji.
Natomiast w aspekcie zachowania ostroznosci z powodu zagrozenia koronawirusem,
w miejscach ogdlnie dostepnych Urzad promowat informacje edukacyjne na temat
profilaktyki zakazenia SARS-CoV-2.

W sferze organizacyjnej wprowadzono $rodki ostroznosci dla pracownikow Urzedu poprzez
ograniczenie kontaktu bezposredniego miedzy pracownikami i klientami. Obstuga klientow
podczas wprowadzanych czasowych ograniczen pracy bezposredniej w Urzedzie odbywata
sie przy stosowaniu restrykcyjnych zasad dotyczacych warunkéw przyjmowania
dokumentacji oraz bezposredniej obstugi klientéw. Korespondencja kierowana do Urzedu,
dostarczana za posrednictwem poczty tradycyjnej oraz poprzez sktadanie dokumentow
w wyznaczonym punkcie, tzw. wrzutni, poddawana byta kwarantannie. Jednoczesnie dla
zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy wdrozono liczne rozwigzania majgce na celu
profilaktyke przeciwwirusowg i minimalizacje ewentualnego rozprzestrzeniania sie COVID-
19. Dziatania jakie podjgt Urzad w tym zakresie, to min.: wprowadzenie rezimu sanitarnego
podczas bezposredniej obstugi klientdow w zakresie dezynfekcji rgk oraz ochrony osobistej,
zapewnienie pracownikom i klientom dostepu do ptynéw dezynfekujgcych rece, wyposazenie



pracownikbw w maseczki ochronne, ograniczenie liczby interesantow przebywajgcych
w Urzedzie, zachowanie dystansu spotecznego w relacjach bezposrednich.

Urzad na biezgco dostosowywat rozwigzania zapewniajgce ciggtos¢ w zakresie realizacji
zadan i obstugi interesantdw w razie ograniczonej obsady zespotéw pracowniczych.
Dokonywano weryfikacji kompetencji pracowniczych i uruchamiano zastepstwa dla
kluczowych pracownikéw. Pozwolito to na sprawne reagowanie na nowo powstajgce
problemy oraz szybkie podejmowanie decyzji zwigzanych z podziatem pracy.

Wraz z rozwojem sytuacji spowodowanej przez COVID-19 Urzad w 2021 roku wykorzystywat
przyjety w roku poprzednim sposéb komunikacji z klientami Urzedu. Dla zapewnienia
ciggtosci w zakresie realizacji zadan Urzedu i obstugi klientdw przyjeto bezpieczng formute
obstugi klientow z uwzglednieniem mozliwosci dokonywania jej w sposob zdalny.
W maksymalny sposéb wykorzystano istniejgce w Urzedzie technologie informatyczne, tj:
umozliwiono interesantom sktadanie dokumentéw przez platforme elektroniczng ePUAP lub
wykorzystujgc podpis elektroniczny oraz zatatwianie spraw za posrednictwem drogi
telefonicznej i poczty e-mail. Jednoczes$nie Urzad realizowat ustugi w sposob posredni —
poprzez ztozenie dokumentéw w wyznaczonym przez Urzgd miejscu, lub tradycyjnie — za
posrednictwem operatora pocztowego.

Wykorzystano  rowniez rozwigzania techniczne i organizacyjne  zapewniajgce
bezpieczenstwo danych w zwigzku z mozliwoscig pozostawienia dokumentow przez
interesantow w wyznaczonym w Urzedzie punkcie, tzw. wrzutni w przedsionku budynku.
Wdrazane przez Urzad w trakcie roku rozwigzania posiadaty podstawy prawne, obejmujgce
zarowno kwestie ogolne zwigzane z postepowaniem w sytuacji epidemii koronawirusa, jak
i z wprowadzaniem okreslonych ograniczen, a nastepnie ich stopniowym znoszeniem.
Decyzje o formach ograniczen i obostrzen wprowadzanych w Urzedzie podejmowane byty
przede wszystkim w kontekscie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Kryzys wywotany koronawirusem COVID-19 wywart znaczgcy wptyw nie tylko na wiele
obszaréw dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, ale przede wszystkim na
rynek pracy w naszym regionie. Pomimo utrudnien pracownicy Urzedu wykazali sie¢ ogromng
energig i determinacjg podczas realizacji swoich zadan. Katalog ustug realizowanych przez
Urzad nie ulegt zawezeniu, a wszystkie dzialy realizowaly swoje zadania w zatozonych
terminach.

3.2. Kontrola zarzadcza

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Trwajgca sytuacja pandemiczna oraz
olbrzymia dynamika zmian prawnych miaty istotny wptyw na formutowanie celéw i ryzyk na
2021 r. Nalezato przewidywa¢ m.in.: trudnosci z wtasciwym obiegiem informacji, problemy
organizacyjne zwigzane z czasowym zamykaniem Urzedu oraz zapewnieniem odpowiednich
warunkéw sanitarnych.

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia w Urzedzie skutecznej realizacji kontroli zarzadczej
w czasie pandemii COVID-19, uwzgledniono odstepstwa od zapiséw zawartych
w Procedurze kontroli zarzgdczej w zakresie wyznaczania celéw i zadan oraz monitorowania
ich realizacji. Stad plan podstawowych dziatann Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie
na 2021 r. zostat sformutowany w kontekscie reakcji na epidemie, zapewniajac przede
wszystkim stabilnos¢ dziatania Urzedu w warunkach zagrozenia epidemicznego.



Aby kontrole zarzadczg w Urzedzie mozna bylo okresli¢ jako adekwatng, skuteczng
i efektywng, przyjeto standardy okre$lajgce podstawowe wymagania odnoszgce sie do
kontroli zarzadczej i przyporzadkowano je do najwazniejszych obszarow zarzgdzania, tj.:

— S$rodowisko wewnetrzne,

— cele i zarzgdzanie ryzykiem,

— mechanizmy kontroli,

— informacja i komunikacja,

— monitorowanie i ocena.

W 2021 r. do realizacji przyjeto 10 celow, ktore miaty przewidywac m.in.:
1) problemy organizacyjne zwigzane z czasowym zamykaniem Urzedu i wprowadzeniem
rygoréw sanitarnych wewnatrz Urzedu,
2) trudnosci z wkasciwym obiegiem informacii,
3) trudnosci w sprawnej realizacji:
— rejestracji osob bezrobotnych,
— ustugi posrednictwa pracy,
— aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu finansowanych z Funduszu Pracy
i z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
— innych istotnych zadan Urzedu,
4) problemy z pozyskiwaniem Srodkéw finansowych oraz ich sprawnym i racjonalnym
wydatkowaniem.
Wyznaczono jednoczeénie 25 zadah szczegdtowych, ktére w ramach realizacji celéw
spetniaty podstawowe funkcje tj.: stanowity wskazéwke dla pracownikow, motywowaty do
bardziej wytezonej pracy, pozwolity na skuteczne monitorowanie dziatan, ocene i kontrole.
Natomiast nadzor prowadzony przez kierownikbw komorek organizacyjnych w ramach
hierarchii stuzbowej, zapewniat, ze praca podlegtych pracownikow przebiega zgodnie
z zatozeniami, a zadania Urzedu realizowane sg efektywnie i skutecznie.

System kontroli zarzadczej w PUP w 2021 r. spetniat swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci: zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania, ochrone zasoboéw oraz skutecznosé przeptywu
informaciji. Istotnym elementem sprawnego dziatania Urzedu w kryzysowej sytuacji okazata
sie wspotpraca pomiedzy wszystkimi dziatami, a trudnos$ci zachodzgce w dziataniu, stworzyty
mozliwos¢ udoskonalenia i wzmochienia proceséw zarzgdzania ryzykiem w celu lepszej
ochrony Urzedu.

3.3. Kontrole Urzedu
W 2021 r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 1 audyt oraz 4 kontrole.

W dniach 12.04 — 28.09.2021 r. zespot audytowy lzby Administracji Skarbowej w Gdansku
przeprowadzit audyt — kontrole projektu ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
z terenu powiatu koscierskiego (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Audyt nie stwierdzit nieprawidtowosci
w prowadzeniu projektu przez PUP w Koscierzynie.

2 kontrole przeprowadzity zespoty kontrolne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

(Instytucji Posredniczgcej) w zwigzku z realizacjg projektéw wspétfinansowanych przez Unig

Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020 — w zakresie prawidtowosci i stopnia realizacji projektéw, i tak:

1) w dniach 13-15.10.2021 r. odbyta sie kontrola projektu ,Aktywizacja bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (I1V)”,
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2) w dniu 21.12.2021 r. odbyta sie wizyta monitoringowa projektu ,Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (1V)”.
Ww. kontrole nie stwierdzity nieprawidtowosci w realizacjach kontrolowanych projektow.

W dniach 16-17.12.2021 r. zespot kontrolny Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku przeprowadzit kontrole realizacji refundacji podmiotom prowadzgcym dziatalno$é
gospodarczg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Kontrolg objeto okres od 01.10.2020 r. do 30.11.2021 r. Kontrola nie
stwierdzita nieprawidtowosci w realizacji ww. zadan.

W dniach 12-16.07.2021 r. inspektor kontroli ZUS Oddziat w Gdansku przeprowadzit kontrole

w zakresie:

1) prawidtowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest PUP,

2) ustalania uprawnien do S$wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacania tych
Swiadczeh oraz dokonywania rozliczen z tego tytutu,

3) prawidtowosci i terminowosci opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne
i rentowe,

4) wystawiania zaswiadczen lub zgtaszania danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty nieprawidtowosci.

Ponadto w dniach 11-14.06.2021 r. zespét kontrolny Powiatu Koscierskiego, dziatajgcy na
podstawie Regulaminu kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Koscierzynie oraz
jednostkach organizacyjnych Powiatu Koscierskiego, przeprowadzit kontrole problemowg
w zakresie realizacji wydatkow biezgcych w 2020 r. oraz w | kwartale 2021 r.

Ww. kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci.

3.4. Dziatania informacyjne

Wraz z rozwojem sytuacji spowodowanej przez COVID-19 Urzad w 2021 roku stosowat
przyjety w roku poprzednim sposob realizacji ustug oraz komunikacji z klientem.

= Urzagd w maksymalny sposdb wykorzystywat istniejgce technologie informatyczne —
przede wszystkim polegat na interaktywnej stronie internetowej, aby udostepniac
i otrzymywac¢ informacje. Strona www jest bowiem uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktérzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie,
dostepnych formach wsparcia, biezagcych sprawach i zamierzeniach oraz
podejmowanych zmianach dotyczgcych obstugi klientéw. Strona internetowa stanowi
rowniez doskonaty poradnik dla pracodawcow oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Osoby zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z ustugi
elektronicznej pn. ,Inne pismo do urzedu”, uzyskujgc szybkg odpowiedz na zadane
pytanie dotyczgce spraw, ktore nalezg do kompetencji Urzedu. Sprawy do Urzedu mogag
by¢ wnoszone takze za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej. Poprzez link do
aplikacji ,Ustugi elektroniczne” do portalu koscierzyna.praca.gov.pl istnieje mozliwo$¢
zarejestrowania sie w PUP w Koscierzynie przez Internet jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy, a takze zlozenia réznego rodzaju wnioskdw obejmujgcych ustugi
elektroniczne zarowno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcow.

= Poza strong www Urzad korzysta rowniez z takich narzedzi jak:
- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,
- system infokioskéw i monitorow ekranowych,
- wspoétpraca z mediami.
PUP korzysta rowniez z Platformy Ustug SMS, umozliwiajgcej komunikacje Urzedu
z klientami za pomocg sms oraz e-mail. System automatycznie wysyta osobom
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bezrobotnym przypomnienie o wizytach, terminach spotkan oraz o innych wydarzeniach

zwigzanych z dziataniem Urzedu.

W 2021 r. wystano do oséb bezrobotnych 24.217 sms-6w, z czego:

— 12.986 sms-ow dotyczyto informacji o zmianach kontaktéw z Urzedem z osobistego
na telefoniczny, a takze przypomnienia terminéw kontaktéw,

— 11.231 sms-6w dotyczyto informaciji o ofertach pracy i naborach na szkolenia.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

- EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcow,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w Koscierzynie wspétpracuje z lokalng
prasa, m.in. z Dziennikiem Baityckim (Gryfem Koscierskim), Kurierem Kaszubskim,
portalem koscierzyna24.info, koscierski.info.

Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o rynku pracy w powiecie
koscierskim”, ktorg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, cztonkom Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Kos$cierzyna oraz
wojtom gmin, przewodniczgcym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom
szkot ponadgimnazjalnych.

Urzad upowszechnia tez réznego rodzaju materiaty informacyjne i promocyjne
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku i inne instytucje rynku pracy.

3.5. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Tablica 3. Zatrudnienie wedtug stanu na 31.12.2021 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba pracownikéw
1 2 3
1. | Dyrekcja 2
Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. : 22
w tym:
Dziat Ustug Rynku Pracy 14 (2 osoby na zastepstwo)
Dziat Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy 8 (1 zastepstwo)
3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagii 8
4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 4
5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 4,8

Razem: 40,8
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Na dzien 31.12.2021 r. obsadzone byto 37,8 etatéw. Z uwagi na urlopy macierzynskie
i rodzicielskie oraz dtugotrwate nieobecnosci w pracy — w ramach 3 etatow zatrudniano na
31.12.2021 r. 3 pracownikow na zastepstwa.

Przepisy stawiajg szczegdlny nacisk na rozwdj zawodowy pracownikéw instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikdéw urzedéw pracy finansowane sg
ze srodkow Funduszu Pracy. W 2021 r. 28 pracownikéw Urzedu uczestniczyto w réznego
rodzaju szkoleniach lub webinariach prowadzonych online.

3.6. Obstuga informatyczna Urzedu

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to bylto realizowane poprzez:

— utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serweréw wraz z systemami, ponad 50 stac;ji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzadzen peryferyjnych,

— aktualizacje licenciji dla urzadzenia UTM,

— zakup Systemu Informacji Prawnej,

— zakup 8 pakietow Microsoft Office Home & Business,

— zakup ZOOM Pro do prowadzenia szkolen, spotkan, wideokonferencji on-line,

- przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZSY (aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablondw itp.),

— biezgcy nadzor nad wlasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przeglgdéw i napraw sprzetu,

— zakup materiatéw eksploatacyjnych do urzgdzen drukujgcych.

W 2021 r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez zakup: drukarki A4,
2 urzadzen wielofunkcyjnych A4, 1 urzadzenia wielofunkcyjnego A3, 2 laptopow,
1 komputera, 1 monitora, 3 biurkowych przetgcznikéw sieciowych, dysku zewnetrznego do
wykonywania kopii zapasowych. Zmodernizowana infrastruktura zapewni wymagany poziom
wydajnosci, dostepnosci i bezpieczenstwa danych.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy.

Pandemia koronawirusa wymusita podjecie przez Urzad wiekszych niz dotychczas srodkéw
bezpieczenstwa zapewniajgcych ochrone danych osobowych przed nieupowaznionym
dostepem. Zadbano m.in.: o witasciwe zabezpieczenie sprzetu komputerowego, w tym
ochrone antywirusowg, szyfrowanie wrazliwych danych oraz aktualizowanie systemu,
a takze wprowadzenie statego i wzmocnionego monitorowania bezpieczenstwa
teleinformatycznego. Ponadto w celu sprawdzenia skuteczno$ci zabezpieczen w PUP, na
przetomie XI/XIl 2021 r. Firma IMNS Polska z siedzibg we Wroctawiu przeprowadzita
w Urzedzie audyt w zakresie bezpieczenstwa informacji. Celem audytu byto uzyskanie
informacji o stanie bezpieczenstwa systeméw informatycznych i danych poprzez
sprawdzenie stosowanych zabezpieczen, procedur i polityk. Wynikiem audytu
bezpieczenstwa jest szczegdtowy raport przedstawiajgcy badany obszar.

3.7. Sprawy gospodarcze

Dla zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy Urzad realizowat przyjete od poczatku

pandemii liczne praktyki majgce na celu profilaktyke przeciwwirusowg i minimalizacje

ewentualnego rozprzestrzeniania sie¢ COVID-19. Dziatania jakie podejmowat Urzad w tym

zakresie, to min:

— przestrzeganie zalecen dotyczgcych zachowania dystansu oraz iloSci osob mogacych
przebywac w pomieszczeniach zamknietych,
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— zapewnienie pracownikom i klientom dostepu do ptynéw dezynfekujgcych rece,

— nieograniczony dostep pracownikow do $rodkéw ochrony indywidualnej, tj. rekawic
i maseczek ochronnych,

— zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania, w tym czesto dotykanych
powierzchni (klamek, blatéw roboczych, biurek, klawiatur, umywalek, toalet, telefonow,
itp.).

W grudniu 2021 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentacji niearchiwalne;j
(kat. B) zewnetrznej firmie Swiadczgcej ustuge zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.
Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody Archiwum
Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentaciji.

Stata Komisja Likwidacyjna powotana do przeprowadzenia czynnos$ci likwidacyjnych
sktadnikow majgtkowych dokonata analizy stanu majgtku ruchomego bedacego
w posiadaniu PUP w Koscierzynie i podjeta kroki w kierunku ich wasciwego
zagospodarowania. W wyniku prac Komisja dokonata likwidacji sktadnikéw majgtkowych
zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznej instrukcji gospodarowania mieniem
ruchomym.

Dla zapewnienia prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzadzen, instalacji oraz
systemow infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2021 r. realizowano state przeglady
i konserwacje, dokonywano niezwtocznych drobnych napraw zwigzanych z awariami, a takze
utrzymywano w ciggtej sprawnosci sprzet bedacy na wyposazeniu Urzedu.

W czwartym kwartale 2021 r. Urzad stangt przed koniecznoscig wykonania prac
remontowych, obejmujgcych naprawe czesci elewacji garazu wraz z wymiang istniejgcych
obrébek blacharskich na dachu garazu oraz naprawe czesci ogrodzenia stanowigcego
otoczenie urzedu. Realizacja tego zadania podyktowana zostata zaleceniem inspektora
budowlanego po dokonanym przez niego przegladzie stanu technicznego budynku pod
wzgledem technicznym i przydatnosci do uzytkowania.

W ramach zaplanowanych do realizacji w 2021 roku zadan, zlecono wykonanie
i zamontowanie na terenie PUP zadaszonej i zamykanej na klucz wiaty smietnikowe;.
Realizacja tego przedsiewziecia nie tylko utatwi przechowywanie konteneréw na odpady, ale
zabezpieczy przed podrzucaniem odpadéw przez osoby trzecie.
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4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych
4.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2020 i 2021*
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* z wytgczeniem 0s6b powracajgcych po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2021 r. zarejestrowano ogotem 2.194 osoby, tj. 0 14,8% mniej niz na przestrzeni 2020 r.

Z tej liczby:

- 550 o0so6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych (25,1% ogotu
zarejestrowanych),

- 1.644 osoby uzyskaty status osoby bez prawa do zasitku (74,9%).

Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczegdlnych miesigcach

2021 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie po raz pierwszy i po raz
kolejny)*
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uzytecznych
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W 2021 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 572 osoby (26,1% ogotu),

- po raz kolejny - 1.622 osoby (73,9% ogétu).

Najwigcej 0os6b zgtosito sie do rejestracji w pazdzierniku (227), we wrzesniu (226) i styczniu
(214), a najmniej — w kwietniu (152), maju (153) i grudniu (154). Sredniomiesieczna liczba
rejestracji w badanym okresie wyniosta 183 osoby (w 2020 r. 215 osoéb).

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*
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uzytecznych
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Wsrdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy w 2021 r. zarejestrowano 731
0s6b do 25 roku zycia (tj. o 11,4% mniej niz w 2020 r.). Ponadto zarejestrowano 282 osoby

powyzej 50 roku zycia (0 19,2% mniej niz w 2020 r.) oraz 199 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (o 38,2% wiecej nizw 2020 r.).

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istniejg dwie mozliwosci rejestracji przez Internet za pomocg aplikaciji
,Rejestracja przez Internet” (www.praca.gov.pl).

W pierwszym przypadku, tzw. peinej rejestracji przez Internet w powiatowym
urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do
wypetnionego elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest
data zarejestrowania sie klienta na stronie internetowe;.

W drugim przypadku, zgloszenia do rejestracji przez Internet nie jest wymagane
posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Wnioskodawca wypetnia
elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyta go do PUP. W wyznaczonym przez PUP
terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczy¢ pozostate dokumenty niezbedne do rejestraciji.
Dniem rejestracji jest data wizyty klienta w Urzedzie i ztozenia wymaganych oswiadczen.
Rok 2021 to kolejny rok, w ktérym rozprzestrzeniata sie epidemia COVID-19. Ze wzgledu na
bezpieczenstwo promowano ustugi elektroniczne. Pomimo pandemii nie nastgpito
zwiekszenie rejestracji oséb bezrobotnych. Trwajgca epidemia przyczynita sie do wzrostu
zainteresowania klientéw ustugami elektronicznymi, lecz brak kwalifikowanych podpisow
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elektronicznych i profili zaufanych spowodowat konieczno$¢ osobistej rejestracji. Nalezy
zauwazy¢ spadek rejestracji przez Internet w 2021 r. — zgtoszen dokonaty 64 osoby (w 2020

r. 144 osoby) a 163 osoby dokonaty petnej rejestracji przy wykorzystaniu profilu zaufanego
ePUAP (w 2020 r. 236 oséb).

4.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2020 i 2021*
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m wylgczenia ogétem, w tym:
mwylgczenia z tytutu podjecia pracy

wytaczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy lub odmowy przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy
m pozostate wytgczenia

* za wyjgtkiem osdb wytgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych

W 2021 r. wytaczono z ewidencji 2.558 oséb bezrobotnych, tj. 0 24,5% wiecej niz w 2020 r.

Z tej liczby:

- 1.715 o0s6b utracito status bezrobotnego z powodu podijecia pracy (o 11,1% wiecej niz
w 2020 r.),

- 465 osob wylgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do

pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (o 161,2% wiecej
0so6b nizw 2020 r.),

- 378 osoby wytgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powoddéw (o 13,2% wiecej osob
nizw 2020 r.).
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Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w poszczegdlnych miesigcach 2021 r. (liczby nad stupkami
stanowig sume wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy i z innych przyczyn)*

350
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250 244 2% o3 236 232
3 192 48 195 208
& 200 183 94
168 40 20 118 99 69
38 146 38 69
N 150
9 34 61
100 | | 196 191
145 142 146
50 112 107 126 138 127 133
0
I Il m v v v vl vil IX X X Xl
wytgczeni z tytutu podjecia pracy wytgczeni z innych przyczyn

* za wyjatkiem osdb wytgczonych z ewidenc;ji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych

Najwiecej osob wylgczono z ewidencji we wrzesniu (294), sierpniu (245) i maju (244),
najmniej zas — w styczniu (146), lutym (168) i marcu (183). Z powodu podjecia pracy
najwiecej oséb wytgczono z ewidencji w maju (196) i wrzesniu (191), najmniej za$ — w lutym
(107), styczniu (112) i czerwcu (126).

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 4. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2020 i 2021

Lp. Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w 2020 r. w 2021 r.
1 2 3 4
1. Uznajgce za osobe bezrobotng (status + ewentualne 2.576 2.137
prawo do zasitku)
2. Uznajgce za osobe poszukujgcg pracy 39 60
3. Przyznajgce prawo do zasitku po tzw. karenc;ji 186 157
4, Przyznajgce stypendium z tyt. szkolenia 94 137
5. Przyznajgce stypendium z tyt. stazu 159 197
6. Pozbawiajgce prawa do stypendium z tyt. stazu 9 11
7. Dotyczgce dodatkow aktywizacyjnych (przyznajace, 66 60
wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
O utracie statusu osoby bezrobotne;j 2.192 2.564
O utracie statusu osoby poszukujgcej pracy 21 52

10 | Wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 143 83
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1 2 3 4

11. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 28 50

12. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 447 388
zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania

13. | Odmawiajgce wpisu oswiadczenia o powierzeniu 5 23
wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru

14. | Zezwolenia (przedituzenia zezwolenia) na prace 26 25
sezonowg cudzoziemca

15. | Uchylajgce zezwolenie na prace sezonowg 8 4
cudzoziemca

16. | Umarzajgce postepowanie w sprawie wpisu 49 68
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub postepowanie w sprawie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

17. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 107 49

18. | Windykacyjne 24 9
OGOLEM 6.179 6.074

W 2021 r. Urzad wydat 6.074 roznego rodzaju decyzje administracyjne, i
w 2020 r. (spadek 0 1,7%).

Tablica 5. Odwotania od decyzji administracyjnych

. 0 105 mniej niz

Sposob zatatwienia odwotan

Liczba odwotan

w 2020 r.

w 2021 r.

OGOLEM ODWOLANIA
W tym:

7

o

Wycofane
Uchylone we wiasnym zakresie
Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego

Uchylone przez Wojewode Pomorskiego

- NN b~ O

O W w o

W 2021 r. sposréd 6 wniesionych odwotan rozpatrzono we wiasnym zakresie w trybie art.
132 KPA 3 sprawy. Z 3 decyzji, od ktorych odwotania przekazano do Il instancji — wszystkie

3 zostaty utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego.

W 2021 r. Urzad wydat ogétem 6.077 réznego rodzaju zaswiadczen, z tego:
2.595 informujgcych o statusie bezrobotnego i pobieranych swiadczeniach,
2.431 dla celéw pomocy spotecznej (w tym 1.882 poprzez Samorzadowg Elektroniczng

Platforme Informacyjna),
334 to zaswiadczenia o pomocy de minimis,
193 to zaswiadczenia o odbyciu stazu,

524 dla innych celéw (m.in. dla potrzeb ZUS, KRUS, Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin, zaktadéw opieki zdrowotnej).
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4.3. Swiadczenia dla bezrobotnych oraz ubezpieczenia bezrobotnych

W latach 2020 i 2021 wydatki na:

o zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne,

e dodatki aktywizacyjne,

e Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie,
przedstawiaty sie nastepujgco (w tysigcach ztotych):

Tablica 6.
Wyszczegodlnienie Wydatki na swiadczenia
2020 r. 2021 r.

1 2 3

Ogotem 3.948,2 4.201,2

w tym:

= Zasitki dla bezrobotnych 2.976,8 3.013,6

= Skfadki na ubezpieczenia spoteczne od 817,4 823,2

zasitkow
= Dodatki aktywizacyjne 58,0 41,8
= Swiadczenia integracyjne 95,9 322,5

W latach 2020 i 2021 naliczono i wyptacono nastepujacg ilos¢ réznego rodzaju $wiadczen:

Tablica 7.

Naliczono i wyplacono 2020 r. 2021 r.
Zasitkdw dla bezrobotnych 4.199 3.324
Stypendiow 924 1.399
Dodatkoéw aktywizacyjnych 178 99

Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegdinych miesigcach 2021 r.
35
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W 2021 r. wyptacono ogétem 3.324 zasitki dla bezrobotnych 814 osobom (w 2020 r. 4.199
zasitkbw 997 osobom).
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Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegdlinych miesigcach 2021 r.
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W 2021 r. wyptacono ogotem 99 dodatkéw aktywizacyjnych 44 osobom (w 2020 r. 178

dodatkéw 71 osobom).

W latach 2020 i 2021 sporzgdzono nastepujgcg ilos¢ dokumentéw:

Tablica 8.

Sporzadzono w 2020 r. w 2021 r.
1 2 3

List wyptat 337 293

Indywidualnych kart wyptat zasitkéw i stypendiow 1.208 1.148

Informacji podatkowych PIT 11* 1.013 819

Zestawien pobranych i odprowadzonych skfadek na 1.208 1.148

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y w formie 998 1.015

elektronicznej

* Informacje podatkowe wraz z zatgcznikami zostaly wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za

posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Tablica 9. Zgtoszenia do ZUS w latach 2020 i 2021

Zgloszenia do ZUS w 2020 r. w 2021 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 2.721 2.609
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 1.174 1.001
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 0 7
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 1.085 1.115
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 3.450 4.050
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W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne osdb bezrobotnych

w 2021 r. sporzgdzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 181 deklaracji
rozliczeniowych korygujacych.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2021 r. wydatkowano s$rodki
w wysokosci 2.066,4 tys. zt na sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat sktadki zdrowotne za

Sredniomiesiecznie 1.927 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
sktadki wynosita w 2021 r.:

e do 31 maja2021r. - 84,81 zi
e od 1 czerwca 2021 r. - 87,70 zi.

4.5. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujgcych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2020 i 2021 przedstawia sie nastepujgco:
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llos¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do skfadnicy akt w latach 2020 i 2021

500 458

400
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©
3
S 200

128
100 .
0
2020 . 2021 r.

W 2021 r. przyjeto do sktadnicy akt 458 teczek pozostatych akt, tj. 0 330 teczek wiecej, niz
w 2020 r.

Wypozyczenia akt

llo§¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2021 r. wyniosta 942
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2020 r.— w ilosci 15 mb (tj. 484 kg),
w 2021 r. — w iloéci 16 mb (4. 532 kg).

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentéw
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikdw Urzedu. Przetwarzanie dokumentéw do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011 r.

W 2021 r. przetworzono dokumenty dla 5.585 rejestraciji w stosunku do 3.053 0sdb.

W 2020 r. przetworzono dokumenty dla 4.617 rejestracji w stosunku do 2.680 0sob.

Od rozpoczecia przetwarzania dokumentow do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011r. do
konca 2021 r. przetworzono dokumenty dla 116.746 rejestracji w stosunku do 38.192
os6b.

4.6. Ustuga elektroniczna U3

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapewnia od lutego 2015 r. urzedom pracy m.in. dostep
do ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o zbiegach
tytutbw do ubezpieczen, ktory udostepniany jest w okresach miesiecznych. Raporty te
zawierajg wykazy oséb dla ktorych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutow
ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xx i zgtoszenie dokonane przez innego ptatnika
np. pracodawce, dang osobe, w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub inny urzad pracy z kodem tytutu ubezpieczenia 09xx.
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W przypadku uzyskania z ZUS informacji o zgtoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia
np. z tyt. podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, Urzad wszczyna
postepowanie wyjasniajgce, ktdérego celem jest ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego
zwigzanego z okresami ubezpieczenia, a w przypadku ustalenia, iz np. bezrobotny podjat
zatrudnienie - pozbawienie go posiadanego statusu osoby bezrobotnej. Generowane przez
ZUS raporty zawierajg znaczne iloéci oséb, w stosunku do ktoérych wykryto zbieg tytutéw do
ubezpieczen.

W 2021 r. wykryto 287 przypadkéw zbiegow tytutdbw do ubezpieczen (w 2020 r. 279
przypadkow). We wszystkich przypadkach Urzad wszczat postepowania wyjasniajace,
zakonczone wydaniem stosownych decyz;ji.

4.7. Odpowiedzi na zapytania instytucji

W 2021 r. udzielono réznym instytucjom 853 pisemnych odpowiedzi na réznego rodzaju

zapytania (w 2020 r. 780 pisemnych odpowiedzi). Odpowiedzi udzielano m.in. Policji, ZUS-

owi, komornikom, urzedom pracy, prokuraturom, sgdom, szkotom, o$rodkom pomocy

spotecznej oraz wielu innym instytucjom. Najwiecej odpowiedzi na pisma udzielono Policji.

Przygotowanie tych odpowiedzi najczesciej wymagato poswiecenia przez pracownikow

dluzszego czasu ze wzgledu na szeroki zakres informac;ji.

Pytano przede wszystkim:

— czy wymieniona osoba figuruje w ewidencji bezrobotnych,

— czy byla zarejestrowana w urzedzie pracy, a jesli tak, to w jakich okresach,

— czy przystuguje / przystugiwato jej prawo do zasitku, w jakich okresach i w jakich
wysokosciach,

— czy pobierata inne swiadczenia z tytulu bezrobocia, jezeli tak — w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy byly potrgcane kwoty na poczet Swiadczen alimentacyjnych, w jakich okresach
i w jakich wysoko$ciach,

— czy w okresie rejestracji otrzymywali oferty pracy, jesli tak — to jakie,

— czy urzad pracy posiadat okreslone oferty pracy (biezace informacje lub z okreséw
wczesniejszych, ilosci tych ofert, miejsc pracy, wysokosci wynagrodzen).

Zadane dane czesto dotyczyly wszystkich okreséw rejestracji (czasami za okres 15 lub 20

lat, tj. od powstania alimentacji).

5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

5.1. Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dzialania dla oséb
bezrobotnych

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny
plan dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze byc¢
przygotowany réwniez dla poszukujgcego pracy.

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone;j

w ustawie,
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego

pracy,
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¢ planowane terminy realizacji poszczegoélnych dziatan,

o formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy,

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania powinno nastgpi¢ nie pézniej, niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Indywidualny Plan Dziatania moze by¢é modyfikowany stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2021 r. doradcy klienta objeli indywidualnym planem dziatania (IPD) 2.669 o0so6b
bezrobotnych. Wiele z tych oséb przerwato realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub
wykreslenia z ewidencji bezrobotnych z innego powodu. Na dzien 31.12.2020 r. IPD
realizowato 1.711 osob bezrobotnych. Realizacja IPD jest monitorowana przez doradcéw
klienta poprzez kontakty z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.

Do 15 czerwca 2021 r. z uwagi na ogtoszenie na terytorium kraju stanu pandemii COVID-19,
potwierdzenia gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy oraz ustalanie Indywidualnego
Planu Dziatania realizowane byto wytgcznie w drodze telefoniczne;.

Od 16 czerwca 2021 r. przywrécono bezposrednie wizyty bezrobotnych w Urzedzie w celu
potwierdzenia gotowosci tych oséb do podjecia pracy oraz ustalania IPD.

5.2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajace w szczegoélnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwo$ci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2021 r.

2 000 1942
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W 2021 r. PUP w Koscierzynie pozyskat 2.617 ofert pracy od 607 pracodawcow ( w 2020 r.

1.858 ofert pracy od 514 pracodawcow), z tego:

— 1.942 oferty pracy niesubsydiowanej,

- 675 ofert pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy, subsydiowanych z PFRON).

Ogotem na oferty skierowano 1.133 osoby, sposrod ktorych 827 zostato zatrudnionych.

Szczegdtowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2021 r.”, stanowigcym
zalgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

5.3. Ustugi EURES

EURES jest siecig wspoipracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2021 r. w ramach zadan EURES odbyto 21 indywidualnych kontaktéw z osobami
bezrobotnymi (20 oséb) i poszukujgcymi pracy (1 osoba) dotyczacymi tematyki z zakresu
EURES. 1 osoba skontaktowata sie osobiscie, natomiast 20 osobom informacji udzielono
telefonicznie.

Tematyka kontaktow dotyczyta:
e poszukiwania pracy (4),
e warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG (17).

5.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W dniu 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw. Ustawa ma
na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Intencjg zmian bylo m.in. przeciwdziatanie wystepujgcym dotychczas
naduzyciom, sprawniejsze zarzadzanie migracjami zarobkowymi i poprawa standardow
zatrudniania cudzoziemcéw. Ustawa wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce
zatrudnianie w Polsce cudzoziemcdédw do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowag
(wytgcznie w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce).
W przypadku oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tak jak
dotychczas: w okresie do 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy, dla obywateli 6 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy), wprowadzono m.in. mozliwos¢ odmowy wpisu do
ewidencji oswiadczen jezeli:
e z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru,
e oSwiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu,
e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzeniem pracy innym osobom.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Liczba ztozonych do PUP w Koscierzynie os$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom w poszczegolnych miesigcach 2021 r.
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W 2021 r. 142 pracodawcow ztozyto ogotem 1483 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom.

Z tej liczby:

e wpisano do ewidencji (zatatwiono pozytywnie) - 1400 o$wiadczen + 83
oswiadczenia ztozone pod koniec 2020 r.,

e odmowiono wpisu do ewidencji - 21 oswiadczen,

e umorzono - 62 oswiadczenia.

Sposrdéd wpisanych do ewidencji oswiadczen (1.483) az 1.212 oswiadczen dotyczyto
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Najwiecej oswiadczen dotyczyto
zatrudnienia:

e przy pracach prostych,

e na stanowiskach robotnikow przemystowych lub budowlanych,

e operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (w tym kierowcow).

Dominujgce rodzaje zatrudnienia: zdecydowanie najwiecej to umowy zlecenia, potem umowy
0 prace, wreszcie najmniej — umowy o dzieto.

Z 1.483 oswiadczen wpisanych w 2021 r. do ewidencji odwiadczen w 977 przypadkach
pracodawcy pisemnie powiadomili PUP w Koécierzynie:

— 0 podjeciu pracy przez cudzoziemca (661 przypadkéw),

— 0 niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (316 przypadkow).

Zezwolenia na prace sezonowa

W 2021 r. do PUP w Koscierzynie 9 pracodawcow ztozyto 28 wnioskdéw o wydanie

zezwolenia na prace sezonowa. Z tej liczby:

— wydano 12 zezwolen na prace sezonowa,

— 12 cudzoziemcéw na dzien 31.12.2021 r. czekalo na otrzymanie dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wczesniej wydano
zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow),

— 3 cudzoziemcédw nie otrzymato dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie 120 dni od wydania zaswiadczenia o wpisie
wnioskéw do ewidencji wnioskéw, w zwigzku z tym postepowanie zostato umorzone,

— 1 cudzoziemiec nie podjgt zatrudnienia; pracodawca ziozyt wniosek o umorzenie
postepowania.
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Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom

Zezwolenia na prace typu A wydawane sg (na okres do 3 lat) przez wojewoddw na wniosek
pracodawcy. Pracodawca co do zasady musi uzyskac informacje starosty o lokalnym rynku
pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tzw. test rynku pracy). W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach PUP wydaje w ciggu
14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje. W przypadku odnalezienia potencjalnie
zainteresowanych bezrobotnych lub szukajgcych pracy PUP organizuje miedzy innymi
rekrutacje i informacja o mozliwosci zapetnienia wakatu wydawana jest w ciggu trzech
tygodni.

W niektorych sytuacjach uzyskanie ww. informacji starosty nie jest wymagane. | tak od
1.07.2018 r. wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia
informaciji starosty w odniesieniu do 283 zawodow (vide: rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.06.2018 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w sprawie
okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwoleh na prace cudzoziemcéw — Dz. U., poz. 1264).

Zgtoszone oferty pracy przez pracodawcow wystepujgcych o opinie starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi
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W 2021 r. w ramach ,procedury zezwoleniowej” zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kos$cierzynie 776 miejsc pracy oferowanych przez ogoétem 67 pracodawcow
wystepujacych o opinie starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (dla poréwnania: w 2019 r.
byto to 379 miejsc pracy, a w 2020 r. — 305).

Przyttaczajgca wiekszos¢ ofert, to oferty dla obywateli Ukrainy. Olbrzymia cze$¢ wnioskow
pracodawcow o wydanie zezwolen na prace dotyczy checi diuzszego zatrudnienia
cudzoziemcow, ktérzy wczesniej ,sprawdzili sie” u tych pracodawcéw jako pracownicy
zatrudnieni przez krotki okres czasu na podstawie oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na prace.



28

5.5. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym

i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub

kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegotowych informacii

0 zawodach i rynku pracy.

W 2021 r. z indywidualnych porad doradcow zawodowych skorzystaty 2.184 osoby.

Tematyka porad dotyczyita:

o kwalifikowania i opiniowania osob bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie informac;ji
nt. szkolen organizowanych przez PUP,

e opracowania dokumentéw aplikacyjnych,

e opracowania i sporzgdzenia Indywidualnego Planu Dziatania,

e informacji dotyczgcych form pomocy s$wiadczonych przez PUP na rzecz oséb
bezrobotnych,

e kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,

¢ wykonania badanh testem KZZ,

e obstugi o0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w ramach systemu
potwierdzania gotowosci do pracy.

Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej w 2021 r.
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Przeprowadzono takze 10 porad grupowych pn. ,Zasady odbywania stazu”, w ktorych
uczestniczyty 32 osoby.

W 2021 r. przeprowadzono tez 11 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktérych
uczestniczyto ogotem 96 osob (w tym 35 ucznidw).

5.6. Organizacja szkolen

Szczegbétowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkoleh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2021 r.”, stanowigcym
zatgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.
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6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2021 r. PUP w Koscierzynie realizowat 6 projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej

bezrobotnych:
= Algorytm Funduszu Pracy,

= Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”,

= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

= Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
= Aktywizacja osdb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (IV) —

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),

= Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (IV) — w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata

2014-2020 (RPO WP).

Tablica 10. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2021 r. wedtug
projektow (Fundusz Pracy i projekty pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO)

Wydatki w tys. zt Liczba osob w tym
bezrobotnych /
Projekt przedsiebiorcow o
| pracownikéw - skierowane
Lp. Plan Wykonanie ’:)oddanych ';°;:gg:‘:r‘|?; na nowe
. . - stan na w okresie aktywizacii programy
Rodzaj aktywizacji | 31.12.2021 r. | - XIl 2021 r. W okresie ";,zggggerte w okresie
- X1l 2021 r.! T |1-Xn2021r!
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS+ART.150f + KFS
(142+3+4+5+647) 7 990,83 7 792,47 1452 (41) 219 1233 (41)
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy (7) 633,46 632,16 376 0 376
OGOLEM FP+EFS+ART.150f
(142+3+4+5+6) 7 357,37 7 160,32 1076 (41) 219 857 (41)
= Szkolenia (1+2+3+4+5+6) 491,03 464,20 138 0 138
= Prace interwencyjne (1+2+3+4+5+6) 1429,67 1351,62 308 (18) 118 190 (18)
= Prace spotecznie uzytecznie (1) 190,00 187,67 145 0 145
= Staze (1+2+3+4+5+6)2 1 981,06 1 952,51 298 101 197
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1594.10 1 554,04 79 0 79
(1+3+4+5+6)
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 1 649,50 1 629,54 105 (23) 0 105 (23)
(1+3+4+5+6)
= Zatrudnienie wspierane (1) 22,00 20,74 3 0 3
1. | ALGORYTM FUNDUSZU PRACY 2 672,09 2 629,60 441 (24) 55 386 (24)
= Szkolenia 188,09 184,19 52 0 52
= Prace interwencyjne 428,50 404,86 104 (11) 33 71 (11)
= Prace spotecznie uzyteczne 190,00 187,67 145 0 145
= Staze 2 304,50 293,19 46 22 24
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 660,50 660,44 34 34
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 878,50 878,50 57 (13) 57 (13)
= Zatrudnienie wspierane 22,00 20,74 3 3
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2 3 4 5 6 7
PROGRAM REGIONALNY "PRACA DLA
POMORZAN" 259,43 242,91 33 0 33
= Szkolenia 34,43 33,00 7 7
= Prace interwencyjne 111,00 99,47 13 13
- Staze 114,00 110,44 13 13
RM - program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 600;0 T i 0 i
= Szkolenia 43,0 40,49 13 0 13
= Prace interwencyjne 24,0 22,72 12 0 12
- Staze 193,00 191,13 38 0 38
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 220,00 200,00 10 0 10
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 120,00 120,00 6 0 6
RM - program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia S0 B = v =
= Szkolenia 67,00 58,75 25 0 25
» Prace interwencyjne 33,00 26,85 17 0 17
- Staze 160,00 153,76 34 0 34
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 200,00 200,00 10 0 10
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 140,00 140,00 7 0 7
"AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE 2 188,11 2 128,53 282 (17) 109 173 (17)
KOSCIERSKIM (IV)" (EFS W RAMACH PO WER)
= Szkolenia 97,77 89,54 24 0 24
= Prace interwencyjne 421,78 403,73 88 (7) 49 39 (7)
= Staze 963,95 960,62 125 60 65
= Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 343,60 333,60 17 17
» Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 361,00 341,04 28 (10) 28 (10)
"AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYZEJ 30
ROKU ZYCIA Z TERENU POWIATU 1 037,74 1 005,56 148 55 93
KOSCIERSKIEGO (IV)" (EFS W RAMACH RPO)
= Szkolenia 60,74 58,21 17 0 17
= Prace interwencyjne 411,39 393,99 74 36 38
= Staze 245,61 243,36 42 19 23
= Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 170,00 160,00 0
» Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 150,00 150,00 0
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 633,46 632,16 376 0 376
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy 633,46 632,16 376 0 376

' przy liczbach os6b w nawiasach podano:

— liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach prac interwencyjnych (18 osob skierowanych w 2021 r., z tego 12
0s06b na programy uruchomione przed 01.01.2021 r. i 6 oséb na programy uruchomione w 2021 r.),

— liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (23 osoby
skierowanych w 2021 r., z tego 17 oséb na programy uruchomione przed 01.01.2021 r. i 6 0os6b na programy

uruchomione w 2021 r.),

2 do stazy zaliczono réwniez koszty badan lekarskich kandydatow na stazystow oraz koszty dojazdu
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Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 7.160,32 tys. zi,
tj. 97,3% planu rocznego.

Struktura % wydatkbw z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2021 r.
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W 2021 r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1 076 o0séb, z tego 219

0sOb kontynuowato programy rozpoczete w 2020 r., a 857 0sob skierowano na nowe
programy.
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6.1.1. Algorytm Funduszu Pracy

W 2021 r. przyznano Powiatowi Koscierskiemu kwote 2.931,52 tys. zt z tytutu algorytmu
Funduszu Pracy. Z kwoty tej wyasygnowano na Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”
259,43 tys. zi.

Po zminusowaniu pozostato 2.672,09 tys. zi.

Dziataniami objeto 441 oséb bezrobotnych, z tego 55 osob kontynuowato programy

rozpoczete w 2020 r. lub wczesniej, a 386 osbéb skierowano na nowe programy. Osoby te
objete zostaty nastepujgcymi formami wsparcia:

- szkolenia (52),

- prace interwencyjne (104),

- prace spotecznie uzyteczne (145),

- staze (46),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (34),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (57),

- zatrudnienie wspierane (3).

Z algorytmu FP wydatkowano 2.629,60 tys. zt, tj. 98,4% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 10).

6.1.2. Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”

W 2021 r. zrealizowano Program Regionalny Praca dla Pomorzan, ktérego celem byta
aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia o0sdb bezrobotnych, w szczegdlnosci
mieszkancow wsi, bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz os6b o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w ramach kilku tematycznych modutéw:
tradycja i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla regionu, kompetencije
i kwalifikacje zawodowe, interwencja kryzysowa oraz wyroéwnywanie szans. Na realizacje
programu Urzad zaplanowat $rodki w wysokosci 259,43 tys. zt. W Programie udziat wziety
33 osoby bezrobotne. Osoby biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujgcych form
wsparcia: szkolenia zawodowe (7 osdb), prace interwencyjne (13 osob), staze (13 oséb). Na
realizacje ww. programu wydatkowano ogétem 242,91 tys. zi, tj. 93,6% planu (patrz
pozycja 2 w tablicy 10).

6.1.3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi

Z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra ds. pracy na aktywizacje oso6b
bezrobotnych pozyskano srodki w wysokoéci 600,0 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje
.Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”. Dziataniami
w ramach programu objeto 79 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi z réznych grup
ryzyka. Osoby objete programem uczestniczyly w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia (13),

- prace interwencyjne (12),

- staze (38),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (10),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (6).

Na realizacje ww. programu wydatkowano 574,34 tys. zi, tj. 95,7% planu (patrz pozycja 3
w tablicy 10).
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6.1.4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia

Z rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra ds. pracy na aktywizacje osob
bezrobotnych pozyskano srodki w wysokosci 600,0 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje
.Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
Dziataniami w ramach programu objeto 93 osoby bezrobotne z réznych grup ryzyka. Osoby
objete programem uczestniczyty w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia (25)

- prace interwencyjne (17),

- staze (34),

- dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (10),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (7).

Na realizacje ww. programu wydatkowano 579,37 tys. zi, tj. 96,6% planu (patrz pozycja 4
w tablicy 10).

6.1.5. Projekty pozakonkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewaddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

6.1.5.1. Projekt pozakonkursowy wAktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie koscierskim (1V)” 1.1.1 PO WER

W 2021 r. kontynuowano realizacje projektu ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie koscierskim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, O$ priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (czas realizacji 01.01.2019 —
31.12.2022.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osob mtodych w wieku 18 - 29 lat, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposréd ktorych co
najmniej:

1) 60% stanowi tzw. mtodziez NEET (tj. osoby ktére nie pracujg, nie uczestniczg
w ksztatceniu formalnym, w trybie stacjonarnym albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub
nauki i ktére nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze Srodkoéw publicznych),

2) 20% stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach).

Jednoczesnie w ramach projektu zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Projektem w 2021 r. objeto 282 osoby bezrobotne (w tym 17 oséb w ramach wymian na
stanowiskach w ramach prac interwencyjnych i refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy).

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2021 r. zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujacych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (24 osoby),
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- prace interwencyjne (98 osob),

- staze (125 oséb),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (17 osob),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (28 oséb).

Na dziatania aktywizacyjne oséb bezrobotnych w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2021 r. wydatkowano kwote 2.128,53
tys. zi, tj. 97,3% planu (patrz: pozycja 5 w tablicy 10).

6.1.5.2. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30
roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (1V)” 5.1.2 RPO WP

W 2021 r. kontynuowano realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia z terenu powiatu koscierskiego (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1
Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,
Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (czas realizacji 01.01.2019 —
31.12.2022.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych
(z wytgczeniem o0so6b przed ukonczeniem 30 roku zycia), ktérzy nalezg co najmniej do jednej
Z nizej wymienionych grup oséb:

kobiety,

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby diugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach,

osoby nie nalezgce do grup wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni
w wieku 30-49 lat) — tylko w zakresie szkolen oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej — przy czym ich udziat nie przekracza 20% ogolnej liczby osdb wspartych
w projekcie,

g) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

h) reemigranci.

RIS KA

Jednoczesnie w ramach ww. grupy projekt skierowany jest do osdb niepetnosprawnych oraz
diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja o0so6b
niepetnosprawnych/dtugotrwale bezrobotnych (z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30
roku zycia) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
(z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), wg stanu na dzien 30.11.2018 r.

(odsetek ten wynosit odpowiednio 13,1% i 45,6%).

Projektem w 2021 r. objeto 148 0sdb bezrobotnych (wszystkie osoby nowo skierowane do
dziatan aktywizacyjnych), w tym 14 osob niepetnosprawnych oraz 61 os6b dtugotrwale
bezrobotnych.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2021 r. zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (17 0sdb),

- prace interwencyjne (74 osoby),

- staze (42 osoby),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (8 osob),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (7 oséb).
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Na dziatania aktywizacyjne oséb bezrobotnych w ramach projektu wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2021 r. wydatkowano kwote 1.005,56
tys. zi, tj. 96,9% planu (patrz: pozycja 6 w tablicy 10).

6.2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztatcenia pracodawcow i pracownikow Powiat Koscierski otrzymat
w 2021 r. Srodki z KFS w wysokosci 633,46 tys. zt (Srodki podstawowe w wysokosci 496,6
tys. zt oraz Srodki z rezerwy KFS w wysokosci 136,86 tys. zt). W 2021 r. do PUP
w Koscierzynie wptyneto 131 wnioskéw (100 w ramach $rodkéw podstawowych KFS i 31
w ramach srodkow z rezerwy KFS) o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow, z czego 104 wnioski rozpatrzono pozytywnie.

Ogétem z dofinansowania ksztatcenia skorzystato 376 osob, w tym 47 pracodawcéw i 329
pracownikébw. Na ten cel w 2021 r. wydatkowano w powiecie koscierskim z KFS
632,16 tys. zl, czyli prawie catos¢ przyznanych srodkow.

Szczegodtowe informacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawiono
w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy i kierunkdéw szkoleh w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w 2021 r.”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6.3. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych

W 2021 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkéw PFRON kwote 163,52 tys. zI na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgcg liczbe o0sb6b
niepetnosprawnych:

e szkolenia — 1 osoba (3,52 tys. zt),

¢ $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba (40,0 tys. z),
e refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy — 3 osoby (120,0 tys. zt).

Ponadto w 2021 r. PUP w Koscierzynie pozyskat dodatkowe s$rodki z ,,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami llI” — obszar G, projekt ,Praca bez barier VI”,
w ramach ktérego podpisano umowe refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla

osoby niepetnosprawnej na fgczng kwote 40.000,00 zi.

6.4. Kontrola realizacji uméow

PUP w Koscierzynie w 2021 r. w miare mozliwosci dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsigbiorcow i pracodawcow z uméw zawartych z Urzedem. Przedmiotem tych dziatan
byty:

1) w ramach uméw w sprawie przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej - ocena prawidtowosci realizacji tych umoéw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na podstawie dokumentow
ksiegowych),

2) w ramach uméw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych uméw
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,
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3) w ramach uméw w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie wywigzywania sie
wnioskodawcéw z gwarancji zatrudnienia po odbyciu stazy,

4) w ramach uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

5) w ramach uméw w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw ze $rodkéw KFS i rezerwy KFS (rozliczenie umow na podstawie
dostarczonych dokumentéw) — sprawdzanie przestrzegania postanowien umoéw,
wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania
i rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw,

6) w ramach umoéw w sprawie przeprowadzania szkolen dla skierowanych o0séb
uprawnionych — sprawdzanie prawidtowosci przestrzegania postanowien umoéw przez
instytucje szkoleniowe,

Wykonywanie kontroli uméw w czasie trwania stanu pandemii bylo zdecydowanie
utrudnione, w szczegdlnosci kontroli na miejscu u pracodawcéw. Pomimo to urzad
dokonywat weryfikacji wypetniania warunkow zawartych umow, gtdwnie na podstawie
przedktadanych przez kontrolowanych dokumentow oraz dokumentacji fotograficznej.

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2021 r.

Liczba Liczba
Lp. Tematyka kontroli skontrolowanych | zrealizowanych
uméw kontroli
1. Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy jednorazowych 46 46
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
2. Realizacja umoéw w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych i 73 73
poszukujacych pracy
3. Realizacja uméw o odbywanie stazy przez bezrobotnych 91 91
i poszukujgcych pracy
4, Realizacja uméw o organizacje prac interwencyjnych dla 160 160
bezrobotnych i poszukujacych pracy
5. Realizacja umow w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia 5 5
podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$é gospodarczag
6. Realizacja umoéw w sprawie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracodawcoéw i pracownikéw ze Srodkow 91 91
KFS i rezerwy KFS (rozliczenie uméw na podstawie
dostarczonych dokumentéw)
7. Realizacja uméw w sprawie przeprowadzania szkolenh 13 13
dla oséb bezrobotnych
8. Realizacja umow w sprawie zatrudnienia wspieranego 1 1
OGOLEM 480 480

tacznie przeprowadzono kontrole 480 umdéw w ramach 480 kontroli.

Dodatkowo Urzad dokonywat réwniez weryfikacji spetnienia warunkéw uméw zawartych
w zakresie instrumentéw dofinansowania COVID-19 tj. spetnienia warunkéw do umorzenia
pozyczki, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres otrzymanego dofinansowania
w przypadku wsparcia dla oséb samozatrudnionych czy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw w przypadku pracodawcow
korzystajgcych z dofinansowania do wynagrodzen, a takze prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy w przypadku otrzymanych przez mikro i matych
przedsiebiorcow dotacji branzowych.
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7.INSTRUMENTY WSPARCIA W RAMACH TARCZY ATYKRYZYSOWEJ
COVID-19

7.1. Charakterystyka poszczegoéinych instrumentéow wsparcia

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COQOVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, a takze rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r.
w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 152) oraz z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 ze
zm.) zobowigzywaty w 2021 r. powiaty - powiatowe urzedy pracy do realizacji 10
instrumentdw  wsparcia przedsiebiorcow/organizacji pozarzgdowych/koscielnych oséb
prawnych w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej i Tarczy branzowej Zadaniem tych
instrumentow oraz szeregu innych rozwigzan bylo amortyzowanie i zmniejszenie
negatywnego wptywu pandemii koronawirusa na gospodarke (utrzymanie funkcjonowania
dziatalnosci gospodarczych, zachowanie jak najwiekszej liczby miejsc pracy, pomoc
przedsiebiorcom i innym podmiotom).

Instrumenty powierzone w 2021 r. do realizacji powiatowym urzedom
pracy to:

1) Dofinansowanie czesSci kosztéw wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych | Srednich
przedsiebiorcow (z liczbg pracownikéw od 1 do 249 osob)

Ww. przedsiebiorcy od dnia 1 kwietnia 2020 r. mogli ubiega¢ sie o dofinansowanie
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej 30% w nastepstwie
wystgpienia COVID-19. Podmiot objety wsparciem byt zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania (maksymalnie
do 3 miesiecy) — art. 15zzb Tarczy.

2) Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy -
bedgcego osobg fizyczng - niezatrudniajgcego pracownikéw
Od 1 kwietnia 2020 r. osoba samozatrudniona mogta otrzymaé¢ wsparcie w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej 30% w nastepstwie wystgpienia COVID-
19. Przedsiebiorca byt zobowigzany do prowadzenia dziatalnoci gospodarczej przez
okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie (maksymalnie do 3 miesiecy) — art.
15zzc Tarczy.

3) Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow (z liczbg pracownikéw od 0 do 9 0osob) na pokrycie
biezgcych kosztoéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Niskooprocentowana pozyczka do wysokosci 5 tys. zt udzielana byta od 1 kwietnia
2020 r. Pozyczka ta wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki — art. 15zzd Tarczy.

4) Pozyczka dla organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie - na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia przez nich dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej

Niskooprocentowana pozyczka maksymalnie do wysokosci 5 tys. zt (konkretna
wysokos¢ pozyczki uzalezniona od osigganych przychodow przez wnioskujgcy podmiot,
jednak nie wiekszych niz 100 tys. zt w roku poprzedzajgcym rok ztozenia wniosku)
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udzielana byta od 26 czerwca 2020 r. Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu
na podobnych zasadach jak w przypadku pozyczki dla mikroprzedsigbiorcy — art. 15zzda
Tarczy.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzeni sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowej oraz
podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

Zasady wsparcia podobne jak w przypadku instrumentu wymienionego w pkt. 1.
Wsparcie udzielane od 1 kwietnia 2020 r. — art. 15zze Tarczy.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej oraz jej
jednostki organizacyjnej

Dofinansowanie przyznawane od 26 czerwca 2020 r. Wnioskodawca mogt otrzymac
dofinansowanie przez maksymalny okres 3 miesiecy w wysokosci 70% wynagrodzen
poszczegodlnych pracownikow wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika — art. 15zze? Tarczy.

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
mikro i matych przedsigebiorcéw - 4 edycje

W 2021 r.. o udzielanie dotacji do 5 tys. zt na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci
gospodarczej mogli ubiegac sie mikro i mali przedsiebiorcy:

a) ktérzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong
wg PKD 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, okreslonymi kodami (41
koddw), i ktorych przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w X lub Xl br. byt nizszy co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w X lub XI 2019r.

(art. 1522e4 ,Specustawy” - Edycja I),

b) ktorzy na dzieh 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong
wg PKD 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, okreslonymi kodami (48
kodow), i ktérych przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc zfozenia wniosku byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego
(rozdz. 7 rozporzadzenia (Dz. U. poz. 152) oraz w zakresie nieuregulowanym art.

152z¢" ,Specustawy” - Edycja Il),

c) ktérzy na dzien 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong
wg PKD 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, okreslonymi kodami (48
koddw), i ktérych przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego
lub we wrzesniu 2020 r. (rozdz. 7 rozporzgdzenia (Dz. U. poz. 371) oraz w zakresie

nieuregulowanym art. 1522e4 .Specustawy” - Edycja lll)

Nowelizacja rozporzadzenia od dnia 26 kwietnia 2021 r. poszerzyta liste kodéw PKD
do 65 koddéw, zmienita date obowigzkowego prowadzenia dziatalnosci na dzien 31
marca 2021 r, zwiekszyta liczbe mozliwych do otrzymania dotacji (maksymalnie do 5),
wydtuzyta okres przyjmowania wnioskébw do dnia 31 sierpnia 2021 r. oraz
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wprowadzita dodatkowy miesigc porownawczy luty 2020 (rozdz. 7 rozporzadzenia
(Dz. U. poz. 371 ze zm.) oraz w zakresie nieuregulowanym art. 15zze4 .Specustawy”),

ktérzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca
na sprzedazy $rodkow spozywczych, papierniczych i pismienniczych na rzecz
uczniéw, stuchaczy lub wychowankdw na terenie jednostek systemu oswiaty (PKD
47.11.Z i/lub 47.19.Z), ktérych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw prawa
podatkowego byt nizszy co najmniej o 40% odpowiednio w listopadzie 2020 r.,
grudniu 2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021 r. albo w marcu 2021 r. w stosunku do
przychodu uzyskanego we wrze$niu 2019 r. lub we wrzesniu 2020 r. (art. 15 zze*2
,Specustawy” - Edycja IV — tzw. Sklepiki szkolne — od dnia 23 lipca 2021 r.).

7.2. Realizacja

COVID-19

instrumentéw w ramach tarczy antykryzysowej

W 2021 r. w ramach przepisow ustawy tarczy antykryzysowej koScierski urzad pracy
prowadzit nabory w zakresie udzielania wsparcia w ramach szesciu podstawowych
instrumentow, tj. art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, art. 15 zzda oraz 15zze i 15 zze?. Dodatkowo
w 2021 r. ogtaszano roéwniez nabory w ramach tzw. Tarczy branzowej w zakresie art. 15zze*
oraz rozporzgdzen wykonawczych w tym zakresie. Lacznie odbyty sie 4 edycje dotacji

branzowych.

W ramach wszystkich 10 instrumentow wsparcia w 2021 r.

wnioskéw, z ktérych to 1.247 zostalo
wyptaconego w 2021 r. dofinansowania wyniosta 7.378,55 tys. zi.

wpltyneto fgcznie 1.398
rozpatrzonych pozytywnie a tgczna kwota

Tablica 12. Realizacja instrumentéw wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19

w 2021 r.
Whioski
Liczba Kwota
Nazwa instrumentu ztozonych rozpatrzone wyptacona
wnioskéw | wycofane ) ) w tys. zt
negatywnie pozytywnie
1 2 3 4 5 6

Dofinansowanie do 51
wynagrodzen pracownikow 57 4 3 (dla 396 1.455,79
MSP — art. 15zzb * pracownikow)
Dofinansowanie dla
samozatrudnionych — art. 15zzc 122 29 2 94 451,36
Niskooprocentowana pozyczka
dla mikroprzedsiebiorcow 56 37 4 15 75,00
—art. 15zzd
Niskooprocentowana pozyczka
dla organizacji pozarzadowych 20 0 1 20 62,40
—art. 15zzda *
Dofinansowanie do
Wynagrodgen pracownikéw dla 0 0 0 0 0,00
organizacji pozarzgdowych
— art. 15zze
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1 2 3 4 5 6

Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow dla

koscielnej osoby prawnej 0 0 0 0 0,00
— art. 15zze?

Dotacja dla mikro i matych

przedsiebiorcow — art. 15zze* - 118 9 11 110 550,00

edycja |l ***

Dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorcéw — art. 15zze* + 152 8 8 136 680,00
rozp. (poz. 152) — edycja Il

Dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorcow — art. 15zze* +

rozp. (poz. 372 ze zm.) — edycja 868 30 22 816 4.079,00
Iglotacjg dlla mi,kro i matych
CHiopik sskoine ~art. 16000 | 8 0 0 5 25,00
— edycja IV

Razem 1 398 117 51 1 247 7.378,55

*wtym 1 wniosekz2020r. / ** wtym 3 wnioskiz2020r.. / *** wtym 12 wnioskéw z 2020 r.

Instrumenty dofinansowania COVID-19 w 2021 r. zostaly sfinansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy zasilonego srodkami Funduszu Przeciwdziatania COVID-19.

Z dniem 30 wrze$nia 2021 r. zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.) zakonczono wypfacanie wsparcia
finansowego w ramach Tarczy antykryzysowej w 2021 r., z tego:

1) z dniem 30 czerwca 2021 r. zakohczono realizacje 6 podstawowych instrumentéw
wsparcia przedsiebiorcéw i innych podmiotéw uprawnionych (poz. od 1 do 6). Zadania te
realizowane byty od 1 kwietnia 2020 r.,

2) z dniem 31 sierpnia 2021 r. zakonczono nabér wnioskédw o przyznanie dotacji na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikro i matego
przedsiebiorcy do 5 tys. zt w ramach tzw. tarczy branzowej,

3) z dniem 30 wrzednia 2021 r. zakohczono nabér wnioskdw o przyznanie dotacji na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikro i matego
przedsiebiorcy prowadzgcego dziatalnoS¢ polegajacg na sprzedazy Srodkow
spozywczych, papierniczych i piSmienniczych na rzecz ucznidéw, stuchaczy Ilub
wychowankéw na terenie jednostek systemu oswiaty do 5 tys. zt w ramach tzw. tarczy
branzowej.

W zwigzku z realizacjg instrumentéow dofinansowania COVID-19 Minister ds. pracy przyznat
na rzecz Powiatu dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 38,5 tys. zt
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow obstugi tych instrumentéw. Z powyzszego limitu

w 2021 r. wydatkowano kwote 36,89 tys. zi.
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7.3. Realizacja umorzen pozyczek udzielonych w ramach tarczy
antykryzysowej

Warunkiem umorzenia udzielonej mikroprzedsiebiorcy oraz organizacji pozarzadowej
niskooprocentowanej pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci byto prowadzenie
tej dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Urzad dokonat
weryfikacji spetniania przez mikroprzedsiebiorce/organizacje pozarzgdowg warunku
umorzenia pozyczki na podstawie odpowiednio wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub innym odpowiednim dla danego pozyczkobiorcy rejestrze.

W wyniku dokonanej z urzedu weryfikacji 71 pozyczek udzielonych w okresie od
1 pazdziernika 2020 r. do dnia 30 czerwca 2021 r. (tj. co do ktorych mingt obowigzkowy

3 miesieczny okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) umorzono 71 pozyczek na
taczng kwote 283,25 tys. zt. W stosunku do zadnego z pozyczkobiorcéw, ktdrzy otrzymali
pozyczke w powyzszym okresie nie stwierdzono obowigzku zwrotu udzielonych srodkow.

Tablica 13. Realizacja umorzen 2021 r. pozyczek udzielonych w ramach tarczy
antykryzysowe;j
Liczba zawartych w . o
okresie 01.10.2020 . do Liczba Cwota Hozba podmiotow
Rodzal dnia 30.06.2021 r. podmiotow, ytikowany
od;aj uméw o pozyczke Ktérym umorzonych negatywnie poc_i
podmiotu i zweryfikowanych pod umorzono pozyczek kqtem umorzenia
katem speiniania poZyezke w tys. zt (roziozqne naraty /
warunkoéw umorzenia wezwanie do zwrotu)
Mikro
przedsigbiorcy 34 34 170,00 0
Organizacje 37 37 113,25 0
pozarzgdowe
RAZEM 71 71 283,25 )
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8. WYDATKI ZREALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2021 R.

8.1. Wielkosé¢ i struktura wydatkow

Struktura wydatkow zrealizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2021 r.

203,5 tys. zt
4702,0 tys. zt 0,8%
19,1%

Ogoétem: 24 652,0 tys. zt
19 746,5 tys. zt

80,1%

Wydatki Funduszu Pracy = Wydatki budzetu Powiatu = Wydatki PFRON

8.2. Wydatki budzetu Powiatu w 2021 r.

Tablica 14.
Lp. | Rozdziat Wyszczegolnienie Plan Wykonanie | Zobowigzania
w tys. zt w tys. zt niewymagalne
na 31.12.2020 r.
w tys. zI*
1 2 3 4 5 6
OGOLEM (1+11) 4.763,487|4.701,996 267,887
z tego:
I. | 85333 |UTRZYMANIE 2.697,116| 2.635,625 190,362
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
- Powiatowy Urzad Pracy
II. | 85156 [SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 2.066,371| 2.066,371 77,525
ZDROWOTNE ZA BEZROBOTNYCH
BEZ PRAWA DO ZASILKU

*wraz z zobowigzaniami z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. oraz sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia
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Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2021 r.

36,9 tys. zt

286,4 tys. zt 1,4%

10,9%

2 289,1 tys. zt
86,8%

= Srodki wiasne Powiatu

= Dotacje z Funduszu Pracy na wynagrodzenia (8%)

23,3 tys. zt

Ogotem: 2 635,6 tys. zt

= Dotacje z Funduszu Pracy na koszty obstugi instrumentéw dofinansowania COVID-19

= Pozostate dochody

Tablica .15.
Lp. Wyszczegolnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zt udziat %
1 2 3 4
OGOLEM (1+11+111+1V) 19.746,5 100,0
| ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI, DODATKI AKTYWIZA- 4.201,2 21,3
CYJNE ORAZ SWIADCZENIA
INTEGRACYJNE
z tego
zasitki brutto (wraz z podatkiem i sktadka 3.013,6 15,3
zdrowotng)
w tym:
— podstawowe (100%) 1.408,7 7.1
— obnizone (80%) 720,8 3,7
— podwyzszone (120%) 884,2 45
e skiadki na ubezpieczenie spoteczne od 823,2 4,2
zasitkow
e dodatki aktywizacyjne 41,8 0,2
o Swiadczenia integracyjne 322,5 1,6
Il | INSTRUMENTY W RAMACH TARCZY 7.378,6 37,4

ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19
w tym:
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1 2 3

— dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow 1.455,8 7,4
dla mikro, matych i sSrednich przedsigebiorcéw

— dofinansowanie dla samozatrudnionych 451,4 2,3

— umarzalne pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow 75,0 0,4

— umarzalne pozyczki dla organizaciji 62,4 0,3
pozarzgdowych

— dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow w 550,0 2.8
ramach tarczy branzowej — edycja |

— dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow w 680,0 3,4
ramach tarczy branzowej — edycja Il

— dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow w 4.079,0 20,7
ramach tarczy branzowej — edycja Ill

— dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcéw 25,0 0,1
prowadzgcych sklepiki szkolne

Illl | AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY 7.792,5 39,5

RYNKU PRACY OGOLEM*

w tym

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 632,2 3,2

— szkolenia bezrobotnych 464,2 24

— prace interwencyjne 1.351,6 6,8

— prace spotecznie uzyteczne 187,7 1,0

— staze 1.952,5 9,9

— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.554,0 7,9

— refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 1.629,5 8,3

— zatrudnienie wspierane 20,7 0,1

IV | POZOSTALE WYDATKI 374,3 1,9

z tego:

— koszty systemu teleinformatycznego 127,4 0,6

— refundacja dodatkéw do wynagrodzen 107,8 0,5

— koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania 92,9 0,5
Swiadczen

— szkolenia pracownikow PUP 17,0 0,1

— inne 29,2 0,1

* w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono réwniez wydatki zrealizowane w wysokos$ci

3 134,1 tys. zt w projektach w ramach PO WER i RPO dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




45

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2021 r.

1,9%

= Zasitki dla bezrobotnych ze
sktadkami, dodatki aktywizacyjne
oraz swiadczenia integracyjne

= [nstrumenty w ramach tarczy

39,5% antykryzysowej COVID-19

Aktywne instrumenty i programy
rynku pracy

= Pozostate wydatki

8.4. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb
niepeinosprawnych w 2021 r.

Tablica 16.

Lp. Zadanie/forma aktywizacji Wykonanie w tys. zt
OGOLEM (1+2) 163,52
Z tego:

1. | Szkolenie dla niepetnosprawnych poszukujgcych pracy 350
i niepozostajgcych w zatrudnieniu ’

2. | Zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb 120.0
niepetnosprawnych (art. 26e) ’

3. | Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej dla os6b 40,0
niepetnosprawnych

Ponadto w 2021 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat srodki z Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami llI” - obszar G, projekt ,Praca bez barier VI,
w ramach ktérego podpisano umowe refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla

osoby niepetnosprawnej na tagczng kwote 40,0 tys. zi.

9. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU PRACY W 2021 R.

Racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy nalezy analizowa¢ w 2 obszarach
zadan:
e w obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
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e oraz w obszarze finansowania zadanh obligatoryjnych (gtéwnie przyznawanie i wyptata
zasitkdw dla bezrobotnych).

9.1. Racjonalno$s¢ wydatkowania sSrodkéw na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu.

Przedmiotem oceny jest analiza efektywnosci wykorzystania przez PUP w Koscierzynie
Srodkéw Funduszu Pracy za okres od 1.01 do 30.09.2021 r. (na tle 2020 r.) na finansowanie
5 podstawowych form aktywizacji zawodowej:

szkolen,

— prac interwencyjnych,

stazy,

— refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia miejsc pracy,

dotac;ji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Petna analiza za caty 2021 r. bedzie mozliwa, ze wzgledow metodologicznych, dopiero po
15 kwietnia 2022 r. Zaréwno w analizie za 2020 r., jak i za 3 kwartaty 2021 r. pominieto:

— prace spotecznie uzyteczne,

— bony na zasiedlenie,

— zatrudnienie wspierane.

Tablica 17. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa 5 podstawowych form aktywizacji
w powiecie koscierskim za 2020 r. oraz za I-1X.2021 r.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa | Efektywnos¢ kosztowa
w %' (wskaznik ponownego | w ztotych? (koszt
Lo. | Formv aktvwizacii zatrudnienia uczestnikow ponownego zatrudnienia
P y axtywizacyl aktywnych form) 1 bezrobotnego)
za2020r. | zal-IX.2021r. | za2020r. | za |-1X.2021 r.
1. | Szkolenia 62,2 63,9 5.677 6.017
2. Prace interwencyjne 99,5 98,4 4.696 6.295
3. | Staze 81,1 84,5 12.337 9.593
4. | Refundacje kosztow 95,8 90,3 22.896 35.341
wyposazenia miejsc pracy
5. | Dotacje na podjecie 100,0 100,0 20.053 28.127
dziatalnosci gospodarczej ’ ’ ' '
OGOLEM 88,6 86,1 11.029 11.327
5 podstawowych form
aktywizacji

T Efektywnos$é¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona jako stosunek procentowy
liczby osdb bezrobotnych, ktére w 2020 r. (wzglednie w okresie |-1X.2021 r.) po zakonczeniu lub przerwaniu
udziatu w okreslonej formie aktywizacji w okresie 3 miesiecy byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby
0s0b, ktére w 2020 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2021 r.) zakonczyly udziat w danej formie aktywizac;ji.

2 Efektywnos¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona w wyniku podzielenia w 2020 r.
(wzglednie za okres |-1X.2021 r.) kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji, przez liczbe
0s0b bezrobotnych, ktére w 2020 r. (wzglednie w okresie |-IX.2021 r.) po zakonczeniu udziatu w danej formie
aktywizacji uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie przez co najmniej 30 dni.
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Z danych zawartych w tablicy 17 wynika, ze za okres 1-I1X.2021 r. PUP w Koscierzynie
uzyskat przecietng efektywnos¢ =zatrudnieniowg uczestnikow 5 podstawowych form
aktywizacji na poziomie 86,1%, tj. o 2,5 punkta procentowego gorsza, niz za 2020 r.
(88,6%). Warto jednak wspomnie¢, ze przecietna efektywnos¢ zatrudnieniowa dla catej
Polski za 2020 r. wyniosta 85,4%. Przecietna efektywnos$¢ kosztowa tych form (koszt
ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form) dla powiatu koscierskiego za okres I-
IX.2021 r. byta wyzsza od uzyskanej za 2020 r., 0 298 zt (11.327 zk za okres I-1X.2021 r.,
podczas gdy 11.029 zt za 2020 r.). Warto jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz w zwigzku z
wyzszym zasitkiem dla bezrobotnych w 2021 r. wzrosty rowniez przecietne koszty aktywizacji
0s6b bezrobotnych.

Nalezy wspomnie¢, ze mankamentem obecnie stosowanej metodologii jest — w przypadku
diugich form wsparcia, takich jak dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy
refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy — brak faktycznego powigzania miedzy
wydatkami, a efektami uzyskanymi w wyniku poniesionych naktadow.

Liczba osob, ktére w okresie [-1X.2021 r. zakonczyty udziat w 5 podstawowych formach
aktywizacji oraz ich efektywnos¢ zatrudnieniowa

200 Razem:.
84 5% uczestnicy - 425
98 4% zatrudnieni - 366

= efektywnoscé - 86,1%
£ 150 128 126 ™ ’
C
i
(0 = @
% 903/0
o 90 28 28
0 II ]
szkolenia prace staze refundacje dotacje na
interwencyjne kosztow dziatalnos¢
wyposazenia gospodarczag
stanowisk

m uczestnicy, ktorzy zakonczyli udziat w aktywizacji
m z tego: zostali zatrudnieni po zakonczeniu aktywizacji

O wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;

Na 425 oséb, ktore ukonczyly w okresie 1-1X.2021 r. 5 wyzej zaprezentowanych
podstawowych form aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w aktywizacji 366 osob, tj. 86,1%. Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano w
programie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (100%), po zakonczeniu prac
interwencyjnych (98,4%) oraz w programie refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy
(90,3%).
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9.2. Racjonalnos$¢ wydatkowania srodkow na zadania obligatoryjne

Najtrudniej jest oceni¢ racjonalno$¢ wydatkéw w zakresie zasitkéw dla bezrobotnych i innych
Swiadczen obligatoryjnych. W praktyce mozna méwi¢ o prawidtowosci procesow decyzyjnych

w tym zakresie. W 2021 r. wydano 6.074 decyzje administracyjne dotyczgce przyznania lub
utraty roznego rodzaju uprawnien (m.in. statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko w 6

przypadkach wniesiono odwotania od decyzji co stanowi 1 promil zakwestionowanych
decyzji w stosunku do ogolnej liczby wydanych decyzji.

10. INNE DZIALANIA URZEDU

10.1. Cykl spotkan online z pracodawcami w 2021 r.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku wraz z powiatowymi urzedami pracy z Pomorza
przeprowadzit online cykl spotkan informacyjnych dla pomorskich pracodawcow w 2021 r.
,2JUrzedy pracy wspierajg pomorskich pracodawcéw”. Odbyty sie 4 spotkania o nastepujacej
tematyce:

e ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — wsparcie dla pracownikéw i pracodawcow, szkolenia

0s0b bezrobotnych na potrzeby pracodawcow” (16.06.2021 r.),

e ,legalizacja zatrudnienia cudzoziemcéw — zadania Powiatowych Urzedéw Pracy”
(28.09.2021 r.),

e Zatrudnienie pracownikow i rozwoj zespotu — ustugi urzedoéw pracy dla pracodawcéw”
(20.10.2021 r.),

e ,Miejsca pracy — z jakiej pomocy finansowej urzedow moga korzysta¢ pracodawcy”
(29.11.2021 r.).

W ramach realizacji tego przedsiewziecia PUP w Koscierzynie, upowszechniat informacje o
spotkaniach, a we wskazanych terminach pracownicy PUP petnili dyzury telefoniczne
i udzielali informacji.

10.2. Kampania informacyjna nt. pracy sezonowej za granica

W ramach kampanii informacyjnej prowadzonej w ramach sieci EURES, a dotyczacej pracy
sezonowej i praw pracowniczych przystugujgcych podczas pracy za granicg PUP w
Koscierzynie w okresie od lipca do pazdziernika 2021 r. wystat 1492 wiadomosci (908
smsow i 584 e-maile) do oséb bezrobotnych z informacjg o kampanii.

10.3. Dzien solidarnosci z osobami chorujacymi psychicznie

W ramach wspétpracy z Centrum Zdrowia Psychicznego Szpitala Specjalistycznego
w Ko$cierzynie Sp. z o0.0. dnia 20.09.2021 r. 2 doradcéow zawodowych wzieto udziat
w kolejnej edycji , Dni Solidarnosci z Osobami Chorujgcymi Psychicznie”. Wydarzenie odbyto
sie w Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie. Doradcy zawodowi w ramach
przygotowanego stanowiska udzielali wsparcia uczestnikom w formie porad i informacji
Z zakresu doradztwa zawodowego oraz dziatan prowadzonych przez PUP.
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10.4. Spotkania doradcow zawodowych w szkotach pn. ,Wybieraj
madrzej”

,Wybieraj madrzej’, to cykl warsztatéw i spotkan informacyjnych skierowanych do uczniéw
szkét wojewddztwa pomorskiego. Celem tego przedsiewziecia jest stworzenie pomorskiej
miodziezy odpowiednich warunkéw do $wiadomego ksztattowania swojego rozwoju oraz
utatwienia jej startu w zycie zawodowe.

We wrzesniu 2021 r., w ramach realizacji tego przedsiewziecia, doradcy zawodowi Urzedu
odbyli 2 spotkania z uczniami Powiatowego Zespotu Szkot Nr 3 w Koscierzynie. W trakcie
spotkan zapoznano uczniéw:

— z sytuacjg na lokalnym rynku pracy,

— z barometrem zawodow w powiecie koscierskim,

— z mozliwosciami korzystania z ustug instytucji rynku pracy.

Uczestnicy spotkan otrzymali ulotki informacyjne przygotowane przez PUP. W spotkaniach
wzieto udziat 35 ucznidw.

10.5. Barometr zawodow w powiecie koscierskim w 2022 r.

W pazdzierniku 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w KosScierzynie przygotowano
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie koscierskim na rok 2022.
Przygotowany na podstawie wynikbw badania raport ,Barometr zawoddw w powiecie
koscierskim” jest czescig badania ogdlnopolskiego, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy na zlecenie Ministra ds. Pracy.

Zawody wystepujgce w badaniu zakwalifikowano do jednej z trzech grup:

e zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie.

e zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
o0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia.

o zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikow spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

W kazdej z grup wystepujg zarowno zawody, ktorych udziat na lokalnym rynku pracy jest

znaczacy, jak i takie ktorych udziat jest znikomy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertéw. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktérej z trzech kategorii (niedobdr, nadmiar, rownowaga) przypisa¢ dany zawdd.
Na podstawie badan przeprowadzonych w poszczegélnych powiatach zostata sporzgdzona
prognoza dla wojewodztwa.

Szczegotowe informacje dotyczgce ,Barometru zawodow” znajdujg sie na stronie badania
http://www.barometrzawoddéw.pl

10.6. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Pomorskie Dni Przedsigbiorczosci to wydarzenie regionalne, ktére odbylo sie w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci. Wydarzenie promuje przedsigbiorczo$é
rozumiang nie tylko jako droge do zatozenia wlasnego biznesu, ale przede wszystkim jako
aktywng postawe zyciowa, ktéra pozwala realizowa¢ plany zgodnie z naszymi talentami


http://www.barometrzawodów.pl/
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i kompetencjami. Organizatorem wydarzenia byt Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku.
Wydarzenie odbyto sie w formule online.

Dnia 8 listopada odbyty sic webinary dla oséb dorostych nt. kariery zawodowej
w rzeczywistosci VUCA.

Drugiego dnia 9 listopada odbyt sie Event Power 2 Work dla miodziezy szkolnej.
W tych dniach réwniez doradcy zawodowi z naszego urzedu peili dyzury (stacjonarne,
telefonicznie i online) z zakresu przedsiebiorczosci i rynku pracy.

W ramach wspétpracy PUP w Koscierzynie zaprosit mtodziez ze szkdt powiatu koscierskiego
oraz osoby bezrobotne do wudzialu w wydarzeniu upowszechniajgc informacje
0 przedsiewzieciu (zaproszenia, strona internetowa PUP, plakaty, smsy).

Mirostaw Ginter

Dyrektor
PUP w Koscierzynie



Zatgcznik nr 1 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie
za 2021r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielone w 2021 r.

Wyszczegdlnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotacji 79
Wydatki na dotacje w tys. zt 1.554,0
Dotacje ogétem
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 19.671
Fundusz Pracy * Liczba udzielonych 54
dotac;ji
Wydatki na dotacje 1.060,4
w tys. zt
POWER IV Liczba udzielonych 17
dotacji
Dotacje wg zrédet w%/;ljsaﬂ; na dotacje 333,6
finansowania RPO IV Liczba udzielonych 8
dotacji
Wydatki na dotacje 160,0
w tys. zt
Liczba dotacji wg ptci Kobiety 31
Mezczyzni 48
Miasto Koscierzyna 23
Gmina Koscierzyna 22
Liczba dotacjobiorcéw wg miejsca Dziemiany 4
zamieszkania w gminie Karsin 5
Liniewo 3
Lipusz 10
Nowa Karczma 6
Stara Kiszewa 6

*

w tym:
1) Rezerwa Ministra
».---WYysokie bezrobocie...” 10 200.000,00 z
2) Rezerwa Ministra
3) ...WIES...” 10 200.000,00 z




Tablica 2. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej
udzielone w 2021 r. wedlug rodzaju podejmowanej dziatalnosci

gospodarczej
Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
1. Ustugi budowlane (w tym: remontowe,
wykonczeniowe, instalacji elektrycznych, ciesielsko-
dekarskie) 28
2. ustugi sprzatajgce 6
3. ustugi kosmetyczne (w tym: gabinet kosmetyczny,
stylizacja paznokci, mobilne/stacjonarne) 5
4, ustugi kosmetyki samochodowej /autodetailing 4
5. ustugi fryzjerskie 3
6. ustugi w zakresie informatyki (programowanie,
technologie komputerowe i marketingowe) 3
7. ustugi mechaniki pojazdowej 3
8. ustugi projektowe architektoniczno budowlane 2
9. ustugi dekoracji imprez okolicznosciowych,
rekodzieta, dekoracji balonowych i sklep party 2
10. ustugi gastronomiczne -catering 2
11. handel sklep spozywczo-przemystowy 2
12. handel- sprzedaz internetowa 2
13. ustugi projektowe i graficzne 1
14. ustugi-handel — kosmetyka samochodowa i sprzedaz
samochodow osobowych i furgonetek 1
15. ustugi fotograficzne 1
16. ustugi osuszania i ozonowania pomieszczenh —
wynajem sprzetu 1
17. ustugi ziemne 1
18. ustugi pielegnacji terendéw zielonych, zaktadania
trawnikow i ogrodéw oraz oczyszczania terenéw
nieuzytkéw 1
19. handel-sktad budowlany i ustugi budowlane 1
20. ustugi - biuro posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami 1
21. ustugi dietetyczne 1
22. ustugi ubezpieczeniowe 1
23. ustugi artystyczne-malowanie obrazéw
ikonograficznych 1
24, ustugi TAXI 1
25. ustugi montazu mebli 1
26. ustugi przygotowania i sprzedazy drewna 1
27. ustugi wynajmu miejsc noclegowych 1
28. ustugi i sprzedaz tworczosci artystyczne;j 1
29. ustugi weterynaryjne 1




Diuznicy alimentacyjni w 2021 r.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. tgcznie w ewidencji PUP w Koscierzynie byto
56 dluznikow alimentacyjnych (48 osob w rejestrze bezrobotnych i 8 oséb w rejestrze
poszukujgcych pracy). W catym tym okresie 4 osoby posiadaty prawo do zasitku.

Z liczby 56 dtuznikow alimentacyjnych w 2021 r.:

¢ 11 0s06b podjeto zatrudnienie,

¢ 1 osoba zatozyta wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

e 15 0s0b zostato wykreslonych z ewidencji z tytutu niestawiennictwa,

¢ 1 osoba zostata wykreslona z ewidencji z tytutu przebywania w areszcie,

e 2 osoby zrezygnowaly z rejestracji,

e 1 osoba zostata wykredlona z ewidencji z tytutu otrzymania zasitku statego z osrodka
pomocy spotecznej,

¢ 1 osoba osiggneta wiek emerytalny,

e u 1 osoby nastgpit zgon

e 1 osoba utracita status osoby bezrobotnej z uwagi na niezdolnos¢ do pracy powyzej 90
dni.

Na dzien 31.12.2021 r. w ewidencjach PUP pozostawato 22 dtuznikéw alimentacyjnych.



POWIATOWY URZAD PRACY

/“/‘ w KOSCIERZYNIE

83-400 Koscierzyna ul. Tkaczyka 1 tel. (58) 680-20-50
URZAD PRACY )
fax (58) 680-20-51 email:gdko@praca.gov.pl

Zatacznik nr 2 do sprawozdania z dziatalno$ci
PUP w Koscierzynie za 2021 r.

Struktura ofert pracy i kierunkéw szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
w 2021 r.

I Oferty pracy

Rok 2021 r byt czasem tagodzenia skutkow pandemii wirusa SARS-COV2, ktory przyniost
ogromne zmiany w gospodarce i na rynku pracy. Dzieki wsparciu, ktore trafito do wielu
przedsiebiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej udato sie ochroni¢ wiele firm
i pracownikow przed utratg swoich miejsc pracy. Po tym jak wiosng i latem 2021 r. w polskiej
gospodarce zniesione zostaty niemal wszystkie istotne ograniczenia zwigzane z walkag
Z pandemig, pracodawcy postanowili szybko zapomnie¢ o kryzysie i wréci¢é do normalnego

funkcjonowania.

W 2021 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Ko$cierzynie przyjat do realizacji 2617 ofert pracy.
W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba ich zwiekszyta sie o 759 ofert. llo$¢ ofert pracy

w poszczegolnych latach przedstawia ponizszy wykres.

Rysunek 1.llos¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
w latach 2020 - 2021

liczba ofert pracy

2617
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2020 rok 2021 rok
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W 2021 r. z ustug urzedu pracy korzystato 607 pracodawcéw , a wiec o 93 wiecej, niz
w roku poprzednim ( 2020 r. — 514 pracodawcéw).

Na zgtoszone 2617 ofert pracy ogdtem, 675 to oferty pracy subsydiowanej (m.in. staze,
prace interwencyjne, prace spofecznie uzyteczne, zatrudnienie wspierane oraz oferty
w ramach refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy ). Dla poréwnania
w 2020 r. byto ich 614. Liczba ofert pracy subsydiowanej zwigzana byta z realizacjg przez
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie dodatkowych programow i projektéw, dzieki ktorym
pozyskano dodatkowe srodki na zaktywizowanie duzej liczby oséb bezrobotnych.

W 2021 r. zaobserwowano wzrost ofert pracy niesubsydiowanej w poréwnaniu z rokiem
poprzednim (2021 r — 1942 oferty; 2020 r. — 1244 ofert). Miejsca pracy niesubsydiowanej

tworzone sg przez pracodawcow bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy.

Na przyjete oferty pracy skierowano ogdtem tylko 1133 bezrobotnych, z czego 827 oséb
zostato zatrudnionych tj. 72,99 %. Zapetnialnos¢ ofert pracy w 2021 roku dotyczyta gtdwnie

zatrudnien na stanowiska subsydiowane.

Z powodu trwajgcej pandemii kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
realizowany byt gtéwnie w formie telefonicznej. Zamiast skierowan w formie papierowej
bezrobotni otrzymywali informacje o ofertach pracy w formie wiadomosci sms. W 2021 r.
wystano 5869 takich informacji.

W zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéow do pracy, duza liczba pracodawcow
podobnie jak w 2020 r. zdecydowata sie na zatrudnienie cudzoziemcéw ( gtdwnie obywateli
Ukrainy). W 2021 r. wydano informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych, az na 776 stanowisk , natomiast w 2020 r. na 305 stanowisk.

Rysunek 2. Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie wedlug podzialu na poszczegédlne formy
w latach 2020 - 2021

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400

82020 rok

@2021 rok

T™T5112

200
0
Posrednictwo Prace Staz Prace Refundacja dla Zatrudnienie PEFRON -
niesubsydiowane interwencyjne spotecznie- pracodawcy wspierane praca dla
uzyteczne inwalidy




Analizujgc liczbe ofert pracy w poszczegolnych miesigcach zauwazamy, ze najwiecej ofert

zgtoszono w miesigcu lutym. Spowodowane byto to duzg liczbg ofert pracy subsydiowanej

(153 oferty). Pracodawcy chetnie korzystali z programéw wspierajgcych zatrudnienie tj. prac

interwencyjnych, stazy, refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Od marca do sierpnia (poza lipcem), liczba ofert pracy utrzymywata sie na podobnym

poziomie. Oferty dotyczyly przede wszystkim branzy budowlanej, handlowej, turystycznej

i gastronomicznej. Od wrzesnia liczba ofert zaczeta spadaé, co spowodowane jest m.in.

sezonowoscig, ktdra charakteryzuje koscierski rynek pracy.

Liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 3. llos¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w poszczegolnych miesiagcach 2021 r.
2021 rok
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Oferty pracy zgtoszone w 2021 r. wedtug zawoddéw przedstawia ponizsza tabela. ( powyzej

10 ofert w danym zawodzie).

Tabela 1 Oferty pracy wedlug zawodow

Pozostali robotnicy wykonujacy prace 197
proste w przemysle

Robotnik gospodarczy 181
(wtym : 1staz, 151 prac spoteczno-

uzytecznych)

Pomocniczy robotnik budowlany 147
(wtym : 2 staze)

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 135
obrébki drewna

Sprzedawca 109
(w tym: 15 stazy)

Pozostali robotnicy wykonujacy prace 82

proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Technik prac biurowych 78

( wtym: 30 stazy)

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno 77
i pokrewni

(wtitym: 1staz)

Kierowca samochodu ciezarowego 51

Technik administracji 42

(wtym : 19 stazy)

Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 41

Kelner 35

(wtym : 6 stazy)

Pomoc kuchenna 34

Pakowacz reczny 33

Magazynier 32

Kucharz 32

Kierowca operator wozkéw jezdniowych 32

(widtowych)

Asystent nauczyciela przedszkola 30

(wtym: 7 staz)

Monter izolacji budowlanych 29

Mechanik pojazdéw samochodowych 28

Policjant stuzby prewencji 25

Przetwérca ryb 25

Kierowca samochodu osobowego 25

Patroszacz ryb 24

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 23

(w tym:16 staze)




Monter mebli 23
(wtym: 3 staze)

Sprzataczka biurowa 23
(wtym: 4 staze)

Rzeznik-wedliniarz 22
Kasjer handlowy 21
Brukarz 21
Zbrojarz 21
Ksiegowy 20
(w tym: 4 staze)

Rozbieracz-wykrawacz 20
Dekarz 19
(w tym: 2 staze)

Stolarz 19
(wtym: 1 staz)

Przedstawiciel handlowy 17
(w tym: 2 staze)

Kosmetyczka 17
(w tym: 5 stazy)

Murarz 17
Doradca klienta 16
(w tym: 5 stazy)

Asystent do spraw ksiegowosci 15
(w tym: 4 staze)

Fryzjer 15
(w tym: 4 staze)

Pracownik ochrony fizycznej 15
Hydraulik 15
Operator urzadzen przemystu ceramicznego 15
Spedytor 14
(w tym: 2 staze)

Pomocniczy robotnik drogowy 14
Recepcjonista 13
(w tym: 2 staze)

Ciesla 13
(wtym: 1 staz)

Monter rusztowan 12
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 12
Formierz wyrobéw z kompozytéw 12
polimerowych

Slusarz 11




W 2021 r. zawodami, na ktére byto duze zapotrzebowanie byty zawody budowlane.

| tak na stanowisko pomocniczy robotnik budowlany przyjeto - 147 ofert, monter izolacji
budowlanych ( potocznie dociepleniowiec) — 29 ofert, brukarz — 21 ofert, zbrojarz — 21 ofert,
dekarz — 19 ofert, murarz — 17 ofert, ciesla — 13 ofert.

Nastepnie sg oferty dla sprzedawcéw. tacznie z propozycjami stazu byto ich 109. Jest to
zawdd, gdzie czesto poszukiwane sg kobiety. W zawodzie tym jest duza rotacja.

Kolejny zawdd, na ktory jest zapotrzebowanie to robotnik gospodarczy. Ofert tych byto
bardzo duzo (181), jednakze wiekszos¢ z nich (151 ofert) dotyczyta prac spotecznie —
uzytecznych.

W 2021 r. przyjeto réwniez 143 oferty pracy dla pracownikéw administracyjnych i biurowych.
W zawodach tych w ubiegtym roku byto duzo miejsc pracy dotyczacych stazu. Staz to forma
nauki zawodu, polegajgca na zdobywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadahn w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy. Staz
skierowany jest do oséb bezrobotnych, ktére chcg zdobywaé doswiadczenie zawodowe,
naby¢ kwalifikacje lub umiejetnosci do wykonywania danego zawodu.

Poszukiwano réowniez pracownikow branzy gastronomicznej tj. kelneréw — 35 ofert pracy,
pomoce kuchenne — 34 oferty, kucharzy — 32 oferty oraz pracownikéw branzy drzewnej {j.
pozostatych operatorow maszyn i urzadzen do obrobki drewna — 135 ofert , pozostatych
robotnikéw przygotowujgcych drewno — 77 ofert, monteréw mebli — 23 oferty, stolarzy — 19
ofert.

Nastepng grupe stanowig kierowcy samochoddéw ciezarowych — 51 ofert. Aby umozliwié¢
bezrobotnym podjecie pracy w tym zawodzie, organizowano szkolenia dotyczgce ustug
transportowych, tj. prawo jazdy kategorii C (19 osob), prawo jazdy kategorii C+E (6 0sdb),
prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong na przewdz rzeczy (2 osoby),
szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy ( 2 osoby).

Pracodawcy poszukiwali réwniez mechanikéw pojazdéw samochodowych — 28 ofert oraz
kierowcéw samochoddéw osobowych — 25 ofert.

Oprocz w/w zawoddéw byto duze zapotrzebowanie na pozostatych robotnikow
wykonywujgcych prace proste w przemysle (197 ofert) oraz na pozostatych robotnikow
wykonujgcych prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane (82 oferty). Wolne miejsca pracy
dotyczyly gtdwnie ofert pracy zgtoszonych w celu uzyskania informacji starosty o braku

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.



11 Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Analizujgc rozwdj lokalnego rynku pracy, mozna zaobserwowac wcigz zmieniajgce
sie potrzeby, ktére stawiajg przed pracujgcymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wieksze wymagania. Szkolenia sprzyjajg zwiekszeniu zatrudniania bezrobotnych,
a takze ich mobilnosci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziat w szkoleniach

powoduje wzrost motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania.

Szkolenia realizowane sg w formie:

e szkolen grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkolen sporzgdzany na okres
danego roku kalendarzowego,

e szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobotnego, ktéry moze
skorzystac¢ ze szkolenia wskazanego przez siebie, jezeli uzasadni jego celowosé. Koszt
szkolenia nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.
Celowo$¢ nalezy uzasadni¢ poprzez dotgczenie do wniosku na szkolenie oswiadczenia
pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lub deklaracje o zamiarze rozpoczecia

wlasnej dziatalnosci po ukonczeniu szkolenia.

Tematyke zaplanowanych przez Urzad Pracy szkolen grupowych, kidére odbyly sie
w 2021 roku przedstawia tabela 2.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie skierowat na szkolenia grupowe
96 osob. Wskaza¢ jednak nalezy, ze jedna osoba przerwata szkolenie z wtasnej winy (utrata
dokumentu prawo jazdy kat. B w trakcie szkolenia prawo jazdy kat. C).
Natomiast na szkolenie indywidualne skierowano fgcznie 43 oséb.
W sumie w 2021 r. skierowano na ww. szkolenia 139 osb6b, z czego 138 uczestnikow

ukonczyto szkolenia.



Tabela 2 Tematyka szkolen grupowych finansowanych z Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2021 r.

Temat szkolenia llo$¢ oséb K M
skierowanych
. . 24 0 24
Operator koparkotadowarki wszystkie klasa I
15 1 14
Prawo jazdy kategorii C
. iy 15 15 0
Ksiegowos¢ komputerowa
Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokci i 10 10 0
wizazu twarzy
10 10 0

Kadry i ptace z egzaminem ECDL

Wdzki jezdniowe podnoénikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z 10 1 9
wysiegnikiem oraz wézkdéw z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z fadunkiem

7 7 0
Kurs obstugi kas fiskalnych oraz terminali ptatniczych
Spawanie metodg MAG (135) blach i rur ze stali 3 0 S
ferrytycznych spoinami pachwinowymi
Razem szkolenia grupowe: 96 44 52

Zakres tematyczny szkolen indywidualnych odzwierciedlat istniejgce na lokalnym
rynku pracy zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. Najwiecej osdb uczestniczyto
w szkoleniach dotyczgcych: prawo jazdy kategorii C+E, operator koparkotadowarki wszystkie
klasa Ill, kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi TIG (141)-stal nierdzewna,
operator tadowarki jednonaczyniowej klasa IllI+l, wozki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkéow z wysiegnikiem oraz
wozkéw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem, prawo jazdy kategorii C.

Organizowalismy rowniez szkolenia indywidualne o specyficznym i specjalistycznym
zakresie jak np.: intensywny kurs gromerski, kurs operatora forwardera, stylizacja rzes clasic
i metoda objetosciowa volum oraz stylizacja brwi (henna pudrowa, laminacja i farbowanie
brwi), starszy oficer pokfadowy-poziom =zarzgdzania, kurs makijazu pernamentnego,
kompleksowa stylizaja paznokci.

Na uwage zastuguje fakt, iz zdecydowana wiekszo$¢ o0s6b wnioskujgcych
o skierowanie na szkolenie indywidualne jako uzasadnienie celowosci przedstawiata
oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Wykaz kierunkow szkolen indywidualnych przedstawia ponizsza tabela nr 3.




Tabela3 Tematyka szkolen indywidualnych zorganizowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2021 r.

Temat szkolenia llos¢ oséb Przecietha | K | M
skierowanych ilos¢
godzin

Prawo jazdy kategorii C+E 5 25 1 4
Operator koparkotadowarki wszystkie klasa Ill 5 134 0 5
Kurs spawania blach i rur spoinami 4 111 0 4
pachwinowymi TIG (141)-stal nierdzewna
Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa Ill+I 4 175 0 4
Wézki jezdniowe podnosnikowe z 3 47 0 3
mechanicznym napedem podnoszenia z
wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz
woézkow z osobg obstugujgcg podnoszong wraz
Z fadunkiem
Prawo jazdy kategorii C 4 50
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla 2 140 1 1
kierowcow wykonujgcych transport drogowy w
zakresie przewozu rzeczy
Prawo jazdy kategorii B+E 2 15 0 2
Instruktor nauki jazdy 2 210 0 2
Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa | 1 73 0 1
Szkolenie okresowe dla kierowcow 1 35 0 1
wykonujgcych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy
Stylizacja rzes clasic i metoda objetosciowa 1 34 1 0

volum oraz stylizacja brwi (henna pudrowa,
laminacja i farbowanie brwi)

Intensywny kurs gromerski 1 120 1 0
Podesty ruchome przejezdne 1 42 0 1
Kurs operatora forwardera 1 100 0 1
Drwal-pilarz 1 56 0 1
Operator koparki jednonaczyniowej klasa ll1+I 1 175 0 1
Kurs makijazu permanentego 1 30 1 0
Kompleksowa stylizacja paznokci 1 14 1 0
Starszy oficer pokfadowy-poziom zarzgdzania 1 671 0 1
Budowa, eksploatacja i dozér urzgdzenh 1 20 0 1

instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 KV
(grupa l)

RAZEM: 43

Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzgd Pracy bezrobotnym i innym
uprawnionym osobom majg z jednej strony na celu umozliwienie im uzyskania lub
uzupetnienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a z drugiej — zapewnienie
pracodawcom odpowiednio przygotowanych potencjalnych pracownikéw.

Organizacja szkoleh jest konieczna chociazby ze wzgledu na bardzo niski przekroj
zawodowy bezrobotnych. Okoto potowa zarejestrowanych to osoby z wyksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. Szkolenia sg wiec jedng z form skutecznego wyjscia

z bezrobocia poprzez podwyzszenie kwalifikacji.



11l Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony
w 2014 roku nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
[ instytucjach rynku pracy. Jego istotg  jest przeznaczenie czesci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego  podejmowanego z  inicjatywy lub za zgodg  pracodawcy.
KFS adresowany jest zarowno do pracownikow jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby
skorzystac z roznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do

wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Ze $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ustalonych priorytetéw

finansowane sg dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na

ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2021 r.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnosg;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikbw domow pomocy spotecznej,
zakfadow opiekunczo — leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla
senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujag z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5) wparcie ksztafcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
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6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktoére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundow

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W formutowaniu priorytetow wydatkowania srodkow KFS na rok 2021, tak jak w latach
poprzednich, kluczowg role odegrata koniecznosé zapobiegania coraz bardziej widocznym
na rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikébw w wielu
dziedzinach dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo uwzgledniono réwniez potrzeby

szkoleniowe, ktore pojawity sie w sytuacji pandemii.

Dlatego wsréd tzw. priorytetéw Ministra znalazly sie, oprocz najbardziej popularnych z lat
ubiegtych (priorytet 3, 4 i 6), miedzy innymi priorytety ufatwiajgce wsparcie ksztatcenia
ustawicznego dla oséb (pracownikéw i pracodawcow) zatrudnionych w branzach szczegdlnie
dotknietych przez COVID-19 badz oséb pracujagcych z osobami chorymi na koronawirusa

(priorytety 11 2).

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2021 r. posiadat do rozdysponowania podstawowe
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokos$ci: 496.600,00 zt, ktére prawie
w catosci wydatkowano na:

- kursy - 487.615,02 zi,

— studia podyplomowe - 7.680,00 zt.

Urzad podpisat z lokalnymi pracodawcami fgcznie 75 umow dotyczgcych dofinansowania
z KFS. Wskaza¢ nalezy, ze wiekszo$¢ podpisanych umoéw dotyczyto kurséw, a dwie zawarto
na dofinansowanie studidw podyplomowych. Natomiast w jednym przypadku nastgpito

odstgpienie od realizacji umowy z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2021 r. pozyskat dodatkowe srodki
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 136.860,00 zt. Kwota ta, zostata
wydatkowana w 100% na:

- kursy - 126.940,00 z,

— studia podyplomowe - 9.920,00 zt.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow;
11



wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integraciji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W roku 2021 r. w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego podpisano

26 umow, w tym jedna dotyczyta studidéw podyplomowych natomiast pozostate kursow.

W jednym przypadku nastgpito odstgpienie od realizacji umowy.
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Tabela4 Szczegolowe zestawienie tematyki szkolen i studiow
podyplomowych oraz liczby oséb dla ktérych dofinansowano
ze sSrodkow KFS te formy ksztatcenia w 2021 r.

Lp.* Nazwa szkolenia/studiow podyplomowych llo$¢ oséb**
1 2 3
1. | 1. Prawo jazdy kat. C 1

2. Prawo jazdy kat. C+E 1
2. | 1. Ksiegowosc¢ z kadrami i ptacami 1
3. | 1. tancuchy miesniowo-powieziowe i manipulacje trzewne 1
2. BLT-BalancedLigamamentousTension 1
3. Manipulacje nerwowo-mie$niowe 1
4. | 1. Doszkolenie z obstugi skanera 3
2. Excel Podstawowy - wstep do formut, wykresow i analizy danych 1
3. Excel Przekrojowy Sredniozaawansowany 1
4. Inventor Il Stopieh AUTODESK 2
5. | 1. Wspotczesne metody diagnostyki i leczenia tkanek miekkich 4
Modut |
2. Wspotczesne metody diagnostyki i leczenia tkanek migkkich 5
Modut I
3. Wspdtczesne metody diagnostyki i leczenia tkanek migkkich 5
Modut IlI

Neuromobilizacja

Radiologia w praktyce fizjoterapeuty

6. Terapia manualna punktéw spustowych w dysfunkcjach ukfadu

ruchu
7. Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu 2

kolanowego

6. | 1. Kuchnia staropolska - tradycyjne techniki i receptury kuchni 3
polskiej

7. | 1. Prospecting. Sztuka odkrywania i pozyskiwania nowych klientéw 60
Storytelling w sprzedazy 2
Chromatografia cieczcowa HPLC - specjalistyczny kurs 1

laboratoryjny

Badania penetracyjne PT (1+2)

Badania magnetyczno - proszkowe MT (1-2)

Przygotowanie do petnienia roli kierowniczej

Autocad Plant 3D

® N o 0 &
Wl Wl = = —

Autocad P&ID
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2

9. Autodesk Inventor Modut rurowy

10. Negocjacje biznesowe miedzynarodowe

1. Terapia czaszkowo - krzyzowa (moduty |-V)

2.Neuromobilizacje

3.Terapia czaszkowo - krzyzowa (moduty V-VII)

4.Skoliozy - diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne

1.Pomiary elektryczne z wykorzystaniem Sonel MPI 540

2. Zaawansowane pomiary instalacji fotowoltaicznych

—_ | | = = N DWW

3. Certyfikowany instalator systemow fotowoltaicznych

10.

1. Umowy handlowe dla menadzeréw w obrocie krajowym i
zagranicznym

11

11.

1. Kurs spawania elektrycznego 111 oraz cigcia plazmowego i
gazowego

10

12.

1.Zarzgdzanie magazynami

2. Pakiet szkolen logistycznych

13.

1. Il stopien - Kurs dla kandydatow na specjaliste ds.. Rachunkowosci
(samodzielnego ksiegowego)

2. Kadry i Ptace

14.

1. Superwizja dla pracownikow pieczy =zastepczej i Punktu
Interwencji Kryzysowej

15.

1.Kurs kompetencji zawodowych w zakresie przewozu rzeczy

16.

1. Spawanie metodg MAG 135

17.

1.Zabiegi pielegnacyjne na brwi i twarz

2.Wypetnianie ust i modelowanie twarzy 2z uzyciem Kkwasu
hialuronowego

18.

1.Szkolenie - adaptacja do potrzeb rynkowych

19.

1. Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych - w tym ze
zmiennym wysiegiem, w kategorii IWJO

2. tadowarki jednonaczyniowe Kl. |

3. Operator koparki jednonaczyniowej k. |

4. Podesty ruchome IP

5. HM1: Podstawy hydrauliki mobilnej w maszynach i urzgdzeniach

6. AM2: Wprowadzenie do automatyki przemystowe;j i sterowania

20.

1. Metody terapii i pracy socjalnej - terapia skoncentrowana na
rozwigzaniach

2. Rehabilitacja w przewlektej hemiplegii

3. Dialog Motywujgcy w pracy psychoterapeuty poznawczo -
behawioralnego
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1 2
21. | 1. Profilaktyka zakazen SARS-COV-2 w Domach Pomocy 138
Spotecznej i innych placowkach statego pobytu oséb dorostych
22. | 1. Masterclass z makijazu permanentnego brwi i ust 1
23. | 1. Brow philosophy 2
2. Lash Filler 2
3. Manicure Kombinowany 2
4. Makijaz dla zaawansowanych 2
24. | 1. Profesjonalna obstuga kelnersko - barmanska w mniejszych 2
obiektach turystycznych
Nowoczesny kucharz restauracji hotelowej na Kaszubach
Profesjonalna obstuga goscia hotelowego - kurs modutowy
4. Event Manager. Jak stworzy¢ nowoczesny event i skutecznie nim 2
zarzadzac
25. | 1. Wizaz - makijaz Slubny 1
2. Kompleksowa stylizacja brwi
26. | 1. Psychotraumatologia praktyczna 3
27. | 1. Cut & color gold 3
2. Precyzyjne ciecie 1
28. | 1. Prawo jazdy kat. B+E 1
2. Rusztowania budowlano-montazowe metalowe - montaz i 1
demontaz
29. | 1. Odzysk danych (Etap I) 1
30. | 1. Jak zorganizowa¢ Kadry i Ptace w 2021 r. 1
31. | 1.Skuteczna sprzedaz i obstuga klienta 24
32. | 1. Prawo jazdy kategorii C 1
2. Kurs swiadectwa kwalifikacji zawodowe;j 1
33. | 1. Akademia Rozliczen Podatkowych 1
2. Podatki dochodowe i VAT dla Praktykow 1
34. | 1. Szkolenie dla pracownikéw kancelarii notarialnych 1
35. | 1. Techniki koloryzacji blond - refleksy i odcienie 2
36. | 1. Chwy¢ endodoncje za rogi! Nowoczesna endodoncja dla Ciebie. 1
Stopien 3
37. | 1. Podatek VAT 2021 - SLIM VAT, JPK, WDT/WNT - najnowsze 6
zmiany i orzecznictwo
2. Podatek dochodowy od oséb fizycznych
38. | 1. Podatek VAT 2021 - SLIM VAT, JPK, WDT/WNT - najnowsze
zmiany i orzecznictwo
2. Podatek dochodowy od os6b fizycznych 3
39. | 1. Prowadzenie biura rachunkowego 2021 1
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2

2. Rachunkowos¢ od podstaw -online

40.

1.

Step by Step Premium

41.

1.

Psychoterapia dzieci

2.

Stosowanie i interpretacja Miedzynarodowej Wykonaniowej Skali
Liter-3

N N 0O =W

Stosowanie i interpretacja Skal Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i
Miodziezy IDS-2

Neuropsychologia Kliniczna Dziecka

Chodzg stuchy, ze gadajg juz maluchy

2

42.

Kwallifikacja wstepna przyspieszona

1

43.

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E

Kurs na przewoz rzeczy

Odstgpienie

od umowy

44.

Prawo w pomocy spotecznej jako narzedzie podnoszgce
kompetencje pracownikéw osrodka pomocy spotecznej

22

45.

MBTI-Zindywidualizowane wychowanie [ nauczanie
w oparciu o réznice osobowosciowe i naturalne potencjaty

31

46.

. Zawodowy kurs nowoczesnego sprzedawcy z wykorzystaniem

profilowania Klienta z uzyciem arkusza 16PF, kontrolg procesu
z pomocg specjalistycznych automatycznych arkuszy Excel oraz
budowanie dtugotrwatych relacji z Klientem

Mistrzostwo w negocjacjach -techniki negocjacji i wywierania
wpltywu, takze przez telefon. 10 trickéw negocjatora.

47.

Kurs masazu tkanek gtebokich

Kurs masazu klasycznego | stopnia

Kurs obstugi wozka widtowego

48.

Kurs jezyka wioskiego poziom B1

49.

Kuchnia tradycyjna w nowoczesnym wydaniu

Kurs kelnerski-standardy obstugi goscia w restauracji
w elementami sprzedazy sugerowane;

50.

Kurs wozka widtowego

Kurs na przewdéz rzeczy

51.

Techniki wypetnieh kwasem hialuronowym Poziom
zaawansowany

52.

Prawo jazdy kategorii C+E

53.

Manipulacja Powiezi FM1, FM2

Fascial Manipulation - szkolenie rozwijajgce Warsztaty FMID w
dysfunkcjach psycho-somatycznych

Fascial Manipulation - szkolenie rozwijajgce Warsztaty FM w
dysfunkcjach narzadu ruchu

54.

Manipulacje visceralne, FM VISC 1

Manipulacje Powiezi - szkolenie rozwijajgce czerwone flagi w
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1 2 3
Manipulacji Powiezi
55. | 1. Kurs specjalistyczny - Edukator w cukrzycy dla pielegniarek i 25
potoznych
56. | 1. Inny wymiar fryzjerstwa 1
57. | 1. Inny wymiar fryzjerstwa 2
58. | 1. Il stopien-Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci 1
(samodzielny ksiegowy)
59. | 1. Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie kl. | 3
2. | stopien: Kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatow na
ksiegowego
60. | 1. Inny wymiar fryzjerstwa 1
61. | 1. Inny wymiar fryzjerstwa 1
62. | 1. Profesjonalny przedstawiciel handlowy. 1
63. | 1. studia podyplomowe: Zarzadzanie procesami w biznesie 1
64. | 1. Social Selling-sprzedaz w mediach spotecznosciowych 2
65. | 1. Kurs dla kandydatbw na specjaliste ds. rachunkowosci 1
(samodzielnego ksiegowego)
66. | 1. Zaawansowane szkolenie z cyberbezpieczenstwa 1
67. | 1. Betoniarz-Zbrojarz 1
68. | 1. Kurs montazu oraz demontazu rusztowan 1
69. | 1. Prawo jazdy kategorii BE 1
2. Kurs montazu oraz demontazu rusztowan 1
70. | 1. studia podyplomowe: Psychologia dzieci i mtodziezy 1
71. | 1. Pos w restauracji-kitchen display system 2
72. | 1. Media cyfrowe w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem 1
73. | 1. Media cyfrowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem 3
74. | 1. Specjalistyczny kurs obstugi arkusza MS EXCEL dla dziatow 1
ksiegowo$ci i kadr
75. Autodesk 3ds Max - Stopien 1i Il 3
2. Eksploatacja maszyn i urzgdzen technicznych (wg wymagan 1
dyrektyw 2006/42/WE oraz 2009/104/WE)
3. Podstawy konstrukcji maszyn dla konstruktorow 1
4. Akademia wodorowa - wprowadzenie w technologie wodorowe 1
76. | 1. Szkolenie z programowania Digital-Edu Robot 1
77. | 1. studia podyplomowe: Psychologia spoteczna 2
78. | 1. Odzysk danych (ETAP I) 1
79. | 1. MS Office-efektywna praca dziatéw ksiegowosci oraz kadr 1
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1 2 3
80. | 1. Elektromobilnos¢ -dokumentacja do odbioru stacji i punktu 1
tadowania, doradztwo, sprzedaz, przeglady i ekspertyzy

Z uprawnieniami
2. Kurs prawa jazdy kategorii C wraz z kwalifikacja wstepna 1
przyspieszong
81. | 1. Kompetencje cyfrowe w restauracji-praca z systemami 5
gastronomicznymi, obstuga  klienta internetowego oraz
automatyzacja komunikacji pracownikéw
82. | 1. Poznajmy sie 3
2. Mezoterapia mikroigtowa 3
3. Seminarium z peelingéw chemicznych CHARMMEDI 3
4. Seminarium z peelingéw chemicznych 3
5. Masaz Mintago 3
83. | 1. szkolenie Pizzaioli 1
84. | 1. Social Media i Wideomarketing 2
85. | 1. Specjalista ds. Kadr i ptac. Kompedium prawa pracy i naliczania | Odstgpienie
wynagrodzen w praktyce od umowy
2. Profesjonalny sekretariat-kluczowe miejsce w organizaciji
86. | 1. Specjalista ds. Kadr i ptac 1
87. | 1. Sieci informatyczne (Etap Ill) 1
88. | 1. Techniki sprzedazy i obstugi klienta 10
89. | 1. Modelowanie ust kwasem hialuronowym, modelowanie ust i bruzd 1
nosowo-wargowych
2. Doszkolenie Kwadrat+Squoval 2
90. |1. Odzysk danych (Etap IlI) 1
91. | 1. Kurs koparkotadowarki klasa lll 1
2. Kurs prawa jazdy kategorii BE" 1
92. | 1. Media cyfrowe w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem 1
93. | 1. Media cyfrowe w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem 1
94. | 1. Podstawy oprawy oka 1
95. | 1. Kurs kadrowo-ptacowy dla praktykow 1
96. | 1. Zmiany podatkowe zwigzane z "Nowym Polskim tadem" 9
97. | 1. Szycie witosoéw ni¢mi 1
98. | 1. Obstuga aplikacji internetowych: Facebook, Instagram w celu 2
promocji, tworzenia ptatnych reklam i sprzedazy ustug za pomocg
mediow spotecznosciowych
99. | 1. Nowy Polski tAD-szkolenie ze zmian w CIT, PIT, VAT dla 1
biurorachunkowych
100. | 1. Warsztaty z przedtuzania paznokci metodg zelowag 1
101. | 1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona 1

*Kazda kolejna liczba porzadkowa odpowiada odrgbnej umowie na dofinansowanie z KFS
**W niektorych przypadkach osoby korzystaty z wigcej niz jednego szkolenia
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