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1. WSTEP

1.1. Uwagi wstepne

Powiatowy Urzgd Pracy w Koscierzynie wykonuje zadania Samorzgdu Powiatu
Koscierskiego w zakresie:

= promaocji zatrudnienia,

= fagodzenia skutkow bezrobocia,

= oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ramy prawne dla tych dziatlan wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.).

W zakresie wydatkbw na utrzymanie Urzedu w 2018 r. kontynuowano dziatania
oszczednosciowe rozpoczete jeszcze w 2011 r. Nalezy wskazac¢, ze w ramach tych dziatan
w Urzedzie zlikwidowano w latach 2013-2018 5,73 etatéw.

PUP w Koscierzynie, dgzgc do skutecznego i efektywnego swiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz klientéw i partnerbw rynku pracy, realizuje misje - ,Dziatajacy
profesjonalnie - przyjazny Urzad, niosacy pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom

w poszukiwaniu odpowiednich pracownikow”.

Realizujgc misje Urzgd w 2018 r. m.in.:

= doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy 1.230 osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

= objgt aktywizacja zawodowg wspierang sSrodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.706 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

= poprawit jakosc¢ i efektywnosé obstugi klientéw.

Bylo to mozliwe m.in. dzieki pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu z rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z danych za pierwsze 3 kwartaly 2018 r. wynika, ze PUP uzyskat przecietng efektywnosé
zatrudnieniowg uczestnikdbw 5 podstawowych form aktywizacji na poziomie 92,1%, tj.
0 4 punkty procentowe wiecej niz za 2017 r. (88,1%).

Przecietny koszt ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form za okres 1-1X.2018 r.
wyniost 9.330 2zt i byt nizszy od uzyskanego za 2017 r. 0 1.137 zt (w 2017 r. byto to 10.467
zh).

Mozna wiec mowié o racjonalnym gospodarowaniu srodkami Funduszu
Pracy za 2018 r.

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie koscierskim w 2018 r. miaty wptyw m.in. nastepujgce
czynniki:

zmienny popyt na prace wynikajgcy z wahan sezonowych,

wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikéw,

niz demograficzny, a w konsekwencji kurczgce sie wolne zasoby pracy,

niedopasowanie wolnych zasobdw pracy do potrzeb pracodawcow,

niski poziom ptac w sektorze prywatnym,

emigracja i imigracja zarobkowa,

aktywizacja zawodowa bezrobotnych przez PUP.



W poszczegdinych miesigcach 2018 r. poziom bezrobocia w powiecie koscierskim byt
nizszy, niz w analogicznych miesigcach 2017 r. Na koniec grudnia 2018 r. liczba
bezrobotnych wyniosta 1.829 oso6b (stopa bezrobocia 6,6%) i byta 0 24 osoby (o0 1,3%)
nizsza, niz w grudniu 2017 r.

1.2. Fundusz Pracy

Zrédtem finansowania zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy jest przede wszystkim Fundusz Pracy.
Fundusz ten jest panstwowym funduszem celowym, a jego dysponentem jest minister ds.
pracy, ktory przekazuje srodki m.in. do powiatéw (powiatowych urzeddéw pracy).

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono na realizacje 4 grup zadan:

1) nafinansowanie zadan obligatoryjnych (gtéwnie na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych),

2) na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

3) na finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia
pracownikéw i pracodawcow,

4) na finansowanie niektorych kosztéw administracyjnych PUP zwigzanych z realizacjg
zadan podstawowych.

W przypadku pierwszej grupy, zadan obligatoryjnych — srodki byty przekazywane przez

ministra w wysokosci faktycznych potrzeb. Srodki na te cele nie byty limitowane.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty limitowane. 90% kwoty srodkow

przewidzianych na aktywne formy w ogodlnokrajowym planie Funduszu Pracy rozdzielono

algorytmem na wojewddztwa, w ktérych samorzady wojewddztw okreslity kryteria dalszego

podziatu tych srodkéw na powiaty uwzgledniajgc w szczegolnosci:

— liczbe bezrobotnych,

— stope bezrobocia,

— strukture bezrobocia,

— kwoty srodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— efektywnos¢ dziatan urzeddw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

W 2018 r. w ramach 90% puli rozdzielono wedtug tych zasad na powiaty:

— 25,31% jako $rodki podstawowe Funduszu Pracy do swobodnej dyspozycji powiatow,

— 74,69% na prefinansowanie projektéw pozakonkursowych w ramach PO WER oraz RPO
Wojewddztwa Pomorskiego, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

10% ogolnej kwoty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostato w rezerwie

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Niezaleznie od ww. limitow, na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na lata 2016-
2018 powiatowym urzedom pracy przyznano odrebne $rodki z Funduszu Pracy
Z przeznaczeniem na realizacje Programu ,Wsparcie dla mtodych bezrobotnych” (art. 150f

ustawy).



2. POZYSKIWANIE SRODKOW

2.1. Budzet Powiatu w gestii PUP

2.1.1. Utrzymanie i funkcjonowanie Urzedu

Na utrzymanie i funkcjonowanie PUP w Koscierzynie w 2018 r. przyznano ostatecznie $rodki
z budzetu Powiatu w wysokosci 2.505,157 tys. zi, z tego 642,278 tys. zt ze Zrodet
Funduszu Pracy

2.1.2. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

Urzedowi przyznano na 2018 r. Srodki w wysokosci 1.233,24 tys. zt z budzetu Powiatu
Koscierskiego pochodzgce z dotacji celowej Wojewody Pomorskiego na finansowanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Plan w tys. zt
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2.2. Aktywne formy w ramach Funduszu Pracy i projekty
pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO

Decyzjg z dnia 12 kwietnia 2018 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)
przyznat Powiatowi Ko$cierskiemu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2018 r.
Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 1.735,826 tys. zt (w 2017 r. 2.244,743 tys. zt).
Wczesniej, decyzjg z dnia 4 stycznia 2016 r. skorygowang decyzjg z dnia 5 grudnia 2018 r.
MRPIPS przyznat Powiatowi Ko$cierskiemu odrebne $rodki Funduszu Pracy na 2018 r.
w wysokosci 2.220,0 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje programu ,Wsparcie dla
mtodych bezrobotnych”, tj. na refundacje pracodawcom czesci kosztow ponoszonych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do
30 roku zycia.



Na realizacje dodatkowych dziatah (projektow) Powiatowy Urzgd Pracy w Koscierzynie

pozyskat nastepujgce sSrodki z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:
Tablica 1.
) Kwota
Lp. Nazwa projektu Zrodto finansowania przyznanej
dotacji w tys. zt
1 2 ] 3 4
Aktywizacja os6b miodych Sro_dkl l,:P w dyspoz_ycp Samor_zadu
1. | pozostajgcych bez pracy w Wojewodztwa - prefinansowanie 2.062,635
' owiecie koscierskim (Ill) EFS Poddziatanie 1.1.1 w ramach ' '
P PO WER
Aktywizacja bezrobotnych Sro_dkl l,:P w dyspoz_ycp Samor_zadu
. . Wojewddztwa - prefinansowanie
2. | powyzej 30 roku zycia z terenu . , 2.978,639
; . ; EFS Poddziatanie 5.1.2 w ramach
powiatu koscierskiego (l11) RPO
Rezerwa FP w dyspozycji Ministra
3. | Praca dla Pomorzan Rodziny, Pracy i Polityki 85,8
Spotecznej
Rezerwa Ministra — Program
4. | Specjalny ,Blizej Rynku Pracy jw. 354,0
(IV)”
5 Aktywizacja oso6b diugotrwale iw. 126.0
bezrobotnych
Aktywizacja os6b
6. | bezrobotnych w regionach J-w. 518,0
wysokiego bezrobocia
Aktywizacja osob
7. | bezrobotnych jw. 350,0
zamieszkujgcych na wsi
5. Program wspierania rozwoju W, 165,0
przedsiebiorczosci
R k dodatk
azem pozyskano dodatkowe X 6.640,074

srodki

W rezultacie tgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznana na 2018 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 10.595,9
tys. zt (w 2017 r. 10.648,1 tys. zt), w tym:

na realizacje Programu ,Wsparcie dla mtodych bezrobotnych”
na realizacje projektéw pozakonkursowych

Z tego: 2.062,635 tys. zt w ramach PO WER
2.978,639 tys. zt w ramach RPO

na realizacje 6 projektéw w ramach srodkéw pozyskanych

z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej

- 2.220,0 tys. zi,
- 5.041,274 tys. zi,

-1.598,8 tys. zi.




Struktura planu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2018 r. wedtug zrédet pozyskania

17356 tys. zt
2220,0tys. zt 16,4%
20.9% FP wg algorytmu
FP rezerwa Ministra Pracy
15988 tys. zt EFS POWER
15,1% EFS RPO
29786 tys. zt = FP Wsparcie dla mtodych
28,1%
20626 tys. zt
19,5%

50412 tys. z{/ Ogétem: 10 595,9 tys. zi

47,6%

W 2018 r. PUP w Koscierzynie znalazt sie w gronie najskuteczniejszych urzedow
pracy wojewddztwa pomorskiego (4 miejsce w wojewodztwie) w zakresie
pozyskiwania srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ze srodkow rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. | tak
w stosunku do sumy $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz otrzymanych
Zz samorzgdu wojewddztwa na prefinansowanie projektow pozakonkursowych w ramach PO
WER i RPO (6.777,1 tys. zt) PUP w Koscierzynie pozyskat z rezerwy Funduszu Pracy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej $rodki w wysokosci 1.598,8 tys. zi, co
stanowi 23,6% odniesione do kwoty 6.777,1 tys. zt. Srodki pozyskane tgcznie przez urzedy
pracy wojewodztwa pomorskiego zrezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stanowity 12,4% w stosunku do sumy przyznanych tym
urzedom s$rodkéw wg algorytmu oraz otrzymanych z samorzadu wojewodztwa na
prefinansowanie projektow pozakonkursowych w PO WER i RPO. Gdyby zatem PUP
w Koscierzynie legitymowat sie wskaznikiem Srednim dla wojewddztwa (12,4%) pozyskatby
jedynie 840,4 tys. zi, czylio 758,4 tys. zl mniej niz pozyskat rzeczywiscie.

2.3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
0oso6b niepeilnosprawnych

Uchwatg Rady Powiatu Koécierskiego z dnia 21 marca 2018 r. na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych na 2018 r. przyznano w ramach

PFRON S$rodki w wysokoéci 150,0 tys. zk. W trakcie roku plan ten ulegt zmniejszeniu do
poziomu 135,36 tys. zi.
Dodatkowo pozyskano 60,0 tys. zt z Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami Il

— obszar G, projekt ,Praca bez barier IlI” — na utworzenie przez pracodawce 1 stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawne.



2.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - dofinansowanie ksztalcenia
pracodawcow i pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
0sbb pracujgcych. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki.

Decyzjg z dnia 28 grudnia 2017 r. MRPiPS przyznat Powiatowi Ko$cierskiemu srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie w 2018 r. ksztatcenia ustawicznego

pracodawcow i pracownikow w wysokosci 157,4 tys. zt. Dodatkowo, w trakcie roku, PUP

pozyskat z rezerwy KFS $rodki w wysokosci 25,0 tys. zt. W rezultacie koncowy limit
srodkéw KFS w 2018 r., po niewielkich zmniejszeniach pod koniec roku, zamknat sie kwotg
180,9 tys. zi.

2.5. Inne fakultatywne zadania finansowane z Funduszu Pracy

Decyzjg z dnia 12 kwietnia 2018 r. MRPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu na inne
fakultatywne zadania w 2018 r. srodki Funduszu Pracy w wysokosci 289,8 tys. zi.
Dodatkowo, w trakcie roku, PUP pozyskat z rezerwy MRPIPS:

— 14,4 tys. zt z przeznaczeniem na koszty nadzoru autorskiego, pomocy technicznej
i utrzymania oprogramowania Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informatycznej
(SEPI),

— 12,0 tys. zt z przeznaczeniem na dofinansowanie: kosztéw partnerstwa lokalnego,
kosztow refundacji dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw PUP, kosztéw konkursow
dotyczacych rynku pracy oraz kosztow szkolen pracownikow PUP.

W rezultacie koncowy limit na inne fakultatywne zadania w 2018 r. wyniost 316,2 tys. zi.

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2018 r.

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego

Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny

z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie

kontroli zarzgdczej w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli

standardy kontroli zarzgdczej uporzgdkowane w 5 grupach, tj.:

- Srodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzadzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.

W 2018 r. do realizacji przyjeto 4 cele gtéwne:

1) doprowadzenie do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy co najmniej 850 osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) objecie aktywizacjg zawodowg co najmniej 1.350 oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy,



3) poprawa jakosci i efektywnosci obstugi Klientéw oraz wizerunku Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie

4) sprawne zatatwianie spraw pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.
Wyznaczono jednoczesnie 34 zadania szczegdtowe majgce zapewnic realizacje celéw
gtéwnych. Realizacja ww. celéw i zadan byta stale monitorowana i okresowo oceniana przez
dyrekcje PUP i kierownikdw poszczegoélnych dziatdéw. Dzieki temu mozna bylo powstajgce
problemy rozwigzywac¢ na biezgco na réznych poziomach decyzyjnych. Wyniki z dziatan
kontrolnych byty brane pod uwage przez kierownictwo Urzedu przy podejmowaniu dziatan
zaradczych.

Dodatkowym zrédtem wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej, w szczegolnosci w tych
obszarach, w ktérych nie byto zadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych, byt raport
Z przeprowadzonej na poczgtku 2018 r. samooceny kontroli zarzadczej. Samoocena
przeprowadzona zostata w oparciu o anonimowg ,Ankiete do samooceny kontroli
zarzadczej” — odrebng dla pracownikéw i kadry kierowniczej, ktérej zakres przedmiotowy
obejmowat funkcjonowanie kontroli zarzadczej i realizacje standardéw kontroli we wszystkich
grupach odpowiadajgcych poszczegdlnym ich elementom, tj. Srodowisko wewnetrzne, cele
I zarzgdzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja oraz monitorowanie
i ocena. Poprzez udziat w procesie samooceny pracownicy bezposrednio zaangazowali sie
w ocene pracy Urzedu, mieli szanse wskaza¢ obszary dziatalnosci, ktére wymagajg
wiekszych naktadoéw pracy, by w konsekwencji funkcjonowaty lepiej i sprawniej. Wyniki
samooceny zostaty wykorzystane do wskazania mocnych i stabych stron systemu nadzoru
i kontroli w Urzedzie w 2018 r.

System kontroli zarzgdczej w PUP w 2018 r. spetniat swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci zgodnos$¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie
ryzykiem.

Oceniajgc dziatalno$¢ Urzedu w 2018 r. nalezy stwierdzi¢, ze cele gtbwne wyznaczone na
ubiegty rok zostaty osiggniete. Urzad doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa
pracy 1.230 oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (planowano na 2018 r. co najmniej
850 oso6b) oraz objgt aktywizacja zawodowg wspierang s$rodkami Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.706 o0s6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (planowano na 2018 r. co
najmniej 1.350 osob). Kontynuowano dziatania na rzecz poprawy jakosci i efektywnosci
obstugi klientow oraz wizerunku Urzedu. Sprawnie zatatwiano sprawy pracodawcow
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow. Sposréd 34 zaplanowanych zadan szczegétowych,
27 zostato w pefni zrealizowanych, 7 zadan zrealizowano czesciowo.

3.2. Kontrole Urzedu

W 2018 r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 4 kontrole (w 2017 r. 3 kontrole).
3 kontrole przeprowadzity zespoty kontrolne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
(Instytucji Posredniczacej) w zwigzku z realizacjg projektow wspoffinansowanych w latach
2017-2018 przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego-
w zakresie prawidtowosci i stopnia realizacji projektow oraz wywigzywania sie z warunkow
zawartych umow, i tak:

1) w dniach 21-23 marca 2018 r. odbyta sie kontrola projektu ,Aktywizacja bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (Ill)” w ramach poddziatania 5.1.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,



2)

3)
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w dniu 9 listopada 2018 r. odbyta sie kontrola — wizyta monitoringowa projektu
~Aktywizacja osdb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (llIl)”
w ramach poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-
2020,

w dniach 19-21 grudnia 2018 r. odbyta sie kontrola projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (llI)” w ramach poddziatania 1.1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Ww. kontrole nie stwierdzity nieprawidtowosci w realizacjach kontrolowanych projektéw.

W dniu 12 wrzesnia 2018 r. zespdt kontrolny Starostwa Powiatowego w Koscierzynie
przeprowadzit kontrole z zakresu Dokumentacji Systemu Statego Dyzuru w PUP
w Koscierzynie. Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty nieprawidtowosci.

3.3. Dziatania informacyjne i promocyjne

Majac na uwadze skuteczne informowanie naszych klientow i mieszkancéw powiatu
koscierskiego o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, podejmowano
w 2018 r. intensywne dziatania informacyjne i promocyjne, wykorzystujagc do tego
roznego rodzaju metody, Srodki i narzedzia. Urzad korzystat m.in. z takich narzedzi jak:

- strona internetowa http://koscierzyna.praca.gov.pl

- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,

- system infokioskdéw i monitorow ekranowych,

- wspotpraca z mediami,

- inne materiaty informacyjne (ulotki, informatory, plakaty, wizytowniki),

- wydarzenia okolicznosciowe (seminaria, warsztaty, spotkania informacyjne).

W$&réd wymienionych instrumentéw i dziatan promocyjnych na szczegdlng uwage
zastuguje interaktywna strona internetowa. Strona jest uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktérzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie
oraz dostepnych formach wsparcia. Strona internetowa stanowi réwniez doskonaty
poradnik dla pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Osoby
zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z ustugi elektroniczne;j
pn. ,Inne pismo do urzedu”, uzyskujgc szybkg odpowiedz na zadane pytanie dotyczgce
spraw, ktére nalezg do kompetencji Urzedu. Sprawy do Urzedu mogag by¢ wnoszone
takze za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej. PUP w Koscierzynie aktywnie
uczestniczy w dziataniach realizowanych w ramach projektu ,Zielona Linia- Centrum
Informacyjno-Konsultacyjne  Stuzb  Zatrudnienia”. Poprzez udziat w projekcie
umozliwiamy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom szerszy
dostep do ustug oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a takze stwarzamy
mozliwosci uzyskania kompleksowej i szybkiej informacji z zakresu rynku pracy. Poprzez
link do aplikacji ,Ustugi elektroniczne” do portalu koscierzyna.praca.gov.pl istnieje
mozliwos¢ zarejestrowania sie w PUP w KoScierzynie przez Internet jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy, a takze zlozenia roéznego rodzaju wnioskow
obejmujgcych ustugi elektroniczne zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcow.

Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji petnig  punkty informac;ji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 6 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wyswietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatow dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga réwniez korzystac
z internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujgcym sie
w PUP. Znacznym udogodnieniem dla klientéw Urzedu jest mozliwos¢ wyswietlania


http://www.koscierzyna.praca.gov.pl/
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i drukowania prezentowanych na tablicach informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym
infokioskom.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

-  EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcow,

- rejestracja,

- szkolenia,

- zatrudnianie cudzoziemcéw.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w KosScierzynie wspétpracuje z lokalng
prasa, telewizjg i rozgtosniami radiowymi m.in. z Dziennikiem Baltyckim (Gryfem
Koscierskim), Kurierem Kaszubskim, Radiem Kaszébe, TV Kaszuby, portalem
koscierzyna 24.info, koscierski.info.

Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koscierskim, wystepujgcych tendencjach i podejmowanych dziatania zmniejszajgcych to
zjawisko”, ktorg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, cztonkom Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Koscierzyna oraz wojtom
gmin, przewodniczgcym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom szkét
ponadgimnazjalnych.

Urzad tworzy réwniez i upowszechnia wtasne materiaty informacyjne i promocyjne, np.:

- ulotki, plakaty — m.in. dotyczace: Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zatrudniania
cudzoziemcow, szkolen indywidualnych, bondéw szkoleniowych, tréjstronnych umow
szkoleniowych, profilowania pomocy dla o0s6b bezrobotnych oraz projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw UE w ramach EFS - Program Operacyjny Wiedza
edukacja Rozwdéj oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014 — 2020.

PUP w Koscierzynie upowszechnia tez rdéznego rodzaju materialy informacyjne
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku i inne instytucje rynku pracy np.: (informator dla dotacjobiorcow:
~Jak zatozyC i skutecznie prowadzi¢ wtasng firme”, ,Jak zdoby¢ pienigdze na zatozenie
wiasnej firmy” czy ,,Czas na przedsigbiorczos¢”).

Pracownicy PUP (posrednicy pracy, doradcy zawodowi) dodatkowo brali udziat
W szeregu targach organizowanych przez inne instytucje rynku pracy. Urzad byt réwniez
organizatorem obchodéw Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci IDG w powiecie
koscierskim.
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3.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP

Tablica 2. Etatyzacja wedtug stanu na 31.12.2018 r.

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba etatow

1. | Dyrekcja 2
Centrum Aktywizacji Zawodowej 19
w tym:

2| Dziat Ustug Rynku Pracy 12
Dziat Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy 7

3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagiji 9

4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 3,8

5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 5,8
Razem: 39,6

Na dzien 31.12.2018 r. obsadzone bylo 39,6 etatéw. Z uwagi na urlopy macierzynskie
i rodzicielskie oraz dtugotrwate nieobecnosci w pracy — w ramach 4 etatow zatrudniano na
31.12.2018 r. 4 pracownikbw na zastepstwa. Nalezy dodaé, ze w ramach dziatan
oszczednosciowych, w Urzedzie zlikwidowano w latach 2013-2018 5,73 etatow.

Przepisy stawiajg szczegodlny nacisk na rozwodj zawodowy pracownikow instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikéw urzedéw pracy finansowane sg
ze srodkéw Funduszu Pracy. W 2018 r. 30 pracownikow Urzedu uczestniczyto w ré6znego
rodzaju szkoleniach, konferencjach iseminariach. Ponadto 3 pracownice kontynuowaty
studia wyzsze o specjalnosciach zwigzanych z charakterem wykonywanej przez nie pracy
zawodowej.

3.5. Obstuga informatyczna Urzedu

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to byto realizowane poprzez:

— utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serweréw wraz z systemami, ponad 50 stacji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzgdzen peryferyjnych,

— zakup oraz aktualizacje licencji na oprogramowanie antywirusowe, przedtuzenie
aktualizacji oprogramowania urzgdzenia zabezpieczajgcego sie¢ informatyczng
FortiGate-80C,

— przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZSY (aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablondw itp.),

— biezacy nadzér nad wiasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przeglgdéw i napraw sprzetu,

— zakup materiatéw eksploatacyjnych do urzadzen drukujgcych.
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W 2018 r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego. Ponadto zakupiono nowg wersje oprogramowania STOCK do
inwentaryzacji i zarzgdzania majatkiem trwatym.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach
kosztow posrednich w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd;.

3.6. Sprawy gospodarcze

W maju 2018 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentacji niearchiwalnej
(kat. B) zewnetrznej firmie Swiadczgcej ustuge zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.
Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody Archiwum
Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentaciji.

Dla zapewnienia prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzadzen, instalacji oraz
systemoéw infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2018 r. realizowano state przeglady
i konserwacje, dokonywano niezwtocznych drobnych napraw zwigzanych z awariami, a takze
utrzymywano w ciggtej sprawnosci sprzet bedgcy na wyposazeniu Urzedu.

W okresie od 15 listopada do 7 grudnia 2018 r. powotana komisja inwentaryzacyjna
dokonata spisu z natury srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych w uzywaniu oraz
pozostatych Srodkoéw trwatych w uzywaniu objetych ewidencjg ilosciowg. Inwentaryzacje
przeprowadzono przy pomocy oprogramowania STOCK. Dzieki wykorzystaniu technologii
automatycznej identyfikacji kodéw kreskowych spis zostat przeprowadzony szybko, sprawnie
i bezbtednie.

W ramach podejmowanych przez Urzad dziatah majgcych na celu pozyskanie dodatkowej
powierzchni na sktadowanie dokumentacji archiwalnej, w IV kwartale 2018 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscierzynie podjeto dziatania zmierzajgce do adaptacji na cele sktadnicy
akt pomieszczenia biurowego (sgsiadujgcego z obecnie funkcjonujgcym pomieszczeniem
archiwum). Zaadaptowanie tego pomieszczenia na sktadnice akt wymusza przeprowadzenie
roszad w kilku innych pomieszczeniach na parterze. Wymaga to podjecia dziatan nie tylko
organizacyjnych, wigzacych sie z ograniczeniem przestrzeni zajmowanej dotychczas przez
Centrum Aktywizacji Zawodowej, ale tez wykonania prac remontowych. Z uwagi na
ograniczone $rodki finansowe realizacja prac adaptacyjnych odbywa sie dwuetapowo.
W ramach | etapu w dwoéch pomieszczeniach biurowych wymieniono posadzki oraz
wymalowano Sciany i podtogi. Remont pozostatych pomieszczen biurowych oraz sktadnicy
akt zostanie przeprowadzony w | potroczu 2019 r. Dodatkowo zaplanowano wyposazy¢
sktadnice akt w system regatow przesuwnych, wykorzystujgcych do maksimum powierzchnie
magazynowania dla celéw archiwum.

Realizacja tego przedsiewzigcia zmierza do petnego uregulowania problemu sktadowania
akt w Urzedzie.
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4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych
4.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2017 i 2018*
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* z wylgczeniem os6b powracajgcych po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2018 r. zarejestrowano ogétem 3.180 o0sob, tj. 0 5,8% mniej niz na przestrzeni 2017 r.

Z tej liczby:

- 646 o0sOb uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych (20,3% ogo6tu
zarejestrowanych),

- 2.534 osoby uzyskaty status osoby bez prawa do zasitku (79,7%).

Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczegdlnych miesigcach

2018 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie po raz pierwszy i po raz
kolejny)*
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* z wylgczeniem o0s6b powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie
uzytecznych
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W 2018 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 675 0s06b (21,2% ogobtu),

- po raz kolejny - 2.505 0s6b (78,8% ogotu).

Najwiecej os6b zgtosito sie do rejestracji we wrzesniu (376) i styczniu (351), a najmniej —
w grudniu (169), maju (206) i czerwcu (224). Sredniomiesieczna liczba rejestradji
w badanym okresie wyniosta 265 oso6b (w 2017 r. 281 osdb).

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*
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* z wylgczeniem osob powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach Ilub pracach spotecznie
uzytecznych

W3$rdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w 2018 r. zarejestrowano 979
0s6b do 25 roku zycia (tj. 0 12,1% mniej niz w 2017 r.). Ponadto zarejestrowano 453 osoby

powyzej 50 roku zycia (0 1,1% mniej niz w 2017 r.) oraz 209 os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (0 9,1% mniej nizw 2017 r.).

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istnieje mozliwos¢ rejestracji przez Internet za pomocg aplikacji
.Rejestracjia przez Internet” (www.praca.gov.pl). Rozwigzanie takie wprowadzito
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299).

Istniejg 2 mozliwosci rejestracji przez Internet.

W pierwszym przypadku, tzw. pelnej rejestracji przez Internet w powiatowym
urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do
wypetnionego elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest
data zarejestrowania sie klienta na stronie internetowe;j.

W drugim przypadku, zgloszenia do rejestracji przez Internet nie jest wymagane
posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Wnioskodawca wypetnia
elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyta go do PUP. W wyznaczonym przez PUP
terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczy¢ pozostate dokumenty niezbedne do rejestrac;i.
Dniem rejestraciji jest data wizyty klienta w Urzedzie i ztozenia wymaganych oswiadczen.

W 2018 r. zgtoszenia do rejestracji przez Internet dokonaty 34 osoby, a 8 oséb dokonato
petnej rejestracji przy wykorzystaniu profilu zaufanego ePUAP.



http://www.praca.gov.pl/
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4.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2017 i 2018*
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W 2018 r. wytgczono z ewidencji 3.145 osdb bezrobotnych, tj. 0 16,4% mniej niz w 2017 r.

Z tej liczby:

- 1.936 osob utracito status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (0 13,3% mniej niz
w 2017 r.),

- 737 osob wytgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (0 21,1% mniej
0séb niz w 2017 r.),

- 472 osoby wytgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powodéw (o 21,1% mniej osob
nizw 2017 r.).

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w poszczegdlnych miesigcach 2018 r. (liczby nad stupkami
stanowig sume wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy i z innych przyczyn)*
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* za wyjgtkiem oséb wytgczonych z ewidenciji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych
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Najwiecej oséb wytgczono z ewidencji we wrzesniu (321), marcu (310) i pazdzierniku (294),
najmniej zas — w grudniu (185), lipcu (208) i sierpniu (228). Z powodu podjecia pracy
najwiecej osob wytgczono z ewidencji w marcu i we wrzesniu (po 218), najmniej zas —
w styczniu (115), grudniu (119) i lipcu (120).

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 3. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2017 i 2018

Lp. Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w2017 r. w 2018 r.
1 2 3 4
1. Uznajgce za osobe bezrobotng (status + ewentualne 3.382 3.131
prawo do zasitku)
2. Uznajgce za osobe poszukujgcg pracy 42 32
3. Przyznajgce prawo do zasitku po tzw. karenc;ji 147 159
4. Przyznajace stypendium z tyt. szkolenia 126 156
5. Przyznajgce stypendium z tyt. stazu 278 319
6. Pozbawiajgce prawa do stypendium z tyt. stazu 35 58
7. Dotyczgce dodatkéw aktywizacyjnych (przyznajace, 92 86
wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
8. O utracie statusu osoby bezrobotnej 3.766 3.219
9. Wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 66 114
10. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 23 40
11. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 425 423
zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
12. | Odmawiajgce wpisu os$wiadczenia o0 powierzeniu - 163
wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru
13. | Zezwolenia (przediuzenia zezwolenia) na prace - 14
sezonowg cudzoziemca
14. | Uchylajgce zezwolenie na prace sezonowg - 6
cudzoziemca
15. | Umarzajgce postepowanie w sprawie wpisu - 24
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub postepowanie w sprawie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
16. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 214 162
17 | Windykacyjne 18 23
OGOLEM 8.614 8.129
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W 2018 r. Urzgd wydat 8.129 roznego rodzaju decyzji administracyjnych, tj. o 485 mniej niz
w 2017 r. (spadek o 5,6%).

Tablica 4. Odwotania od decyzji administracyjnych
Sposoéb zatatwienia odwotan Liczba odwotan

w 2017 r. w 2018 r.
OGOLEM ODWOLANIA 19 16
W tym:
o Woycofane 0 1
e Uchylone we witasnym zakresie 13 9
e Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 6 5
e Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 0 1

W 2018 r. sposrdod wniesionych 16 odwotan rozpatrzono we wtasnym zakresie w trybie art.

132 KPA 9 spraw, tj. 56% ogotu ztozonych odwotan. Gtdwng przyczyng pozytywnego
rozpatrzenia odwotah we wlasnym zakresie byto dotgczanie do odwotanh umoéw o prace bgdz
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo
W wyznaczonym terminie.

Z 6 decyzji, od ktérych odwotania przekazano do Il instancji - 5 zostato utrzymanych w mocy
przez Wojewode Pomorskiego, a 1 uchylona przez Wojewode Pomorskiego. W jednym
przypadku odwotanie zostato wycofane przez strone.

W 2018 r. Urzad wydat ogotem 7.241 réznego rodzaju zaswiadczen, z tego:

— 2.587 informujacych o statusie bezrobotnego i pobieranych swiadczeniach,

— 2.964 dla celéw pomocy spotecznej (w tym 2.864 poprzez Samorzgdowg Elektroniczng
Platforme Informacyjng),

— 451 to zaswiadczenia o pomocy de minimis,

— 277 to zaswiadczenia o odbyciu stazu,

— 962 dla innych celéw (m.in. dla potrzeb ZUS, KRUS, Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin, zaktadoéw opieki zdrowotnej).

4.3. Swiadczenia dia bezrobotnych oraz ubezpieczenia
bezrobotnych

W latach 2017 i 2018 wydatki na zasitki dla bezrobotnych ze skfadkami na ubezpieczenie
spoteczne oraz na dodatki aktywizacyjne przedstawialy sie nastepujgco (w tysigcach
ztotych):

Tablica 5.
Wyszczegolnienie Wydatki na swiadczenia
2017 r. 2018 r.
1 2 3
Ogoétem 3.600,0 3.264,7
w tym:
= Zasitki dla bezrobotnych 2.782,6 2.523,3
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1 2 3
= Skfadki na ubezpieczenia spoteczne od 753,7 683,6
zasitkéw
= Dodatki aktywizacyjne 63,7 57,8

Spadek wydatkéw w 2018 r. (w poréwnaniu do 2017 r.) na zasitki dla bezrobotnych wynikat
ze spadku w 2018 r. liczby osob pobierajgcych zasitki dla bezrobotnych.

W latach 2017 i 2018 naliczono i wyptacono nastepujgca ilos$¢ roznego rodzaju Swiadczen:

Tablica 6.

Naliczono i wyptacono 2017 r. 2018 r.
Zasitkow dla bezrobotnych 4.410 3.993
Stypendiow 1.934 2.352
Dodatkow aktywizacyjnych 223 201

Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegoélnych miesigcach 2018 r.
380
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W 2018 r. wyptacono ogotem 3.393 zasitki dla bezrobotnych 1.033 osobom (w 2017 r.
4.410 zasitkéw 1.074 osobom).
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Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegdélnych miesigcach 2018 r.

25

15
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Vo vl ViE VI X X Xl

liczba dodatkow

W 2018 r. wyptacono ogotem 201 dodatkéow aktywizacyjnych 75 osobom (w 2017 r. 223
dodatki 90 osobom).

W latach 2017 i 2018 sporzadzono nastepujgcy ilos¢ dokumentow:

Tablica 7.

Sporzadzono w 2017 r. w 2018 r.
List wyptat 696 695
Indywidualnych kart wyptat zasitkéw i stypendiéw 1.761 2.086
Informacji podatkowych PIT 11* 1.390 1.833
Zestawien pobranych i odprowadzonych sktadek na 1.761 2.086
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y w formie 1.491 1.159
elektronicznej

* Informacje podatkowe wraz z zatgcznikami zostaly wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za
posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Tablica 8. Zgtoszenia do ZUS w latach 2017 i 2018

Zgloszenia do ZUS w 2017 r. w 2018 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 3.641 3.445
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 1.274 1.381
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 0 1
ZCNA — zmiany danych o czionkach rodziny 1.683 1.520
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 5.348 4.877
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W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne osdb bezrobotnych

w 2018 r. sporzgdzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 297 deklaracji
rozliczeniowych korygujgcych.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koécierskiego w 2018 r. wydatkowano srodki
w wysokosci 1.200,6 tys. zt na sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat sktadki zdrowotne za

sredniomiesiecznie 1.699 osbéb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
sktadki wynosita w 2018 r.:

e do 31 maja2018r. - 58,73 zi
e o0d1czerwca2018r. - 59,91 zi.

4.5. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujgcych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2017 i 2018 przedstawia sie nastepujgco:
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llo$¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do skfadnicy akt w latach 2017 i 2018
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W 2018 r. przyjeto do skfadnicy akt 736 teczek pozostatych akt, tj. 0 641 teczek wiecej, niz
w 2017r.

Wypozyczenia akt

llo§¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2018 r. wyniosta 1.274
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2017 r. —wilosci 12 mb,
W 2018 r. —w ilosci 12 mb.

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentéw
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikdw Urzedu. Przetwarzanie dokumentéw do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011 r.

W 2017 r. przetworzono dokumenty dla 9.714 rejestracji w stosunku do 4.372 osob.

W 2018 r. przetworzono dokumenty dla 11.324 rejestracji w stosunku do 4.961 oséb.

Od rozpoczecia przetwarzania dokumentéw do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011r. do
konca 2018 r. przetworzono dokumenty dla 99.416 rejestracji w stosunku do 33.596 osob.

4.6. Ustuga elektroniczna U3

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapewnia od lutego 2015 r. urzedom pracy m.in. dostep
do ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o zbiegach
tytutdbw do ubezpieczen, ktéry udostepniany jest w okresach miesiecznych. Raporty te
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zawierajg wykazy osob dla ktéorych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutow
ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xx i zgtoszenie dokonane przez innego ptatnika
np. pracodawce, dang osobe, w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub inny urzad pracy z kodem tytutu ubezpieczenia 09xx.

W przypadku uzyskania z ZUS informacji o zgtoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia
np. z tyt. podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, Urzad wszczyna
postepowanie wyjasniajgce, ktérego celem jest ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego
zwigzanego z okresami ubezpieczenia, a w przypadku ustalenia, iz np. bezrobotny podjat
zatrudnienie - pozbawienie go posiadanego statusu osoby bezrobotnej. Generowane przez
ZUS raporty zawierajg znaczne ilosci oséb, w stosunku do ktérych wykryto zbieg tytutéw do
ubezpieczen.

W 2018 r. wykryto 181 przypadkow zbiegow tytutdw do ubezpieczen (w 2017 r. 240
przypadkéw). We wszystkich przypadkach Urzad wszczat postepowania wyjasniajgce,
zakonczone wydaniem stosownych decyzji.

4.7. Odpowiedzi na zapytania instytucji

W 2018 r. udzielono réznym instytucjom 1.034 pisemnych odpowiedzi na roznego rodzaju

zapytania (w 2017 r. 1.195 pisemnych odpowiedzi). Odpowiedzi udzielano m.in. Policji, ZUS-

owi, komornikom, urzedom pracy, prokuraturom, sgdom, szkotom, os$rodkom pomocy

spotecznej oraz wielu innym instytucjom. Najwiecej odpowiedzi na pisma udzielono Policji.

Przygotowanie tych odpowiedzi najczesciej wymagato poswiecenia przez pracownikow

dluzszego czasu ze wzgledu na szeroki zakres informaciji.

Pytano przede wszystkim:

— czy wymieniona osoba figuruje w ewidenciji bezrobotnych,

— czy byta zarejestrowana w urzedzie pracy, a jesli tak, to w jakich okresach,

— czy przystuguje / przystugiwato jej prawo do zasitku, w jakich okresach i w jakich
wysokosciach,

— czy pobierata inne swiadczenia z tytutu bezrobocia, jezeli tak — w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy byly potrgcane kwoty na poczet $wiadczen alimentacyjnych, w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy w okresie rejestracji otrzymywali oferty pracy, jesli tak — to jakie,

— czy urzad pracy posiadat okreslone oferty pracy (biezace informacje lub z okreséw
wczesniejszych, ilosci tych ofert, miejsc pracy, wysokosci wynagrodzen).

Zadane dane czesto dotyczyly wszystkich okreséw rejestracji (czasami za okres 15 lub 20

lat, tj. od powstania alimentaciji).
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5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

5.1 Ustalanie dla bezrobotnych profilu pomocy

Rozwigzania wprowadzone w 2014 r. zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.1265 ze zm.)
skierowane byty na zwiekszenie wiarygodnosci urzeddéw pracy jako partherow wspierajgcych
proces rekrutacji kandydatéw do pracy. Urzedy pracy zobligowane zostaty m.in. do
profilowania pomocy dla bezrobotnych w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku
pracy i jego gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponadto, aby wspotpraca urzedu pracy
Z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi byta utatwiona, sposréd pracownikéw urzedu
pracy wyznaczono tych, ktérym powierzono funkcje doradcy klienta. Funkcja doradcy klienta
zostata powierzona specjalistom w urzedzie pracy, takim jak:

- posrednicy pracy,

- doradcy zawodowi,

- specjalisci ds. rozwoju zawodowego,

- specjalisci ds. programow.

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacije i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
wspétpracy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej takiej pomocy, kitdéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.
Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, niezwtocznie po rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy. Osobie bezrobotnej moze zostaé ustalony jeden z trzech
profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

W 2018 r. doradcy klienta przeprowadzili 3.427 wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu

pomocy. Wywiadom poddano 3.186 oséb bezrobotnych (niektére osoby byty profilowane

wiecej niz 1 raz). Na dzieh 31.12.2018 r. 1.779 osb6b bezrobotnych miato ustalony profil
pomocy, z tego:

- profil I — 15 oso6b,
- profil Il — 1.154 osdb,
- profil Il — 610 osob.

Bezrobotni wg stanu na dzien 31.12.2018 r. z ustalonym profilem pomocy

15
0,8%
610
34,3%
1154
64,9%

Ogotem: 1 779 osob

| profil = Il profil =1l profil
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5.2. Przygotowanie Indywiduainych Planéw Dziatania dla oséb
bezrobotnych

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny

plan dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢

przygotowany rowniez dla poszukujgcego pracy.

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdélnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegoélnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy,

o termin i warunki zakohczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania powinno nastgpi¢ nie pozniej, niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2018 r. doradcy klienta objeli indywidualnym planem dziatania (IPD) 3.340 oséb
bezrobotnych. Wiele tych oséb przerwato realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub
wykreslenia z ewidencji bezrobotnych z innego powodu. Na dzien 31.12.2018 r. IPD
realizowato 1.885 o0sob bezrobotnych. Realizacja IPD jest monitorowana przez doradcéw
klienta poprzez kontakty z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.

5.3. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajgce w szczegdlnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowos$ci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2018 r.
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W 2018 r. PUP w Koscierzynie pozyskat 3.282 oferty pracy od 764 pracodawcow ( w 2017

r. 3.501 ofert pracy od 851 pracodawcéw), z tego:

— 2.352 oferty pracy niesubsydiowanej,

- 930 ofert pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
prac spotecznie uzytecznych, refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy,
subsydiowanych z PFRON oraz w ramach wsparcia dla mtodych bezrobotnych ponizej
30 roku zycia).

Ogoétem na oferty skierowano 2.165 osob, sposréd ktorych 1.160 zostato zatrudnionych.

Szczegdbtowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2018 r.”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

5.4. Ustugi EURES

EURES jest siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2018 r. w ramach zadan EURES odbyto 151 indywidualnych kontaktow z osobami

bezrobotnymi (129 osoéb) i poszukujgcymi pracy (22 osoby) dotyczacymi tematyki z zakresu
EURES.

123 osoby skontaktowaty sie osobiscie, 35 za pomocg poczty elektronicznej, natomiast 23
osobom informacji udzielono telefonicznie.

Tematyka kontaktow dotyczyta:

¢ informacji ogoinych (32),

e warunkéw zycia i pracy w krajach EOG (36),

e poszukiwania pracy (83).

Osoby kontaktujgce sie w 2018 r. z PUP w Koscierzynie w ramach informacji EURES
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5.5. Zatrudnianie cudzoziemcow

W dniu 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw. Ustawa ma
na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Intencjg zmian bylo m.in. przeciwdziatanie wystepujgcym dotychczas
naduzyciom, sprawniejsze zarzadzanie migracjami zarobkowymi i poprawa standardéw
zatrudniania cudzoziemcéw. Ustawa wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce
zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg
(wytgcznie w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce).
W przypadku os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tak jak
dotychczas: w okresie do 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy, dla obywateli 6 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy), wprowadzono m.in. mozliwos¢ odmowy wpisu do
ewidencji oswiadczen jezeli:
e z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru,
e oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu,
e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzeniem pracy innym osobom.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Liczba zlozonych do PUP w Koscierzynie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w poszczegolnych miesigcach 2018 r.
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W 2018 r. 161 pracodawcow ziozylo ogdtem 1673 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom.

Z tej liczby:

e wpisano do ewidencji (zatatwiono pozytywnie) - 1.456 oswiadczen,

¢ odmodwiono wpisu do ewidenc;ji (zatatwiono negatywnie) - 163 oswiadczenia,
e wycofano /nie rozpatrzono/umorzono/anulowano/ - 51 oswiadczen,

e nadzien 31.12.2018 r. oczekiwaty na zatatwienie - 3 odwiadczenia.
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Sposrod wpisanych do ewidencji oswiadczenh (1.456) az 1.325 oswiadczen to powierzenie
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Najwiecej oswiadczen dotyczyto zatrudnienia:

e przy pracach prostych,

e operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen (w tym kierowcow),

e na stanowiskach robotnikow przemystowych lub budowlanych,

e oraz jako pracownikow ustug lub sprzedawcow.

Dominujgce rodzaje zatrudnienia: zdecydowanie najwiecej to umowy zlecenia, potem umowy
0 prace, wreszcie najmniej — umowy o dzieto.

Sposréd 1.456 oswiadczen wpisanych w 2018 r. do ewidencji oswiadczen w 1.205
przypadkach pracodawcy pisemnie powiadomili PUP w KoScierzynie:

— 0 podjeciu pracy przez cudzoziemca (842 przypadki),

— o0 niepodijeciu pracy przez cudzoziemca (363 przypadki).

Zezwolenia na prace sezonowa

W 2018 r. do PUP w Ko$cierzynie 6 pracodawcow ztozyto 24 wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonowa. Z tej liczby:
— wydano 14 zezwolen na prace sezonowg ( w tym 1 przedituzenie zezwolenia),

— 8 cudzoziemcow na dzien 31.12.2018 r. czekatlo na otrzymanie dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wczesniej wydano
zaswiadczenia o wpisie wnioskéw do ewidencji wnioskow),

— 2 cudzoziemcédw nie otrzymato dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie 120 dni od wydania zaswiadczenia o wpisie
wnioskow do ewidencji wnioskéw, w zwigzku z tym postepowanie zostato umorzone.

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom

Zezwolenia na prace typu A wydawane sg (na okres do 3 lat) przez wojewoddw na wniosek
pracodawcy. Pracodawca co do zasady musi uzyskac informacje starosty o lokalnym rynku
pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tzw. test rynku pracy). W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, PUP wydaje w ciggu
14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje. W przypadku odnalezienia potencjalnie
zainteresowanych bezrobotnych lub szukajgcych pracy, PUP organizuje miedzy innymi
rekrutacje i informacja o mozliwosci zapetnienia wakatu wydawana jest w ciggu trzech
tygodni.

W niektérych sytuacjach uzyskanie ww. informacji starosty nie jest wymagane. | tak od
1.07.2018 r. wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia
informaciji starosty w odniesieniu do 283 zawodéw (vide: rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.06.2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow — Dz. U., poz. 1264).
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Zgtoszone oferty pracy przez pracodawcow wystepujgcych o opinie starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi
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W 2018 r. w ramach ,procedury zezwoleniowej’ zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w KosScierzynie 468 miejsc pracy oferowanych przez ogétem 71 pracodawcow
wystepujgcych o opinie starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (dla poréwnania: w 2016 r.
byty to 223 miejsca pracy, a w 2017 — 464).

Przyttaczajgca wiekszos¢ ofert, to oferty dla obywateli Ukrainy. Olbrzymia cze$¢ wnioskéw
pracodawcow o wydanie zezwolen na prace dotyczy checi dtuzszego zatrudnienia
cudzoziemcow, ktorzy wczesniej ,sprawdzili sie” u tych pracodawcow, jako pracownicy
zatrudnieni przez krotki okres czasu na podstawie oswiadczeh o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na prace.

5.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegotowych informacji
0 zawodach i rynku pracy.

W 2018 r. z indywidualnych porad doradcéw zawodowych skorzystaty 2.482 osoby
w ramach 3.890 wizyt.

Tematyka porad dotyczyta:

o kwalifilkowania i opiniowania o0s6b bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie
informaciji nt. szkoleh organizowanych przez PUP,

e opracowania dokumentow aplikacyjnych,

e ustalania profilu pomocy oraz opracowania i sporzgdzenia IPD,

e informacji dotyczacych form pomocy $wiadczonych przez PUP na rzecz osoéb
bezrobotnych,

e kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,

e wykonania badan testem KZZ,

e obstugi oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w ramach stawiennictwa
w PUP.



30

Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2018 r.
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Przeprowadzono takze 58 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 185 oséb. Tematyka
porad grupowych:

o Zasady odbywania stazu - 56 edyciji,
e Pani szuka pracy — warsztaty dla kobiet - 1 edycja,
¢ Wyréwnywanie szans na rynku pracy — warsztaty dla senioréw - 1 edycja.

W 2018 r. przeprowadzono tez 58 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktdrych
uczestniczyto ogétem 300 oséb.

5.7. Organizacja szkolen

Szczegotowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koécierzynie w 2018 r.”, stanowigcym
zatgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.
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6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Tablica 9. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2018 r. wedtug
projektow (Fundusz Pracy i projekty pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO)

Wydatki w 2018 r. w tym
Liczba oséb
. . L poddanych | kontynuujacy | skierowane
Lp. | Projekt Rodzaj aktywizacji Plan w | Wykonanie aktywizacji programy na nowe
tys. zt w tys. zt w 2018 r. rozpoczete | programy
w2017r. | w2018r."
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS+ART.150f
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14) e DAL 2 132l (L) s _ A
= Szkolenia (1+2+9+10+12+13) 534,27 512,54 157 0 157
= Prace interwencyjne (1+2+4+6+8+9+10+12+13) | 997,25 960,05 342 (14) 142 200 (14)
» Roboty publiczne (3+4+5+6) 212,96 212,46 27 5 22
= Prace spotecznie uzytecznie (5+6) 227,0 216,96 155 0 155
» Staze (1+2+4+6+7+8+9+10+12+13)° 2 343,85 2 336,58 433 125 308
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 005,40 1963,0 116 0 116
(1+2+7+9+10+11+12+13)
» Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 1940,0 1920,0 148 (52) 0 148 (52)
(1+4+6+8+9+11+12+13)
= Bon szkoleniowy (1) 2,8 2,8 2 0 2
= Bon na zasiedlenie (1) 28,0 28,0 4 0 4
= Warsztaty reintegracji zawod. i spot. + 79,07 77,72 230 0 230
indywidualne rozmowy z psychologiem (5+6)
= Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania (1) 5,3 521 3 3 0
= Refundacja wynagrodzen za bezrobotnych do 2 220,0 2 165,92 302 (53) 249 53 (53)
30 roku zycia (14)
= ALGORYTM FUNDUSZU PRACY 704,57 693,40 227 (34) 55 172 (34)
= Szkolenia 108,87 105,65 30 0 30
= Prace interwencyjne 157,0 156,9 101 (10) 36 65 (10)
« Staze ° 278,2 275,84 59 16 43
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1244 119,0 7 0 7
» Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 0,0 0,0 24 (24) 0 24 (24)
= Bon szkoleniowy 2,8 2,8 2 0 2
= Bon na zasiedlenie 28,0 28,0 4 0 4
= Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 53 5,21 3 3 0
2.
PROGRAM REGIONALNY "PRACA DLA
POMORZAN" 271,2 268,18 40 0 40
= Szkolenia 13,9 13,64 5 0 5
= Prace interwencyjne 45,0 42,36 9 0 9
= Staze 161,3 161,18 23 0 23
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 51,0 51,0 3 0 3
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1 2 3 4 5 6 7
3. @
PROGRAM SPECJALNY "KIERUNEK PRACE
LOKALNE" - KONTYNUACJA Sy el 4 4 ¢
= Roboty publiczne 30,47 30,47 4 4 0
4, ;
PROGRAM SPECJALNY "BLIZEJ RYNKU
PRACY (lll)" - KONTYNUACJA" CE L 1) J 9
= Prace interwencyjne 4,51 4,51 5 5 0
= Roboty publiczne 8,79 8,79 1 1 0
= Staze 8,12 8,11 2 2 0
» Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 0,0 0,0 6 (6) 0 6 (6)
5. @
PROGRAM SPECJALNY "KIERUNEK PRACE
LOKALNE ()" 230,77 227,67 97 0 97
= Roboty publiczne 79,3 79,26 9 0 9
= Prace spotecznie uzyteczne 115,7 113,21 84 0 84
= Warsztaty reintegracji zawod. i spot. + 35,77 35,2 97 0 97
indywidualne rozmowy z psychologiem
6. .
PROGRAM SPECJALNY "BLIZEJ RYNKU
PRACY (IV)" 802,1 767,23 133 (1) 0 133 (1)
= Prace interwencyjne 12,2 6,9 3 0 3
= Roboty publiczne 94,4 93,94 13 0 13
= Prace spotecznie uzyteczne 111,3 103,75 71 0 71
= Staze 120,9 120,13 20 0 20
= Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 420,0 400,0 21 (1) 0 21 (1)
= Warsztaty reintegracji zawod. i spot. + 43,3 42,52 133 0 133
indywidualne rozmowy z psychologiem
7. | REZERWA MINISTRA - PROGRAM
REGIONALNY "PRACA DLA POMORZAN" B S L Y 12
= Staze 76,3 76,15 11 0 11
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 17,0 17,0 1 0 1
8. | Rezerwa Ministra - aktywizacja zawodowa
oso6b diugotrwale bezrobotnych = S & Y =
= Prace interwencyjne 13,2 13,02 4 0 4
= Staze 18,8 18,6 5 0 5
= Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 20,0 20,0 1 0 1
9. Rezerwa Ministra - aktywizacja zawodowa
osob bezrobotnych w regionach wysokiego 634,9 634,4 97 0 97
bezrobocia (...)
= Szkolenia 40,4 40,12 14 0 14
= Prace interwencyjne 78,0 77,99 24 0 24
= Staze 220,5 220,29 43 0 43
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 136,0 136,0 8 0 8
= Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 160,0 160,0 8 0 8
10. ey _ Ay
Regerwa Ministra aktyvx_/lzaCja_zawodowa _ 328.9 32517 88 0 88
oso6b bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
= Szkolenia 55,5 54,97 18 0 18
= Prace interwencyjne 35,2 34,93 23 0 23
= Staze 139,2 136,26 41 0 41
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 99,0 99,0 6 0 6
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1 2 3 4 5 6 7

11. .. s .

Rezgrwa !\/Ilnlstra_ inne (...?, tJ_. program 165,0 1310 7 0 7

wspierania rozwoju przedsigbiorczosci

= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 85,0 51,0 3 0 3

= Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 80,0 80,0 4 0 4
12. .

"AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH

POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE

KOSCIERSKIM (lll)" (EFS W RAMACH PO 2UEZSED | 2URHE 27 (&) L2 202 ()

WER)

= Szkolenia 151,6 144,09 45 0 45

= Prace interwencyjne 304,594 288,78 82 (3) 46 36 (3)

= Staze 932,442 932,21 161 79 82

= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 374,0 374,0 22 0 22

= Refundacje kosztoéw wyposazenia miejsc pracy 300,0 300,0 17 (2) 0 17 (2)
13. .

"AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYZEJ

30 ROKU ZYCIA Z TERENU POWIATU

KOSCIERSKIEGO (Ill)" (EFS W RAMACH ZENEEE | ZEE2EN | SS (2 £ 255 ()

RPO)

= Szkolenia 164,0 154,06 45 0 45

= Prace interwencyjne 347,546 334,64 91 (1) 55 36 (1)

= Staze 388,092 387,8 68 28 40

= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1119,001 1116,0 66 0 66

» Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 960,0 960,0 67 (19) 0 67 (19)
14.

WSPARCIE DLA MLODYCH (ART. 150f

USTAWY) 2220,0 2 165,92 302 (53) 249 53 (53)

= Refundacja wynagrodzen za bezrobotnych do 2220,0 2 165,92 302 (53) 249 53 (53)

30 roku zycia

! przy liczbach oséb w nawiasach podano:

—  liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach prac interwencyjnych (14 oséb skierowanych w 2018 r., w tym 6 na programy
uruchomione w 2018 r. i 8 na programy uruchomione przed 01.01.2018 r.),
—  liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (52 osoby skierowane w
2018 r., w tym 8 na programy uruchomione w 2018 r. i 44 na programy uruchomione przed 01.01.2018 r.),
—  liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach umoéw o refundacje kosztéw wynagrodzen wraz ze sktadkami ZUS za
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach programu "Wsparcie dla mtodych" (53 osoby skierowane w 2018 r. na programy

uruchomione przed 01.01.2018r.)

% do stazy zaliczono réwniez koszty badan lekarskich kandydatéw na stazystow oraz koszty dojazdu

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 10.401,23 tys. zi
tj. 98,2% planu. Dla poréwnania w 2017 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowano 10.329,4 tys. zi, aw 2016 r. 9.252,37 tys. zi.
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Struktura % wydatkdéw z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2018 r.

M szkolenia

M prace interwencyjne

i roboty publiczne

H prace spotecznie uzytecznie
H staze

M dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

I refundacje kosztéw wyposazenia
miejsc pracy

i refundacjawynagrodzen za
bezrobotnych do 30 roku zycia

M pozostate

W 2018 r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.699 oséb, z tego 524
osoby kontynuowaty programy rozpoczete w 2017 r., a 1.175 oséb skierowano na nowe
programy (w 2017 r. objeto takimi programami 1.688 osob, w tym 362 osoby kontynuujgce).

Osoby korzystajgce w 2018 r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia
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6.1.1 Algorytm Funduszu Pracy

W 2018 r. przyznano Powiatowi Koscierskiemu srodki w wysokosci 1.715,2 tys. zi z tytutu
algorytmu Funduszu Pracy. Z kwoty tej wyasygnowano na Program Regionalny ,Praca dla
Pomorzan” 268,2 tys. zt. Dodatkowo z kwoty algorytmu Funduszu Pracy 763,06 tys. zi
przeznaczonego na wkfad wtasny w projektach:

— Program Specjalny Kierunek prace lokalne - kontynuacja - 30,472 tys. 1,
— Program Specjalny Blizej Rynku Pracy (lll) - kontynuacja - 21,417 tys. 2,
— Program Specjalny kierunek prace lokalne (I1) - 230,771 tys. 2,
— Program Specjalny Blizej rynku pracy (V) -448,1 tys. 2,
— Program Regionalny Praca dla Pomorzan - 3,0 tys. #,
— Rezerwa Ministra Program Regionalny Praca dla Pomorzan - 75 tys. .z,
— Rezerwa Ministra — aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych - 2,0 tys. 2,
— Rezerwa Ministra — aktywizacja zawodowa bezrobotnych

w regionach wysokiego bezrobocia - 19,8 tys. z.

Jednoczesnie kwota algorytmu Funduszu Pracy zostata zwiekszona o wysokosé kosztow
posrednich zaplanowanych w ramach projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (ll1)” Poddziatanie 1.1.1. PO WER

w tgcznej kwocie 20,626 tys. zi.
Po zbilansowaniu planu algorytmu Funduszu Pracy zamknat sie kwotg 704,566 tys. zi.

Dziataniami objeto 227 oséb bezrobotnych, z tego 55 osob kontynuowato programy

rozpoczete w 2017 r., a 172 osoby skierowano na nowe programy (w 2017 r. objeto takimi
programami 259 oséb, w tym 127 kontynuujgcych). Osoby te objete zostaty nastepujgcymi
formami wsparcia:

- prace interwencyjne (101),

- staze (59),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (24),

- szkolenia (30),

- bony na zasiedlenie (4),

- zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania (3),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (7),

- bon szkoleniowy (2).

Z algorytmu FP wydatkowano 693,4 tys. zi, tj. 98,4% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 9).

6.1.2. Projekty z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Programy Specjalne

Na projekty z Funduszu Pracy z rezerwy MRPIPS pozyskano ogdtem srodki w wysokosSci
1.598,8 tys. zi. Dodajgc do tego kwote wkiadu wilasnego ze Srodkéw algorytmu FP
na zwiekszenie tych projektow w wysokosci 760,06 tys. zt tgczny budzet wszystkich
projektow z rezerwy MRPIiPS i Programéw Specjalnych wyniost 2.358,86 tys. zi.
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Tablica 10. Projekty z rezerwy MRPIPS oraz Programy Specjalne w 2018 r.
Aktywizowane gru Wydatki Osoby
L Proiekt yw rvzvka 9URY | srealizowane objete
P- J yzy w tys. zt aktywizacjg
1 2 3 4 5
W szczegolnosci
mieszkancy wsi, osoby
Rezerwa Ministra - Program w wieku 30-50 lat,
1. : 9 osoby o 93,15 12
Regionalny Praca dla Pomorzan | _;
niedopasowanych
kompetencjach
i kwalifikacjach,
5 Rezerwa Ministra — aktywizacja | Osoby dtugotrwale 51 62 10
" | osob dtugotrwale bezrobotnych | bezrobotne ’
Rezerwa Ministra — aktywizacja | Osoby bezrobotne
3. | zawodowa bezrobotnych w Z terenu powiatu 634,4 97
regionach wysokiego bezrobocia | koscierskiego
Rezerwa Ministra - aktywizacja
4. | 0s6b bezrobotnych Osopy bez.robotne . 325,17 88
. ! . zamieszkujgce na wsi
zamieszkujgcych na wsi
Rezerwa Ministra- program Osoby bezrobotne
5. | wspierania rozwoju Z terenu powiatu 131,0 7
przedsiebiorczosci koscierskiego
6 Program Specjalny — Kierunek 30.47 4
" | prace lokalne — kontynuacja Bezrobotni z Il profilem ’
7 Program Specjalny — Kierunek pomocy 227,67 97
prace lokalne (1)
Program Specjalny — Blizej
8. Rynku Pracy (Ill) — kontynuacja | Bezrobotni z IlI 21,41 14
9. Program Specjalny — Blizej profilem pomocy 767.23 133
rynku pracy (V)
Razem projekty w ramach
rezerwy MRPiPS X 2.282,12 462

i Programy Specjalne

Dziataniami w ramach 9 ww. projektow objeto ogotem 462 osoby bezrobotne z réznych grup
ryzyka. Osoby objete projektami uczestniczyly w nastepujgcych formach wsparcia:

szkolenia (32)

prace interwencyjne (59)

roboty publiczne (27)

prace spotecznie uzyteczne (155)
staze (122),

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (18),
refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (40),
warsztaty reintegracji spotecznej i zawodowej + indywidualne rozmowy z psychologiem

(230).

Na realizacje ww. projektéow wydatkowano ogoétem 2.282,12 tys. zi, tj. 96,7% planu
(patrz suma pozycji 3,4,5,6,7,8,9,10 i 11 w tablicy 9).
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Program Specjalny ,Kierunek prace lokalne - kontynuacja”

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koécierzynie kontynuowat realizacje Programu
Specjalnego ,Kierunek prace lokalne” (ktérego realizacje rozpoczeto w 2017 r.) dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych Il profil pomocy. Celem programu byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikéw projektu oraz zwiekszenie ich szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udziat w poszczegdlnych dziataniach. W 2018 r.
kontynuowano realizacje robét publicznych (4 osoby). Na kontynuacje programu w 2018 r.
Urzad zaplanowat $rodki w wysokosci 30,47 tys. zt., ktére w catosci wydatkowat. Srodki te
zostaty wydzielone ze Srodkow przyznanych algorytmem na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

Program Specjalny ,,Blizej rynku pracy (lll)” - kontynuacja

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie kontynuowat realizacje Programu
Specjalnego ,Blizej rynku pracy (lll)” (ktérego realizacje rozpoczeto w 2017 r.) dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych Il profil pomocy. Celem programu byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikow projektu oraz zwiekszenie ich szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udziat w poszczegdinych dziataniach. W 2018 r.
kontynuowano realizacje takich zadan jak staze (2 osoby), prace interwencyjne (5 osdb),
roboty publiczne (1 osoba) i refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (6 oséb). Na
kontynuacje programu w 2018 r. Urzad zaplanowat srodki w wysokosci 21,42 tys. zt., kiore
w catoséci wydatkowat. Srodki te zostaty wydzielone ze $rodkéw przyznanych algorytmem na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Program Specjalny ,Kierunek prace lokalne (I1)”

W 2018 r. rozpoczeto realizacje Programu Specjalnego ,Kierunek prace lokalne (1)’ dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych Il profil pomocy, ktérego celem byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikow projektu oraz zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udziat w poszczegdlnych dziataniach
aktywizacyjnych. Na realizacje programu Urzad zaplanowat s$rodki w wysokosci
230,77 tys. zI (wktad wlasny ze Srodkow algorytmu FP).

W Programie udziat wzieto 97 oséb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. Osoby
biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujagcych form wsparcia:

- prace spotecznie uzyteczne (84 osoby),

- roboty publiczne (9 osdb).

Z uwagi na fakt, iz Program Specjalny skierowany byt do oséb o niskiej motywacji do zmiany
swojej sytuacji zawodowej, w pierwszej kolejnosci uczestnicy projektu zostali objeci
elementem specyficznym w postaci:

- warsztatow reintegracji spotecznej i zawodowej (80 osdb),

- indywidualnych rozméw z psychologiem (17 oséb).

W 2018 r. na realizacje ww. programu wydatkowano ogétem 227,67 tys. zi, tj. 98,7%
planu (patrz: poz. 5 w tablicy 9).

Program Specjalny ,,Blizej rynku pracy (1V)”

W 2018 r. rozpoczeto realizacje Programu Specjalnego ,Blizej rynku pracy (IV)” dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych IlI profil pomocy, ktérego celem byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikow projektu oraz zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udziat w poszczegdlinych dziataniach
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aktywizacyjnych. Na realizacje programu Urzad zaplanowat $rodki w wysokoSci
802,1 tys. zi, wtym: 448,1 tys. zt wkiadu wlasnego ze srodkow algorytmu FP i 354
tys. zt. Srodkow pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej .

W Programie udziat wziety 133 osoby bezrobotne z ustalonym IlI profilem pomocy. Osoby
biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:

- staze (20 oséb),

- prace interwencyjne (3 osoby),

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (21 oséb),

- prace spotecznie uzyteczne (71 osoéb),

- roboty publiczne (13 osob).

Z uwagi na fakt, iz osoby posiadajgce Il profil charakteryzujg sie znacznym oddaleniem od
rynku pracy oraz niskg motywacjg, a czasami rdwniez samooceng, w pierwsze] kolejnosci
uczestnicy projektu zostali objeci elementem specyficznym w postaci:

- warsztatow reintegracji spotecznej i zawodowej (93 osoby),

- indywidualnych rozméw z psychologiem (40 oséb).

W 2018 r. na realizacje ww. programu wydatkowano ogétem 767,23 tys. zi, tj. 95,7%
planu (patrz: poz. 6 w tablicy 9). Realizacje Programu Specjalnego ,Blizej rynku pracy (I1V)”
zaplanowano do dnia 30.06.2019 r.

6.1.3 Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”

W 2018 r. zrealizowano Program Regionalny Praca dla Pomorzan, ktérego celem byta
aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia bezrobotnych w szczegdélnosci
mieszkancow wsi, bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz oséb o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych (z ustalonym Il profilem pomocy), w ramach
kilku tematycznych modutéw: tradycja i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla
regionu, kompetencje i kwalifikacje zawodowe, kleska zywiolowa — nawatnice oraz
wyréwnywanie szans. Na realizacje programu Urzgd zaplanowat srodki w wysokosci 271,2
tys. zt., wtym 3,0 tys. zt wktadu wtasnego.

W Programie udziat wzieto 40 oséb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. Osoby
biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

- szkolenia zawodowe (5 0séb),

- prace interwencyjne (9 osob).

- staze (23 osoby),

- jednorazowe srodki na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (3 osoby).

Na realizacje ww. programu wydatkowano ogétem 268,18 tys. zi, tj. 98,9% planu (patrz
pozycja 2 w tablicy 9).

6.1.4 Projekty pozakonkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

6.1.4.1 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie koscierskim (1l1)” 1.1.1 PO WER

W 2018 r. kontynuowano i zakohczono realizacje projektu ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (Ill)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
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pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (czas realizacji 01.01.2017 — 31.12.2018).

Projektem w 2018 r. objeto 327 osob bezrobotnych posiadajgcych | lub Il profil pomocy,
(w tym 5 os6b w ramach wymian na stanowiskach w ramach prac interwencyjnych
i refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy). Obligatoryjnym warunkiem realizacji
projektu, tzw. kryterium dostepu, byto:

1) objecie wsparciem w ramach projektu w 100% o0séb w wieku 18-29 lat, nalezgcych do

tzw. kat. NEET tj. oséb ktore nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie w formach szkolnych w trybie
dziennym oraz ktére nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze $rodkéw
publicznych,

2) objecie os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0sob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych
w PUP w stosunku do ogdlinej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-
29 lat wg stanu na dzien 30.11.2016 r. (odsetek ten wynosi 1,5%); w projekcie w 2018

r. rozpoczety udziat 2 osoby z tej kategorii,

3) objecie oséb dtugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb dilugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy)
zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat wg stanu na dzien 30.11.2016 r. (odsetek ten wynosi

21,2%); w 2018 r. w projekcie rozpoczeto udziat 69 osob z tej kategorii.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2018 r. zostaly w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (45 oséb),

- prace interwencyjne (82 osoby),

- staze (161 osob),

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (22 osoby)

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (17 oséb).

Na dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.

projektu w 2018 r. wydatkowano kwote 2.039,08 tys. zi, tj. 98,9% planu (patrz: pozycja 12
w tablicy 9).

6.1.4.2 Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30
roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (111)” 5.1.2 RPO WP

W 2018 r. kontynuowano i zakonczono realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (Ill)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 5
Zatrudnienie, Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych — projekty
Powiatowych Urzedow Pracy, Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
(czas realizacji 01.01.2017 — 31.12.2018).

Projektem w 2018 r. objeto 337 oséb (w tym 20 oséb w ramach wymian na stanowiskach
w ramach prac interwencyjnych i refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy).
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Obligatoryjnym warunkiem realizacji projektu, tzw. kryterium dostepu, byto:

1) objecie wsparciem w ramach projektu w 100% os6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wylgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia)
nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e o0soby w wieku 50 lat i wiecej,

e Kkobiety,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

o o0soby diugotrwale bezrobotne (tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy),

e o0soby o niskich kwalifikacjach (ij. nie posiadajgce wyksztatcenia lub posiadajgce
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, zawodowe lub $rednie),

2) objecie os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0séb niepetnosprawnych (z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku
zycia) z ustalonym | lub Il profilem pomocy, zarejestrowanych w PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych (z wytgczeniem osob przed
ukohczeniem 30 roku zycia) wg stanu na dzien 30.11.2016 r. (odsetek ten wynosit
5,8%); w projekcie w 2018 r. rozpoczeto udziat 18 osob z tej kategorii,

3) objecie oséb dtugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych (z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30
roku zycia ) zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (z wylgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia) wg stanu na

dzien 30.11.2016 r. (odsetek ten wynosit 23,5%); w projekcie w 2018 r. rozpoczeto
udziat 71 oséb z tej kategorii.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2018 r. zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (45 oséb),

- prace interwencyjne (91 oséb),

- staze (68 osdb),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (66 oséb),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (67 oséb).

Na realizacje dziatan w ramach ww. projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2018 r. wydatkowano kwote 2.952,51 tys. zi, tj. 99,1% planu
(patrz: pozycja 13 w tablicy 9).

6.1.5 Wsparcie dla miodych bezrobotnych - refundacja kosztéow
wynagrodzenia za bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f)

W 2016 r. przyznano Powiatowi Koscierskiemu na realizacje w latach 2016-2018 zadania
o ktorym mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy $rodki

w wysokosci 6.828,0 tys. zt, w tym 2.560,5 tys. zt na rok 2018. Ostatecznie limit na
2018 r. zostat zmniejszony do kwoty zaangazowania tj. do 2.220,0 tys. zi.

W 2018 r. w ramach refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nie podpisywano nowych uméw z pracodawcami, z uwagi na zakonczenie
ustawowego finansowania instrumentu z kornicem 2018 r. Wyptacano natomiast refundacje
z tyt. uméw podpisanych w latach ubiegtych.

Dziataniem tym w 2018 r. objete zostaty 302 osoby bezrobotne do 30 roku zycia w tym 53
osoby nowo skierowane do =zatrudnienia w ramach uzupetnienia zatrudnienia na



41

stanowiskach refundowanych oraz 249 osob kontynuujgcych programy rozpoczete w latach
2016 i 2017, na co wydatkowano 2.165,92 tys. zi, tj. 97,56% planu (patrz: poz. 14
w tablicy 9).

6.2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztatcenia pracodawcow i pracownikow Powiat Koscierski otrzymat
w 2018 r. srodki z KFS w wysokosci 180,9 tys. zt (Srodki podstawowe w wysokosci 157,1
tys. zt oraz srodki z rezerwy KFS w wysokosci 23,8 tys. zI). W 2018 r. do Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie wptyneto 61 wnioskow (51 w ramach $rodkéw podstawowych
KFS i 10 w ramach srodkéw z rezerwy KFS) o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, z czego 51 wnioskow rozpatrzono pozytywnie
(42 KFS i 9 rezerwa KFS). Ostatecznie zawarto 50 uméw (42 KFS i 8 rezerwa KFS). Dzieki
zawartym umowom pracownicy i pracodawcy skorzystali z dofinansowania z KFS kosztow
kurséw ibadan lekarskich (dla 292 pracownikéw i 19 pracodawcow) oraz studiow
podyplomowych (dla 1 pracownika). Ogotem ze srodkéw KFS skorzystato 312 osoéb, w tym
19 pracodawcow i 293 pracownikow. Na ten cel w 2018 r. wydatkowano w powiecie

koscierskim z KFS 180,8 tys. zt, czyli prawie catos¢ przyznanych srodkéw.

Szczegodtowe informacje dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawiono
w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy i kierunkdw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w 2018 r.”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6.3 Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej osob
niepeinosprawnych

W 2018 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkéw PFRON kwote 135,36 tys. zi na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgca liczbe oséb
niepetnosprawnych:

e staz-— 2 osoby 15.360,05 z),

e dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby (90.000 z)
o refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy — 1 osoba (30.000 z)

Ponadto w 2018 r. PUP w Koscierzynie pozyskat dodatkowe $rodki z ,,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” — obszar G, projekt ,Praca bez barier IlI”,
w ramach ktérego podpisano umowe refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej na fgczng kwote 60.000,00 zi.

6.4. Kontrola realizacji umoéow

PUP w Koscierzynie w 2018 r. systematycznie dokonywat weryfikacji wywigzywania sie

przez kontrahentéw z umow zawartych z Urzedem . Przedmiotem tych dziatan byty:

1) w ramach uméw w sprawie przyznawania jednorazowych srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidlowosci realizacji tych uméw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
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—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na podstawie dokumentow
ksiegowych),

2) w ramach umoéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych uméw
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,

3) w ramach uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

4) w ramach uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie — sprawdzenie pozostawania
w zatrudnieniu i/lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej i/lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez wymagany okres 6 miesiecy,

5) w ramach uméw w zakresie refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art.150f) — sprawdzanie u pracodawcéw
utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

6) w ramach umow w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow ze srodkow KFS i rezerwy KFS - sprawdzanie przestrzegania
postanowien umow wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania i rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow,

7) w ramach umoéow w sprawie przeprowadzania szkolen dla skierowanych oséb
uprawnionych — sprawdzanie prawidiowosci przestrzegania postanowien umoéw przez
instytucje szkoleniowe.

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2018 r.

Lp. | Tematyka kontroli Liczba Liczba
skontrolowanych | zrealizowanych
umoéw kontroli

1. | Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom 85 85

bezrobotnym [ poszukujgcym pracy
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
2. | Realizacja uméw w sprawie refundacji kosztow 85 85
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy
3. | Realizacja uméw o organizacje  prac 150 150
interwencyjnych dla bezrobotnych [
poszukujacych pracy

4. | Realizacja umoéw o przyznanie bonu na 13 13

zasiedlenie

5. | Realizacja umoéw w zakresie refundacji czesci 85 85

kosztow wynagrodzen, nagrod i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia

6. | Realizacjia uméw w sprawie dofinansowania 7 7

ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw ze srodkow KFS i rezerwy KFS
7. | Realizacja umoéw w sprawie przeprowadzania 43 43
szkolen dla oséb bezrobotnych
OGOLEM 468 468

tacznie przeprowadzono kontrole 468 uméw w ramach 468 kontroli.
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7. FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN

Struktura wydatkow realizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2018 r.

195,4 tys. zt

3700,3tys. zt 1,1%
20,5% |

14 162,65 tys. zt
78,4%

Ogotem: 18 0568,2 tys. zi

= Wydatki Funduszu Pracy = Wydatki budzetu Powiatu = Wydatki PFRON

7.1. Wydatki budzetu Powiatu w 2018 r.

Tablica . 12.
Lp. | Rozdziat Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie| Zobowigzania
w tys. zt w tys. zt niewymagalne
na 31.12.2018 .
w tys. zt*
1 2 3 4 5 6
OGOLEM (1+11) 3738,4 3700,3 212,3
z tego:
. 85333 |UTRZYMANIE 2505,2 2 4997 2123
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
- Powiatowy Urzad Pracy
II. | 85156 |SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 1233,2 1 200,6 0,00
ZDROWOTNE ZA BEZROBOTNYCH
BEZ PRAWA DO ZASItKU

*wraz z zobowigzaniami z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2018 r. oraz sktadkami na

ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia
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Struktura zasilania wydatkow na utrzymanie PUP w 2018 r.

102,8 tys. zt
4.1% 117,8 tys. zt
4,7%
105,4 tys. zt
4,2%
316,3 tys. zt
12,7%

Srodki wiasne Powiatu

26,2 tys. zit
1,0%

1831,3 tys. zt

73,3%

Ogotem: 2 499,7 tys. zi

Dotacje z Funduszu Pracy na wynagrodzenia (6%)
Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody (2%)
Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody specjalne

= Dochody i zwroty z Funduszu Pracy

Pozostate dochody

7.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2018 r.

Tablica 13.
Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zt udziat %
1 2 3 4
OGOLEM (1+11+111) 14.162,5 100,0
i ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI ORAZ DODATKI 3.264,7 23,1
AKTYWIZACYJNE
z tego
zasitki brutto (wraz z podatkiem i sktadkag 2.523,3 17,8
zdrowotng)
w tym:
— podstawowe (100%) 1.204,1 8,5
— obnizone (80%) 519,7 3,7
— podwyzszone (120%) 799 5 56
e skitadki na ubezpieczenie spoteczne od 683,6 4,8
zasitkéw
e dodatki aktywizacyjne 57,8 0,4
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1 2 3
Il | AKTYWNE INSTRUMENTY I 10.582,0 74,7

PROGRAMY RYNKU PRACY OGOLEM*

w tym

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 180,8 1,3

— szkolenia bezrobotnych 512,5 3,6

— prace interwencyjne 960,0 6,8

— roboty publiczne 212,5 15

— prace spotecznie uzyteczne 217,0 15

— staze 2.336,6 16,5

— dotacje na podjecie dziatalnosci 1.963,0 13,9
gospodarczej

— refundacje kosztéw wyposazenia miejsc 1.920,0 13,6
pracy

— bony szkoleniowe 2,8 0,0

— bony na zasiedlenie 28,0 0,2

— programy specjalne — warsztaty 77,7 0,5
psychologiczne i indywidualne rozmowy
z psychologiem

— zwroty kosztéw dojazdu 5,2 0,0

— refundacja wynagrodzen za bezrobotnych 2.165,9 15,3
do 30 roku zycia

Illl | POZOSTALE WYDATKI 315,8 2,2

z tego:

— koszty systemu teleinformatycznego 91,9 0,6

— refundacja dodatkéw do wynagrodzenh 91,3 0,6

— koszty wezwan, zawiadomien, 81,7 0,6
przekazywania swiadczen

— wydatki kwalifikowalne EFS 20,3 0,1

— szkolenia pracownikéw PUP 13,5 0,1

— Rada Rynku Pracy 9,7 0,1

— inne 7,4 0,1

* w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono réwniez wydatki zrealizowane w wysokosci

4991,6 tys. zt w projektach w ramach PO WER i RPO dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2018 r.

2.2% -

= Zasitki dla bezrobotnych ze
sktadkami ZUS oraz dodatki
aktywizacyjne

= Aktywne instrumenty i
programy rynku pracy

= Pozostate wydatki
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7.3. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb
niepeinosprawnych w 2018 r.

Tablica. 14.

Lp. Zadanie/ forma aktywizaciji Wykonanie w tys. zt
OGOI’_.EM (1+2+3) 195,36
z tego:

1. | Staze dla os6b niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy 15,36
niepozostajgcych w zatrudnieniu (art.11)

2. | Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby 90,0
niepetnosprawne (art. 12a)

3. | Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob 90,0
niepetnosprawnych (art.26e)

8. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU PRACY W 2018 R.

Racjonalnos¢ wydatkowania Ssrodkow Funduszu Pracy nalezy analizowa¢ w 2 obszarach

zadan:

e w obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

e oraz w obszarze finansowania zadan obligatoryjnych (gtéwnie przyznawanie i wyptata
zasitkow dla bezrobotnych).

8.1. Racjonalnosé¢ wydatkowania sSrodkow na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Przedmiotem oceny jest analiza efektywnosci wykorzystania przez PUP w Koscierzynie

Srodkow Funduszu Pracy za okres od 1.01 do 30.09.2018 r. (na tle 2017 r.) na finansowanie

6 podstawowych form aktywizacji zawodowej:

— szkolen,

— prac interwencyjnych,

— robot publicznych,

— stazy,

— refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia miejsc pracy,

— dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Petna analiza za caty 2018 r. bedzie mozliwa, ze wzgledéw metodologicznych, dopiero po 15

kwietnia 2019 r.

Zarowno w analizie za 2017 r., jak i za 3 kwartaty 2018 r. pominieto:

— prace spotecznie uzyteczne,

— bony szkoleniowe,

— bony na zasiedlenie,

— refundacje wynagrodzen osob do 30 roku zycia,

— wszystkie formy aktywizacji realizowane w ramach programéw specjalnych (w tym roboty
publiczne).
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Tablica 15. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa 6 podstawowych form aktywizacji
w powiecie koscierskim za 2017 r. oraz za I-1X.2018 r.

Efektywnos¢ Efektywnos¢ kosztowa
zatrudnieniowa w % w zlotych? (koszt
Lp. | Formv aktvwizacii (wskaznik ponownego ponownego zatrudnienia
P y axtywizad zatrudnienia uczestnikow 1 bezrobotnego)
aktywnych form)
za20177r. | zal-1X.2018r. | za 2017 r. | za I-IX.2018 r.
1. Szkolenia 62,0 76,8 5.586 3.958
2. Prace interwencyjne 99,5 98,5 4,964 3.758
3. Roboty publiczne 100,0 - 8.900 -
4. Staze 86,3 89,8 9.716 8.487
5. | Refundacje kosztow 93,1 100,0 22.946 26.829
wyposazenia miejsc pracy
6. | Dotacje na podjecie 99,1 100,0 16.652 15.372
dziatalnosci gospodarczej
OGOLEM 88,1 92,1 10.467 9.330
6 podstawowych form
aktywizacji

. Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona jako stosunek procentowy
liczby oséb bezrobotnych, ktére w 2017 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2018 r.) po zakonczeniu lub przerwaniu
udziatu w okreslonej formie aktywizacji w okresie 3 miesiecy byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby
0s0b, ktére w 2017 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2018 r.) zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

? Efektywnos$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona w wyniku podzielenia w 2017 r.
(wzglednie za okres I-1X.2018 r.) kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji, przez liczbe
0s6b bezrobotnych, ktére w 2017 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2018 r.) po zakonczeniu udzialu w danej formie
aktywizacji uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie przez co najmniej 30 dni.

Z danych zawartych w tablicy 15 wynika, ze za okres 1-1X.2018 r. PUP w Koscierzynie
uzyskat przecietng efektywno$¢ zatrudnieniowg uczestnikéw 5 podstawowych form

aktywizacji (bez roboét publicznych) na poziomie 92,1%, tj. o 4 punkty procentowe
wiecej, niz za 2017 r. (88,1%). Przecietna efektywno$¢ kosztowa tych form (koszt
ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form) za okres I-1X.2018 r. byta nizsza od

uzyskanej za 2017 r. 0 1.137 zi (9.330 zt za okres I-1X.2018 r., podczas gdy 10.467 zt za
2017 r.). Przewiduje sie jednak, ze za caty 2018 r. zaréwno wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej jak i wskaznik efektywnos$ci kosztowej — bedg gorsze od tych za 3 kwartaty
2018 r., chociaz w dalszym ciggu powinny by¢ nieco lepsze od odpowiednich wskaznikow za
2017 r.

Nalezy wskazaC, ze mankamentem obecnie stosowanej metodologii jest — w przypadku
diugich form wsparcia, takich jak dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy
refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy — brak faktycznego powigzania miedzy
wydatkami, a efektami uzyskanymi w wyniku poniesionych naktadow.
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Liczba osob, ktore w okresie 1-1X.2018 r. zakohczyty udziat w 5 podstawowych formach
aktywizacji oraz ich efektywno$¢ zatrudnieniowa

89 8% Razem:
200 uczestnicy - 555

180 98 50 zatrudnieni - 511
> 160 efektywnosc¢ - 92,1%
2 140 76 8% 1 12 100,0%
£ 120 2
g 100 94 94
S g0 100 0%
©
L0
y 60 41 41
— 40
20
0
szkolenia prace staze refundac:je dotacje na
interwencyjne kosztow dziatalnosc¢
wyposazenia gospodarczg
stanowisk

m uczestnicy, ktorzy zakonczyli udziat w aktywizacji
= Z tego: zostali zatrudnieni po zakonczeniu aktywizacji
C_Owskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Na 555 oséb, ktore ukonczyty w okresie 1-1X.2018 r. 5 wyzej zaprezentowanych
podstawowych form aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w aktywizacji 511 osob, tji. 92,1%. Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano
w programach: refundacji kosztow wyposazenia miejsc pracy (100%) oraz dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (100%). Wysokg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano
tez po zakonczeniu prac interwencyjnych (98,5%) oraz po zakonczeniu stazy (89,8%).

8.2. Racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw na zadania obligatoryjne

Najtrudniej jest oceni¢ racjonalnosé wydatkéw w zakresie zasitkow dla
bezrobotnych i innych $wiadczen obligatoryjnych. W praktyce mozna modwic

0 prawidtowosci proceséw decyzyjnych w tym zakresie. W 2018 r. wydano 8.129 decyzji
administracyjnych dotyczacych przyznania lub utraty réznego rodzaju uprawnien (m.in.
statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko w 16 przypadkach wniesiono odwotania od
decyzji. Z tej liczby 9 zatatwiono w trybie art. 132 kpa, tj. uwzgledniono w catosci roszczenia
odwotujgcych sie. Gtdéwnymi przyczynami pozytywnego rozpatrzenia odwotah we wtasnym
zakresie byto dotgczanie do odwotan umow o prace badz zaswiadczen lekarskich
o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo w wyznaczonych terminach.
1 odwotanie wycofano. Pozostate 6 odwotan przekazano do rozpatrzenia Wojewodzie
Pomorskiemu, z ktérych w 5 przypadkach decyzje utrzymano w mocy, a w 1 przypadku
uchylono.
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9. INNE DZIALANIA URZEDU

9.1. Spotkanie informacyjne dla pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow

W dniu 26 kwietnia 2018r. w Sali Widowiskowo — Kinowej im. Lubomira Szopinskiego
w Koscierzynie z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie odbylo sie spotkanie informacyjne dla pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W seminarium udziat wzieli m.in. Alicja Zurawska — Starosta Koscierski, Katarzyna
Zmudzinska — Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku ds. Rynku Pracy,
Mirostaw Ginter — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku i Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie,
przedstawiciele Strazy Granicznej (Morski Oddziat Strazy Granicznej w Gdansku Placéwka
w Gdyni) i Pahstwowej Inspekcji Pracy (Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku Oddziat
w Starogardzie Gdanskim) oraz 35 przedsiebiorcéw z terenu powiatu koscierskiego.

W trakcie spotkania pracodawcy mieli mozliwos¢ zapozna¢ sie z zagadnieniami

dotyczgcymi:

e sytuacji na pomorskim rynku pracy oraz wynikami badania ,Obywatele Ukrainy na
pomorskim rynku pracy”,

e zezwolen na prace sezonowg (nowa forma legalizacji zatrudniania cudzoziemcéw),

¢ rejestracji odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,

e kontroli pobytu w zwigzku z zatrudnieniem,

o kontroli legalnosci zatrudnienia.

Pracodawcy mogli rowniez wyjasnic swoje watpliwosci w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow poprzez skorzystanie z porad indywidualnych w ramach przygotowanych
stanowisk informacyjnych: PUP, WUP, Strazy Granicznej i PIP.

9.2. Spotkania doradcow zawodowych w szkotach - edycja
wiosenna

W kwietniu, maju i czerwcu 2018 r. doradcy zawodowi Urzedu odbyli 21 spotkah z uczniami
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu koscierskiego. Celem spotkan
byto przedstawienie oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie skierowanej do oséb
mtodych wkraczajgcych na rynek pracy. Uczestnicy spotkan otrzymali ulotki informacyjne
przygotowane przez PUP. W spotkaniach wzigto udziat 469 uczniow.

9.3. Panel dyskusyjny dotyczacy imigracji

Dnia 28.06.2018 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Koscierzynie odbyt sie panel
dyskusyjny w ramach zadania Samorzgdu Wojewoddztwa Pomorskiego pn. ,Podnoszenie
kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego z terenu wojewddztwa pomorskiego na
rzecz integracji imigrantow”. Spotkanie zostato zorganizowane na prosbe Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego przez Staroste Koscierskiego oraz
Powiatowy Urzed Pracy w Koscierzynie. Panel poprowadzili przedstawiciele Centrum
Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek w Gdansku, wdrazajgcego dziatania majace na celu
integracje cudzoziemcow w woj. pomorskim.
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W trakcie spotkania przedstawiciele samorzgdéw gmin powiatu koscierskiego oraz lokalni
interesariusze omoéwili lokalne wyzwania zwigzane z imigrantami. Przedstawiono informacje
na temat sytuacji imigrantoéw w wojewddztwie pomorskim oraz zatrudniania cudzoziemcow w
powiecie koscierskim. Zaprezentowano réwniez zatozenia projketu ,Trzy kroki do integracji
na Pomorzu”. Na koniec odbyta sie dyskusja dotyczaca wyzwan zwigzanych
z wzrastajacg liczbg imigrantéw - moderowana przez przedstawiciela Centrum Wsparcia
Imigrantéw i Imigrantek w Gdansku.

9.4. Barometr zawodow w powiecie koscierskim w 2019 r.

W pazdzierniku 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie przygotowano
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie koscierskim na rok 2019.
Przygotowany na podstawie wynikbw badania raport ,Barometr zawodow w powiecie
koscierskim” jest czescig badania ogdélnopolskiego, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne.

Zawody wystepujgce w badaniu zakwalifikowano do jednej z trzech grup:

e zawody deficytowe, w ktdérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
W najblizszym czasie.

o zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s0b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia.

e zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W kazdej z grup wystepujg zarowno zawody, ktérych udziat na lokalnym rynku pracy jest

znaczacy, jak i takie ktorych udziat jest znikomy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktérej z trzech kategorii (niedobdr, nadmiar, rownowaga) przypisa¢ dany zawod.
Na podstawie badan przeprowadzonych w poszczegdlnych powiatach zostata sporzgadzona
prognoza dla wojewodztwa.

Szczegotowe informacje dotyczace ,Barometru zawodow” znajdujg sie na stronie badania
http://www.barometrzawodéw.pl

9.5. Spotkania doradcow zawodowych w szkotach pod hastem
»Wybieraj madrzej”

~Wybieraj madrzej’, to cykl warsztatow i spotkan informacyjnych skierowanych do uczniow
szkét wojewddztwa pomorskiego. Celem tego przedsiewziecia jest stworzenie pomorskiej
miodziezy odpowiednich warunkéw do swiadomego ksztattowania swojego rozwoju oraz
utatwienie jej startu w zycie zawodowe.

W dniu 22.10.2018 r. w ramach realizacji tego przedsiewziecia, doradcy zawodowi Urzedu

wraz z powiatowym koordynatorem sieci doradztwa zawodowego odbyli spotkania

Z uczniami Powiatowego Zespotu Szkét Nr 1 w Koscierzynie oraz Powiatowego Zespotu

Szkét Nr 2 w Koscierzynie. W obydwu spotkaniach wzieto udziat ogétem 175 uczniéw.

W trakcie spotkan zapoznano uczniow:

— z sytuacjg na lokalnym rynku pracy, z barometrem zawoddéw w powiecie koscierskim,
z mozliwosciami korzystania z ustug instytucji rynku pracy,

— z niektérymi kompetencjami ,pracownika przyszitosci”.
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9.6. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Koscierzynie

W dniu 14 listopada 2018 r. w Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie oraz w sali
budynku B Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Koscierzynie odbyt sie Pomorski Dzien

Przedsiebiorczosci IDG, zorganizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
oraz Partneréw. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG zorganizowano po raz dziesigty
jednoczesnie w tym samym dniu we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego

w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci (STP).

Pomorski Dzieh Przedsiebiorczosci IDG cieszyt sie zainteresowaniem kobiet, ktore
zamierzajg rozpoczgé prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, dotacjobiorcow,
ktérzy otrzymali bgdz chcieliby otrzymac z Urzedu Pracy srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz uczniéw szkot ponadgimnazjalnych. W wydarzeniu uczestniczylo ponad

100 osob.

W ramach tej edycji w Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie przeprowadzono
warsztaty dla obecnych oraz przysztych przedsiebiorcow.

Pierwsze warsztaty poprowadzone przez radce prawnego Pana Michata Mindykowskiego
odbyty sie pod hastem ,Przedsiebiorczos¢ wiedzie¢ wiecej’. Podczas spotkania zostaty
przedstawione informacje z zakresu ogolnych zagadnien prawa cywilnego, ktore sg
najbardziej przydatne na poczatku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Spotkanie
skupiato sie na praktycznym przedstawieniu oraz analizie rozwigzan probleméw, z ktorymi
borykajg sie miodzi stazem przedsigbiorcy. Jednym z omawianych zagadnieh byly umowy
powszechnie spotykane w obrocie cywilnym i gospodarczym, konsekwencje wynikajgce z ich
zawarcia, prawidtowe zabezpieczenie ich wykonania oraz egzekucja naleznosci. W potkaniu
wzieto udziat 13 osdéb, ktére otrzymaly w ostatnim czasie lub staraty sie o s$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Urzedu Pracy.

Drugim punktem Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci IDG byty warsztaty pn.
J2Autoprezentacja w biznesie, przeprowadzone przez Panig Anne Engel Akredytowang
Trenerke de Bono Thinking System w Polsce. Uczestniczki spotkania podczas zaje¢ braly
udziat w pracy warsztatowej, ktorej celem byto poznanie zasad dress code, poznanie wagi
mowy ciata oraz uswiadomienie jakie cechy i umiejetnosci mogg by¢ naturalnie pomocne
podczas wystgpieh (niezbednych w pracy kazdego przedsiebiorcy chcgcego zaprezentowacd
swoj produkt lub ustuge), a ktére nalezy udoskonali¢. Uczestniczki warsztatow pracowaty
nad umiejetnoscig stosowania jezyka korzysci i pozytywow, nauczyly sie odkrywac potrzeby
klienta oraz motywowaé klienta do zakupu i pokazywaé korzysci z produktu podczas
rozmowy z klientem. W spotkaniu uczestniczyto 7 Pan, ktére zamierzajg rozpoczaé
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Najwazniejszym punktem Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci byt konkurs dla uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych powiatu koscierskiego na najlepszy biznes plan dziatalnosci
gospodarczej pn. ,Biznes plan JUNIORA IV”. W dniu 14 listopada br. w sali budynku B
Powiatowego Zespotu Szkdét nr 1 w Koscierzynie odbyt sie finat tego konkursu. Konkurs
skfadat sie z dwodch etapdw - w | turze konkursu wybrane zostaty 4 najlepsze pomysty na
wiasny biznes (po jednym z kazdej szkoty ponadgimanzjalnej), z ktérych w |l turze konkursu
zostat wybrany zwyciezca oraz przyznano Il, Il i IV miejsce. Najlepsze pomysty oceniata 5-
osobowa komisja konkursowa. Zwyciestwo w konkursie przypadto uczennicom Powiatowego
Zespotu Szkot nr 1 w Koscierzynie (Weronika Gtodna, Katarzyna Szatajda, Agata Wenta).
Kolejne miejsca w konkursie zajeli odpowiednio uczniowie: Powiatowego Zespotu Szkét nr 3
w Koscierzynie (Agnieszka Buszman), Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Koscierzynie (Daniel Btaszkowski) oraz | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im.
Jozefa Wybickiego w Koscierzynie (Robert Rekowski). £gcznie w konkursie udziat wzigto 24
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uczniow, ktorzy poszerzyli swojg wiedze z zakresu przedsigebiorczoéci oraz poddali ocenie
swoje pomysty pod katem realnosci zaistnienia w obrocie gospodarczym.

Fundatorem nagrody za zajecie | i Il miejsca byt Starosta Koscierski, za zajecie Ill miejsca
Piekarnia-Cukiernia Kropidtowski Pawet a za zajecie IV miejsca Firma MM Marcin
Modrzejewski. Dodatkowo firma Ronkowski Fabryka Okien i Drzwi SA ufundowata vouchery
do Kina Remus w Koscierzynie dla wszystkich uczestnikéw konkursu.

Mirostaw Ginter

Dyrektor
PUP w Koscierzynie



Zatgcznik nr 1 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie
za 2018r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Uprawnienia zasitkowe bezrobotnych w 2018 r.
Liczba bezrobotnych z prawem do | Udziat % bezrobotnych z prawem
zasitku do zasitku do bezrobotnych
Stan w dniu 0gotem
. w tym . w tym
Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni
31.12.2017 271 156 115 14,6 14,0 15,6
31.01.2018 303 173 130 15,3 14,9 15,9
28.02.2018 297 174 123 15,1 15,0 15,4
31.03.2018 287 161 126 15,7 15,5 16,1
30.04.2018 272 148 124 15,7 14,7 17,3
31.05.2018 261 144 117 15,8 14,9 17,2
30.06.2018 274 168 106 17,2 17,4 17,0
31.07.2018 267 176 91 16,4 17,4 14,6
31.08.2018 262 168 94 15,8 16,1 15,3
30.09.2018 254 153 101 15,1 14,7 15,7
31.10.2018 262 163 99 15,4 15,3 15,5
30.11.2018 288 180 108 17,1 17,1 17,1
31.12.2018 276 169 107 15,1 14,9 15,5
Przecietna
miesieczna 275 164 111 15,7 15,5 16,0
w 2018 r.
Tablica 2. Bilans bezrobotnych z prawem do zasitku w 2018 r.
Wyszczegdlnienie Ogotem w tym
Kobiety Mezczyzni
. Liczba bezrobotnych z prawem do 271 156 115
zasitku - stan w dniu 31.12.2017 r.
Il. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2018 r. 676 413 263
uzyskali prawo do zasitku dla bezrobotnych
[ll. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2018 r. 671 400 271
utracili prawo do zasitku
IV. Liczba bezrobotnych z prawem do 276 169 107
zasitku - stan w dniu 31.12.2018 r.




2

Tablica 3. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone

w 2018 r.
Wyszczegolnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotacji 116
Wydatki na dotacje w tys. zt 1.963,0
Dotacje ogétem
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 16.922,40
Fundusz Pracy * Liczba udzielonych 28
dotacji
Wydatki na dotacje w 473,0
tys. zt
POWER Il Liczba udzielonych 22
dotacji
Dotacje wg zrédet }(;\//gd;tkl na dotacje w 374,0
finansowania RPO Il Liczba udzielonych 66
dotacji
Wydatki na dotacje w 1.116,0
tys. zt
Liczba dotacji wg pici Kobiety 35
Mezczyzni 81
Miasto Koscierzyna 40
Gmina Koscierzyna 29
Liczba dotacjobiorcéw wg miejsca Dziemiany 13
zamieszkania w gminie Karsin 7
Liniewo S
Lipusz 4
Nowa Karczma 14
Stara Kiszewa 4
*oowtym:
1) Fundusz Pracy Algorytm 7 119000 z
2) Program Regionalny
,Praca dla Pomorzan” 3 51000 zt
3) Rezerwa Ministra Program
Regionalny ,Praca
dla Pomorzan” ) 1 17000 zt
4) Rezerwa Ministra ,,... WIES...” 6 99000 zt
5) Rezerwa Ministra
»---Wysokie bezrobocie ...” 8 136000 z
6) Rezerwa Ministra ,Program
wsparcia Rozwoju
przedsiebiorczosci” 3 51000 zt




Tablica 4. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielone
w 2018 r. wedtug rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej

Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
1 2 3
1. ustugi budowlane (w tym: remontowe,
wykonczeniowe, instalacyjne, ciesielsko-dekarskie) 39
2. ustugi kosmetyczne (w tym: stylizacja paznokci,
manicure/pedicure, stylizacja rzes) 7
3. ustugi mechaniki pojazdowej — warsztat
samochodowy 6
4, ustugi ksiegowo-biurowo-kadrowe 4
5. ustugi montazu mebli i stolarskie 3
6. ustugi elektryczne 2
7. ustugi diagnostyki pojazdowej 2
8. ustugi prania i czyszczenia tapicerek
samochodowych, mycia i polerowania pojazdow 2
9. ustugi krawieckie 2
10. handel — sklep z odzieza 2
11. ustugi gastronomiczne (w tym food truck, kawiarnia) 2
12. ustugi instalacyjno-montazowe (instalowanie i serwis
instalacji anten satelitarnych i naziemnych DVB-T) 1
13. ustugi — gabinet podologiczny 1
14. ustugi fryzjerskie 1
15. ustugi masazu i ¢wiczeh zdrowotnych — gabinet
rehabilitacyjny 1
16. ustugi instalowania i serwisu instalacji sanitarnych 1
17. ustugi Slusarskie 1
18. ustugi czyszczenia dywanow, wyktadzin, tapicerek
ustugi szycia odziezy, dekoraciji, zabawek
interaktywnych 1
19. ustugi wynajmu i dzierzawy maszyn i urzgdzen
budowlanych 1
20. ustugi pielegnacji terenéw zielonych i sprzedaz
art. ogrodowych i roslin 1
21. ustugi i produkcja wyrobow tartacznych, mebli
ogrodowych 1
22. produkcja i ustugi montazu mebli 1
23. ustugi stolarsko-budowlane 1
24. ustugi blacharskie metodg PDR 1
25. ustugi prowadzenia zaje¢ sportowych i tanecznych 1
26. ustugi pozaszkolnych form edukacji — organizacja
kurséw i warsztatéw z przedmiotow Scistych 1
27. ustugi edukacyjne z zakresu sztuki ludowej i
rekodzieta artystycznego (Kaszubska Galeria
Edukacyjna) 1
28. ustugi wynajmu sali okolicznosciowej 1
29. ustugi kosmetyczne: mobilna stylizacja paznokci 1
30. ustugi montazu instalacji klimatyzacyjno-
wentylacyjnych 1
31. ustugi przewozu/holowania pojazdéw 1
32. ustugi elektryczno remontowo-budowlane 1
33. ustugi remontowo-konserwatorskie 1
34. ustugi kamieniarskie 1




1 2 3
35. ustugi mechaniki pojazdowej — warsztat

samochodowy (w szczegdlnosci renowacja aut

zabytkowych) 1
36. ustugi mechaniczne — naprawa m.in. maszyn

rolniczych, ciggnikéw siodtowych, samochodéw

ciezarowych (u klienta) 1
37. ustugi solarium 1
38. ustugi- pracownia wypiekow artystycznych 1
39. ustugi sprzatania 1
40. ustugi montazu automatyki przemystowej 1
41. ustugi montazu stolarki budowlanej 1
42. ustugi mechaniki pojazdowej oraz sprzedaz czesci

i akcesoriéw samochodowych 1
43. ustugi laminowania 1
44, ustugi hydrauliczne 1
45, ustugi budowlano-brukarskie oraz handel

materiatami budowlanymi 1
46. ustugi organizacji imprez okolicznosciowych 1
47. ustugi wynajmu obiektéw noclegowych turystycznych 1
48. handel — sprzedaz hurtowa materiatébw budowlanych 1
49, handel sprzedaz hurtowa/detaliczna wyrobéw

porcelanowych i akcesoriow kuchennych 1
50. handel — sklep spozywczo-przemystowy 1
51. handel — sprzedaz internetowa art. przemystowych 1
52. handel i ustugi montazu odkurzaczy centralnych

oraz kominkow z osprzetem i akcesoriami 1
53. handel: sprzedaz towarow handlowych 1
54, handel: produkcja i sprzedaz bizuterii 1
55. handel: sprzedaz sprzetu budowlanego, maszyn i

urzadzen 1




Diuznicy alimentacyjni w 2018 r.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. tgcznie w ewidencji PUP w Koscierzynie byto
67 dluznikéw alimentacyjnych (59 oséb w rejestrze bezrobotnych i 8 oséb w rejestrze

poszukujgcych pracy). W catym tym okresie prawo do zasitku posiadaty 2 osoby, a 65 oséb
zarejestrowanych byto bez prawa do zasitku.

Z liczby 67 dtuznikéw alimentacyjnych w 2018 r.:

e 8 0s0b podjeto zatrudnienie,

e 12 0s0b zostato wykreslonych z ewidencji z tytutu niestawiennictwa,

e 2 osoby zrezygnowaly z rejestraciji,

¢ 1 osoba rozpoczeta wlasng dziatalnos¢ gospodarcza,

o 3 osoby odmoéwity przyjecia oferty pracy,

e 2 osoby zostaty wykreslone z ewidencji z tytutu przebywania w zamknietym osrodku
przez nieprzerwany okres 90 dni,

e 1 osoba zostata wykreslona z ewidencji z tytutu przebywania w areszcie,

e 1 osoba zostata wykreslona z ewidencji z tytutu otrzymania $wiadczenia z osrodka
pomocy spotecznej,

e 1 osoba zostata wykreslona z ewidencji z tytutu otrzymania zasitku statego z osrodka
pomocy spotecznej,

o 1 osoba zostata wykreslona z ewidencji z tytutu nie utrzymania kontaktu z powiatowym
urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni.

Na dzien 31.12.2018 r. w ewidencjach PUP pozostawato 35 diuznikow alimentacyjnych.



Zatacznik nr 2 do Sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie
za 2018r.

Struktura ofert pracy i kierunkéow szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
w 2018 r.

I Oferty pracy

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przyjat do realizacji 3282 oferty
pracy. W poroéwnaniu z rokiem poprzednim liczba ich zmniejszyta sie o 219 ofert.

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw, jak rowniez dotowanie ze Srodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnienia bezrobotnych
w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu, to istotne czynniki
gwarantujgce poprawe sytuacji na rynku pracy i jednoczesnie wskazniki sytuacji
gospodarczej i stopnia jej rozwoju.

llos¢ ofert pracy oraz liczbe rejestracji w poszczegélnych latach przedstawia ponizszy

wykres.

Rysunek 1 llos¢ ofert pracy i liczba rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
w latach 2017 — 2018
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Biorgc pod uwage liczbe ofert pracy, jakie naptywajg w roku sprawozdawczym do
urzedu pracy oraz liczbe bezrobotnych, ktérzy rejestrujg sie w ciggu roku, obserwujemy
nieznaczng przewage popytu nad podazg. W 2018 r. na jedng oferte pracy zgtoszong do
urzedu pracy przypadato 0,97 bezrobotnego.

W 2018 r. z ustug urzedu pracy korzystato 764 pracodawcow, a wiec o 87 mniej niz
w roku poprzednim ( 2017 r. — 851 pracodawcéw).

Na zgtoszone 3282 oferty pracy ogotem, 930 to oferty pracy subsydiowanej (m.in.
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, w ramach
refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy oraz wsparcia dla mtodych
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia). Dla poréwnania w 2017 r. byto ich 1122. Liczba ofert
pracy subsydiowanej zwigzana byla z realizacja przez Powiatowy Urzad  Pracy
w Koscierzynie dodatkowych programow i projektéw, dzieki ktéorym pozyskano dodatkowe
srodki na zaktywizowanie duzej liczby oséb bezrobotnych.

W 2018 r. zaobserwowano nieznaczny spadek ofert pracy niesubsydiowanej w poréwnaniu
Zz rokiem poprzednim ( 2018 r. — 2352 ofert; 2017 r. — 2379 ofert). Miejsca pracy
niesubsydiowanej tworzone sg przez pracodawcow bez udziatu srodkoéw Funduszu Pracy.

Na przyjete oferty pracy skierowano ogétem 2165 bezrobotnych, z czego 1160 oso6b
zostato zatrudnionych tj. 53,6 %. Zapetnialnos¢ ofert pracy zwigzana jest czesto z wieloma
czynnikami, na ktére Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie nie ma wptywu. Niemoznosc¢
zrealizowania czesci ofert wynika przede wszystkim z:

- jakosci ofert ( pracodawcy proponujg niskie wynagrodzenie, czesto tez zatrudnienie na tzw.
umowy smieciowe),

- Ztozenia oferty, a nastepnie rezygnacji pracodawcy z zamiaru poszukiwania pracownika,

- braku odpowiednich kandydatéw do pracy w ewidencji PUP w Koscierzynie.

Trzeba réwniez zaznaczy¢, ze na czes¢ wolnych miejsc pracy pracodawcy wybierajg sobie
osoby niezarejestrowane w urzedzie z tzw. wolnego rynku pracy.

W zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw do pracy, duza liczba pracodawcéw
podobnie jak w 2017 r. zdecydowata sie na zatrudnienie cudzoziemcéw ( gtdwnie obywateli
Ukrainy). W 2018 r. wydano informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na 468 stanowisk , natomiast w 2017 r. na 464 stanowiska.

W 2018 roku w ramach Programu Specjalnego:

,Blizej rynku pracy’(IV) udato sie zaktywizowa¢ 133 osoby bezrobotne z ustalonym Il
profilem pomocy (Il profil pomocy ustalany jest dla oséb bezrobotnych znacznie oddalonych
od rynku pracy i negatywnie nastawionych do podjecia pracy)

- ,Kierunek prace lokalne” (Il) udato sie zaktywizowaé 96 os6b bezrobotnych z ustalonym Il

profilem pomocy.



Rysunek 2 Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie wedtug
podziatu na poszczegélne formy w latach 2017 — 2018
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Analizujgc liczbe ofert pracy w poszczegoélnych miesigcach zauwazamy, ze ich liczba
znacznie sie rézni. Zwigzane jest to z sezonowoscig, kidra charakteryzuje koscierski rynek
pracy. Sprzyjajgce warunki atmosferyczne spowodowaly, ze najwiecej ofert pracy byto juz
w okresie od lutego do pazdziernika . Dotyczyly one przede wszystkim branzy budowlanej,
handlowej, turystycznej i gastronomicznej.

Liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 3 llosé ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w poszczegélnych
miesigcach 2018 r.
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Oferty pracy zgtoszone w 2018 r. wedtug zawodow przedstawia ponizsza tabela. ( powyzej
10 ofert w danym zawodzie).
Tabela 1 Oferty pracy wedilug zawodéw

Pomocniczy robotnik budowlany 224
(wtym : 7 staz)

Robotnik gospodarczy 221
(wtym : 3 staz, 158 prace spoteczno-uzyteczne)

Sprzedawca 203
(wtym: 31 staz)

Kierowca samochodu ciezarowego 129
Technik prac biurowych 129
(w tym: 50 staz)

Pomoc kuchenna 83
(wtym: 9 staz)

Kucharz 80
(w tym: 5 staz)

Stolarz 53
(w tym: 2 staz)

Magazynier 50
(wtym : 4 staz)

Murarz 48
Kierowca samochodu dostawczego 47
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 46
(wtym: 1 staz)

Zdobnik ceramiki 41
Spedytor 41
(wtym: 2 staz )

Pozostali pracownicy obslugi biurowej 38
(wtym: 17 staz )

Technik administracji 36
(wtym : 18 staz)

Dekarz 36
Kelner 33
(wtym: 9 staz)

Malarz budowlany 32
(wtym: 2 staz)

Monter izolacji budowlanych 31
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 31
przemysle

Patroszacz ryb 30
Kasjer handlowy 29
Recepcjonista 27
(wtym: 9 staz)

Monter rusztowan 27
Kierowca samochodu osobowego 26
Asystent nauczyciela w szkole 26
(wtym: 13 staz )

Asystent nauczyciela przedszkola 25
(w tym: 9 staz)




Mechanik pojazdéw samochodowych

24

Ksiegowy 24
(wtym: 2 staz)

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 23
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kosmetyczka 22
(w tym: 7 staz)

Sprzataczka biurowa 22
(w tym: 3 staz)

Lektor jezyka obcego 22
Pomocniczy robotnik drogowy 21
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 19
obrobki drewna

Pakowacz reczny 18
(wtym: 4 staz )

Slusarz 18
Odlewnik wyrobéw ceramicznych 18
Brukarz 17
Tynkarz 17
(wtym: 1staz )

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 17
gdzie indziej niesklasyfikowani

Hydraulik 16
Operator urzadzen do formowania wyrobow 15
ceramicznych

Operator urzadzen przemyshu ceramicznego 15
Krawiec 15
Stolarz meblowy 15
Ciesla 15
(wtym: 1staz )

Rzeznik-wedliniarz 15
Technik informatyk 15
(wtym: 1 staz)

Sortowacz — brakarz ceramiki 15
Rejestratorka medyczna 15
(wtym: 8 staz )

Pozostali pracownicy ushug ochrony gdzie indziej 15
niesklasyfikowani

Nauczyciel przedszkola 15
Pokojowa 14
Zbrojarz 14
Fizjoterapeuta 14
(wtym: 1 staz)

Sekretarka 14

(wtym: 5 staz )




Operator koparki 12
Mechanik samochodow osobowych 12
Monter plyt kartonowo-gipsowych 12
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkél 12
ponadgimnazjalnych

Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 12
Elektryk 11
Asystent do spraw ksiegowosci 11
(w tym: 3 staz)

Fryzjer 11
(w tym: 2 staz)

Operator myjni 11
Monter mebli 11
Mechanik samochodow ci¢zarowych 11
Cukiernik 11
Technik handlowiec 11
Doradca klienta 11

W 2018 r. zawodami, na ktére byto duze zapotrzebowanie to zawody budowlane.
| tak na stanowisko pomocniczy robotnik budowlany przyjeto — 224 oferty (w tym 7 stazy),
murarz — 48 ofert, dekarz — 36 ofert, malarz budowlany - 32 oferty, monter izolacji
budowlanych (potocznie dociepleniowiec) — 31 ofert , pomocniczy robotnik drogowy — 21
ofert, brukarz— 17 ofert, tynkarz — 17 ofert, ciesla— 15 ofert, zbrojarz — 14 ofert, monter ptyt
kartonowo-gipsowych — 12 ofert.

Kolejnym zawodem na ktéry bylo duze zapotrzebowanie to robotnik gospodarczy.
Ofert tych byto bardzo duzo ( 221), jednakze wigkszo$¢ z nich (158 ofert) dotyczyta prac
spotecznie — uzytecznych.

Nastepnie sg oferty dla sprzedawcéw. tgcznie z ofertami stazu byto ich 203. Jest to
zawod, gdzie czesto poszukiwane sg kobiety. W zawodzie tym wystepuje duza rotacja.

Przyjeto rowniez 203 oferty pracy dla pracownikéw administracyjnych i biurowych. W
zawodach tych w ubiegtym roku byto duzo miejsc pracy dotyczacych stazu. Staz to forma
nauki zawodu, polegajgca na zdobywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy. Staz
skierowany jest do oséb bezrobotnych, ktére chcg zdobywaé doswiadczenie zawodowe,
naby¢ kwalifikacje lub umiejetnosci do wykonywania danego zawodu.

W 2018 r. do$¢ intensywnie poszukiwano pracownikéw branzy gastronomicznej tj.

pomoc kuchenng — 83 oferty, kucharzy — 80 ofert, kelneréw — 33 oferty oraz pracownikdéw



branzy drzewnej tj. stolarzy — 53 oferty, pozostatych operatorow maszyn i urzgdzen do
obrobki drewna — 19 ofert, stolarzy meblowych — 15 ofert i monteréw mebli — 11 ofert.

Nastepng grupe stanowig kierowcy samochoddw ciezarowych — 129 ofert. Aby
umozliwi¢ bezrobotnym podjecie pracy w tym zawodzie, organizowano szkolenia dotyczace
ustug transportowych, tj. prawo jazdy kategorii C ( 15 osdéb), prawo jazdy kategorii C+E z
kwalifikacjg wstepng przyspieszong na przewoz rzeczy ( 2 osoby), kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy (
5 oséb).

Pracodawcy poszukiwali réwniez kierowcow samochodéw dostawczych — 47 ofert ,
osobowych — 26 ofert oraz mechanikéw pojazdéw samochodowych — 24 oferty.

W 2018 r. przyjeto 56 propozycji pracy na terenie powiatu koscierskiego w ramach
Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy musi sie wigza¢ z wolg pracodawcy do skorzystania z pomocy
posrednika pracy w pozyskaniu lub/i doborze pracownika. Bez wyraznego zgdania pomocy
w doborze i/lub pozyskaniu odpowiednich kandydatow mamy do czynienia jedynie ze
zgtoszeniem informacji o wolnym miejscu pracy w ramach Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy implikuje dla urzedu obowigzek realizacji jej w okreslonym
trybie. Z kolei zgtoszenie informacji o wolnym miejscu zatrudnienia w ramach Wolnej
Trybuny jest jedynie czynnoscig techniczng, nie wigzgcg sie ani dla pracodawcy, ani dla
urzedu z jakimkolwiek dziataniami lub obowigzkami na linii Powiatowy Urzgad Pracy —
pracodawca, majgcymi na celu pozyskanie pracownika. Jest jedynie informacjg o sytuaciji
kadrowej danego pracodawcy, ktdrg Urzad winien wykorzysta¢ do analizy lokalnego rynku
pracy.

Wsrod najczesciej poszukiwanych zawodéw w ramach Wolnej Trybuny znalazty sie
n/w zawody:

e pracownik administracyjno-biurowy — 15 ofert,
e pracownik fizyczny/gospodarczy — 6 ofert,

e kucharz/szef kuchni — 4 oferty,

e pracownik budowlany — 4 oferty.

W 2018 r. w ramach Wolnej Trybuny najwieksze zapotrzebowanie bylo na
pracownikéw biurowych, osoby bez konkretnych kwalifikacji zawodowych oraz pracownikéw

branzy gastronomicznej i budowlane;.



11 Szkolenia dla bezrobotnych

Analizujgc rozw¢j lokalnego rynku pracy, mozna zaobserwowac wcigz zmieniajgce
sie potrzeby, ktére stawiajg przed pracujgcymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wieksze wymagania. Szkolenia sprzyjajg zwiekszeniu zatrudniania bezrobotnych,
a takze ich mobilnosci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziat w szkoleniach

przyczynia sie do wzrostu motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania.

Szkolenia realizowane sg w formie:

e szkolen grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkolen sporzadzany na okres
danego roku kalendarzowego,

o szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobotnego, ktéry moze
skorzystaC ze szkolenia wskazanego przez siebie, jezeli uzasadni jego celowosc.
Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego
wynagrodzenia. Celowos¢ nalezy uzasadni¢ poprzez dotgczenie do wniosku na
szkolenie oswiadczenia pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lub
deklaracje o zamiarze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci po ukonczeniu szkolenia.

¢ bondw szkoleniowych, organizowanych na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcych gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane szkolenie oraz
opftacenia kosztéw szkolenia, jezeli uzasadni celowos¢, do 100% przecietnego

wynagrodzenia.

Tematyke zaplanowanych przez Urzad Pracy szkolen grupowych, ktére odbyly sie

w 2018 roku przedstawia tabela 2.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie skierowat na szkolenia grupowe
127 osbb. Faktycznie przeszkolono 123 osoby, poniewaz cztery osoby przerwaty szkolenie,
trzy z tytutu podjecia pracy, czwarta zas przebywata na zwolnieniu lekarskim przez caty
okres szkolenia. Natomiast ze szkolen indywidualnych skorzystaty 32 osoby (w tym 2 osoby
w ramach bonu szkoleniowego). Jedna osoba przerwata udziat w szkoleniu z powodu
podjecia zatrudnienia. W sumie w 2018 r. skierowano na ww. szkolenia 159 osoéb, z czego

ukonczyto je 154 uczestnikéw (w tym 6 osob zdato egzamin praktyczny w styczniu 2019 r.).



Tabela2 Tematyka szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2018r.

Temat szkolenia Ilo$¢ osob K M
skierowanych

Operator koparkotadowarki wszystkie typy klasa I11 20 0 20
Szkolenie o profilu budowlanym z uprawnieniami elektrycznymi 5 0 5
SEP do 1 KV
Ksiggowos$¢ komputerowa z egzaminem ECDL 11 11 0
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi TIG (141)- stal 5 0 5
nierdzewna
Spawanie metodg MAG (135) blach i rur ze stali ferrytycznych 6 0 6
spoinami pachwinowymi
Budowa, eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji i sieci 7 0 7
elektroenergetycznych do 1 KV
Nowoczesne techniki sprzedazy z obstuga wozkow widlowych 15 9 6
Spawanie metodg MAG (136) blach i rur ze stali ferrytycznych 5 0 5
spoinami pachwinowymi
Kasjer-sprzedawca z egzaminem ECDL 6 6 0
Ptytkarz-glazurnik z uprawnieniami SEP do 1kV 4 0 4
Monter rusztowan montazowo-budowlanych 3 0 3
Prawo jazdy kategorii C 15 1 14
Spedytor z jezykiem angielskim 5 3 2
Operator zurawia przeno$nego kategorii 11Z (HDS) 6 0 6
Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokcei i wizazu 11 11 0
twarzy
Opiekun 0s6b starszych i niepetnosprawnych z podstawami jezyka 3 3 0
niemieckiego

Razem szkolenia grupowe: 127 44 83

Zakres tematyczny szkolen indywidualnych odzwierciedlat istniejgce na lokalnym
rynku pracy zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. Najwiecej osOb uczestniczyto
w szkoleniach dotyczgcych ustug transportowych, tj. prawo jazdy kategorii C+E, prawo jazdy
kategorii C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong dla kierowcow wykonujgcych transport
drogowy w zakresie przewozu rzeczy, prawo jady kategorii D po kategorii B oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy. Ponadto pojedyncze osoby uczestniczyty rowniez w szkoleniach
kosmetycznych, tj. kurs kosmetologii estetycznej, zawodowy kurs podologiczny, kurs
stylizacji paznokci w zakresie manicure kombinowanego i ksztattow paznokci jak rowniez
profesjonalny kurs kosmetyczny. Poza tym czes¢ osdb skorzystata ze szkolenia na operatora
sprzetu ciezkiego, tj. operatora koparko-tadowarki wszystkie typy klasa trzecia czy operatora
tadowarki jednonaczyniowej klasa Ill. Pozostate obszary tematyczne szkolen wskazanych
przez osoby uprawnione dotyczyly: uprawnien energetycznych, a takze operatora wozkow
jezdniowych podnosnikowych kat. Il WJO. Ponadto skorzystano ze szkolenia zwigzanego

z programem ksiegowym Symfonia finanse i ksiegowos$¢ oraz z obstugi kasy fiskalnej.



Organizowano réwniez szkolenia indywidualne o specyficznym i specjalistycznym

zakresie jak np.: szwedzkie uprawnienia montera rusztowan powyzej 9m, nowoczesne torty,

starszy oficer poktadowy - poziom zarzgdzania czy akredytowany kurs masazy orientalnych

i ajurwedyjskich z tytulem terapeuta Spa&wellness o specjalnosci masaze orientalne

i ajurwedyijskie.

Na uwage =zastuguje fakt, iz zdecydowana wiekszo$¢ oséb wnioskujgcych

o skierowanie na szkolenie indywidualne jako uzasadnienie celowosci przedstawiata

oswiadczenie przysziego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Wykaz kierunkow szkolen indywidualnych finansowanych ze Srodkéw Funduszu

Pracy oraz ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przedstawia ponizsza tabela

nr3.

Tabela 3 Tematyka szkolen indywidualnych zorganizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Koscierzynie w 2018 r.

Temat szkolenia Ilo$¢ os6b Przecietna K M
skierowanych | ilo$¢ godzin
Operator koparkotadowarki wszystkie typy klasa trzecia 5 134 0 5
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi TIG 1 128 0 1
(141)- stal czarna
Prawo jazdy kategorii C+E 2 25 0 2
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow 5 140 0 5
wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy
Szwedzkie uprawnienia montera rusztowan powyzej 9m 1 16 0 1
Budowa, eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji i sieci 2 25 0 2
elektroenergetycznych do 1 kV
Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa II1 2 134 0 2
Kurs kosmetologii estetycznej 1 22 1 0
Zawodowy kurs podologiczny 1 30 1 0
Profesjonalny kurs kosmetyczny 1 60 1 0
Prawo jazdy kategorii C+E z kwalifikacja wstgpna 2 165 0 2
przyspieszong dla kierowcow wykonujacych transport
drogowy w zakresie przewozow rzeczy
Nowoczesne torty 1 25 1 0
Symfonia finanse i ksiggowo$¢é 1 40 1 0
Starszy oficer poktadowy poziom zarzadzania 1 671 0 1
1 120 1 0
Akredytowany  kurs  masazy  orientalnych i
ajurwedyjskich z tytulem terapeuta Spa&wellness o
specjalno$ci masaze orientalne i ajurwedyjskie
1 80 1 0
Kompleksowa obstuga hotelu
Prawo jazdy kategorii D po kategorii B 1 80 1 0
Obstuga kasy fiskalnej 1 24 1 0
Kurs stylizacji paznokci w zakresie manicure 1 16 1 0
kombinowanego i ksztattow paznokci
Operator wozkoéw jezdniowych podnosnikowych kat. 11 1 59 0 1
WJO
[ RAZEM: 32 X 10 22

10




W 2018 r. realizowano tez Program Specjalny, projekty pn. ,Blizej rynku pracy (IV)” i
.Kierunek prace lokalne (II)’ na ktéry Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie pozyskat
dodatkowe srodki. W ramach realizacji Programu Specjalnego odbyly sie ,Warsztaty
reintegracji spotecznej i zawodowej”, na ktore skierowano tgcznie 173 osoby, w tym: 80
osob — ,Kierunek prace lokalne (Il)”, 93 osoby — ,Blizej rynku pracy (V). 2 osoby przerwaty
udziat w warsztatach z wlasnej winy, a 1 osoba nie rozpoczefa ich z uwagi na to, iz
przebywata na zwolnieniu lekarskim. Po ukonczeniu warsztatéw osoby byly kierowane na
prace spotecznie uzyteczne, staze, podjety zatrudnienie na refundowanych stanowiskach
pracy oraz w ramach prac interwencyjnych.

Bilans szkoleh zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2018 r.

przedstawia tabela 4.

Tabela 4 Laczna ilos¢ oséb skierowanych w 2018 r.

Zrédlo finansowania i przeznaczenie $rodkow Ilo$é osob

Srodki z Funduszu Pracy .
(Algorytm, Rezerwa Ministra — Szkolenia grupowe 52
wie$, Rezerwa Ministra-wysokie 17 (w tym 2 osoby, ktore
bezrobocie, Program Regionalny- | Szkolenia indywidualne skorzystaly z bonu
Praca dla Pomorzan) szkoleniowego)
Srodki Europejskiego Funduszu | s,kolenia grupowe 38
Spotecznego
PO WER (lIl) Szkolenia indywidualne 7
Srodki Europejskiego Funduszu | Szkolenia grupowe 37
Spotecznego — -
RPO (I1) Szkolenia indywidualne 8

Razem skierowanych na szkolenia 159
Program Specjalny Projekt ,,Kierunek prace lokalne (11)” 80
s;/c\)/%ifzzfligyi r;:gsggig; Projekt ,,Blizej rynku pracy (IV)” 93

Razem warsztaty psychologiczne 173

Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnym i innym
uprawnionym osobom majg z jednej strony na celu umozliwienie im uzyskania lub
uzupetnienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a z drugiej — zapewnienie
pracodawcom odpowiednio przygotowanych potencjalnych pracownikow.

Organizacja szkolen jest konieczna chociazby ze wzgledu na bardzo niski przekroj
zawodowy bezrobotnych. Okoto 48% zarejestrowanych to osoby z wyksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. Szkolenia sg wiec jedng z form skutecznego wyjscia

z bezrobocia poprzez podwyzszenie kwalifikacji.
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11l Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy, ktéry funkcjonuje od
2014 roku. Na jego finansowanie zostata przeznaczona cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy.
Stworzony zostat, by finansowaé ksztalcenie ustawiczne oséb pracujgcych i wzbudzit
szerokie zainteresowanie pracodawcow i pracownikéw, ktérzy chcg podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe.
Srodki KFS w 2018 roku mogly byé przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
W 2018 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej okreslit nastepujgce priorytety
wydatkowania srodkéw KFS:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Srodki te mozna byto przeznaczyé na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukohczeniu ksztatcenia,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2018 r. posiadat do rozdysponowania
podstawowe srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 157.100,00 z,

z czego wydatkowano 157.088, 00 zt na kursy i studia podyplomowe.

Tabela5 Zestawienie wydatkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.

Dziatanie Kwota wydatkowana (zt)
Kursy 154. 378,00 zt
Studia podyplomowe 2.710,00 zt
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Urzad podpisat tgcznie 42 umowy dotyczace dofinansowania z KFS z lokalnymi
przedsiebiorcami. Niestety, w jednym przypadku nastgpito odstgpienie od realizacji umowy
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. Wskazac¢ nalezy, ze 41 podpisanych umow
dotyczyto kurséw, a jedna — dofinansowania studiéw podyplomowych.

Ponadto Powiatowy Urzgd Pracy w KosScierzynie w 2018 r. pozyskat dodatkowe $rodki z
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 23.800 zt.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS:
a)wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

b)wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W roku 2018r. w ramach srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego podpisano

8 uméw. Wszystkie dotyczyly organizacji kursow.

Tabela 6 Zestawienie wydatkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.

Dziatanie Kwota wydatkowana (zt)

Kursy 23.720,00 zt

Reasumujgc, celem utworzenia KFS-u (Krajowego Funduszu Szkoleniowego) jest
zapobieganie utraty zatrudnienia oséb pracujgcych, z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firmy, jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Szczegodtowe zestawienie tematyki szkolenh i studiéw podyplomowych, oraz liczby osob dla
ktérych dofinansowano ze srodkéw KFS szkolenia i studia podyplomowe w 2018 r.

przedstawia aneks nr 1 do niniejszego opracowania.
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Aneks 1

Szczegotowe zestawienie tematyki szkolen i liczby oséb dla ktérych dofinansowano
ze Srodkéw KFS szkolenia w 2018 r.

Lp.*

Nazwa szkolenia

TloS¢ osob**

Kurs prawa jazdy kategorii C+E

Operator zurawia przeno$nego kat. 11 Z

Operator koparko tadowarki klasy III

Operator zurawia wiezowego kat. I Z

Pracownik ds. rachunkowosci i ksiggowos$ci

Animator zabaw dla dzieci

Opdzniony r10zwdj mowy

Terapia sensomotoryczna i korekta dysfunkcji ustno-twarzowych

PR oR |k Rlw|o

Studia podyplomowe Pedagogika specjalna lub Oligofrenopedagogika

[N

Specjalista ds. cen transferowych- praktyczne warsztaty w zakresie
sporzadzania dokumentacji cen transferowych z uwzglgdnieniem ostatnich
zZmian w prawie

Podatki VAT i CIT po nowelizacji ustaw podatkowych

=

Delegowanie pracownikoéw za granice- podatki i ubezpieczenia 2018

Umowy o pracg, $wiadectwa pracy oraz akta osobowe od zatrudnienia do
zwolnienia- po zmianach prawnych 2018/2019

Nowe regulacje 2018- Podatki VAT i CIT po nowelizacji ustaw
podatkowych

Prawo jazdy kat. C+E

Nowoczesne gotowanie, wazne trendy w gastronomii

Zaawansowany kurs wykorzystania pakietu Office w recepcji hotelowej

Prawo jazdy kategorii C wraz z egzaminem panstwowym

il N e

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych- w tym ze zmiennym
wysiegiem w kategorii I WJO

Wik k| N -

N

Koparki jednonaczyniowe Kl. I11

N

w

Ladowarki jednonaczyniowe K. 111

11.

Praktyczne szkolenie- obstuga programu ksiegowego COMARCH ERP
OPTIMA

12.

=

Operator koparko-tadowarki

[EN

13.

=

Kurs prawa jazdy kat.C wraz ze swiadectwem kwalifikacji zawodowej
wstepnej przy$pieszonej

[EN

14.

ABC Sukcesu

15.

1. Operator koparkotadowarki

2. Operator betoniarki

3. Operator suwnic Il s

4. Operator wozka widlowego

16.

B el Eed I Eanl B e

Ss podczas pracy lakiernika, czyli jak systemowo wdrozy¢ tad i porzadek w
miejscu pracy. Procedury stanowiskowe w pracy lakiernika

(YN NG S Y IS

Wykorzystanie MS Excel w controllingu

17.

Samodzielny ksiggowy w oparciu o programy symfonia oraz ptatnik

18.

Kurs — HVLA Manipulacji krétkodzwigniowe

Kurs Suche iglowanie- dry needling

19

Elektrokoagulacja z zastosowaniem urzadzenia Epilator

Kurs przedtuzania rzgs metodg 2-3 D

Kurs przedtuzania rz¢s metoda 1:1

Lifting rzes, koloryzacja, botox, laminacja

20.

ol ol R I Rl I ol Eal A

Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcoéw wykonujacych transport
drogowy w zakresie przewozu rzeczy

NSNS I R N

21.

Kurs florystyczny

22.

Nowoczesne trendy we fryzjerstwie

23.

Kurs przetaczania krwi i preparatow krwiopochodnych- podstawowy

| =N

NP P e

Kurs przetaczania krwi i preparatow krwiopochodnych- uzupetniajacy
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3. Obsluga i pielggnacja zaimplementowanego portu dozylnego 40
24. 1. Analiza kosztow, przychodoéw i wynikow szpitala w sieci 3
25. 1. Kurs trenera 2 klasy ptywania — ODSTAPIENIE OD UMOWY 1
26. 1. Instruktor rekreacji ruchomej z zakresu nauki ptywania niemowlat 1
27. 1. Kadry i ptace dla zaawansowanych 1
28. 1. PNF podstawowy 1
29. 1. Microblading 1
2. Wypelniacze stopien I 1
30. 1. Indywidualny plan wsparcia 57
2. Pracownik pierwszego kontaktu 57
31. 1. Szkolenie strzyzenie damskie FUNDAMENTAL SYSTEM BY PIVT 3
2. POINT, strzyzenie mg¢skie META MEN 3
32. 1. Kurs,Esencja koloru” 1
2. Kurs ,,pozegnanie z siwizng” 1
33. 1. Kurs diagnozowania i leczenia zespoldw bolowych kregostupa i koniczyn 1
metodg McKenziego
34, 1. Kurs Junior Java Developer 1
35. 1. Kurs podatkowy dla zaawansowanych 2
36. 1. Kurs dla nauczycieli jezyka angielskiego metoda Helen Doron English 1
( Teacher Training Course)
37. 1. Manualny Drenaz Limfatyczny/ Kompleksowa Terapia Przeciwobrzekowa 4
38. 1. Operator fadowarki jednonaczyniowej klasa trzecia 1
39. 1. Kurs podatkowy dla zaawansowanych 1
40. 1. Kurs podatkowy dla zaawansowanych 1
41. 1. Akredytowany kurs 10D (4 dniowy) kompleksowe przygotowanie do 1
pehienia funkcji inspektora ochrony danych
42. 1. Kurs ,,Barber Basic” 2
REZERWA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
43. 1. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 11 3
44, 1. Podstawowa obstluga Comarch ERP Optima Ksiggowa Handlowa 2
45, 1. Kurs Modut handlowy Comarch Optima 1
46. 1. Akademia RODO-przygotowanie dokumentacji 2
2. Tworzenie zapytan do bazy danych na platformach MS SQL Server 1
47. 1. Akademia RODO-przygotowanie dokumentacji 2
3. Kadryiplace 1
48. 1. Zaawansowany kurs kosmetyczny 1
49, 1. Koncepcja Halliwick-kurs podstawowy 1
50. 1. Szkolenie dla pracownikow kancelarii notarialnych 1

*Kazda kolejna liczba porzgdkowa odpowiada odrebnej umowie na dofinansowanie z KFS

**W niektorych przypadkach osoby korzystaty z wiecej niz jednego szkolenia

Przygotowaly:

Magdalena Dyks
Marta Prabucka

Akceptowata:

Katarzyna Rokita

Zatwierdzil:
Mirostaw Ginter
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