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1. WSTEP

1.1. Uwagi wstepne

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie wykonuje zadania Samorzgdu Powiatu
Koscierskiego w zakresie:

= promaocji zatrudnienia

= lagodzenia skutkéw bezrobocia,

= oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ramy prawne dla tych dzialan wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

W 2012r. Urzad realizowat zadania w warunkach obnizonego o 7%, w poréwnaniu do 2011r.,
budzetu na swoje utrzymanie. Stad konieczne byly z jednej strony dziatania obnizajgce
wydatki na wynagrodzenia (nieobsadzenie zwolnionego stanowiska radcy prawnego,
rezygnacja z zatrudniania pracownikbw na tzw. zastepstwa, zmniejszenia funduszu
premiowego), z drugiej zas obnizajgce wydatki rzeczowe (wdrozono polityke oszczednosci
w tym zakresie).

Majgc na uwadze dgzenie PUP w Koscierzynie do skutecznego i efektywnego swiadczenia
wysokiej jakosci ustug na rzecz klientow i partnerow rynku pracy, okreslono misje Urzedu.

Brzmi ona: ,Dzialajacy profesjonalnie - przyjazny Urzad, niosacy pomoc
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz

pracodawcom w poszukiwaniu odpowiednich pracownikow”.

Na 2012r. do realizacji przyjeto 3 cele gtéwne:

1) doprowadzenie do podjecie pracy ok. 2.200 os6b bezrobotnych,

2) objecie aktywizacjg zawodowg ok. 1.100 os6b bezrobotnych,

3) poprawa jakosci i efektywnosci obstugi klientébw oraz wizerunku Powiatowego Urzedu
Pracy.

Wyznaczono jednoczesnie 36 zadan szczegdtowych majgcych zapewnic¢ realizacje celéw

gtébwnych. Oceniajgc realizacje zadan w 2012r. nalezy stwierdzi¢, ze cele wyznaczone na

ubiegty rok zostaty osiggniete.

We wszystkich miesigcach okresu od stycznia do pazdziernika 2012r. poziom bezrobocia
w powiecie koscierskim byt nieco nizszy, niz w analogicznych miesigcach 2011r. Dopiero od
listopada 2012r. bezrobocie zaczeto gwattownie rosngc, przekraczajgc odpowiednie stany
bezrobocia sprzed roku. Sytuacja ta czesciowo wynika z naturalnego dla tej pory roku
sezonowego obnizenia popytu na prace. Warto dodac, ze w skali catego 2012r. bezrobocie
w powiecie koscierskim rosto wolniej (wzrost o 1,1%), niz w wojewodztwie pomorskim
(wzrost o 7,5%) czy w kraju (wzrost o 7,8%).

1.2. Fundusz Pracy

Zrodiem finansowania zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw  bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy jest przede wszystkim Fundusz Pracy.
Fundusz ten jest panstwowym funduszem celowym, a jego dysponentem jest minister ds.
pracy, ktéry przekazuje srodki m.in. do powiatéw (powiatowych urzedow pracy). Zasady
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy regulowaly w 2012r. m.in.:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.zm.),



* rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 17.07.2009r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U.Nr 123,
poz. 1019 z pdzn. zm.) oraz

* rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011r.
w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz.U. Nr 221,
poz. 1317).

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono na realizacje 3 grup zadan:

1) nafinansowanie zadan obligatoryjnych (gtdéwnie na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych),

2) nafinansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

3) na finansowanie niektorych kosztéw administracyjnych zwigzanych z realizacjg zadan
podstawowych.

W przypadku pierwszej grupy, zadan obligatoryjnych — $rodki byly przekazywane przez

ministra w wysokosci faktycznych potrzeb. Srodki na te cele nie byly limitowane.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty limitowane. 90% kwoty srodkéw

przewidzianych na aktywne formy w ogolnokrajowym planie Funduszu Pracy rozdzielono

algorytmem na wojewodztwa, w ktérych samorzady wojewddztw okreslity kryteria dalszego

podziatu tych srodkéw na powiaty uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

— skale naptywow do bezrobocia i odptywéw z bezrobocia,

— udzial os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych,

— stope bezrobocia,

— wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy,

— kwoty $rodkébw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach 90% puli rozdzielono wedtug tych zasad na powiaty 65% srodkéw. Pozostate 35%
srodkéw pozostato w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa przeznaczone w calosci na
prefinansowanie projektow systemowych w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3 realizowane
przez powiatowe urzedy pracy. 10% ogoélnej kwoty na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu pozostato w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

2. POZYSKIWANIE SRODKOW

2.1. Budzet Powiatu w gestii PUP

2.1.1. Utrzymywanie i funkcjonowanie Urzedu

Na utrzymanie i funkcjonowanie PUP w Koscierzynie w 2012r. przyznano srodki z budzetu
Powiatu w wysokosci 1.827,286 tys. zt (bez projektu ,Posrednictwo pracy silng strong
Urzedu-edycja 1V"). W trakcie roku plan ten ulegt zwiekszeniu do poziomu 1.837,486 tys.
zk. Plan ten byt nizszy o ok. 130 tys. zt w poréwnaniu do planu na 2011r.
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2.1.2. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

Urzedowi przyznano na 2012r. srodki w wysokosci 2.305,0 tys. zt z budzetu Powiatu
Koscierskiego pochodzgce z dotacji celowej Wojewody Pomorskiego na finansowanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. W zwigzku
Z nieco nizszymi potrzebami dotacje zmniejszono w trakcie roku o 23,629 tys. zt do

wysokosci 2.281,371 tys. zi
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2.1.3. Projekty konkursowe dofinansowane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Tablica 1.

Lp. | Nr Nazwa projektu Data Okres taczne Z tego:
Dziatania/ zawarcia realizacji planowane | Planowane
Poddziatania umowy projektu wydatki wydatki na
w PO KL projektu 2012r.

w tys. zi w tys. zt
1. |6.1.2 Posrednictwo 6.02.2012 | 1.01.2012r. 386,4 172,9
pracy silng 31.12.2013r.
strona Urzedu-
edycja IV*
2. |6.11 Droga do 4.10.2011 | 1.09.2011r. 482,18 419,2
rozwoju 31.12.2012r.
zawodowego
3. |7.21 Doswiadczenie 30.09.2011 | 1.09.2011r. 700,6 354,2
drogg do 30.11.2014r.
sukcesu
4 6.2 Biznes na 5-tke | 23.08.2012 | 1.11.2012r. 438,63 4,3
31.08.2014
5 7.4 Rowni na rynku | 24.102012 | 3.12.2012r. 239,18 0,1
pracy 31.12.2014r.
OGOLEM X X 2.246,99 950,7

* W ramach projektu ,Posrednictwo pracy silng strong Urzedu — edycja IV” finansowane sa
w latach 2012-2013 koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz
Pracy 6 posrednikow pracy zatrudnionych w PUP w Koscierzynie.

2.2. Aktywne formy w ramach Funduszu Pracy i projekt systemowy
wAktywni na rynku pracy”

Decyzjg z dnia 19 kwietnia 2012r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej (MPIPS) przyznat

Powiatowi Koscierskiemu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2012r. srodki

Funduszu Pracy w wysokosci 2.714,7 tys. zt (w 2011r. 2.586,2 tys. z}).

Na realizacje dodatkowych dziatan (projektow) Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie

pozyskat nastepujgce $rodki z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:
Tablica 2.
Kwota
Lp. Nazwa projektu Zrédio finansowania przyznanej
dotacji w tys. zt
1 2 3 4
Srodki FP w dyspozycji
1. | ,Aktywni na rynku pracy” Samorzgdu Wojewddztwa - 1.461,8

prefinansowanie EFS
Poddziatanie 6.1.3 w ramach
PO KL




1 2 3 4
2. | ,Mlodziez szansg Powiatu” Rezerwa FP w dyspozycji 1415
Ministra Pracy i Polityki

.Przetam bariery” Spotecznej 139,4

3. | \Wspieramy aktywnych IV/1” A 95,0
~Wspieramy aktywnych IV/2” 127,7
30~ j-w. 484,8
,D0+” 150,0
JArt. 49” 108,7
,Gotowi do pracy” J.W. 333,1
,SzczegoOlna aktywizacja” jow. 202,0
Razem pozyskano 3.244,0
dodatkowe sSrodki

W rezultacie tgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznana na 2012r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 5.958,7 tys.
zt, w tym na realizacje projektu systemowego ,Aktywni na rynku pracy” dofinansowanego
z EFS - 1.461,8 tys. zi.

Struktura planu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2012r. wedtug zrodet pozyskania

1.461,8 tys. zt
24,5%

2.714,7 tys. zt
45,6%

1.782,2 tys. zt
29,9%

B FP wg algorytmu M FP rezerwa Ministra Pracy m EFS POKL "Aktywni na rynku pracy"

W 2012r. PUP w Koscierzynie znalazt sie w gronie 6 najskuteczniejszych urzedow

pracy wojewbdztwa pomorskiego w zakresie pozyskiwania $rodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. | tak w stosunku do sumy $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem oraz otrzymanych z samorzadu wojewddztwa na prefinansowanie projektu



systemowego 6.1.3 w PO KL (4.176,5 tys. zl) PUP w Koscierzynie pozyskat z rezerwy
Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej $rodki w wysokosci 1.782,2 tys. zt, co
stanowi 42,7% odniesione do kwoty 4.176,5 tys. zt. Srodki pozyskane tgcznie przez urzedy
pracy wojewodztwa pomorskiego z rezerwy Funduszu Pracy w gestii Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej stanowity 35,7% w stosunku do sumy przyznanych tym urzedom srodkéw wg
algorytmu oraz otrzymanych z samorzgdu wojewodztwa na prefinansowanie projektow
systemowych 6.1.3 w PO KL. Gdyby zatem PUP w Koscierzynie legitymowat sie
wskaznikiem srednim dla wojewodztwa (35,7%), pozyskatby jedynie 1.491,0 tys. zi, czyli
0 291,2 tys. zl mniej niz pozyskat rzeczywiscie.

2.3. Inne fakultatywne zadania finansowane z Funduszu Pracy

Decyzjg z dnia 19 kwietnia 2012r. MPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu na inne
fakultatywne zadania w 2012r. srodki Funduszu Pracy w wysokosci 507,1 tys. zi.

Dodatkowo, w trakcie roku, PUP pozyskat z rezerwy MPiPS 21,0 tys. zt z przeznaczeniem
na zakup ustug i udostepnianie oprogramowania Syriusz 5 jako Saas. W rezultacie tgczny
limit na inne fakultatywne zadania wyniést 528,1 tys. zt.

2.4. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
osob niepeilnosprawnych

Uchwatg Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 30 marca 2012r. na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na 2012r. przyznano w ramach PFRON

srodki w wysokosci 185,0 tys. zi.

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2012r.

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
kontroli zarzadczej w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli
standardy kontroli zarzgdczej uporzgdkowane w pigciu grupach, tj.:

- srodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzgdzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.

Z uwagi na to, ze niezbednym warunkiem zarzadzania ryzykiem jest okreslenie jasnych
i spéjnych celow calego Urzedu w danym roku oraz powigzanych z nimi zadan
poszczegoblnych komérek organizacyjnych, kierownictwo Urzedu dotozyto wszelkich staran,
by je poprawnie zdefiniowac¢ na 2012r. Po okresleniu celéw i zadan Urzedu zidentyfikowano
ryzyka, ktére zagrazaly ich osiggnieciu. Kazde zidentyfikowane ryzyko zostatlo poddane
analizie pod katem prawdopodobienstwa wystgpienia i skutkoéw jakie moga spowodowacd.
Jednoczesnie zostat okreslony poziom ryzyka akceptowalnego dla Urzedu oraz sposob
reakcji na kazde zidentyfikowane ryzyko.



Kolejnym elementem w procesie zarzagdzania ryzykiem bylo wdrozenie zaplanowanych
dziatan okreslonych w Planie dziatanh PUP w Koscierzynie na rok 2012 oraz ich
monitorowanie. Ocene systemu w drodze monitorowania wdrozonych rozwigzan prowadzit
Dyrektor i kierownicy dziatow. System monitorowania kontroli zarzgdczej zapewnit, ze
zidentyfikowane problemy byly na biezgco rozwigzywane, a wyniki z dziatan kontrolnych byty
brane pod uwage przez kierownictwo przy podejmowaniu dziatah zaradczych.

W celu uzyskania informacji na temat stanu kontroli zarzgdczej w Urzedzie przeprowadzono
proces samooceny, wykorzystujgc do tego celu ankiety (kwestionariusze). Dzieki
samoocenie uzyskano informacje o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, w szczego6lnosci
w tych obszarach, w ktorych nie byto zadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych.

3.2. Kontrole Urzedu

W 2012r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 8 kontroli.

5 kontroli przeprowadzity zespoty kontrolne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Pomorskiego oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku (Instytucji Posredniczacej Il

Stopnia) w zwigzku z realizacjg projektéw wspétfinansowanych w 2012r. przez Unie

Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — w zakresie prawidtowosci

i stopnia realizacji projektow oraz wywigzywania sie z warunkéw zawartych uméw, i tak:

1) od 27-28.02.2012r. odbyta sie kontrola Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego projektu ,Doswiadczenie drogg do sukcesu” w ramach poddziatania 7.2.1
PO KL,

2) w dniach 1-5.03.2012r. odbyta sie kontrola Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
projektu ,Droga do rozwoju zawodowego” w ramach poddziatania 6.1.1 PO KL,

3) w dniach 18-19.07.2012r. odbyta sie kontrola Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
projektu ,Posrednictwo pracy silng strong urzedu-edycja IV” w ramach poddziatania 6.1.2
PO KL,

4) w dniu 21.08.2012r. odbyla sie kontrola (wizyta monitoringowa) Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego projektu ,Doswiadczenie drogg do
sukcesu” w ramach poddziatania 7.2.1 Po KL,

5) w dniach 22-24.08.2012r. odbyta sie kontrola Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
projektu ,Aktywni na rynku pracy” w ramach poddziatania 6.1.3 PO KL.

Ww. kontrole nie stwierdzity nieprawidtowosci w realizacjach kontrolowanych projektow.

W dniu 28.08.2012r. zespdt kontrolny Starostwa Powiatowego w Koscierzynie przeprowadzit
kontrole problemowg w zakresie zasad uzytkowania telefonéw stuzbowych oraz oceny
gospodarki paliwowej w PUP. Kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci w tym zakresie.

W dniach 18-19.10.2012r. zespét kontrolny z Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
przeprowadzit kontrole zwyklg w zakresie realizacji przepiséw normujgcych wydatkowanie
srodkébw na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy w 2011r.
Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty nieprawidtowosci.

29.10.2012r. zespdt kontrolny z Oddzialu Pomorskiego PFRON przeprowadzit kontrole
wykorzystania srodkéw z algorytmu PRFON za 2011r. w zakresie rehabilitacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych. Kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci w tym zakresie.

3.3. Dziatania informacyjne i promocyjne

Majgc na uwadze skuteczne informowanie naszych klientdw i mieszkancéw powiatu
koscierskiego o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, podejmowano w 2012r.
intensywne dziatania informacyjne i promocyjne, wykorzystujgc do tego r6znego rodzaju
metody, srodki i narzedzia. Urzad korzystat m.in. z takich narzedzi jak:
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- wiasna strona internetowa www.pup.koscierzyna.pl,

- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,

- system infokioskow i monitorow ekranowych,

- wspoOtpraca z mediami,

- materialy informacyjne (broszury, ulotki, informatory, plakaty, wizytowniki,
- wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania),

- targi pracy.

W styczniu 2012r. zostat uruchomiony nowy serwis internetowy Urzedu. Wcigz
uatrakcyjniana wtasna strona internetowa stala sie uzytecznym narzedziem dla wszystkich,
ktorzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji na temat naszego Urzedu, ofert
pracy oraz dostepnych form wsparcia. Strona internetowa stanowi rowniez doskonaty
poradnik dla pracodawcoéw oraz o0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Osoby
zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzystaé¢ z e-formularza, uzyskujgc
drogg elektroniczng szybkg odpowiedz na zadane pytanie dotyczgce spraw, ktére nalezg do
kompetencji Urzedu. PUP w Koscierzynie aktywnie uczestniczy w dziataniach realizowanych
w ramach projektu ,Zielona Linia- Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.
Poprzez udziat w projekcie wspieramy ogoélnopolski portal internetowy, ktéry stwarza
mozliwo$¢ komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi urzedami pracy w zakresie pomocy
oferowanej przez urzedy pracy. Jednoczesnie poszerzamy powszechny dostep do informacji
obejmujgcej zagadnienia rynku pracy, w tym informacji o dziataniach realizowanych przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Funkcje informacyjng petnig punkty informacji multimedialnych, uruchomione w PUP oraz
w siedzibach 6 gmin wiejskich powiatu koscierskiego. Zainstalowany multimedialny system
prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne wyswietlanie aktualnych ofert pracy
z systemu Urzedu oraz waznych komunikatéw dla bezrobotnych. Biezgce zapoznanie sie
z Centralng Bazg Ofert Pracy oraz z portalami pracy umozliwiajg tez kioski multimedialne
zainstalowane w siedzibach urzedéw gmin w Starej Kiszewie oraz Karsinie. Z kolei w holu
PUP zainstalowany zostat infokiosk, ktérego modernizacja pozwolita w nowoczesnej formie
wyswietla¢ i drukowac prezentowane na tablicach informacyjnych oferty.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

-  EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcow,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze o zachodzgcych
zmianach na rynku pracy, PUP w Koscierzynie wspotpracuje z lokalng prasa, telewizjg
i rozgtos$niami radiowymi m.in. z Dziennikiem Baityckim (Gryfem Koscierskim), Zyciem
Kaszub, Radiem Kaszébe, Radiem Weekend, TV Kaszuby, portalem 24.info.

Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koscierskim, wystepujacych tendencjach i podejmowanych dziatania zmniejszajgcych to
Zjawisko”, ktorg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, czionkom Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Koscierzyna oraz
woéjtom gmin, przewodniczgcym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom szkot
podadgimnazjalnych.
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Urzad tworzy réwniez i upowszechnia wtasne materialy informacyjne i promocyjne, np.:

- informator bezrobotnego i poszukujgcego pracy, informator pracodawcy,

- broszure ,Projekty PUP w Koscierzynie realizowane w latach 2004 — 2011 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego”,

- broszury: ,Indywidualny Plan Dziatania” oraz ,Nowa praca — krok po kroku”,

- ulotki, plakaty i banery — promujgce projekty wspotfinansowane ze srodkéw UE w ramach
EFS Program Operacyjny Kapitat Ludzki — projekt VI i VII,

- wizytowniki dla bezrobotnych.

PUP w Koscierzynie upowszechnia tez rbéznego rodzaju materialy informacyjne

przygotowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oraz przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Gdansku.

Urzad w 2012r. byt organizatorem Koscierskich Targéow Pracy oraz 3 Kiermaszy Pracy (w
Karsinie, Stare] Kiszewie i Nowej Karczmie). Pracownicy PUP (posrednicy pracy, doradcy
zawodowi) dodatkowo brali udziat w szeregu targach organizowanych przez inne instytucje
rynku pracy. Urzad byt réwniez organizatorem konferencji podsumowujgcej realizacje
projektu ,Droga do rozwoju zawodowego” (Podziatanie 6.1.1 w POKL) oraz Pomorskiego
Dnia Przedsiebiorczosci IDG na terenie Koscierzyny.

3.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP

Tablica 3.  Etatyzacja wedtug stanu na 31.12.2012r.

Lp. Wyszczegblnienie Liczba etatéw

1. | Dyrekcja 2

> Centrum Aktywizacji Zawodowej 22

T wtym:

Dziat Ustug Rynku Pracy 14
Dziat Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy 8

3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagiji 10

4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 4

5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 6

6. | Radca Prawny 0,33
Razem 44,33

Na dzien 31.12.2012r. obsadzone byly 44 etaty (wakat na stanowisku radcy prawnego).

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012r. 31 pracownikéw PUP w Koscierzynie posiada wyzsze
wyksztatcenie, co stanowi 70,5% ogotu zatrudnionych osob.

Przepisy stawiajg szczego6lny nacisk na rozwoj zawodowy pracownikéw instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikéw urzedéw pracy finansowane sg
ze srodkow Funduszu Pracy. W 2012r. 41 pracownikéw Urzedu uczestniczytlo w réznego
rodzaju szkoleniach, konferencjach i seminariach.
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3.5. Obstuga informatyczna Urzedu.

W 2012r. miat miejsce dalszy rozwoj infrastruktury informatycznej Urzedu. Wychodzgc
naprzeciw naszym klientom, na korytarzu | pietra zainstalowany zostat monitor multimedialny
LED MD 55", na ktorym w przystepny i rzetelny sposéb prezentowane sg aktualne oferty
pracy dla bezrobotnych. Jednoczesnie zostat zmodernizowany infokiosk o funkcjonalnos¢
pozwalajacg wyswietli¢ i wydrukowac prezentowane na monitorze i tablicach informacyjnych
oferty. W ciggu roku zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez zakup
2 urzadzen wielofunkcyjnych, 1 drukarki, 2 skaneréw (w ramach rozbudowy e-archiwum
dokumentéw).

Na wszystkich stacjach roboczych oraz serwerach zainstalowane jest wylgcznie oryginalne
oprogramowanie systemowe i uzytkowe. Catos¢ oprogramowania uzywanego w Urzedzie
jest licencjonowana i aktualizowana do nowych wersji, co pozwala zachowac ciggla
stabilnosc¢ i niezawodnos¢ infrastruktury teleinformatycznej. Systematycznie podnoszone jest
tez bezpieczehstwo dostepu do danych oraz zabezpieczenia antywirusowe. Kazda stacja
robocza w Urzedzie posiada zainstalowane aktualne oprogramowanie antywirusowe.

Urzad chcac podnies¢ standard ewidencjonowania $rodkéw trwatych zakupit aktualizacje
oprogramowania do zarzgdzania srodkami trwatymi STOCK, ktéry to system pozwala na
szybka i tatwg inwentaryzacje posiadanego majatku.

Powyzsze dziatania w spos6b znaczacy poprawity jakos¢ obstugi klientow oraz warunki
pracy pracownikdbw PUP. Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze $rodkéw
Funduszu Pracy.

3.6. Sprawy gospodarcze

Stata Komisja Likwidacyjna powotana do przeprowadzenia czynnosci likwidacyjnych
skladnikéw majatkowych dokonala w trakcie roku analizy stanu majgtku ruchomego
bedacego w posiadaniu PUP w Koscierzynie i podjeta kroki w kierunku ich wiasciwego
zagospodarowania. W wyniku prac Komisji sktadniki majatku, ktére nie byly wykorzystywane
w realizacji zadah Urzedu zostaly nieodptatnie przekazane na rzecz innej jednostki
Z przeznaczeniem na realizacje zadan publicznych. Natomiast zuzyte skiadniki majgtku
nienadajgce sie do dalszego uzytku ze wzgledu na zly stan techniczny zostaly zlikwidowane
poprzez zniszczenie oraz przekazanie do utylizaciji.

W czerwcu 2012r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentaciji
niearchiwalnej zewnetrznej firmie zajmujgcej sie bezpiecznym niszczeniem dokumentéw
zgodnie z ustawami o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych.
Pod nadzorem upowaznionych pracownikbw PUP zniszczeniu ulegta dokumentacja
niearchiwalna (kat.B) o wadze 425 kg, na brakowanie ktérej Urzgd wczesnie uzyskat zgode
Archiwum Panstwowego w Gdansku.

W lipcu 2012r. PUP w Koscierzynie wystgpit do Towarzystwa Ubezpieczen UNIQA S.A.
w todzi o wyptate odszkodowania z tytutu uszkodzenia 2 kamer monitoringu oraz systemu
kolejkowego, spowodowanych wystgpieniem wyladowan atmosferycznych. Ubezpieczenie
sprzetu elektronicznego przez Urzad pozwolito uzyskaé odszkodowanie w wysokosci
3.758,88 zt z tytutu wystgpienia ww. szkody.
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4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2011 i 2012*
6000 -

5000 - 4812 4736
4000

3000

liczba osob

2000

1000

2011r. 2012r.

M zarejestrowani ogétem
M zarejestrowani z prawem do zasitku
™ zarejestrowani bez prawa do zasitku

* z wylgczeniem 0s6b powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach
spotecznie uzytecznych

W 2012r. zarejestrowano ogotem 4.736 osoéb, tj. o 1,6% mniej niz na przestrzeni 2011r.
Z tej liczby:

- 1.067 o0s6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych,

- 3.669 0s06b uzyskato status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.
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Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczeg6linych miesigcach
2012r.
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zarejestrowani po raz kolejny W zarejestrowani po raz pierwszy

W 2012r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 1.060 o0s6b (29% ogotu),

- po raz kolejny - 3.676 0sbb (71% ogotu).

Najwigcej osob, jak co roku, zarejestrowano w miesigcu styczniu (533 osoby).
Sredniomiesieczna liczba rejestracji w badanym okresie wyniosta 395 osob.

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni
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M do 25 roku zycia M powyzej 50 roku zycia ™ niepetnosprawni

Wsrod os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2012r. zarejestrowano
1.824 osoby do 25 roku zycia, tj. 0 3,4% mniej niz w 2011r. co prawdopodobnie jest
odzwierciedleniem nizu demograficznego ,wkraczajgcego” na rynek pracy. Ponadto
zarejestrowano 639 o0sob powyzej 50 roku zycia, tj. 0 17% wiecej niz w 2011r. oraz 243
0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2011 i 2012*
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wytaczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy
lub innej formy pomocy

M pozostate wytgczenia

* za wyjatkiem osob wylgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac
spotecznie uzytecznych

W 2012r. wytgczono z ewidencji 4.678 bezrobotnych, tj. o 3,8% mniej niz w 2011r. Z tej

liczby:

- 2.282 osoby utracity status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (wzrost o 2,1%
w stosunku do 2011r.),

- 1.853 osoby wytaczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (spadek o 11,1%
w stosunku do 2011r.),

- 543 osoby wytgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powoddw.

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 4. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2011 i 2012

Lp. | Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w 2011r. w 2012r.
1. Uznajgce za osobe bezrobotng 4.808 4.719
2. Uznajgce za osobe poszukujgca pracy 48 31
3. Przyznajgce prawo do zasitku 1.108 953
4, Przyznajace prawo do zasitku po tzw. karencji 167 201
5. Przyznajace stypendium z tyt. szkolenia 366 277
6. Dotyczgce dodatkéw aktywizacyjnych 82 79
(przyznajace, wstrzymujgce, wznawiajgce
dodatek)
7. Dotyczgce stypendiow z tyt. dalszej nauki 71 50
(wstrzymujgce, wznawiajgce, zmieniajgce
wysokosc i 0 utracie prawa)
8. O utracie statusu osoby bezrobotnej 4.994 4.660
9. Wstrzymuijgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 62 63
10. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 25 19
11. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 847 816
zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
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pobierania
12. | Windykacyjne 29 19
OGOLEM 12.607 11.887

W 2012r. w Dziale Ewidencji, Swiadczen i informacji wydano 11.887 r6znego rodzaju

decyzji administracyjnych, tj. o 720 mniej niz w 2011r. (spadek 0 5,7%).

Tablica 5.

Odwotania od decyzji administracyjnych

Sposob zatatwienia odwotan

Liczba odwotan

w 2011r. w 2012r.
OGOLEM ODWOLANIA 19
W tym:
¢ Uchylone we wiasnym zakresie 13
» Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 6
* Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 0

W 2012r. sposrod wniesionych 19 odwotan rozpatrzono we wlasnym zakresie w trybie art.
132 KPA 13 spraw, tj. 68% ogotu ztozonych odwotan. Gitéwng przyczyng pozytywnego
rozpatrzenia odwotah we wlkasnym zakresie bylo dotgczenie do odwotan umoéw o prace badz

zaswiadczen
W wyznaczonym terminie.

lekarskich o zdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo

Ponadto w 2012r. wydano ogétem 22.678 réznego rodzaju zaswiadczen, w tym 6.154
poprzez Samorzgdowg Elektroniczng Platforme Informacyjng. Dla poréwnania w 2011r. —

12.779 zaswiadczen, w tym 2.761 poprzez SEPI.

4.3. Naliczanie Swiadczen oraz ubezpieczenia bezrobotnych

W latach 2011 i 2012 naliczono nastepujacg ilos¢ r6znego rodzaju Swiadczen:

Tablica 6.

Naliczono 2011r. 2012r.
Zasitkow dla bezrobotnych 8.499 7.903
Stypendiow 2.655 2.799
Dodatkow aktywizacyjnych 173 163
W latach 2011 i 2012 sporzadzono nastepujgcg ilos¢ dokumentow:

Tablica 7.

Sporzadzono w 2011r. w 2012r.
List wyptat 756 711
Indywidualnych kart wyptat zasitkow 306 2.565
i stypendidow

Informacji podatkowych PIT 11 138 2.398
Informacji podatkowych PIT 8C 0 3
Zestawien pobranych i odprowadzonych 306 2.032
skladek na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne
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Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y:
- w formie elektronicznej 0 2.233
- w formie papierowej 138 168

Informacje podatkowe wraz z zalgcznikami zostaly wystane do bezrobotnych za
posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru. Znaczny wzrost ilosci
sporzadzonych informacji podatkowych PIT 11 w 2012r. spowodowany byt zmiang w ustawie
0 podatku dochodowym od os6b fizycznych, polegajgcg miedzy innymi na wprowadzeniu
zasady jednego PIT-u 11 za dany rok podatkowy.

Tablica 8. Zgtoszenia do ZUS w latach 2011 i 2012

Zgtoszenia do ZUS w 2011 w 2012r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 16.798 6.362
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i 3.713 2.104
spoteczne

ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 477 218
ZCNA - zmiany danych o cztonkach 2.886 3.004
rodziny

ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 33.366 8.443

Odnotowany w 2012r. znaczny spadek w zgloszeniach do ZUS spowodowany byt
zakonczeniem w 2011r. korekt dokumentéw zgtoszeniowych za lata 1999-2003.

4.4. Zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne

W latach 2011 i 2012 wydatki na zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami ZUS oraz na dodatki
aktywizacyjne przedstawialy sie nastepujgco ( w tysigcach ztotych):

2011r. 2012r.
Ogoétem 5.838,3 5.669,3
w tym:
= zasitki dla bezrobotnych 4.621,6 4.403,2
= ubezpieczenia spoteczne od zasitkow 1.145,3 1.195,1
= zasitki dla cudzoziemcow z UE 26,4 28,4
= dodatki aktywizacyjne 45,0 42,6

W trakcie 2012r. mialy miejsce wahania w liczbie bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku dla bezrobotnych, o czym swiadczy fakt, ze o ile na koniec grudnia 2011r. liczba
bezrobotnych posiadajgcych to prawo wynosita 591 oséb, to na koniec lutego 2012r. byto to
668 0s0b, na koniec wrzesnia 2012r. — 432 osoby, a na koniec grudnia 2012r. — 583 osoby.

Zasitki dla bezrobotnych przecietnie pobierato w 2012r. 545 0s6b bezrobotnych (248 kobiet
i 297 mezczyzn). Przecietny miesieczny udzial procentowy bezrobotnych z prawem do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost w 2012r. 14,1% (dla kobiet 11,8%, dla
mezczyzn 16,9%) (patrz: Aneks statystyczny, tablica 2).

4.5. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2012r. wydatkowano srodki
w wysokosci 2.281,4 tys. zl na sfinansowanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne za
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bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat skiadki zdrowotne za
sredniomiesiecznie 3.684 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
skfadki wynosita w 2012r.:

* do 31 maja 2012r. - 53,81 zi,

e od 1 czerwca 2012r. do 31 grudnia 2012r. -56,12 zt.

Sktadki za miesigc grudzien 2012r. w wysokosci 192,5 tys. zt uregulowano w styczniu 2013r.
z budzetu 2013r.

4.6. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujacych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2011 i 2012 przedstawia sie nastepujgco:
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W 2012r. do skfadnicy akt przekazano 5.022 akta oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Jest to wzrost o 1.502 akta (0 42,7%) w stosunku do 2011r.

llo$¢ akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy przyjetych do sktadnicy akt w poszczegoélnych
miesigcach 2012r.
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llos¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do sktadnicy akt w latach 2011 i 2012
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W 2012r. przyjeto do skfadnicy akt 284 teczki akt, tj. 0 67 teczek akt mniej niz w 2011r.
Wypozyczenia akt

llos¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2012r. wyniosta 1.336
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2011r. —wilosci 7 mb,
W 2012r. —w ilosci 12 mb.

Stan kartoteki bylych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w skiadnicy akt:
= 31.12.2011r. - ok. 80.000 rejestracji dla ok. 33.000 oséb,
= 31.12.2012r. — ok. 98.000 rejestracji dla ok. 36.000 o0sdb.

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archivwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentéw
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikédw Urzedu. Przetwarzanie dokumentow do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011r.

W 2011r. przetworzono dokumenty dla 2.100 rejestracji w stosunku do 1.276 o0sab.
W 2012r. przetworzono dokumenty dla 6.337 rejestracji w stosunku do 2.307 osob.

5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY
5.1. Posrednictwo pracy i ustugi EURES

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajgce w szczegollnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
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i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2012r.

1600 -
1348
1200 -
869

800 -

400 -
O 1 T 1
oferty pracy oferty pracy subsydiowanej

niesubsydiowanej

W 2012r. pozyskano 2.217 ofert pracy, z tego:
— 1348 ofert pracy niesubsydiowanej,
- 869 ofert pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych,

prac spotecznie uzytecznych, refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy,
subsydiowanych z PFRON).

Ogotem na oferty skierowano 1.903 osoby. Wystano 673 informacje o ofertach pracy

(wezwan) do bezrobotnych. Odbyto 313 wizyt u pracodawcéw, w trakcie ktérych pozyskano
195 ofert pracy.

SzczegOtowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2012r.”, stanowigcym
zalgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

Ustugi EURES
EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,

wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Osoby kontaktujgce sie w 2012r. z PUP w Koscierzynie w ramach informacji EURES
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W 2012r. w ramach zadan EURES odbyto 1.030 indywidualnych kontaktow z osobami
bezrobotnymi (725) i poszukujgcymi pracy (305). 698 os6b skontaktowato sie osobiscie, 172
osoby za pomocg poczty elektronicznej, 160 informacji udzielono telefonicznie. Tematyka
kontaktéw dotyczyta:

- informacji ogo6inych (68),

— warunkdw zycia i pracy w krajach EOG (110),

— poszukiwania pracy (852).

2 pracodawcOw z terenu powiatu koscierskiego poszukiwato pracownikoéw w krajach EOG za
posrednictwem EURES.

Dnia 5 marca 2012r. przy wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku,
zorganizowano na terenie Koscierzyny spotkanie informacyjne dla os6b bezrobotnych oraz
poszukujgcych zatrudnienia na temat poszukiwania pracy za granicg w ramach sieci
EURES.

5.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegotowych informacii
0 zawodach i rynku pracy.



Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2012r.
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m osoby korzystajgce z rozmowy wstepnej

M osoby korzystajgce z porad indywidualnych

osoby korzystajace z porad grupowych

M osoby objete badaniami testowymi

m osoby korzystajgce z informacji zawodowej w ramach
spotkan grupowych

W 2012r. z indywidualnych porad doradcow zawodowych skorzystato 1.819 os6b w ramach
2.717 wizyt. Tematyka porad dotyczyta:
kwalifikowania i opiniowania oséb bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie informaciji
nt. szkolen organizowanych przez PUP,
kwalifikowania na warsztaty ,,Aktywne poszukiwanie pracy” i na zajecia aktywizacyjne,
opracowania dokumentow aplikacyjnych,

opracowania i sporzgdzenia IPD,

porad udzielonych pracodawcom,

informacji dotyczacych form pomocy $wiadczonych przez PUP na

bezrobotnych.

Przeprowadzono réwniez 459 rozmdw wstepnych.

Przeprowadzono takze 53 porady grupowe, w ktérych uczestniczyto 419 osoéb.

Tematyka porad grupowych:

W 2012r. przeprowadzono tez 5 edycji grupowej

~Indywidualny Plan Dziatania” - (8 edycji),
~Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotkac¢

podczas rozmowy z pracodawcg?” - (16 edycji),
»MGj debiut w swiecie pracy” - (4 edycje),
~Wiasna firma krok po kroku” - (7 edyciji),
»+Aktywni na rynku pracy” - (3 edycje),
~Niepetnosprawni na rynku pracy” - (2 edycje),
~Sztuka prezentacji siebie” - (9 edycji),
~Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej” - (2 edycje),
~Szkofa drugiej szansy” - (2 edycje).

uczestniczyto ogotem 31 osob.

rzecz o0s6b

informacji zawodowej, w ktorych
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5.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Uczestnicy zaje¢ aktywnego poszukiwania pracy i zaje¢ aktywizacyjnych w 2012r.*
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liczba os6b
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zajecia aktywnego zajecia aktywizacyjne
poszukiwania pracy

* osoby, ktore ukonczyly zajecia

W 2012r. przeprowadzono 10 edycji 3-tygodniowych zaje¢ aktywnego poszukiwania pracy
(Klubu Pracy). Na zajecia te skierowano 134 osoby, z czego 109 ukonczylo je.

Przeprowadzono réwniez 11 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, na ktore skierowano 124 osoby,
z czego 101 ukonczyto je.

Czes¢ zajec Klubu Pracy jak i zaje¢ aktywizacyjnych odbywata sie w Karsinie, Dziemianach,
Lipuszu, Starej Kiszewie, Liniewie, Nowej Karczmie i Lipuszu..

5.4. Organizacja szkolen

Szczegoblowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2012r.”, stanowigcym
zalgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.

6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Tablica 9. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2012r. wedug
projektéw
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Projekt Wydatki Liczba o0s6b | wtym
Plan Wykonanie poddanych Kontynuujgcy | Skierowane
Lp. w tys. zt w tys. zt aktywizacji programy na nowe
rozpoczete programy
Rodzaj aktywizacji w 2011r. w 2012r.

1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS 5.958,7 5.943,8 1.221 212 1.009
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)

e Szkolenia 489,474 486,9 139 0 139
e Prace interwencyjne 608,4 605,5 178 32 146
e Roboty publiczne 41,4 40,6 8 0 8
e Prace spofecznie uzyteczne 260,0 259,6 224 0 224
e Staze 1.949,643 1.945,2 456 145 311
e Stypendia z tyt. nauki 170,028 170,0 35 35 0
e Dotacje na podjecie 1.378,037 1.374,3 74 0 74
dziatalnosci gospodarcze]
e Refundacje kosztow 1.011,718 1.011,7 107 0 107
wyposazenia miejsc pracy
e Programy specjalne — 19,2 19,2 8 0 8
wsparcie pomostowe
e Programy specjalne — 30,8 30,7 63 0 63
warsztaty psychologiczne
z tego:
1. | ALGORYTM FUNDUSZU 2.378,798 2375,6 749 212 537
PRACY
e Szkolenia 347,0 346,7 80 0 80
e Prace interwencyjne 551,85 549,8 154 32 122
e Prace spofecznie uzyteczne 260,0 259,6 224 0 224
e Staze 767,406 766,9 191 145 46
e Stypendia z tytutu nauki 170,028 170,0 35 35 0
e Dotacje na podjecie 57,6 57,6 3 0 3
Dziatalnosci gospodarczej
e Refundacje kosztéw 224,914 2249 62 0 62
wyposazenia miejsc pracy
2. | PROGRAM SPECJALNY
,MLODZIE Z SZANSA 463,68 460,9 70 0 70
POWIATU”
e Staze 271,38 268,6 62 0 62
e Dotacje na podjecie 146,8 146,8 8 0 8
dziatalnosci gospodarcze]
e \Wsparcie pomostowe 19,2 19,2 8 0 8
e Warsztaty psychologiczne 26,3 26,3 54 0 54
3. | PROGRAM SPECJALNY 139,4 138,8 12 0 12
,PRZELAM BARIERY”
e Prace interwencyjne 7,2 6,6 2 0 2
e Dotacje na podjecie 18,5 18,5 1 0 1
dziatalnosci gospodarcze]

1 2 3 4 5 6 7

e Refundacje kosztow 109,2 109,2 9 0 9
wyposazenia miejsc pracy
e Warsztaty psychologiczne 4,5 4,4 9 0 9
4. | WSPIERAMY AKTYWNYCH 95,0 93,0 5 0 5
IvV/1”
e Szkolenia 1,8 0 0 0 0
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e Dotacje na podjecie 56,8 56,6 3 0 3
dziatalnosci gospodarczej
e Refundacje kosztow 36,4 36,4 2 0 2
wyposazenia miejsc pracy
5. | ‘WSPIERAMY AKTYWNYCH 134,8 134,8 7 0 7
IvV/2"
e Dotacje na podjecie 99,0 99,0 5 0 5
dziatalnosci gospodarcze]
e Refundacje kosztow 35,8 35,8 2 0 2
wyposazenia miejsc pracy
6. |,30-, 478,732 478,4 113 0 113
e Szkolenia 33,6 33,5 16 0 16
e Prace interwencyjne 32,9 32,9 14 0 14
e Roboty publiczne 25,8 25,8 5 0 5
e Staze 232,81 232,6 70 0 70
e Dotacje na podjecie 79,2 79,2 4 0 4
dziatalnosci gospodarczej
e Refundacje kosztow 74,422 74,4 4 0 4
wyposazenia miejsc pracy
7. | ,50+" 26,8 26,1 8 0 8
e Roboty publiczne 10,4 9,7 2 0 2
e Staze 16,4 16,4 6 0 6
8. | L,ART. 49" 244,49 2442 44 0 44
e Szkolenia 13,5 13,4 5 0 5
e Prace interwencyjne 15,04 14,9 7 0 7
e Roboty publiczne 52 5,2 1 0 1
e Staze 62,11 62,1 23 0 23
e Dotacje na podjecie 39,6 39,6 2 0 2
dziatalnosci gospodarczej
e Refundacje kosztéw 109,04 109,0 6 0 6
wyposazenia miejsc pracy
9. | ,GOTOWI DO PRACY” 333,2 333,2 35 0 35
e Szkolenia 13,21 13,2 10 0 10
e Prace interwencyjne 1,41 1.4 1 0 1
e Staze 17,83 17,8 9 0 9
e Dotacje na podjecie 79,2 79,2 4 0 4
dziatalnosci gospodarcze]
e Refundacje kosztow 221,55 2215 11 0 11
wyposazenia miejsc pracy
10 | ,SZCZEGOLNA 202,0 201,4 10 0 10
AKTYWIZACJA”
e Dotacje na podjecie 118,8 118,2 6 0 6
dziatalnosci gospodarczej
e Refundacje kosztow 83,2 83,2 4 0 4
wyposazenia miejsc pracy
1 2 3 4 5 7
11. | ,AKTYWNI NA RYNKU
PRACY” PODDZIALANIE 1.461,8 1.457,6 168 0 168
6.1.3 POKL
e Szkolenia 80,364 80,1 28 0 28
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e Staze

e Dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

e Refundacje kosztow
wyposazenia miejsc pracy

581,707
682,537

117,192

580,8
679,6

117,2

95
38

95
38

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote 5.943,8 zt t;.
99,75% planu. Dla poréwnania w 2011r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wydatkowano 5.655,1 tys. zi.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania

2,9%
M szkolenia
H roboty publiczne

M staze

m dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej ® refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy

bezrobociu w 2012r.

0,5%
0,3%_9°>%

wsparcie pomostowe dla dotacjobiorcow

W 2012r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.221 osoby, z tego 212
0s6b kontynuowato programy rozpoczete w 2011r., a 1.009 os6b skierowano na nowe

M prace interwencyjne

m stypendia z tytutu nauki

programy (w 2011r. objeto takimi programami 1.562 osoby).

Osoby korzystajgce w 2012r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia (bez wsparcia

pomostowego i warsztatow psychologicznych)

M prace spotecznie uzyteczne

m warsztaty psychologiczne
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interwencyjne  publiczne spotecznie tytutu nauki  bezrobotnych pracodawcéw
uzyteczne

6.1.1. Algorytm Funduszu Pracy

Z przyznanej kwoty 2.714,7 tys. zi algorytmu Funduszu Pracy 335,902 tys. zi
przeznaczono na wkiad wlasny w projektach:

- ,Mlodziez szansg Powiatu” (322,18 tys. z}),

- ,Wspieramy aktywnych 1V/2” (7,1 tys. z}),

- LArt. 497 (6,522 tys. zt),

- ,Gotowi do pracy” (0,1 tys. z}).

Po odjeciu pozostato 2.378,798 tys. zi.

Dziataniami objeto 749 osob bezrobotnych.

Osoby te objete zostaly nastepujgcymi formami wsparcia:

- prace spotecznie uzyteczne (224),

- staze (191),

- prace interwencyjne (154),

- szkolenia (80),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (62),

- stypendia z tytutu nauki (35),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (3).

Z algorytmu FP wydatkowano 2.375,6 tys. zl, tj. 99,87% planu (patrz: tablica 9).

6.1.2. Projekty z rezerwy Ministra Pracy

Na projekty z Funduszu Pracy z rezerwy MPIPS pozyskano ogétem srodki w wysokosci
1.782,2 tys. zt. Dodajgc do tego kwote wkiadu wilasnego ze Srodkéw algorytmu FP
w wysokosci 335,902 tys. zl fgczny budzet wszystkich projektow z rezerwy MPIPS wyniost
2.118,102 tys. zi.

Tablica 10. Projekty z rezerwy MPiPS w 2012r.

Aktywizowane grupy Wydatki Osoby
Lp. Projekt ryzyka zrealizowane | objete
w tys. zt aktywizacjg
1 2 3 4 5
1. | PS Milodziez szansg Powiatu” Bezrobotni 30- 460,9 70
2. | PS ,Przetam bariery” Bezrobotni 50+ 138,8 12
3. | \Wspieramy aktywnych IV/1” Bezrobotni zwolnieni 93,0 5
Z pracy z przyczyn
4. | ,Wspieramy aktywnych 1V/2” niedotyczgcych 134,8 7
pracownikéw
1 2 3 4 5
5. 1,30-, Bezrobotni 30- 478,4 113
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6. | ,50+" Bezrobotni 50+ 26,1 8

7. | ,Art. 49" Osoby bedgce 2442 44
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

8. | ,Gotowi do pracy” Brak  preferowanych 333,2 35
grup

9. | ,Szczegdlna aktywizacja” Osoby bedgce w 201,4 10
szczegOlnej sytuacji na
rynku pracy

Razem X 2.110,6 304

Dziataniami w ramach 9 ww. projektow objeto ogotem 304 osoby bezrobotne z ré6znych grup
ryzyka. Osoby objete projektami uczestniczyly w nastepujacych formach wsparcia:

- staze (170),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (38),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (33),

- szkolenia (31),

- prace interwencyjne (24),

- roboty publiczne (8).

Na realizacje ww. projektow wydatkowano ogotem 2.110,6 tys. zi, tj. 99,65% planu (patrz:
tablica 10).

6.1.3. Projekt systemowy ,,Aktywni na rynku pracy” 6.1.3 PO KL

Projektem objeto 168 bezrobotnych, przede wszystkim znajdujgcych sie¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Osoby te wziely udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

- staze (95),

- szkolenia (28),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (38),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (7).

Na dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,Aktywni na rynku pracy” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) wydatkowano 1.457,6 tys.

zt, tj. 99,71% planu (patrz: tablica 9).

6.2. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepeinosprawnych

W 2012r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkbw PFRON kwote 183,1 tys. zt na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgcg liczbe o0s6b
niepetnosprawnych:

e szkolenia - 1 osobe (3,9 tys. zh),

e staze - 2 osoby (11,6 tys. zi),
» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby (87,6 tys. zi),
* miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia - 2 osoby (80,0 tys. z).

6.3. Projekt konkursowy ,,Droga do rozwoju zawodowego” 6.1.1 PO
KL
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W 2012r. kontynuowano i zakohczono realizacje projektu konkursowego ,Droga do rozwoju
zawodowego” w ramach poddziatania 6.1.1 PO KL (czas realizacji” 1.09.2011r. —
31.12.2012r.). Celem gtownym projektu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podniesienie aktywnosci zawodowej, poprzez kompleksowe wsparcie, 62 oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2012r. w projekcie uczestniczylo 47 osob, w tym 20 oséb, ktore rozpoczety udziat
w projekcie w 2011r., a w roku 2012 byly objete stazem, oraz 27 nowych osdéb, ktére
rozpoczety kompleksowg Sciezke wsparcia sktadajgcy sie z:
* Indywidualnego Planu Dziatania (27 osob),
e szkolenia zawodowego (27 osbb)
Z tego szkolenia:

- opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi (5 0sdéb),

- sekretarka, asystentka/asystent szefa (10 oso6b),

- operator koparko-tadowarki (10 oséb),

- podstawy ksiegowosci (2 osoby).
e stazu zawodowego (42 osoby tgcznie | i 1l tura uczestnikéw).

Po ukonczonym projekcie zatrudnienie podjeto 27 osob. Budzet projektu wyniost 482,18 tys.
zt, z czego 418,3 tys. zt wydatkowano w 2012r.

6.4. Projekt konkursowy ,,Doswiadczenie droga do sukcesu” 7.2.1
PO KL

W 2012r. kontynuowano realizacje projektu konkursowego ,Doswiadczenie drogg do
sukcesu” w ramach poddziatania 7.2.1 PO KL (czas realizacji: 1.09.2011 - 30.11.2013).
Celem gtdwnym projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywnosci zawodowej poprzez kompleksowe wsparcie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
i/lub 0s6b niepethosprawnych.

W 2012r. w projekcie uczestniczyto 47 os6b, w tym 20 osob, ktére rozpoczely udziat
w projekcie w 2011r., a w 2012r. objete zostaly stazami bgdz pracami interwencyjnymi, oraz
27 nowych oséb, ktére zostaly objete nastepujgcymi formami wsparcia:

¢ Indywidualnym Planem Dziatania (27 osdb),

e wsparciem psychologicznym (22 osoby),

e warsztatami motywacyjnymi (22 osoby),

» szkoleniami zawodowymi ,1 na 1” (27 0so6b),

» stazami zawodowymi (35 0sob),

e pracami interwencyjnymi (12 osob).

Na realizacje dziatan w ramach projektu w 2012r. wydatkowano kwote 307,7 tys. zi.

6.5. Projekt konkursowy ,,Biznes na 5-tke” 6.2. PO KL

W listopadzie 2012r. rozpoczeto realizacje projektu konkursowego ,Biznes na 5-tke”
w ramach dziatania 6.2 PO KL. Projekt skierowany jest do 20 os6b bezrobotnych, w tym 10
0s6b do 25 roku zycia, 10 oséb zamieszkujgcych teren gminy Karsin oraz 6 o0séb
niepetnosprawnych.

W ramach projektu beneficjenci ostateczni bedg mogli skorzysta¢ z Indywidualnego Planu
Dzialania, szkolenia z zakresu ABC Przedsiebiorczosci, a nastepnie 15 oséb otrzyma
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jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. tgczny budzet projektu
wynosi 438,63 tys. zt. W 2012r. wydatkowano 4,3 tys. zi.

6.6. Projekt konkursowy ,,Rowni na rynku pracy” 7.4 PO KL

W grudniu 2012r. rozpoczeto realizacje projektu ,R6wni na rynku pracy” w ramach dziatania
7.4 PO KL. Projekt skierowany jest do 16 0s6b niepetnosprawnych (dwie tury po 8 0sob,
w tym 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu).
W ramach tego projektu beneficjenci ostateczni bedg mogli skorzysta¢ z Indywidualnego
Planu Dziatania, wsparcia psychologicznego, indywidualnych szkolerh zawodowych oraz
stazy. W 2012r. przygotowano dokumentacje rekrutacyjng. tgczny budzet projektu wynosi
239,18 tys. zt. W 2012r. wydatkowano 100 zi.

6.7. Kontrola realizacji uméw

PUP w Koscierzynie w 2012r. systematycznie dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsiebiorcow i pracodawcéw z umow zawartych z Urzedem . Przedmiotem tych dziatan
byty:

1) w ramach umow w sprawie przyznawania jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidlowosci realizacji tych uméw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (na podstawie dokumentéw
ksiegowych),

2) w ramach umoéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych umoéw
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,

3) w ramach umoéw w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie u pracodawcy miejsc
odbywania stazy,

4) w ramach uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcoOw utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach.

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2012r.

Lp. | Tematyka kontroli Liczba Liczba
skontrolowanych | zrealizowanych
uméw kontroli

1. | Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom 163 222

jednorazowych $rodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej

2. | Realizacja umow w sprawie refundacji kosztéw 128 149

wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych

3. | Realizacja uméw o odbywanie stazy przez 94 94

bezrobotnych

4. | Realizacia uméw 0 organizacie  prac 29 29

interwencyjnych
OGOLEM 414 494

tacznie przeprowadzono kontrole 414 umow w ramach 494 kontroli.

7. FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN
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Struktura wydatkow realizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2012r.

B Wydatki Funduszu Pracy

183,1 tys. zt
1,1%

5.002,8 tys. zt
28,9%

12.103,8 tys. zt
70,0%

B Wydatki budzetu Powiatu

Ogétem 17.289,7 tys. zt

Wydatki PFRON

7.1. Wydatki budzetu Powiatu w 2012r.
Tablica 12.
Zobowigzania
.| niewymagalne
Lp. | Rozdziat Wyszczegolnienie WTlinZ* le;oga;;e na
ys. ys. 31.12.2012r,
w tys. zH
1 2 3 4 5 6
OGOLEM (1+11+111+IV+V+VI
( ) 5.069,6 | 5.002,8 263,9
z tego:
UTRZYMANIE
| FUNKCJONOWANIE URZEDU 2.010,4 1.991,0 71,4
w tym:
85333 Powiatowy Urzad Pracy 1.837,5 1.835,2 71,4
Projekt konkursowy ,Posrednictwo
85395 pracy silng strong Urzedu- edycja 172,9 155,8 0
IV" (Poddziatanie 6.1.2 w PO KL)
Il. | 85395 PROJEKT KONKURSOWY
,DROGA DO ROZWOJU
ZAWODOWEGO” 419,2 418,3 0
(Poddziatanie 6.1.1 w PO KL)
[ | 85395 PROJEKT KONKURSOWY
,DOSWIADCZENIE DROGA DO
SUKCESU” 354,2 307,7 0
(Poddziatanie 7.2.1 w PO KL)
IV | 85395 PROJEKT KONKURSOWY
.BIZNES NA 5-TKE” 4,3 4,3 0
(Dziatanie 6.2 PO KL)
1 2 3 4 5 6
V | 85395 PROJEKT KONKURSOWY 0,1 0,1 0
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,ROWNI NA RUNKU PRACY”
(Dziatanie 7.4 PO KL)

VI | 85156 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE ZA
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA
DO ZASItKU

2.281,4 2.281,4 192,5

! bez zobowigzan z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012r.

Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2012r.

132,4 tys. zt ~4,6 tys. zt

93,4 tys. zt 6,7% — 0,2%

4,7%__

278,5 tys. zt
14,0%

1.482,1 tys. zt
74,4%

Ogoétem 1.991,0 tys. zt
m Srodki wtasne powiatu
M Dotacje z Funduszu Pracy (7%)
m Refundacje z Funduszu Pracy
W Dotacje z EFS projekt "Posrednictwo pracy silng strong urzedu - edycja IV" (6.1.2 POKL)

W Pozostate dochody

7.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2012r.

Tablica 13.
L Wyszczeadinienie Wydatki zrealizowane Udziat
b ) Y 9 w tys. zi %

OGOL'EM (1+11+111) 12.103.8 1000
z tego:

l. Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami
ZUS oraz dodatki aktywizacyjne 5.669.3 46.8

Il. | Aktywne fo[my przeciwdziatania 5.043,8 491
bezrobociu

[ll. | Pozostate wydatki (w tym niektére
wydatki administracyjne zwigzane 490,7 4,1
z obstugg bezrobotnych)

' w wydatkach na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu uwzgledniono rowniez wydatki
zrealizowane w wysokosci 1.457,6 tys. zt w ramach projektu systemowego ,,Aktywni na rynku
pracy” dofinansowanego z EFS

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2012r.
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W Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na ZUS oraz dodatki aktywizacyjne

m Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

I Pozostate wydatki

7.3. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb

niepelnosprawnych w 2012r.

Tablica 14.

Lp. ) Zadanie/ forma aktywizacji Wykonanie w tys. z
OGOL.EM (1+2+3+4) 1831
z tego:

1. | Szkolenia dla ON poszukujgcych pracy i 39
niepozostajgcych w zatrudnieniu (art.40) ’

2. | Staze zawodowe dla ON poszukujgcych pracy 116
i niepozostajgcych w zatrudnieniu (art.11) '

3. | Koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 80.0
dla ON (art.26a) ’

4. | Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci 876

gospodarczej lub rolniczej dla ON (art.12a)

8. INNE DZIALANIA URZEDU




34

8.1. Badanie firm zalozonych przez bezrobotnych, ktérym PUP
w Koscierzynie przyznat z Funduszu Pracy dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Badanie w | kwartale 2012r. przeprowadzili pracownicy Urzedu wykorzystujgc nastepujgce
zrédta danych:

- akta dotacjobiorcéw,

- System Informatyczny SYRIUSZ 5,

- Centralna Ewidencja Informacji Dziatalnosci Gospodarczej,

- Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotow Gospodarki Narodowej REGON,

- rejestry dziatalnosci gospodarczej prowadzone przez urzedy gmin.

W latach 2004-2011 PUP w Koscierzynie udzielit ogotem 1.360 dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote 19,951 min zt. Z badania wynika m.in., ze
sposrod 1.282 firm zatozonych w latach 2004-2010 (pominieto 78 firm powstatych w 2011r.):
- 13 firm nie wywigzato sie z uméw (zwracano dotacje),
- 534 firmy zakonczyly dziatalnos¢ gospodarczg przed 31.12.2011r.,
- 735 firm nadal prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg na dzien 31.12.2011r. (57% ogoétu
zalozonych firm), w tym:
- 114 firm mialo zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na dzien 31.12.2011r. (9% ogoétu
zalozonych firm).

Sposrod 1.029 firm zatozonych w latach 2004-2009 (bez 13 przypadkow zwrotdéw dotacii)
czas trwania firm w latach do 31.12.2011r. przedstawiat sie nastepujgco (wraz z firmami
korzystajgcymi z zawieszenia dziatalnosci gospodarczej):

- odl1ldo?2lat - 297 firm,
- pow. 2 do 3 lat - 274 firmy,
- pow. 3do 4 lat - 191 firm,
- pow.4 do 5 lat - 145 firm,
- pow. 5do 6 lat - 63 firmy,
- pow. 6 do 7 lat - 56 firm,
- pow. 7 do 8 lat - 3firmy.

8.2. 1l Koscierskie Targi Pracy

20 kwietnia 2012r. w godzinach od 10% do 13% w Hali Sportowej SOKOLNIA w Koscierzynie
odbyly sie 1l Koscierskie Targi Pracy, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie. Targi Pracy umozliwity osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
znalezienie  konkretnego zatrudnienia lub nawigzanie bezposredniego kontaktu
z pracodawcami, a takze zapoznanie sie z oczekiwaniami i wymaganiami lokalnego rynku
pracy. Pracodawcy prezentowali swoje firmy i przedstawiali potrzeby kadrowe, dzieki temu
mieli dobrg okazje do znalezienia pracownikdw na oferowane miejsca pracy lub pozyskania
bazy danych potencjalnych kandydatéw do pracy.

W tym dniu réwniez zainteresowani zatozeniem wilasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
mikroprzedsiebiorcy zainteresowani wsparciem na zatrudnienie mogli uzyska¢ wszelkich
informacji dotyczacych zalozenia wiasnej firmy, jej prowadzenia oraz rozwoju. Na miejscu
mozna byto skorzysta¢ z porad m.in. takich instytucji jak: Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie, Powiatowe Centrum Informacyjne, Kaszubski Instytut Rozwoju, Koscierski
Fundusz Poreczen Kredytowych — zaangazowanych w proces zaktadania i funkcjonowania
firm.
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Mozna byto réwniez uzyskaé¢ informacje o dziatalnosci Koscierskiego Centrum Wolontariatu,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie, Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Gdansku oraz Fundacji Aktywnosci Zawodowej w Gdyni.

W Targach wzielo udziat ok. 800 oséb, giébwnie szukajgcych pracy, 33 pracodawcow
oferujgcych ponad 130 ofert pracy, przedstawiciele agencji zatrudnienia i posrednictwa
pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy z Koscierzyny. Dodatkowo przedstawiciele Powiatowych
Urzeddw Pracy ze Starogardu Gdanskiego, Kartuz i Bytowa przedstawiali oferty pracy ze
swoich powiatow.

8.3. Kiermasze Pracy w Karsinie, Starej Kiszewie i Nowej Karczmie

W miesigcach maju i czerwcu 2012r. PUP w Koscierzynie zorganizowat 3 kiermasze Pracy .
Pierwszy Kiermasz Pracy odbyt sie 18 maja w Domu Kultury w Karsinie i byt skierowany do
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu gminy Karsin . Drugi Kiermasz Pracy odbyt sie
13 czerwca w Swietlicy Wiejskiej przy Bibliotece Gminnej w Starej Kiszewie i byt skierowany
do bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu gminy Stara Kiszewa, a trzeci odbyt sie 22
czerwca w Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowej Karczmie i byt skierowany
do bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu gminy Nowa Karczma.

Kiermasze umozliwity osobom szukajgcym pracy z terenu ww. gmin uzyskac¢ informacje
o aktualnych ofertach pracy w kraju i za granicg (w ramach sieci EURES), propozycjach
szkolen oraz skorzysta¢ z porad doradcéw zawodowych, bez koniecznosci ponoszenia
kosztow dojazdu do siedziby PUP w Koscierzynie. W imprezach wzieto udziat ok. 90
mieszkancéw gminy Karsin, ok. 100 mieszkancow gminy Stara Kiszewa oraz ok. 60
mieszkancow gminy Nowa Karczma. Informacji udzielali pracownicy Dzialu Ustug Rynku
Pracy (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds. rozwoju zawodowego), ktorzy
promowali ustugi rynku pracy. Dodatkowo podczas Kiermaszu Pracy w Karsinie goscilismy
przedstawicieli PUP z Chojnic, a podczas Kiermaszu Pracy w Starej Kiszewie przedstawicieli
PUP ze Starogardu Gdanskiego, ktérzy przedstawiali oferty pracy odpowiednio z terenu
powiatéw chojnickiego i starogardzkiego.

8.4. Podsumowanie realizacji projektu ,Droga do rozwoju
zawodowego”

7 listopada 2012r. w Hotelu GRYF w Koscierzynie odbyto sie spotkanie podsumowujgce
projekt ,Droga do rozwoju zawodowego” realizowany przez PUP w Koscierzynie od
1.09.2011r. do 31.12.2012r. W spotkaniu uczestniczyto ok. 50 o0s6b, w tym miedzy innymi
uczestnicy projektu, pracodawcy zaangazowani w jego realizacje oraz dodatkowo zaproszeni
goscie.

W trakcie pierwszej czesci konferencji przedstawiono podstawowe informacje dotyczace
projektu oraz materiat flmowy zawierajgcy wypowiedzi uczestnikow jak i pracodawcéw,
podsumowujgcy realizacje projektu. Druga czes¢ poswiecona byla prezentacji dziatalnosci
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz projektéw, ktore beda realizowane w najblizszym
czasie przez PUP w Koscierzynie w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem konferencji byto ukazanie efektéw realizacji projektu ,Droga do rozwoju
zawodowego”, a takze uzyskanie opinii uczestnikbéw, pracodawcow i partneréw biorgcych
udziat w jego realizacji. Uczestnicy konferencji, gtownie pracodawcy, pozytywnie
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wypowiedzieli si¢ na temat wspdlnie realizowanych w projekcie dziatan. Podkreslali fakt, iz
udziat w projekcie pozwolit im na zdobycie wartosciowych pracownikow.

Budzet projektu wyniost 482,18 tys. zi. Kwota ta w 100% pochodzita z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W projekcie wzieto udziat 62 bezrobotnych bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy (32 kobiety i 30 mezczyzn). Zostali oni objeci Indywidualnym Planem
Dziatania, a nastepnie wzieli udziat w jednym z wybranych szkolen zawodowych, Z tej liczby
42 osoby uczestniczyly w 6-miesiecznych stazach zawodowych u pracodawcoéw 27 oséb
podjeto zatrudnienie po zakonczeniu stazy.

8.5. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Koscierzynie

15 listopada 2012r. w Hotelu GRYF w Koscierzynie odbyt sie Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci — Indywidualna Dziatalno$¢ Gospodarcza, zorganizowany przez
PUP w Koscierzynie. W tym dniu osoby zainteresowane zatozeniem wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz mikroprzedsiebiorcy mogli uzyska¢ wszelkich
informacji dotyczgcych zatozenia wiasnej firmy, jej prowadzenia oraz rozwoju. Na
miejscu mozna bylo skorzysta¢ z porad takich instytucji jak: Urzad Skarbowy, ZUS,
Urzad Miasta Koscierzyna, PUP w Koscierzynie, Starostwo Powiatowe
w Koscierzynie, Kaszubski Instytut Rozwoju, Koscierski Fundusz Poreczen
Kredytowych, Powiatowe Centrum Informacyjne, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz
Lokalna Grupa Dziatania ,Stolem”. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyly sie
warsztaty z doradcami zawodowymi, ktorzy przeprowadzali testy predyspozycji
zawodowych oraz prezentowali film ,Jak zosta¢ przedsiebiorcg”. W imprezie wzieto
udziat ok. 180 osob.

8.6. Badanie preferencji w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia
uczniow klas Ill gimnazjow w powiecie koscierskim

Pod koniec 2012r. PUP w Koscierzynie przeprowadzit za posrednictwem dyrektorow
i nauczycieli szkdt badanie ankietowe wsréd uczniéw Ill klas gimnazjum we wszystkich
placowkach na terenie powiatu koscierskiego. Celem badania bylo uzyskanie informacji na
temat preferencji zawodowych uczniéow Il klas gimnazjum dotyczgcych wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia i wykonywania w przyszitosci zawodu.

W badaniu wzieto udziat 811 uczniéw . Ankietowani mieli mozliwos¢ wyboru szkoty sposrod
kierunkdbw obecnie funkcjonujgcych na terenie powiatu koscierskiego. Jednoczesnie
umozliwiono badanym wskazanie innego typu szkotly, ktéry spetniatby ich przyszie
oczekiwania.

Wyniki badania zaprezentowano i upowszechniono na posiedzeniu Powiatowej Rady

Zatrudnienia w Koscierzynie w dniu 23 stycznia 2013r. poswieconemu problematyce
ksztalcenia ponadgimnazjalnego na terenie powiatu.

Mirostaw Ginter

Dyrektor
PUP w Koscierzynie



Zavnik nr 1 do sprawozdania
z dziatalndci PUP w Kacierzynie

za 2012r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica.l. Wydatki z Funduszu Pracy w 2012r."
Lp. | WyszczegOlnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zi udziat %
I ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI ORAZ DODATKI 5.669,3 46,8
AKTYWIZACYJNE
z tego
e zasifki brutto (wraz z podatkiem i sktadkg 4.403,2 36,4
zdrowotng)
w tym:
— podstawowe (100%) 2.032,0 16,8
- obnizone (80%) 953,4 7,9
- podwyzszone (120%) 1.417,8 11,7
» skiadki na ubezpieczenie spoteczne 1.195,1 9,9
» zasitki wyptacane cudzoziemcom z UE 28,4 0,2
» dodatki aktywizacyjne 42,6 0,3
Il | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA 5.943,8 49,1
BEZROBOCIU OGOLEM
w tym
— szkolenia 486,9 4,0
— prace interwencyjne 605,5 5,0
— roboty publiczne 40,6 0,3
— prace spolecznie uzyteczne 259,6 2,1
- staze 1.945,2 16,1
— stypendia z tytutu nauki 170,0 1.4
— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.374,3 11,3
- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 1.011,7 8,4
— program specjalny-wsparcie pomostowe dla 19,2 0,2
dotacjobiorcow
— program specjalny — warsztaty psychologiczne 30,7 0,3
Il | POZOSTALE WYDATKI 490,7 4,1
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 175,1 1.4
- koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania 127,7 1,1
Swiadczen itp.
- refundacja dodatkéw do wynagrodzen 70,0 0,6
- szkolenia pracownikow PUP 63,6 0,5
— informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 29,3 0,2
- inne 25,0 0,2
OGOLEM (1+11+111) 12.103,8 100,0

! w wydatkach na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu uwzgledniono réwniez wydatki
zrealizowane w wysokosci 1.457,6 tys. zt w ramach projektu ,Aktywni na rynku pracy”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego




Tablica 2. Uprawnienia zasitkowe bezrobotnych w 2012r.
Stan w dniu Liczba bezrobotnych z prawem do | Udziat % bezrobotnych z prawem
zasitku do zasitku do bezrobotnych
0gotem
Ogétem w tym Ogdtem w tym
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
31.12.2011 591 270 321 14,5 12,0 17,7
31.01.2012 660 284 376 15,5 12,3 19,1
28.02.2012 668 277 391 15,7 12,4 19,3
31.03.2012 655 270 385 15,7 12,4 19,4
30.04.2012 592 263 329 15,5 12,9 18,7
31.05.2012 512 228 284 14,0 115 16,9
30.06.2012 472 219 253 13,3 11,2 15,9
31.07.2012 441 216 225 12,8 11,2 14,8
31.08.2012 434 211 223 12,4 10,7 14,5
30.09.2012 432 210 222 12,0 10,5 14,0
31.10.2012 486 240 246 13,3 11,7 15,2
30.11.2012 563 270 293 14,4 12,5 16,8
31.12.2012 583 266 317 14,2 11,9 16,9
Przecietna
miesieczna 545 248 297 14,1 11,8 16,9
w 2012r.
Tablica 3. Bilans bezrobotnych z prawem do zasitku w 2012r.
Wyszczegblnienie Ogoétem w tym
Kobiety Mezczyzni
l. Liczba bezrobotnych z prawem do 591 270 321
zasitku - stan w dniu 31.12.2011r.
Il. Liczba rejestrujgcych sie w 2012r.*, 1.081 511 570
ktorzy uzyskali prawo do zasitku dla
bezrobotnych
lll. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2012r. ** 1.089 515 574
utracili prawo do zasitku
IV. Liczba bezrobotnych z prawem do 583 266 317
zasitku - stan w dniu 31.12.2012r.

*wraz z osobami powracajgcymi do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach
spotecznie uzytecznych

** wraz z osobami wylgczonymi z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy lub szkolen



Tablica 4. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2012r.
Wyszczegolnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotacji 74
Wydatki na dotacje w tys. zt 1.393,5*
Dotacje ogétem
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 18.831*
Fundusz Pracy Liczba udzielonych 36
dotacji
Wydatki na dotacje 713,9*
Dotacje wg zrodet w tys. zt
finansowania Projekt ,,Aktywni na Liczba udzielonych 38
rynku pracy” dotacji
Wydatki na dotacje 679,6
w tys. zt
Liczba dotacji wg pici Kobiety 26
Mezczyzni 48
Miasto Koscierzyna 29
Dziemiany 5
Liczba dotacjobiorcow wg miejsca Karsin 3
zamieszkania w gminie Gmina Koscierzyna 15
Liniewo 4
Lipusz 3
Nowa Karczma 8
Stara Kiszewa 7

* w tym wsparcie pomostowe w Programie Specjalnym ,Mlodziez szansg Powiatu”
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Tablica 5. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2012r. wedtug rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej

Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
1. | Uslugi budowlane 15
2. | Dziatalno$¢ handlowa 8
3. | Ustugi sprzatania 3
4. | Ustugi kosmetyczne 2
5. | Ustugi fryzjerskie 2
6. | Ustugi wodno-kanalizacyjne, cieplne i gazowe 2
7. | Stolarstwo budowlane 2
8. | Ustugi fotograficzne i reklamowe 2
9. | Ustugi elektryczne 2

10. | Czyszczenie pojazdéw samochodowych 2

11. | Naprawa pojazdéw mechanicznych 1

12. | Ustugi ogrodnicze 1

13. | Ustugi wiertniczo-studniarskie 1

14. | Wykonywanie instalacji sanitarnych i wentylacyjnych 1

15. | Stolarstwo meblowe 1

16. | Ustugi w zakresie metalowych elementéw stolarki

budowlanej 1

17. | Ustugi projektowe i doradztwa inzynierskiego 1

18. | Uslugi doradztwa i nadzoru budowlanego 1

19. | Audyt i doradztwo energetyczne 1

20. | Ustugi wyceny nieruchomosci 1

21. | Ustugi tartaczne 1

22. | Naprawa maszyn i sprzetu AGD 1

23. | Produkcja torebek 1

24. | Ustugi z zakresu rehabilitacji i fizjoterapii 1

25. | Ustugi psychologiczne i terapeutyczne z wykorzystaniem

treningu Bioteadback 1

26. | Ustugi poligraficzne 1

27. | Agencja bankowa 1

28. | Biuro podrozy 1

29. | Sala zabaw dla dzieci 1

30. | Ustugi rolne 1

31. | Serwis urzadzen zabezpieczeniowych (sejfy, kasy

pancerne itp.) 1

32. | Ustugi animacji czasu wolnego, eventy 1

33. | Pomoc drogowa, wypozyczanie lawet i przyczep

samochodowych, autohandel 1
34. | Ustugi projektowania architektonicznego, budowlanego,
dekoracji wnetrz 1

35. | Instalacja systemoOw bezpieczenstwa 1

36. | Produkcja pieczywa i wyrobow ciastkarskich 1

37. | Lupanie kamieni polnych i granitowych 1

38. | Ustugi elektryczne, telekomunikacyjne i alarmowe 1

39. | Obrobka strumieniowo-$cierna wyrobow drewnianych

I z kamienia 1

40. | Ustugi tokarskie i slusarsko-spawalnicze 1

41. | Produkcja wyrobéw z drewna 1

42. | Ustugi montazu i wymiany stolarki budowlanej 1

43. | Posrednictwo w sprzedazy czesci i pojazdéw uzywanych 1

44. | Ustugi elektryczne, produkcja ukladoéw elektronicznych 1




Zalgcznik nr 2
do sprawozdania z dziataléa
PUP w Kdacierzynie za 201r.

POWIATOWY URZAD PRACY

/“/A w KOSCIERZYNIE

URZAD PRACY 83-400 Kascierzyna ul. Tkaczyl.<a 1 tel. (058) 680-20
fax (050) 680-20-51 email:gdko@praca.gov.pl

Struktura ofert pracy i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscierzynie w 2012 r.

W 2012 r. pracodacy zgtosili do tut. Urgdu 221" oferty pracy. W poréwnaniu
rokiem poprzednim liczba ich zmalata o oferty. Natomiast w stosunku do 2010 r. byto
mniej o 315 ofert . 57@racodawcéw korzystato :stug rynkupracy. W 201 roku korzystato
647, a w 2011 r. — 52pracodawcw. Odnotowany spadek ofert praspowodowany jest
pogorszeniem koniunkturgospodarczej ( kolejna faza kryzysu na calmecie.Sytuacja
ekonomiczna przeddiiorstw ulegta pogorszer, co miato wplyw na tworzenie nowyt
miejsc pracy.

llos¢ ofertpracy w poszczegolnych latach przedstawia isayi wykres

Rysunek 1llos¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w latach 2011 — 2012
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Liczba ofertpracy w poszczegolnych migsach r@ni sie znacznie. Wikszas¢ brary
dominupgcych w powiecie kécierskim zwgjzana jest z sezonowma, czyli uzaleniona jes!
od warunkow atmosferycznych. | tak najegj ofert prac jest w okresie od marca do lif,

dotyezy to przede wszystkim budownict i handlu. W okres od sierpni do padziernika



liczba ofert jest na zklonym poziomie (praca w turystyce, gastronomii, wwictwie i
handlu).W okresie pinej jesieni oraz miesty zimowych liczba ofert pracy maleje.

Rysunek 2 llas¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kdcierzynie w poszczegélnych miestach
lat 2010 - 2012
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W 2012 r. zgtoszono 2217 ofert pracy ogétem, z 0z869 ofert to oferty pracy
subsydiowanej (m.in. stg, prac interwencyjnych, prac spotecznigyt@cznych, w ramach
refundacji pracodawcom kosztow wypesaia stanowisk pracy). Dla porownania w latach
poprzednich ofert pracy subsydiowane] byto: 970rtofe 2010 r. i 751 ofert w 2011 r.
Zaobserwowany wzrost ofert pracy subsydiowanejazany byt z realizagj przez
Powiatowy Urad Pracy w Kdécierzynie dodatkowych programoéw i projektow gkziktorym
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mozna bylo zaktywizowa& wigcej oséb bezrobotnych, gdya nie pozyskano dodatkoy
srodki.

W 2012 r. aobserwowar takze niewielki spadek ofert pracy niesubsydiowane
poréwnaniu z poprzednim rokiem ( 2013 1500 ofert; 2012 r. 2348 ofert). Miejsca prac
niesubsydiowanej tworzone przez pracodawcow bez udzighodkdéw Funduszu Prac

Na przygte ofety pracy skierowano ogoétem 1903 bezrobotnych, eyoz124: oséb

zostato zatrudnionych.

Rysunek 3Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kdcierzynie wedtug podziatu na

poszczegolnerfoy w latach 2010— 2012
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Struktura zgtoszonych w 2012 roku ofert pracy pstadia tylko te zawodyw
ktorych zgloszono powej 5 ofert pracy. $ to zawody, ktére g bardzo poszukiwan:
Zaliczamy do nich przede wszystkim zawody budow|aagvody zwizene z pra@ biurowy
( w wiekszasci dotyczyly stay ), obréblg drewna, mechaniczne (w tym kierowcow) o
zawody zwjzane z handlem i gastrongmPodobnie jak w roku poprzednim wygtije due
zapotrzebowanie na kieromwéGamochodow ¢izarowych W 2012 r. pracodawcy zgtos89
ofert pracy (oraz 4 informacgwolnym miejscu zatrudnienia) w tym zawod:

Oferty pracyzgtoszone w 201r. wedtug zawoddw przedstawia pgsia tabel:



Tabela 1 Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Wdu Pracy w Koscierzynie w 2012 r.
wedtug zawodow *

Nazwa zawodu llg¢é ofert pracy
Robotnik gospodarczy 289
(w tym: 4 sta, 231 prace spofecznigyteczne)
Sprzedawca (w tym: 36 sta) 180
Robotnik budowlany (w tym: 2 sta) 106
Technik prac biurowych (w tym: 40 stg) 98
Kierowca samochodu a¢zarowego 89
Monter izolacji budowlanych 81
Murarz 74
Pomoc kuchennaw tym: 12 sta) 41
Brukarz 36
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 36
(w tym: 32 sta)
Kierowca samochodu osobowego 35
Stolarz 35
Technik administracji (w tym: 22 sta) 32
Pakowacz(w tym : 14 stj 30
Sprzataczka biurowa (w tym: 4 sta) 29
Ciesla (wtym: 1 st 29
Kucharz (wtym: 1 sta) 26
Magazynier (w tym: 10 sta) 25
Operator koparko-tadowarki (w tym : 7 std) 23
Mechanik pojazdéw samochodowych 21
(wtym: 1sta)
Slusarz 21
Hydraulik 20
Asystent nauczyciela przedszkola 19
(wtym: 14 stg)
Przedstawiciel handlowy 19
Szwaczka 17
Opiekun osoby starszejw tym: 4 sta) 17
Konserwator czesci (w tym: 2 sta) 16
Malarz budowlany 16
Kelner (wtym: 6 sta) 16
Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie 15
indziej niesklasyfikowani (w tym: 15 sta)
Operator koparki 13
Blacharz 13
Dekarz (wtym: 1 sta) 13
Asystent do spraw ksegowaci (w tym: 5 sta) 11
Szpachlarz 10
Opiekunka srodowiskowa 10
Opiekun w domu pomocy spotecznej 10
(wtym: 3 sta)
Kierownik budowy 10
Dozorca(w tym: 1 sta) 9
Robotnik torowy 9
Czysciciel basendw ptywackich 9
(w tym: 9 sta)
Krawiec 9
Zdobnik ceramiki 9
(w tym: 7 sta)
Technik handlowiec 9




Nazwa zawodu llg¢é ofert pracy

Fryzjer (wtym: 1 sta) 9

Ksiegowy (w tym: 1 sta)

Operator maszyn drogowych

Tynkarz

Kosmetyczka(w tym: 2 sta)

Recepcjonista(w tym: 2 sta)

Spedytor

Opiekunka dziecieca (w tym: 5 sta)

Pokojowa (w tym: 4 sta)

~|~[00| 00| 00| 00|00 ©

Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki
drewna

~

Operator tadowarki

~

Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrébki drewna i pokrewni (w tym: 1 sta)

~

Pozostali robotnicy przygotowupcy drewno i
pokrewni (w tym: 3 sta)

Elektryk (wtym: 1 sta)

Glazurnik

Konserwator budynkéw

ENIENIENIEN

Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji
(wtym: 1 sta)

Sekretarka (w tym: 5 sta)

Mechanik samochodow gizarowych

Ankieter (w tym: 2 sta)

Animator kultury (w tym: 2 sta)

DO

Asystent osoby niepetnosprawnej
(w tym: 5 sta)

* powyzej 5 ofert w danym zawodzie

W 2012 r. przyjto 289 ofert dla robotnikbw gospodarczych. Ofexhtyest bardzo
dwo, jednake zdecydowana wksza¢ z nich (231 ofert) dotyczyla prac spotecznie —
uzytecznych.

Nastpnie g oferty dla sprzedawcow.agkcznie z ofertami stau byto ich 180. Gtownie
te oferty g dla kobiet.

Kolejne zawody, na ktore byto édel zapotrzebowanie to zawody budowlane. | tak na
stanowisko robotnika budowlanego prdyjmy — 106 ofert, murarza — 74 ofert, montera
izolacji budowlanych (potocznie dociepleniowca)tdert, , ciéle szalunkowego — 29 ofert,
malarza — 16 ofert, dekarza — 13 ofert , zbrojar2@, tynkarza — 8 ofert.

Przyglismy rowniez duzo ofert pracy dla pracownikow administracyjnych i
zblizonych do nich pracownikéw biurowych ( razem 166 rioferacy). Podobnie tutaj
zdecydowana wkszai¢ to tez oferty dotycace stau. Stae to program skierowany do osob
bezrobotnych znajdagych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, subsydiowae
srodkow Funduszu Pracy, ktory cieszy bardzo daym powodzeniem u pracodawcow.

Duzo ofert pracy byto dla kierowcow samochoddéwzarowych — 89. W celu wigia

na przeciw osobom chcym pracowa jako kierowcy Urad Pracy zorganizowat szkolenia
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grupowe dla 34 osoOb, oraz 24 indywidualne w tymresile ( dotyczyty: prawa jazdy kat.
C+E, kwallifikacji wstpnej, kwalifikacji wstpnej przypieszonej, szkolenia okresowego
zakresie przewozu rzeczy orazrawnier ADR).

Pracodavcy poszukiwali réwnig kierowcow samochodéw osobowy«— 35 ofert,
0sOb bez kwalikacji tj. pakowacz—- 30 ofert, sprgtaczka — 29ofert, a w braay
gastronomiczngpomoce kuchenn- 32 oferty, kucharzy — 26 ofarkelnerow— 16 oferty.

W 2012 r. przwlismy 32¢ propozycji pracy na terenie patu kascierskiego w
ramach Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy musisiwigzat z wolp pracodawcy do skorzystania z pomt
posrednika pracy w pozyskaniu lub/i doborze jownika. Bez wyranegozadania pomocy v
doborze i/lub pozyskaniu odpowiednich kandydatbwmwyado czynienia jedynie :
zgtoszeniem informacp wolnym miejscu pracy w ramach Wolnej Trybt

Ztozenie oferty pracy implikuje dla wdu obowazek realizacji jejw okreslonym
trybie. Z kolei zgtoszenie informacji o wolnym nsep zatrudnien w ramach Wolnej
Trybuny jest jedynie czynnieia porzzdkows, nie wizacg sie ani dla pracodawcy, ani d
urzedu z jakimkolwiek dziataniami lub obowzkami na linii Powiatowy Lzad Pracy —
pracodawca, magymi na celu pozyskanie pracownika. Jest jedynferinacp o sytuacji
kadrowej danego pracodawcy, ktddrzad winien wykorzysté do analizy lokalnego rynk
pracy.

Wsrdd najczsciej poszukwanych zawodow w ramach Wolnej Trybit znalaztly s
n/w zawody:

Rysunek 4 Zgtoszone informacje o wolnych miejscach pracy w Rdgatowym Urzedzie Pracy w
Kécierzynie wedtug zawodow w 201r.
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W 2012 r. podobnie jak w roku ubiegtym, poszukiwégii zarébwno specjaici o
wysokich kwalifikacjach, jak i osoby bez konkrethyciprawni@. Na naszym lokalnym
rynku pracy najwiksze zapotrzebowanie jest na fachowcow biardowlanych, oraz osoby,
ktore potrafy zmient swoj zawdd lub specjaldd i dostosowa sie do zmian jakie zachodz

na rynku pracy.

Szkolenia

Wychodzc naprzeciw pracodawcom oraz analizujokalny rynek pracy, co roku
opracowuje si Plan szkolé dla osob bezrobotnych. Szkoleniezamznaczéaprzyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie, podugzenie kwalifikacji zawodowych lub nagk
umiejtnosci poszukiwania pracy.
Szkolenia realizowaney sv formie:

* szkolex grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkaporzdzany na okres
danego roku kalendarzowego,

» szkolexr indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobgb, ktéry meoe
skorzysté ze szkolenia wskazanego przez siebieelj@izasadni jego celowé. Koszt
szkolenia nie mze przekrocz§ w danym roku 300% przednego wynagrodzenia.
Celowas¢ nalezy uzasadrd poprzez dejczenie do wniosku na szkoleniéxadczenia
pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lubkladacg o zamiarze

rozpoczcia wkasnej dziatalniei po ukaczeniu szkolenia.

Organizacja szkofejest konieczna chociby ze wzgtdu na bardzo niski przekrgj
zawodowy bezrobotnych. Okoto 60% zarejestrowanyoh osoby z wyksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym i aszym.

W 2012 roku, podobnie jak w roku poprzednim, minawdzo diego zainteresowania 0sob
bezrobotnych organizowanymi przez tut. §tzszkoleniami, z uwagi na ograniczofredki
finansowe, szkole odbylo s¢ stosunkowo mato. Ograniczodeodki finansowe pozwolity
Powiatowemu Urgdowi Pracy w Kdcierzynie przeszkali w sumie tylko 139 o0sob
bezrobotnych (szkolenia grupowe i indywidualne),la goorownania w 2011 roku w
szkoleniach wzt#o udziat 185 os6b bezrobotnych, a w 2010 roku @i&b.



Tabela 2 Poréwnanie iléci os6b i szkolé grupowych oraz indywidualnych w latach 2010-2012
zrealizowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kdcierzynie

ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012
o Liczba llogé Liczba llogé Liczba lloéé
Wyszczegolnienie B i i
edycji przeszkolonych edycji przeszkolonych | edycji przeszkolonych
szkolen 0s6b szkolen osob szkolen 0s6b
Szkolenie
38 837 12 127 8 84
grupowe
Szkolenia
_ ) 82 82 58 58 55 55
indywidualne
Razem 919 os6b 185 os6b 139 0s6b

W 2010 roku przeszkolono 919 osob.
W 2011 roku przeszkolono 185 osob.
W 2012 roku przeszkolono 139 osob.
Kierunki szkol& grupowych zorganizowanych w 2012r. przedstawidsaa tabela.

Tabela 3 Tematyka szkolé grupowych zorganizowanych w Powiatowym Uredzie Pracy w Kdcierzynie
w 2012r.

Temat szkolenia ll&¢ os6b Przecigtna ilos¢ K M
skierowanych godzin

Prawo jazdy kat. C 15 45 0 15
Prawo jazdy kat. C+E 10 40 0 10
Kurs przygotowujgcy do egzaminu na pracownika 10 245 1 9
ochrony Igo stopnia
Profesjonalna krawcowa (krawiectwo lekkie) 10 200 10 0
Szkolenie okresowe kierowcow 8 35 0 8
Kuchnia regionalna ( kaszubskie smaki ) 10 150 9 1
Pracownik remontowo-budowlany z rozwizaniami 10 150 0 10
ekologicznymi w budownictwie
Operator wozkow widtowych 11 67 0 11

Na szkolenia indywidualne w 2012r. zostato skienoyeh 55 oséb, natomiast w 2011
roku 58 o0s6b bezrobotnych. Zakres szkoledywidualnych dotyczyt gtéwnie takich
obszarow jak: kwalifikacja wegpna przyspieszona i petna dla kierowcéw wykaoygh
transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy, dpesprztu ciezkiego, operator wézkow
jezdniowych, spawacz, kurs przygotoway do egzaminu na pracownika ochrony, szkolenie
okresowe kierowcow, kejjowasc.

Struktue kierunkow szkolé indywidualnych zorganizowanych w 2012r. paey 1

szkolenia przedstawia pasey rysunek.



Rysunek 5Struktura kierunkéw szkolen indywidualnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kdscierzynie
w 2012r.

m Kwalifikacja wstepna przyspieszona i
18 petna (przewdz rzeczy)
16 H Operator sprzetu ciezkiego
14 = Spawacz
12
10 ® Operator wozkéw widtowych
8 m Kurs przygotowujacy di egzaminu na
6 pracownika ochrony
4 m Szkolenie okresowe kierowcow
2 Ksiegowosé
0
Kurs masazy orientalnych i
ajurwedyjskich
Palacz

Organizowakmy rowniez szkolenia indywidualne o specyficznym i specjgtighym
zakresie jak np.: akredytowany kurs masarientalnych i ajurwedyjskic termowizja w
praktyce kosztorysowanie budowlane z wykorzyiem NORMA PR(, zawodowy kurs
witrazownictwa, drwal.Wykaz wszystkich szkofeindywidualnych zorganizowanych prz
Powiatowy Urad Pracy w Kdcierzynie zawiera Aneks do tego opracows

W przypadku 3 tygodniowych zg z zakresu ,Aktywnego poszukiwania cy
[KLUB PRACY]” odnotowano nieznaczny wzrost, gdyw 2012 roku w zagciach
uczestniczyto dcznie 113 osob bezrobotnych w 10 edycjach, natamiag011 roku 10:
osoby bezrobotne w 9 edycjactZe wzgkdu na ucizliwosci zwigzane z dojazdami ¢
Koscierzyny Lider Klubu Pracy przeprowadt zajecia na miejscu w gminach Karsi

Dziemiany, Stara Kiszewa, Nowa Karczma i Linie

Efektywna¢ szkoler zaréwno indywidualnych jak i grupowych wynosita kaniec
roku 58,08%.

Ponadto realizowano toe dodatkowe prograni projekty, na ktére Powiatowy Usgd Pracy
w Koscierzynie pozyskat dodatkovéeodki:

a) Program Specjalnyprojekt pn. Mtodzie szang Powiatu, oraz projekt pn. ,Przefe
bariery”

b) projekt ,Droga do rozwoju zawodoweg,

c) projekt ,Doswiadczenie drogdo sukcest.




W ramach realizacjiProgramu Specjalnegoodbyly st ,Warsztaty psychologiczne”, w
ktorych uczestniczyly 63 osoby (54 osoby — projehkt Mtodziez szang Powiatu, 9 os6b —
projekt, pn. Przetam bariery) . Po ukaeniu powyszych warsztatdbw osoby byty kierowane
na stae, podgty zatrudnienie na refundowanych stanowiskach praatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub otrzymaty dotacja rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej.

Projekt ,Droga do rozwoju zawodowego” wspotfinansowany przez UniEuropejsk ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Progr@paracyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI ,Rynek Pracy otwarty dla wszystkichDziatanie 6.1 ,Poprawa degiu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoo zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1
~Wsparcie oséb pozostgych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracyrammach
ktorego zorganizowano szkolenia grupowe, w ktonychestniczyto 27 osob bezrobotnych tj.

v Sekretarka, asystentka /asystent szefa — 10 os6b

v" Opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnyBbsob

v Operator koparko-tadowarki — 10 oséb

v Podstawy ksigowasci z modutem psychologicznym - 2 osoby

W projekcie,Doswiadczenie drog do sukcesu” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoffinansowanego zeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Pribksite
.Promocja integracji spotecznej’, Dziatanie 7.2 zBciwdzialanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej’, Poddniatar.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i
spoteczna o0sOb zagmnych wykluczeniem spotecznym”, uczestniczytlo 270kos 22
uczestnikow brato udziat w tygodniowych ,Warsztétanotywacyjnych”, po ktérych zostali
skierowani na zawodowe szkolenia indywidualne metgbha 1” (jeden uczestnik-jeden
wyktadowca)., natomiast pozostate 5 uczestnikowytmbawodowe szkolenia indywidualne
metody ,1na 1” zawieraggce 10 godzinny modut psychologiczny. Wykaz szkqlezedstawia
tabela poniej. Nasgpnie uczestnicy projektu rozpadzstaze oraz zatrudnienia w ramach

prac interwencyjnych .
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Tabela 4 Tematyka szkolé indywidualnych metodg 1 na 1 zorganizowanych w Powiatowym Ukgdzie

Pracy w Koscierzynie w 2012r. w ramach projektu ,Ddwiadczenie drog do sukcesl

Temat szkolenia llo$¢ osob Przecietna K M
skierowanych ilo§¢ godzin

Szkolenie z zakresu obstugi maszyn staacych oraz 5 50 5 0

zastosowaniérodkéw chemicznych w technologii

utrzymania czystei

Operator sprgu komputerowego z obstuga programéw 6 70 6 0

biurowych (MS OFFICE- Word, Internet, Poczta)

Opiekunka os6b starszych i niepetnosprawnych sdbyp 3 50 3 0

(kobiety)

Podstawy rozliczania projektow unijnych 1 70 1 0

Portier 1 35 1 0

Opiekunka dziegca 1 50 1 0

Konserwator 3 70 0 3

Operator wozkéw widtowych 1 67 0 1

Prawo jazdy kat. B 1 60 0 1

Operator sprgu komputerowego z obstuga programéw 1 80 0 1

biurowych (MS OFFICE- Word, Internet, Poczta) +

modut psychologiczny

Szkolenie z zakresu obstugi maszyn staacych oraz 1 60 1 0

zastosowaniérodkéw chemicznych w technologii

utrzymania czysti + modut psychologiczny

Konserwator + modut psychologiczny 2 80 0 2

Przedstawiciel handlowy + modut psychologiczny 1 100 0 1

W ramachsérodkbw PFRON zrealizowano rowaiel szkolenie indywidualne dla osoby

poszukugcej pracy, tj.: Instruktor nauki jazdy kat. B.
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Aneks

Oferty pracy wedtug zawoddéw w latach 2010 r. — 2012

2010 rok 2011 rok 2012 rok
Zawod
w tym: w tym: w tym:
Razem Razem Razem
Staz Staz Staz
Sprzedawca 191 30 139 24 180 36
Robotnik gospodarczy 300 6 263 - 289 4
(wtym (wtym (wtym
186 PSU) 224 PSU) 231 PSU)
Pracownik 112 83 19 16 32 22
administracyjny
Robotnik budowlany 163 7 147 1 106 2
Kierowca samochodu 112 - 105 - 89 -
ciezarowego
Stolarz 79 27 27 - 35 -
Murarz 68 2 73 - 74 -
Pracownik biurowy 143 68 146 85 98 40
Formowacz wyrobow 11 - 12 5 - -
ceramicznych
Malarz budowlany 46 1 44 - 16 -
Magazynier 36 10 21 5 25 10
Szkliwierz ceramiki 34 14 - - - -
Slusarz 7 - 20 - 21 -
Pakowacz 35 17 - - 30 14
Zdobnik ceramiki 8 - 6 - 9 7
Kelner 42 9 23 3 16 6
Robotnik drogowy 11 - 22 - 29 -
Zbrojarz 10 - 24 - - -
Kucharz 38 4 37 6 26 1
Sprzataczka 31 5 27 4 29 4
Recepcjonistka 28 7 - - 8 2
Asystent osoby - - - - 6 5
niepetnosprawnej
Elektromonter instalacji 9 - 12 - 7 1
elektrycznych ( elektryk )
Operator sprzetu do rob6t | 20 - 10 2 43 7
ziemnych ( operator
koparki; tadowarki;
koparko-tadowarki)
Konserwator budynkéw 9 - 10 - 7 -
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Animator kultury - - 6 2
Pomoc kuchenna 32 20 41 12
Ankieter - - 6 2
Fryzjer 12 11 9 1
Kierowca samochodu 42 26 35 -
osobowego

Monter instalacji 8 23 20 -
wodociggowych i

kanalizacyjnych/Hydraulik

Dekarz 15 13 13 1
Ksiegowy 22 9 9 1
Szwaczka - - 17 -
Odlewnik wyrobow 7 - - -
ceramicznych

Krawiec - 7 9 -
Konserwator czgsci - - 16 2
Opiekun osoby starszej - - 17 4
Ciesla 21 42 27 1
Mechanik pojazdéw 7 9 6 -
ciezarowych

Mechanik pojazdéw - 5 -
osobowych

Pokojowa - - 7 4
Spedytor - - 8 -
Tynkarz 10 100 8 -
Operator maszyn - - 8 -
drogowych

Spawacz kczny gazowy 7 - -
Czysciciel basenow - - 9 9
ptywackich

Bufetowy (barman) 6 7 - -
Robotnik torowy - - 9 -
Kamieniarz 6 - - -
Lakiernik samochodowy 7 6 - -
Monter izolacji 45 58 81 -
budowlanych

Pozostali stolarze i 12 7 - -
pokrewni

Pozostali ustawiacze i - - 7 1
operatorzy maszyn do

obrobki drewna i pokrewni

Pozostali robotnicy 10 - 7 1
przygotowujacy drewno i

pokrewni

Brukarz 9 13 36 -
Pracownik ochrony mienia | 9 - 7 1

i 0s6b
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Kosmetyczka 8 1 7 2 8 2
Sekretarka 16 9 9 5 7 5
Handlowiec 12 - 17 - 9 -
Przedstawiciel handlowy 15 1 10 - - -
Muzealnik 15 10 - - - -
Dozorca - - - - 9 1
Pozostali pracownicy ustug| - - - - 15 15
osobistych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pozostali operatorzy - - 9 1 - -
urzadzen do obrébki

drewna

Opiekunka dziecieca 9 6 12 7 - -
Rejestratorka medyczna 10 7 6 1 - -
Blacharz - - - - 13 -
Wypalacz wyrobow 6 - - - - -
ceramicznych

Monter/sktadacz okien 8 1 - - - -
Sekretarka medyczna 6 5 - - - -
Ogrodnik- uprawa roslin 8 3 10 - - -
ozdobnych

Szpachlarz - - - - 10 -
Tokarz - - 6 - - -
Opiekunka srodowiskowa | - - - - 10 10
Kierownik budowy - - - - 10 -
Posadzkarz - - 11 - - -
Mechanik pojazdow 26 1 10 - - -
samochodowych

Florysta 6 1 - - - -
Przetwdrca ryb 40 - - - - -
Pozostali pracownicy ustug| 27 27 - - - -
osobistych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pozostali nauczyciele szkot| 15 8 - - - -
podstawowych

Pozostali pracownicy 13 5 23 19 - -
obstugi biurowe;j

Sortowacz — brakarz 13 5 - - - -
ceramiki

Dozorca 9 5 - - - -
Glazurnik 8 - 28 - - -
Pozostali nauczyciele szkot| 7 4 - - - -
specjalnych

Opiekun w domu pomocy | 7 7 - - - -
spolecznej

Asystent nauczyciela 7 5 15 12 - -

przedszkola
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Lakiernik wyrobow 7

drzewnych
Kierowca autobusu 7
Asystent do spraw 6
ksiegowasci
Kucharz malej 6
gastronomii
Kasjer handlowy 6

Sprzedawca w stacji paliw | 6

Pozostali opiekunowie 6
dzieciecy

* powyzej 5 ofert w danym zawodzie
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Tematyka szkoleindywidualnych zorganizowanych w PUP wd€@rzynie w 2012 roku.

Temat szkolenia llo$¢ os6b Przecietna K M
skierowanych ilo§¢ godzin

Kwalifikacja wst epna przyspieszona dla kierowcow 17 140 0 17

wykonujacych transport drogowy z zakresie przewozu

rzeczy

Operator koparko tadowarki wszystkie typy klasa 5 202 0 5

trzecia

Szkolenie okresowe kierowcow 4 35 0 4

Operator wozkow widtowych 3 67 0 3

Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 ni klasa 2 202 0 2

trzecia

Palacz kottow parowych i wodnych 2 32,5 0 2

Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 nt klasa 2 202 0 2

trzecia

Kurs przygotowujacy di egzaminu na pracownika 2 240 0 2

ochrony |l go stopnia

Akredytowany kurs masazy orientalnych i 2 40 2 0

ajurwedyjskich

Ksiegi rachunkowe ( petna ks¢gowasé) 2 70 2 0

Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 ni klasa 1 212 0 1

trzecia + rozszerzenie na kopark Liebherr 902

Operator spycharki do 110 KV klasa trzecia 1 202 0 1

Kosztorysowanie budowlane z wykorzystaniem 1 30 0 1

programu NORMA PRO

Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 n? klasa 1 222 0 1

trzecia + rozszerzenie

Termowizja w praktyce 1 15 0 1

Kwalifikacja wst epna dla kierowcdéw wykonujacych 1 280 0 1

transport drogowy z zakresie przewozu rzeczy

Fryzjer 1 480 1 0

Drwal — operator pilarki spalinowej 1 108 0 1

Prawo jazdy kat. C+E 1 40 0 1

Przew6z materiatow niebezpiecznych ADR 1 25 0 1

Spawacz metoda 111+rozszerzenie 1 346 0 1

Kurs przygotowujgcy do egzaminu na pracownika 1 245 0 1

ochrony Igo stopnia

Zawodowy kurs witrazownictwa 1 98 0 1

Spawacz MIG- 1 osoba 1 153 0 1

Przygotowaty:
Magdalena Krawczyk
Anna Zabrocka

Akceptowata:
Teresa Guziska

Zatwierdzit:
Mirostaw Ginter
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Zatgcznik nr 3 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie

za 2012r.

RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY

W 2012R.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji w powiecie koscierskim za 2012r.

Lp. | Forma aktywizacji Liczba os6b | Liczba oséb, Liczba os6b, | Wskaznik %
aktywizowa- | ktore ktére ponownego
nych ogétem | zakonczyly uzyskaty zatrudnienia

udziat w zatrudnienie | (kol. 5/kol.4)
programie po

zakonczeniu

uczestnictwa

w programie

1 2 3 4 5 6

1. | Szkolenia® 167 166 76 45,8

2. | Prace interwencyjne 146 127 92 72,4

3. | Roboty publiczne 8 8 3 37,5

4. | Prace spotecznie uzyteczne 224 224 118 52,7

5. | Staze' 356 337 228 67,7

6. | Dotacje na podjecie dziatalnosci 74 74 74 100,0

gospodarczej

7. | Refundacje kosztéw 107 107 107 100,0

wyposazenia miejsc pracy
OGOLEM AKTYWNE FORMY 1.082 1.043 698 66,9

! w tym szkolenia i staze w ramach PFRON oraz w ramach projektu ,Droga do rozwoju

zawodowego” (6.1.1 PO KL)

Obliczong efektywno$¢ 7 programow rynku pracy w 2012r. (szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spolecznie uzyteczne, staze, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy) prezentuje powyzsza tablica. Na 1.043 osoby,
ktore ukonczyty w 2012r. ww. programy rynku pracy, zatrudniono po ich zakonczeniu 698 osob, tj.
66,9%. Najwyzszg efektywno$¢ zatrudnieniowg uzyskano w programie dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (100%) oraz w programie refundacji kosztébw wyposazenia miejsc pracy
(100%). W pozostatych programach odsetek zatrudnionych po zakonczeniu programow wyniost:

= po pracach interwencyjnych - 72,4%,
= po zakonczeniu stazy - 67,7%,
= po pracach spotecznie uzytecznych -52,7%
= po szkoleniach - 45,8%,
= po robotach publicznych - 37,5%.

Najtrudniej jest oceni¢ racjonalnos¢ wydatkéw w zakresie zasitkow dla bezrobotnych. W praktyce
mozna mowi¢ o prawidtowosci proceséw decyzyjnych w tym zakresie. W 2012r. w Dziale
Ewidencji, Swiadczen i Informacji wydano 11.887 decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznawania lub utraty réznego rodzaju uprawnien (m.in. statusu bezrobotnego, prawa do
zasitku). Tylko w 19 przypadkach wniesiono odwotania od decyzji. Z tej liczby 13 zatatwiono
w trybie art. 132 KPA, tj uwzgledniono w catosci roszczenia odwotujgcych sie. Pozostate 6
odwotan przekazano do rozpatrzenia Wojewodzie Pomorskiemu, ktory wszystkie 6 decyzji
utrzymal w mocy.

Dyrektor
PUP w Koscierzynie

Mirostaw Ginter




