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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace 1 podazy zasobdw pracy.
Wyniki monitoringu mogg by¢ wykorzystane:
= do okreslenia kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
= do tworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

= do okreslenia odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

= przy korygowaniu poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym,

= do wusprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

= podczas realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oso6b dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pd6zn. zm.) prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na
stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. Opracowanie zawiera m.in. sposob konstrukcji
oraz opisy interpretacji wskaznikow wykorzystanych w raporcie.

W raporcie wykorzystano zrodta danych tj. dane z systemu Syriusz, dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsicbiorstw.

Nazwy i symbole zawodow uzyte w opracowaniu sg zgodne z ,,Klasyfikacjg zawodow
I specjalnosci”, wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014r. poz. 1145). Zawdd to - zgodnie z Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci (KZiS) - przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci)
wyodrebnionych w  wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod
moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Klasyfikacje bezrobotnych przeprowadzono wedtug zawodu wykonywanego przez nich
w ostatnim miejscu pracy. Zastosowano 6-cyfrowy kod, w ramach ktorego wystepujg 2.443
zawody i specjalnosci.


http://instytut.inse.pl/monitoring/
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Do 0s6b bez zawodu zaliczono osoby niespetniajace jednoczesnie dwoch warunkow:

— nieposiadajace §wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego,

— nieposiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesi¢cy W tym
samym zawodzie.

Do 0s6b bez zawodu zaliczono réwniez osoby, ktore ukonczyly licea ogdlnoksztatcace,

licea profilowane i nie posiadajag udokumentowanej cigglosci pracy w okresie minimum

6 miesi¢gcy W tym samym zawodzie.

Umiejetnosci to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy.

Okreslenie bezrobotny absolwent oznacza bezrobotnego do uptywu 12-stu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, s$wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Zgodnie z wyjasnieniami Departamentu Rynku Pracy $wiadectwo ukonczenia szkoty
zawodowej lub S$redniej nie potwierdza nabycia przez absolwenta kwalifikacji  do
wykonywania zawodu, w jakim si¢ ksztalcit. Kwalifikacje potwierdza: dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w wyuczonym zawodzie lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego. Absolwenci do czasu dostarczenia dokumentéw figuruja jako osoby
,»bez zawodu”, co nie odzwierciedla stanu faktycznego (wraz z uptywem czasu beda
uzupehia¢ dokumenty i ,,przechodzi¢” do grupy osob z zawodem wyuczonym).

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.
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|. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie wyniosta 2.776 os6b, w tym 1.584 kobiety
(57,1% ogdtu bezrobotnych). W poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2014 r. (3.489 os6b
bezrobotnych) liczba bezrobotnych jest mniejsza o 713 oséb, tj. o 20,4%. Liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢ z 1.935 oséb w dniu 31.12.2014 r. do 1.584 o0s6b
w dniu 31 grudnia 2015 r., tj. o 351 oso6b (o 18,1%). W tym samym okresie liczba
bezrobotnych mezczyzn spadta z 1.554 do 1.192 osdb, tj. 0 362 osoby (0 23,3%).

Stopa bezrobocia w powiecie koscierskim wg GUS na dzien 31.12.2015 r. wynosita
10,7% (w woj. pomorskim — 9,0%, w Polsce — 9,8%), natomiast na dzien 31.12.2014 r. —
13,2% (w woj. pomorskim — 11,1%, w Polsce — 11,4%).

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie koscierskim w 2015r. mialy wptyw m.in.

nastepujace czynniki:

= zmienny popyt na prac¢ wynikajacy z wahan sezonowych,

= poprawa koniunktury gospodarczej,

* niski poziom plac w sektorze prywatnym,

» migracje zarobkowe,

= szara strefa i praca nierejestrowana,

» aktywizacja zawodowa bezrobotnych przez PUP.

Tabela 1. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie koscierskim

Stan na 31.12.2014 r. Stan na 31.12.2015 r.
Lp. | Wyszczegolnienie Liczba Udzial |Liczba Udzial
bezrobotnych |% bezrobotnych |%

Bezrobotni ogotem

w tym: 3.489 100,0 2.776| 100,0
1. |Kobiety 1.935 55,5 1584| 57,1
2. |Mezczyzni 1.554 445 1.192| 429
3. |Z prawem do zasitku 451 12,9 389 14,0
4. | Do 25 roku zycia 894 25,6 594 214
5. |Powyzej 50 roku zycia 682 19,5 633 22,8
6. |Dlugotrwale bezrobotni 1.804 51,7 1.490 53,7
7. | Bez kwalifikacji zawodowych 1.155 33,1 924 33,3
8. |Bez do$wiadczenia zawodowego 674 19,3 502| 18,1
9. |Bez wyksztalcenia $redniego 2.041 58,5 1.653 59,5
10. |Niepelosprawni 197 5,6 205 7,4

W 2015 roku pogorszyty si¢ niekorzystne cechy struktury bezrobocia:

= duzy udzial kobiet

= udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
=  wysoki wskaznik dlugotrwale bezrobotnych

= wysoki wskaznik bezrobotnych
bez wyksztalcenia §redniego

= wzrost udziatu niepelnosprawnych wsrod osob

bezrobotnych

- 57,1% ogotu bezrobotnych,
- 22,8%,
- 53,7%,
- 59,5%,

- do 7,4%.

Za pozytywne nalezy uzna¢ znaczny spadek udziatu oséb do 25 roku zycia wsrdd osob

bezrobotnych (z 25,6% do 21,4%).
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Rysunek 1. Zmiany wielkosci bezrobocia w powiecie kos$cierskim w okresie
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Po sezonowym wzro$cie poziomu bezrobocia w miesigcach styczniu i lutym 2015 roku, od

marca do

pazdziernika 2015 roku zanotowano znaczacy spadek poziomu bezrobocia

(o 1.163 osoby, tj. 0 31,3%). Sezonowy wzrost bezrobocia w miesigcach konczacych rok
(0 229 osob, tj. 0 9,0%) byl znacznie nizszy niz zanotowany poprzednio spadek, CO
swiadczy o wyraznej poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 2. Zmiany wielkosci bezrobocia w powiecie koscierskim w latach 2005 —2015
(stan na koniec danego roku)
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Po dynamicznym spadku poziomu bezrobocia w latach 2006-2008 (o 43%) nastgpit
jednoroczny wzrost w roku 2009 (o0 23%) spowodowany kryzysem finansowym. W latach

2010-2013

poziom bezrobocia ustabilizowal si¢ na stosunkowo wysokim poziomie ok.

4000-4100 osob zarejestrowanych, po czym w ostatnich dwoch latach obserwujemy
ponownie dynamiczny spadek — 0 33%.
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1. Bezrobotni zarejestrowani w 2015 roku wg zawodow

Zgodnie z metodg liczenia przyjeta w monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych osoba niezaleznie od liczby rejestracji w danym roku - jest wykazywana
jeden raz. Jako rejestracje traktuje si¢ rowniez powrdt osoby po odbyciu szkolenia, stazu
u pracodawcy, przygotowania zawodowego dorostych lub po zakonczeniu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.

W 2015 roku zarejestrowato si¢ 3.626 os6b bezrobotnych z zawodem lub specjalnoscia.
W grupie osob noworejestrujacych si¢ 367 0s6b (10,1%) to absolwenci.

Wséréd  bezrobotnych zarejestrowanych w2015 roku wystgpity 543 zawody
i specjalnosci (264 elementarne grupy zawodowe).

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 550
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 212
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 142
5120 | Kucharze 138
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 130
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 88
7112 | Murarze i pokrewni 87
5153 | Gospodarze budynkéw 80
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 60
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 60
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 60
9412 | Pomoce kuchenne 54
5141 | Fryzjerzy 52
7222 | Slusarze i pokrewni 46
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 42
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 42
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 42
7314 | Ceramicy i pokrewni 41
5131 | Kelnerzy 40
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 40

2.006 0sob zarejestrowanych w 20 wyzej wymienionych grupach zawodowych
stanowi 55% osob zarejestrowanych w 2015 roku. Najwigcej osOb zarejestrowalo sie
w nastepujacych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 15,2%
wszystkich osob zarejestrowanych z zawodem w 2015 roku, robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ogolnym — 5,8%, stolarze meblowi i pokrewni — 3,9%, kucharze —
3,8% 1 mechanicy pojazdow samochodowych — 3,6%.



Rysunek 3.
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1 - Kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 - Technicy i inny sredni personel, 4 - Pracownicy biurowi,
5 - Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 - Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, 8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, 9 - Pracownicy przy pracach prostych

Wsrdéd osob posiadajacych zawdd, zarejestrowanych w 2015 roku, najwiecej osob
byto zarejestrowanych w grupie w grupie 5 (Pracownicy ustug i sprzedawcy) i 7 (Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy).

2. Bezrobotni zarejestrowani w koncu 2015 roku wg zawodow

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w KoS$cierzynie
zarejestrowanych bylo 2.776 bezrobotnych. Sposrod oséb zarejestrowanych konkretnym
zawodem lub specjalnoscig legitymuje si¢ 2.453 osob (88,4%); 323 osob (11,6%) nie
posiada zadnego zawodu.

Na dzien 31.12.2014 zarejestrowanych byto 3.489 bezrobotnych (3.081 o0séb
z konkretnym zawodem lub specjalnoscig (88,3%) i 408 osob (11,7%) nie posiadajacych
zadnego zawodu). Udzial procentowy osob bezrobotnych z zawodem lub specjalnoscia nie
ulegl znaczacej zmianie.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2015 roku wystapito 430 zawodow
i specjalnosci (220 elementarnych grup zawodowych).

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

1 2 3
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 451
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 120
5120 | Kucharze 108

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 87



1 2 3
5153 | Gospodarze budynkow 79
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 69
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 69
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 49
7314 | Ceramicy i pokrewni 43
7112 | Murarze i pokrewni 42
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 42
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 41
7222 | Slusarze i pokrewni 37
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 34
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 33
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 32
9412 | Pomoce kuchenne 32
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 26
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 25
3112 | Technicy budownictwa 23
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 23

1.465 o0sob zarejestrowanych w 21 wyzej wymienionych grupach zawodowych

stanowi 53% o0s6b zarejestrowanych w koncu 2015 roku (60% osob zarejestrowanych, ktdre
posiadaty zawod).
Grupy w ktorych na dzien 31.12.2015 r. bylo zarejestrowanych powyzej 50 osdb to:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (451) — 18,4% wszystkich o0sob zarejestrowanych
z zawodem na koniec 2015 roku, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
og6lnym (120) — 4,9%, kucharze (108) — 4,4%, stolarze meblowi i pokrewni (87) — 3,5%,
gospodarze budynkow (79) — 3,2%, pracownicy obstugi biurowej (69) — 2,8% i mechanicy
pojazdéw samochodowych (69) — 2,8%.

W koncu 2015 roku bylo zarejestrowanych 182 absolwentéw. 139 absolwentow
(76,4%) legitymowato si¢ konkretnym zawodem. 43 absolwentow (23,6%) nie posiadato
zawodu.

Wsréd bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w koncu 2015 roku wystgpito 56
zawodow 1 specjalnosci. Najwiecej bezrobotnych absolwentow bylo zarejestrowanych
w nastepujacych zawodach:

Sprzedawca 25
Kucharz

Mechanik pojazdow samochodowych
Technik budownictwa

Stolarz

Technik hotelarstwa

Fryzjer

Technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych
Technik informatyk

Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych

[EEN
WWhbMoroiloooO©w

79 absolwentow zarejestrowanych w 10 wyzej wymienionych zawodach stanowi
56,8% zarejestrowanych w koncu 2015 roku absolwentow posiadajacych zawdd.
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1 - Kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 - Technicy i inny sredni personel, 4 - Pracownicy biurowi,
5 - Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 - Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, 8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, 9 - Pracownicy przy pracach prostych

Wsrdéd osob posiadajacych zawdd, wedlug stanu na koniec 2014 i 2015 roku,
najwiecej oso6b bylo zarejestrowanych w grupie 5 (Pracownicy ustug i sprzedawcy)
I w grupie 7 (Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy). W kazdej z tych grup nastgpit spadek
liczby osob zarejestrowanych wynikajacy ze zmniejszenia si¢ liczby osob bezrobotnych,
przy czym spadek procentowy w grupie 7 byt wigkszy.

Tabela 4. Bezrobotni wg grup zawodow — stan na koniec 2014 i 2015 roku

Stan na Stan na
Grup Nazwa 31.12.2014 . 31.12.2015rr. Zmiana
a Bezro- Udzial | Bezro- | Udziat | Bezro- | Udzia
botni % botni % botni 1%
1 2 3 4 5 6 7 8

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

11 | dyrektorzy generalni 0 0,00 2 0,07 2| 0,07

12 | Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 3 0,09 1 0,04 -2 | -0,05

13 | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 6 0,17 5 0,18 -1| 0,01
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

14 | branzach ustugowych 3 0,09 1 0,04 -2 | -0,05
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i

21 | technicznych 34 0,97 16 0,58 -18| -0,40

22 | Specjalisci do spraw zdrowia 18 0,52 12 0,43 -6 | -0,08

23 | Specjalisci nauczania i wychowania 54 1,55 39 1,40 -15| -0,14

24 | Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 50 1,43 42 1,51 -8| 0,08
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-

25 | komunikacyjnych 2 0,06 0 0,00 -2 | -0,06
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i

26 | kultury 22 0,63 14 0,50 -8] -0,13
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

31 | technicznych 109 3,12 79 2,85 -30| -0,28

32 | Sredni personel do spraw zdrowia 38 1,09 27 0,97 -11] -0,12

33 $redni personel do spraw biznesu i administraciji 115 3,30 103 3,71 -12| 0,41
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,

34 | kultury i pokrewny 38 1,09 24 0,86 -14 | -0,22




1 2 3 4 5 6 7 8
35 | Technicy informatycy 18 0,52 14 0,50 -4 -0,01
41 | Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 75 2,15 76 2,74 1| 0,59
42 | Pracownicy obstugi klienta 40 1,15 38 1,37 -2| 0,22
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji

43 | materiatowej 38 1,09 33 1,19 -5| 0,10

44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 6 0,17 12 0,43 6| 0,26

51 | Pracownicy ustug osobistych 314 9,00 257 9,26 -57| 0,26

52 | Sprzedawcy i pokrewni 564 | 16,17 478 | 17,22 -86| 1,05

53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 31 0,89 19 0,68 -12] -0,20

54 | Pracownicy ustug ochrony 25 0,72 15 0,54 -10| -0,18

61 | Rolnicy produkcji towarowej 49 1,40 44 1,59 -5| 0,18

62 | Le$nicy i rybacy 11 0,32 15 0,54 4| 0,23

63 | Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 1 0,03 3 0,11 2| 0,08
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem

71 | elektrykow) 246 7,05 187 6,74 -59| -0,31
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i

72 | pokrewni 172 4,93 135 4,86 -37| -0,07

73 | RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 87 2,49 52 1,87 -35]| -0,62

74 | Elektrycy i elektronicy 55 1,58 40 1,44 -151| -0,14
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna,

75 | produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 293 8,40 218 7,85 -75| -0,54
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i

81 | przetwdrczych 65 1,86 47 1,69 -18| -0,17

82 | Monterzy 9 0,26 11 0,40 2| 0,14

83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 66 1,89 45 1,62 -21| -0,27

91 | Pomoce domowe i sprzataczki 76 2,18 60 2,16 -16 | -0,02
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i

92 | rybotéwstwie 11 0,32 11 0,40 0| 0,08
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

93 | budownictwie i transporcie 253 7,25 198 7,13 -55] -0,12

94 | Pracownicy pomochniczy przygotowujacy positki 29 0,83 32 1,15 3] 0,32
tadowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach

96 | prostych 55 1,58 48 1,73 -7 0,15
Bez zawodu 408 | 11,69 323| 11,64 -85 -0,06
Razem 3489 ]100,00| 2776]100,00| -713

W prawie wszystkich znaczacych grupach zawodowych w okresie 31.12.2014 — 31.12.2015
zanotowano spadek liczby osob zarejestrowanych. Jest on wynikiem spadku poziomu
bezrobocia w podanym okresie. Jezeli chodzi o strukture osob bezrobotnych wg grup
zawodowych to nie nastgpity tutaj istotne zmiany.

3. Osoby dlugotrwale bezrobotne - stan w koncu 2015 roku

Okreslenie ,,dlugotrwale bezrobotny” o0znacza bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego
dorostych.

Na 2.776 o0sob bezrobotnych, zarejestrowanych w dniu 31.12.2015r. 1.490 oséb
(53,7%) to osoby diugotrwale bezrobotne. W dniu 31.12.2014 roku udziat osob dtugotrwale
bezrobotnych wynosit 51,7% (3.489 o0so6b bezrobotnych - 1.804 osoby dlugotrwale
bezrobotne).
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Tabela 5. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w wybranych zawodach
—stan na koniec 2015 roku

Bezrobotni Wskaznik
Zawody diugotrwatego
Ogoétem w tym ditugotrwale bezrobocia

Sprzedawca 425 246 57,9
Pomocniczy robotnik budowlany 120 51 42,5
Kucharz 108 52 48,1
Robotnik gospodarczy 77 48 62,3
Mechanik pojazdéw samochodowych 49 23 46,9
Stolarz 44 22 50,0
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 44 20 45,5
Murarz 37 19 51,4
Slusarz 34 22 64,7
Technik ekonomista 33 21 63,6
Pomoc kuchenna 31 16 51,6
Malarz budowlany 30 17 56,7
e ool P9 0 E
e e St 2 1
Rolnik 26 22 84,6
Technik prac biurowych 25 18 72,0
Pakowacz reczny 23 10 43,5
Fryzjer 21 10 47,6
Kelner 21 11 52,4
Pomocniczy robotnik drogowy 21 13 61,9
Krawiec 21 14 66,7
Technik administraciji 21 17 81,0
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 21 15 71,4
Magazynier 20 8 40,0

W tabeli przedstawiono zawody, w ktérych w koncu 2015 bylo zarejestrowanych co
najmniej 20 osob. 728 0sob zarejestrowanych w 24 wyzej wymienionych zawodach stanowi
48,9% oso6b dlugotrwale bezrobotnych.

W powyzszej tabeli warto$§¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w danym zawodzie stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w zawodzie. Przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w zawodzie jest dlugotrwale bezrobotnym).

Sposrod 4 najliczniejszych zawodow w dwoch zawodach odnotowano wyzszy od
przecigtnego wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (robotnik gospodarczy — 62,3%
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I sprzedawca — 57,9%), a w kolejnych dwoch zawodach - nizszy od przecigtnego wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia (pomocniczy robotnik budowlany — 42,5% i kucharz — 48,1%).

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych:

947 kobiet - 64% ogotu,
543 me¢zczyzn - 36% ogotu,
na dzien 31.12.2014r. odpowiednio:
1.115 kobiet - 62% ogotu,
689 mezczyzn - 38% ogotu.

Powyzsze wskazniki procentowe pokazuja, ze problem dlugotrwatego bezrobocia
w wickszym stopniu dotyczy kobiet. W ciggu ostatniego roku udziat kobiet wsrod osob
dlugotrwale bezrobotnych wzrdst o 2%.

4. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku

Wartos¢ wskaznika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych.

Wartos¢ < 1 oznacza ze naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Warto$§¢ = 1 oznacza ze odptyw jest rowny naptywowi
(oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych nie ulegta zmianie. Warto$¢ > 1 oznacza ze
odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie. W przypadku,
kiedy wskaznik nie przyjmuje wartosci to oznacza, ze naptyw jest rowny zeru.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3113 | Technicy elektrycy 4,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 3,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 3,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 3,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 3,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 3,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2,50
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,50
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,38
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,33

W 10 wymienionych w tabeli grupach zawodowych liczba bezrobotnych w 2015 roku
zmniejszyla si¢. Jest to spowodowane ogdlnym spadkiem poziomu bezrobocia w 2015 roku.

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1 2 3

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
3118 | Kreélarze 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0,00

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
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1 2 3
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikdw i chwastéw 0,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

W 18 grupach zawodowych wymienionych w tabeli wskaznik ptynnosci wynidst zero, co
oznacza, ze dla tych grup w 2015 roku nie zanotowano odptywu bezrobotnych.
W wigkszos$ci przypadkow stan na koniec 2015 roku = naptyw w 2015 roku.

5. Bezrobotni bez zawodu zarejestrowani w koncu 2015 roku

Tabela 8. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogétem 2776 322 11,60%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 656 165 25,15%
zasadnicze zawodowe 995 19 1,91%
$rednie ogdlnoksztatcace 294 58 19,73%
policealne i $rednie zawodowe 613 79 12,89%
wyzsze 218 1 0,46%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 646 13 2,01%
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 196 65 33,16%
liceum ogdlnoksztatcace 155 36 23,23%
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 4 1 25,00%
liceum uzupetniajace

szkota policealna 55 4 7,27%
wyzsza 165 1 0,61%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Wg poziomu wyksztalcenia na dzien 31.12.2015 r. najwigcej oséb bez zawodu bylo
zarejestrowanych z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (25%) oraz S$rednim
ogolnoksztatcacym (20%), natomiast wg typu ukonczonej szkoly najwiecej osob bez
zawodu bylo zarejestrowanych po ukonczeniu technikum (33%). Wysoki odsetek osob bez
zawodu po ukonczeniu technikum moze wynikaé¢ z tego, ze cze$¢ absolwentow nie zdata
egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe lub nie powiadomita urzedu o zdaniu
tego egzaminu.
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6. Analiza ofert pracy wg zawodow

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w KoScierzynie pozyskat 3.066 ofert pracy (bez ofert
stazu). Liczbe ofert pracy w Internecie dla tut. Urzedu (160) oszacowano na podstawie
badania przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Sposob
przeprowadzenia badania opisano w ,,Opracowaniu nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, zamieszczonym na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/.

Tabela 9. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogétem 3066 160 3226
KIEROWNICY 21 26 47
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 541 1 542
PRACOWNICY BIUROWI 208 20 228
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 850 25 875
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 353 14 367
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 761 4 765
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 7 1 8
SPECJALISCI 111 49 160
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 214 20 234

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogoétem
KIEROWNICY 44,68% 55,32% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 99,82% 0,18% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 91,23% 8,77% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 97,14% 2,86% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 96,19% 3,81% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 99,48% 0,52% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 87,50% 12,50% 100%
SPECJALISCI 69,38% 30,63% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 91,45% 8,55% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogotem 100,00% 100,00%
KIEROWNICY 0,68% 16,25% 0,04
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 17,65% 0,63% 28,23
PRACOWNICY BIUROWI 6,78% 12,50% 0,54
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 27,72% 15,63% 1,77
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 11,51% 8,75% 1,32
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 24,82% 2,50% 9,93
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,23% 0,63% 0,37
SPECJALISCI 3,62% 30,63% 0,12

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,98% 12,50% 0,56


http://instytut.inse.pl/monitoring/
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Najwiecej ofert pracy pozyskano w grupie ,,Pracownicy ushug i sprzedawcy” (850 ofert —
27,7% ofert pozyskanych przez PUP), ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (761 —
24,8%), ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (541 - 17,7%) oraz ,,Pracownicy
wykonujacy prace proste” (353 — 11,5%).

Tabela 10. Oferty pracy zgloszone w 2015 roku wg zawodu

Nazwa zawodu Ilos¢ ofert
Robotnik gospodarczy 323
W tym 242 oferty prac spotecznie uzytecznych

Sprzedawca 255
Kierowca samochodu cigzarowego 208
Pomocniczy robotnik budowlany 179
Monter mebli 120
Technik prac biurowych 94
Stolarz 92
Kucharz 77
Kierowca ciagnika siodtowego 76
Monter izolacji budowlanych 68
Murarz 56
Przedstawiciel handlowy 49
Kierowca samochodu osobowego 48
Pomoc kuchenna 43
Magazynier 42
Dekarz 37
Spawacz 36
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 33
Mechanik pojazdéw samochodowych 31
Ciesla 29
Elektryk 28
Kelner 24
Specjalista do spraw sprzedazy 24
Spedytor 24
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 20
Doradca klienta 20

W tabeli przedstawiono zawody, w ktorych w 2015 zgloszono co najmniej 20 ofert pracy.
2.036 ofert w 26 wyzej wymienionych zawodach stanowi 66,4% wszystkich pozyskanych
ofert. W 2015 r. najwigcej ofert (323) dotyczylo robotnikow gospodarczych, jednakze
wiekszos¢ z nich (242 oferty) dotyczyla prac spolecznie uzytecznych. Kolejny zawod to
sprzedawca w ktorym zgloszono 255 ofert pracy. W zawodzie tym wyst¢puje duza rotacja.
Branzy handlowej dotyczyly rowniez oferty: przedstawiciel handlowy — 49 ofert
i specjalista do spraw sprzedazy — 24 oferty. Podobnie jak w roku 2014, wystapito bardzo
duze zapotrzebowanie na kierowcow 1 mechanikow samochodowych. W 2015 .
pracodawcy zgtosili az 363 oferty pracy. Duza grupe stanowig rowniez oferty dotyczace
budownictwa: pomocniczy robotnik budowlany, monter izolacji budowlanych, murarz,
dekarz, ciesla i elektryk w ktorych zgltoszono 397 ofert pracy. W 2015 r. do$¢ intensywnie
poszukiwano pracownikow branzy drzewnej tj. monterow mebli — 120 ofert, stolarzy — 125
ofert i robotnikow przygotowujacych drewno — 20 ofert. W branzy gastronomicznej pozyskano
144 oferty pracy (kucharz, pomoc kuchenna, kelner). W zawodzie technik prac biurowych
przyjeto 94 oferty.
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I1. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W niniejszej] metodologii zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie¢
wickszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych

Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
ofert pracy

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 2 50,00 15,38
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 1 0,00 35,90
4225 | Pracownicy biur informacji 1 100,00 2,56
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00 23,08
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 1 0,00 15,38
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 0 0,00 7,69

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
rowna sig zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku
DEFICYT

Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych | wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc
pracy
(%)
3433 | Pracownicy 0,17 0,58 0,29 100,00 2,11
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni
2141 | Inzynierowie do 0,17 0,33 0,50 1,00 0,00 1,20
spraw
przemystu i
produkcji
3432 | Plastycy, 0,25 0,42 0,60 1,50 40,00 1,51
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni
9334 | Uktadacze 1,50 2,50 0,60 0,00 1,25 0,00 9,04
towardw na
pdtkach
8332 | Kierowcy 16,25 26,67 0,61 44,44 1,14 29,58 85,54
samochodéw
ciezarowych
1211 | Kierownicy do 0,83 1,00 0,83 0,00 1,00 0,00
spraw
finansowych
2133 | Specjalisci do 1,00 1,17 0,86 1,50 50,00 0,60
spraw ochrony
Srodowiska

Zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich napltyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.
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Tabela 13. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod e e e liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych va)lnych
ofert pracy ofert pracy (%) miejsc pracy
(%)
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw 0,33 0,33 1,00 0,00 33,33
finansowych
7322 | Drukarze 0,67 0,67 1,00 0,00 66,67

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych | wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) miejsc
pracy
(%)
9629 | Pracownicy 32,42 1,00 32,42 54,76 0,98 25,00 0,00
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy 76,50 11,67 6,56 55,07 0,95 46,55 100,00
obstugi biurowej
2412 | Doradcy 3,50 3,00 1,17 60,00 0,80 0,00 0,00
finansowi i
inwestycyjni

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 3
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2
7318 Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci.

Nazewnictwo w klasyfikacji czesto rozni si¢ od stosowanego przez przedsigbiorcoOw
sktadajacych oferty pracy oraz od wystepujacego na dokumentach przedkladanych przez
osoby rejestrujgce si¢. TrudnoSci wystepuja rowniez podczas klasyfikowania tytulow
zawodowych nadawanych przez wyzsze uczelnie. Moze mie¢ to wplyw na powyzsze
rankingi.

Ze wzgledu na odgornie przyjeta metodologie ranking obejmuje wszystkie zawody
niezaleznie od liczby bezrobotnych i liczby ofert pracy w tych zawodach. Stad tez uzyskane
wyniki, w wigkszos$ci dotyczace zawodow o znikomym znaczeniu koscierskim rynku pracy,
nie odzwierciedlajg sytuacji tego rynku.
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1. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Na analize rynku edukacyjnego sktadaja si¢: analiza uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy.

Na terenie powiatu koscierskiego dzialajg nastepujace szkoty ponadgimnazjalne:
1) zasadnicze szkolty zawodowe:
= Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w PZS Nr 1 w Koscierzynie,
» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w PZS Nr 2 w Koscierzynie,
= Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w PZS Nr 2 w KoScierzynie,
= Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w PZS Nr 3 w Koscierzynie,
» Zasadnicza Szkota Zawodowa W Starej Kiszewie,
= Szkota Zawodowa 'INKUBATOR' w Koscierzynie,
» Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w KoScierzynie,
2) technika:
= Technikum 1 w PZS Nr 1 w Koscierzynie,
=  Technikum 2 w PZS Nr 1 w Koscierzynie,
»  Technikum 3 w PZS Nr 1 w Koscierzynie,
= Technikum Uzupetniajgce Nr 2,
3) licea:
» [ Liceum Ogo6lnoksztatcace im. J6zefa Wybickiego w Koscierzynie,
* Trzyletnie Liceum Ogo6lnoksztatcace Dla Dorostych w Kos$cierzynie,
= [ Prywatne Liceum Ogolnoksztatcagce w Koscierzynie,
* Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych w KoS$cierzynie,
= V Liceum Ogo6lnoksztalcace w Koscierzynie,
= |V Liceum Ogolnoksztatcace w Koscierzynie,
= Zaoczne Liceum Ponagimnazjalne,
4) szkoly policealne:
» Szkota Policealna Studium Pracownikow Medycznych i Spotecznych w
Koscierzynie,
= Policealna Szkota Zawodowa Dla Dorostych w ,,Vademecum” w Kos$cierzynie,
= Externus - Studium Zdrowia i Terapii.

1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Informacje niezbedne do przeprowadzenia niniejszej analizy pochodzg z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
wg zawodow 1 specjalnos$ci. Wyniki analizy mogg postuzy¢ do okreslenia kierunkow
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym.
Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych umozliwia okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Polega na poréwnaniu grup
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z liczbg ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Duza liczba uczniow ostatnich klas ksztalcagca si¢ w zawodach
nadwyzkowych, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w tych
zawodach. W takim przypadku nalezy rozwazy¢ ograniczenie szkolen w tych zawodach.
Odwrotnie - nalezy rozwazy¢ przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w przypadku
zawodow deficytowych, w ktorych niedobdr nie zostanie w najblizszym czasie uzupetniony
przez absolwentéw wchodzacych na rynek pracy.
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Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 0
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4225 | Pracownicy biur informacji 0
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 0
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 0
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 0
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody
zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0
7322 | Drukarze 0

W 2015 roku w grupach zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie ksztatca si¢
uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych. Oznacza to, Zze uczniowie tych klas
w przypadku rejestracji jako osoby bezrobotne nie wptyng na zmiang deficytu lub nadwyzki
w ww. grupach zawodowych.

Przedstawiony w powyzszej tabeli wynik wskazuje na powazne bledy w przyjetej
metodologii. Powyzsza analiza powinna dotyczy¢ tylko tych zawodow, w ktérych
rzeczywiscie ksztalca si¢ uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych. Powyzsze
zestawienie prezentuje grupy zawodow, ktore w zdecydowanej wickszosci nie wystepuja
w szkotach ponadgimnazjalnych (kierownicy do spraw finansowych, specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, lekarze specjalisci (ze
specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty), Specjalisci do spraw rozwoju systemow
informatycznych), co praktycznie deprecjonuje sens zastosowanej metodologii.
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2. Analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu Kkursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w
trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznosciag dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Na podstawie jej wynikoéw mozliwe jest
konstruowanie wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

= liczbe bezrobotnych absolwentéw weditug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow
wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i
wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z
systemu Syriusz,

» liczba uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

= liczbg¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowe] MEN,

» liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i
typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkor wyzszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

= zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow

= zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrdd
bezrobotnych,

= oszacowanie faktycznej frakcji absolwentdéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych).

Jednym z miernikéw stuzacych do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkow
nauki i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik
frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow. Informuje on, jaki odsetek absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowiag bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci
od 0% (brak bezrobotnych wsrod absolwentow ) do 100% (kazdy absolwent w elementarnej
grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote
mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna
rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie.
Efektem jest by¢ wykaz szkot z informacja na temat liczby absolwentow i odsetka
bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych absolwentow*** Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy**
Typ szkoty ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec maja | stan na koniec | stan na koniec maja
tytut grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkofa 9% 33 47 20 48,96% 20,83%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 7 0 0
do pracy
technikum 380 251 91 37 23,95% 9,74%
liceum 187 29 13 15,51% 6,95%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane 1 0
liceum uzupetniajgce 0 0
szkota policealna 33 32 4 2 12,12% 6,06%

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku absolwentow*** bezrobotnych absolwentéw
sprawozdawczym** wsréd absolwentow (%)
T kot
YP szxoly ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
i kot
zasadnicza szkota 39 39 44 112,82%
zawodowa
szkota przysposabiajgca
1 0
do pracy
technikum 178 178 76 42,70%
liceum ogdlnoksztatcace 229 30 13,10%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 62 62 15 24,19%

Wsréd absolwentow ktérzy ukonczyli szkoty ponadgimnazjalne i1 zarejestrowali si¢ jako

osoby bezrobotne najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod

absolwentow wystepuje w przypadku licebw ogdlnoksztatcacych 1 szkot policealnych.

Niewielki procent absolwentow liceow ogolnoksztatcacych rejestruje si¢ w urzedach pracy;

czesciej kontynuujg oni nauk¢ w dziennych szkotach wyzszych. Niewielki procent

absolwentow szkot policealnych moze $wiadczy¢ o dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia

w tych placéwkach do potrzeb rynku pracy. Wyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrdod absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych moze wynikaé z:

* niedostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,

= faktu rejestracji tych osob po 1 wrzesnia, w zwigzku a czym ich aktywizacja nast¢puje
Z pewnym opoOznieniem,

= faktu iz absolwentow, ktorym wygasly umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego mlodocianych nie mozna kierowa¢ na staze w rozumieniu ustawy
o promocji zatrudnienia (gdyz posiadaja odpowiednie kwalifikacje 1 umiejetnosci
w swoich zawodach).

*  Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Liczba absolwentéw szkot z terenu powiatu koscierskiego (bez wzgledu na miejsce zamieszkania absolwenta).

*** Liczba absolwentéw zarejestrowanych w tut. Urzedzie (tacznie z absolwentami, ktorzy ukonczyli szkoty poza terenem
powiatu koscierskiego).
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IVV. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

W pazdzierniku 2015 roku przeprowadzono badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw. Dla tut. Urzedu wielkoS¢ proby okreslono na 83 podmioty. Prdoba
cechowata si¢ reprezentatywnos$cig na poziomie klas wielko$ci przedsigbiorstw, wyrazona
liczbg zatrudnionych (do 9 o0s6b, od 10 do 49 osob, od 50 do 249 o0s6b oraz 250 0s6b
1 wigcej). Dane firm wylosowanych w ramach proby podstawowej oraz w ramach dwoch
prob rezerwowych dostarczyt Gtowny Urzad Statystyczny. W pierwszej kolejnosci badanie
przeprowadzano w firmach z grupy podstawowej. W przypadku odmowy wzi¢cia udziatu
w badaniu, braku kontaktu z firmg lub w przypadku kiedy firma zakonczyta dziatalnos¢ na
je] miejsce system Syriusz (wspomagajacy przeprowadzenie badania) automatycznie
dobierat z prob rezerwowych kolejne przedsiebiorstwa. Ostatecznie odpowiedzi na ankiety
zebrano z 63 firm z proby podstawowej i 20 z prob rezerwowych. W przypadku 49 firm nie
udato si¢ przeprowadzi¢ ankiety z powodow wymienionych wyzej.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 30
10-49 46
50-249 6
250 i wiecej 1
Razem 83

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego,
obserwacjom nadano stosowne wagi — wagi proby i wagi rozmiaru tak, aby uzyskane
wnioski mozna bylo uogdlni¢ na wszystkie przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie
powiatu. Po uzyciu ww. wag ponizsze wyniki z badania powinny by¢ reprezentatywne dla
firm z terenu powiatu koscierskiego. Zdaniem autora opracowania tak si¢ nie stato.

Uzyskane od poszczegolnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte
w przygotowanym kwestionariuszu stanowia podstawe do obliczenia miernikow
diagnostycznych i prognostycznych dot. kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania
stanowig rowniez podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do pracy jakich oczekuja
potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie rekrutacji nowych
pracownikow.

Wskazniki zatrudnienia netto wystepujace w tej czgéci analizy budowane sg w oparciu
o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji
przedsigbiorstw na rynku pracy. Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie
badawczym przyjmuje wartosci od -100 do 100.

Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy
100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu
zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak r6zna od -100, §wiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych.
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Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (ré6zna od 100) oznacza zatem,
ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
réowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do
uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

Odpowiednie wzory, pelna interpretacja wskaznika zatrudnienia netto oraz opis
wprowadzonych wag préby 1 rozmiaru dostepne sg W ,,Opracowaniu nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, zamieszczonym na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/.

Rysunek 5. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow

0,66%

Bl do 9 osdb

W od10do 49 osahb

B od S0 do 249 osdb
B powiej 250 osob

76,21%

Wsrod przebadanych przedsigbiorstw zdecydowanie przewazaja firmy zatrudniajace od 10
do 49 os6b — 76,21%. Duzo mniejszy udzial procentowy odnotowano wsroéd firm
zatrudniajacych do 9 osob — 13,07% i od 50 do 249 oso6b — 10,07%. Na lokalnym rynku
pracy funkcjonuje tylko kilka podmiotow zatrudniajacych powyzej 250 osoéb co thumaczy
ich bardzo niewielki udziat w badanej probie — 0,66%.


http://instytut.inse.pl/monitoring/

23

Rysunek 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci
3,31%  3,40%
dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowyich;
.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa;
Zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
kamunikacja (sekcje: G, H, I, I3

u pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
8

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, leEnictwo, fowiectwo i rybot dwstwo
(sekcja &)

55,65%

Wsréd przebadanych przedsigbiorstw dominujg firmy z branzy ustugowej — 55,65%.
Zblizony wskaznik w strukturze ankietowanych podmiotow zajmuje przemyst
I budownictwo — 21,69% oraz handel, naprawa pojazdow samochodowych, transport
i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja —
15,95%. Na pozostate rodzaje dzialalnos$ci przypada 6,71% badanych podmiotow.

Rysunek 7. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2015 roku

4,18%

3,31%

12,47%

W niz zmienito sie
M zmnigjszyto sie: 1-10%
46,51% B zmnigjszyto sie; 11-20%

B zmnigjszyto sie: 21-30%
Zmnigjszyto sie; powyZej 30%

M zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%

M zwickszyto sie: powyie 30%

17,26%

0,44%
1,66%
5,B6%

8,30%

Wsrdd firm ktore poddano badaniu przewazajg te, w ktdrych poziom zatrudnienia nie
zmienil si¢ — 46,51%. Jako pozytywny fakt nalezy odnotowaé przewage firm w ktorych
zwigkszylo si¢ zatrudnienie (37,23%) na firmami w ktérych liczba pracownikdéw
zmniejszyla si¢ — 16,26%. Zmiany ktére dokonaty si¢ w zatrudnieniu (zwigkszenie lub
redukcja) w zdecydowanej wigkszosci przypadkow nie byly znaczace i nie przekroczyly in
plus lub in minus 20% pierwotnego stanu zatrudnienia.
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Znajduje to potwierdzenie w ponizszej tabeli przedstawiajacej wskaznik zatrudnienia netto
wedhug wielkich grup zawodow w 2015 roku — dla wszystkich grup przyjmuje on wartosci
dodatnie lub zerowe.

Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,37
Pracownicy biurowi 5,81
Pracownicy przy pracach prostych 4,40
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,55
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4,40
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,46
Technicy i inny $redni personel 6,12

Tabela 21. Zawody, w ktérych badane przedsiebiorstwa zatrudnialy pracownikéw w 2015 roku
Audytor

Cukiernik

Doradca rolniczy

Ekonomista

Kierowca ciggnika siodtowego

Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen

Konserwator czesci / sprzetu

Kucharz

Lekarz

Menedzer sportu

Nauczyciel biologii

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel matematyki

Nauczyciel nauczania poczgtkowego

Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel wychowania fizycznego

Operator maszyn drogowych

Opiekunka dziecieca

Pedagog

Pielegniarka

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

Sprzedawca

Stolarz meblowy

Suszarniowy drewna
Wsrod zawodow, w ktorych badane przedsigbiorstwa zatrudnity pracownikow w 2015 roku
przewazaja zawody zwigzane z edukacja. W rzeczywistosci, w powszechnej opinii
obserwatoréw lokalnego rynku pracy wsrod gléwnych grup osob zatrudnianych przez
pracodawcéOw dominujg inne grupy zawodow (zawody budowlane, sprzedawcy i inne
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zawody w branzy handlowej, kierowcy, stolarze i pokrewni, kucharze i pokrewni), co w
cze$ci wynika z badania.

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy
Z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku

8,74% 6,36%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

B trudno powiedzied, to zalezy
43,81% zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

5,43%

Z odpowiedzi udzielonych podczas badania wynika ze wigkszo$¢ firm nie ma problemow
z pozyskiwaniem nowych pracownikdw. Powazne problemy w tym zakresie ma tylko
14,17% (odpowiedzi ,,raczej tak” 1 ,,zdecydowanie tak™).

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Kelnerzy

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Kucharze

Monterzy izolacji

Murarze i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Wsérod zawodow, w ktorych wystepowaty problemy ze znalezieniem odpowiednich
kandydatow do pracy, mozna wyrdzni¢ zawody z branzy budowlanej i gastronomicznej.

Z badania wynika ze ogdlny wskaznik zatrudnienia netto za 2015 rok wyniést 20,97 co
potwierdza wyniki wczeéniejszej analizy badania o znaczacej poprawie sytuacji na
lokalnym rynku pracy.
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Rysunek 9. Przedsigbiorstwa wedtug sposobu poszukiwania nowych pracownikow

0,17%

u analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

25,674 W inne

B ocgtoszeniaw Internecie

m ogtoszeniaw Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogtosZeniaw prasie

2,38% W cgtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed zakladem
pracy

16,81%
6,11%

B poprzez targi pracy
0,61%
3,01%
3,11%

raldy kanci, stazysci zostaj
[ | el
pracownikami

Z polecenia znajomych

1,78% 20,42% m zaahgaZowana jest specjalna
Irma rekrutujaca
fi [ lia

Na powyzszym wykresie przedstawiono, w jaki sposéb firmy poszukuja nowych
pracownikow. Najbardziej popularny sposob, to zatrudnianie nowych pracownikow sposrod
0s6b przychodzacych bezposrednio do firmy. Na drugim miejscu znalazty si¢ wolne miejsca
pracy realizowane z udziatem Powiatowego Urzedu Pracy. Znaczacy udziat zajmuja
rowniez: zatrudnianie nowych osob przychodzacych z polecenia znajomych oraz praktyka
zatrudniania na stanowiskach pracy os6b po =zakonczonym stazu lub praktyce.
W niewielkim stopniu podczas poszukiwania pracownikow sg wykorzystywane inne
sposoby (np. ogloszenia w Internecie).

Tabela 23. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawéd Wskaznik
struktury
Kierowca ciggnika siodtowego 4,68%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,68%
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 4,68%
Robotnik gospodarczy 4,68%
Sprzedawca 3,82%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych o
L S : 3,54%
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Asystent nauczyciela w szkole 2,37%
Monter izolacji budowlanych 2,37%
Spawacz 2,37%

Wskaznik struktury oznacza, jaki udzial procentowy posiada dany zawdod wsrod zawodow
w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy.
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V. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Jedno z pytan badania ankietowego dotyczylo przewidywanych zmian w zatrudnieniu
w 2016 roku. Na podstawie udzielonych odpowiedzi obliczono wskaznik prognozy
zatrudnienia netto bedacy ro6znicg udzialu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost
zatrudnienia a odsetkiem przedsi¢biorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w 2016 roku.

Rysunek 10. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie: 11-20%

W zmnigjszy sie; 21-30%

M zwickszy sie; 1-10%
zwiekszy sie: 11-20%

B zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie: powyze) 30%

75,04%

Z informacji przedstawionych na rysunku 8 wynika, ze pozytywny trend w zatrudnieniu
z roku 2015 powinien si¢ réwniez utrzyma¢ w 2016 roku. Zdecydowana wigkszos$¢ firm
(75,04%) nie prognozuje w tym roku zmian. Znacznie wiegcej przedsigbiorstw prognozuje
zwigkszenie zatrudnienia (21,64%) niz jego redukcje (3,31%). Wsrod firm przewidujgcych
zwigkszenie zatrudnienia planowany wzrost najczesciej nie przekroczy 20% pierwotnego
stanu zatrudnienia.

Tabela 24. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,30%
Pracownicy biurowi 10,95%
Pracownicy przy pracach prostych -1,45%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,95%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,26%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10,30%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,08%
Technicy i inny $redni personel 0,00%

Tylko w jednej grupie zawodowej wskaznik jest nizszy od zera — pracownicy przy pracach
prostych; zmian nie przewiduje si¢ w grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikow 1 kierownikéw. Wartosci dodatnie dla pozostatych grup zawoddéw moga
oznacza¢ poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 25. Zawody, w jakich firmy majg zamiar najczesciej zatrudnia¢ pracownikéw

w 2016 roku

Zawod Wskaznik struktury (udziatu)

Kierowca ciggnika siodtowego 8,57%
Mechanik samochoddw ciezarowych 8,57%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 8,57%
Sprzedawca 6,99%
Spawacz 4,34%
Asystent nauczyciela w szkole 4,29%
Betoniarz-zbrojarz 4,29%
Cukiernik 4,29%
Monter ptyt kartonowo-gipsowych 4,29%
Murarz-tynkarz 4,29%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 4,29%
Operator koparko-tadowarki 4,29%
Palacz piecow zwyktych 4,29%
Piekarz 4,29%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,29%
Rybak $rédlgdowy 4,29%
Szpachlarz 4,29%
Agent ubezpieczeniowy 1,13%
Barman 1,13%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,13%
Sekretarka 1,13%

Najwiecej zawodow, w ktorych pracodawcy planuja zatrudniaé¢ pracownikow w 2016 roku
dotyczy branz: budownictwa (22,58%), edukacji (17,15%), transportu (17,14%), handlu
I gastronomii (8,12%).

Z przeprowadzonego badania wynika, ze ogolny wskaznik prognozy zatrudnienia netto na
2016 rok wyniost 18,33 co potwierdza wyniki wczesniejszej analizy badania o znaczacej
planowanej poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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PODSUMOWANIE | UWAGI

1. Niniejszy monitoring sporzadzono PO raz pierwszy na podstawie metodologii
opracowanej w 2012 roku. Poprzednia metodologia byla stosowana podczas
sporzadzania raportow za lata 2005-2014. Nowa metodologia oprocz danych
zgromadzonych w systemie Syriusz w wiekszym stopniu wprowadzita do monitoringu
dodatkowe zrédta danych, np. badanie ofert pracy w Internecie.

2. Podstawg wszystkich analiz uzytych w opracowaniu jest klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci. Poprawne zakwalifikowanie zawodu zarejestrowanej osoby, czy tez
oferty pracy w duzym stopniu wptywa na uzyskane wyniki. Odmienna klasyfikacja
dokonana przez osoby w stosunku do tego samego zawodu lub specjalnosci prowadzi do
powstania btedow. Prace osob dokonujgcych klasyfikacji utrudnia to, ze nazewnictwo
w obowigzujacej klasyfikacji r6zni si¢ od stosowanego przez pracodawcow sktadajacych
oferty pracy, rozni si¢ rowniez od stosowanego przez pracodawcow w Swiadectwach
pracy.

Kierunek i specjalnos¢, podane na dyplomie ukonczenia wyzszej uczelni czasami sg
sumg kilku zawodow lub specjalnosci. Dla potrzeb statystyki, na podstawie ktorej sa
generowane m.in. zestawienia uzyte w niniejszym opracowaniu kazda osoba ma
przypisany tylko jeden podstawowy zawod lub specjalnosé.

W stosunku do niektérych specjalnosci wymienionych na dyplomie ukonczenia wyzszej
uczelni wystepuja duze problemy z dobraniem odpowiedniego zawodu (specjalnosci) ze
stosowanej klasyfikacji. Zwigksza to liczbe osob, ktorych zawdd (specjalnosé) zostaje
przypisany do zawodow ,,pozostatych”.

Aktualnie bezrobotnych poprzednio pracujacych klasyfikuje si¢ wedlug zawodu
wykonywanego przez nich w ostatnim miejscu pracy przez okres minimum 6 miesigcy.
Pozostatych bezrobotnych klasyfikuje si¢ wedlug zawodu wyuczonego lub przypisuje
si¢ do grupy ,,bez zawodu”.

3. Przypisanie do jednej osoby zarejestrowanej tylko jednego zawodu uniemozliwia
przedstawienie pelnej podazy zawodow wsréd osob bezrobotnych. Aby by¢
konkurencyjnym na szybko zmieniajacym si¢ rynku pracy osoby czgsto posiadajg kilka
zawodow lub specjalnosci, w ktorych mogliby podjaé zatrudnienie. Dodatkowe zawody
uzyskuja na wyzszych uczelniach ksztalcagcych w systemie zaocznym oraz uczestniczac
w szkoleniach organizowanych przez powiatowe urzedy pracy lub inne instytucje.

4. Rok 2015 jest drugim z kolei rokiem dynamicznego spadku poziomu bezrobocia
w powiecie koScierskim. Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 713 0sob, tj. o 20,4%.
Zanotowano spadek stopy bezrobocia z 13,2% w dniu 31.12.2014 r. do 10,7% na koniec
2015 roku. Spadek znalazt odzwierciedlenie w analizie oséb zarejestrowanych wg
zawodu.

5. Wsrod osob, ktore zarejestrowaty sie w 2015 roku oraz byty zarejestrowane na koniec
2015 roku najczesciej wystepuje zawod sprzedawcy. W zawodzie tym przyjmuje si¢
réwniez bardzo duzo ofert pracy oraz dominuje on wsrdd bezrobotnych absolwentéw
i o0sob dhlugotrwale bezrobotnych. Wskazuje to na duzg rotacje pracownikoéw
wystepujaca w tym zawodzie (duzo osob zatrudnia si¢, odchodzi z pracy oraz ksztalci
si¢ w tym zawodzie). Podobnie sytuacja wyglada w przypadku zawodéw majacych
charakter sezonowy np. zwigzanych z budownictwem, turystyka. W przypadku zawodu
robotnik gospodarczy rejestracje to przede wszystkim powroty 0sob zatrudnionych przy
pracach spolecznie uzytecznych, natomiast pracownicy administracyjny (biurowi) to
glownie powroty po odbyciu stazu u pracodawcy.
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6. Analizie poddano tylko oferty, ktére wptynety do tut. Urzedu oraz ktore opublikowano
w Internecie. Czgsto sg to oferty z tzw. wtornego rynku pracy, od firm oferujacych
niestabilne zatrudnienie lub oferty, w ktorych pracodawcy stawiaja bardzo wysokie
wymagania przysztym kandydatom. Z realizacjg tych ofert wystepuja czgsto problemy.
Brak danych, jaka czes$¢ ofert pracy jest realizowana bez udziatu Urzedu.

7. Spadkowi poziomu bezrobocia towarzyszy poprawa Sytuacji przedsigbiorstw na
lokalnym rynku pracy. Potwierdzaja to dwa wskazniki: wskaznik zatrudnienia netto,
ktory za 2015 rok wyniost 20,97 oraz wskaznik prognozy zatrudnienia netto na 2016
rok, ktory wyniost 18,33. Dodatnia warto$¢ wskaznikoéw 0znacza, ze odsetek firm
zatrudniajacych pracownikoéw w 2015 roku oraz deklarujgcych zwigkszenie zatrudnienia
w 2016 roku przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych zmniejszenie
zatrudnienia lub plany zmniejszenia tego zatrudnienia.

8. Aby wyniki uzyskane z badania ankictowego przedsi¢biorstw w lepszy sposdb
pokazywaly sytuacj¢ firm na lokalnym rynku pracy, nalezaloby poprawi¢ metod¢ doboru
préby losowej (np. w badaniu dotyczacym powiatu koscierskiego razaco zawyzona byta
reprezentacja pracodawcow w sekcji Edukacja — 26 pracodawcéw na ogdtem 83
przebadanych). Dodatkowo uproszczenie ankiety dotyczacej badania pracodawcow,
poprzez zmniejszenie liczby odpowiedzi i zmniejszenie poziomu szczegotowosci,
pozwoli skupi¢ si¢ na rzeczach konkretnych i zachgci przedsigbiorcow do
doktadniejszego jej wypeknienia.

9. Przyjeta metodologia analizuje wszystkie zawody niezaleznie od liczby bezrobotnych
I liczby ofert pracy w tych zawodach. Uzyskane wyniki bardzo czgsto dotycza zawodow
o znikomym znaczeniu koscierskim rynku pracy i nie odzwierciedlajg sytuacji tego
rynku.

10.Z uwagi na fakt, ze nie zostal opracowany jednolity katalog uprawnien, w raporcie
rocznym pominigto cze$¢ dotyczaca analizy umiejgtnosci i uprawnien.

11.W przypadku uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych uzyskane wyniki
wskazujg na powazne btedy w przyjetej metodologii. Analiza powinna dotyczy¢ tylko
tych zawodow, w ktorych rzeczywiscie ksztalcg si¢ uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Analiza grup zawodoéw, ktore w zdecydowanej wigkszosci nie
wystepuja w szkotach ponadgimnazjalnych podwaza sens zastosowanej metodologii.

Opracowat:
Andrzej Lipski
Starszy Informatyk
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie koscierskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Lekarze specjaliSci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

zawéd maksymalnie Pracownicy biur informacji

deficytowy Kierownicy sprzedazy w marketach

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

zawdd deficytowy Uktadacze towardéw na pétkach

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Kierownicy do spraw finansowych

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych
zawod

zréwnowazony
Drukarze

\

<
K
3
(5]
2
3
<)
o<

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy | Pracownicy obstugi biurowej

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

NADWYZKA

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skdry i pokrewnych materiatéw




Zatgcznik A. Rynek pracy
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Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz miernikis  tosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug zawodéw p odstawowych
Bezrobotni
B botni Napt fert 3 iomie- 3 iomie- -
Bezrobotni ogétem €zrono m_ dtugo- aplywo er. Odsetek | Odsetek S.rednlotme S.rednlone Mierniki .
absolwenci pracy w okresie sieczna liczba | sieczna liczba Deficyt/
trwale ofert wolnych .
Kod Zawody . .. bezrobotnych w| ofert pracy w — — — réwnowaga/
naptyw | odptyw | stanna | stanna| udziatw stan na PUP |Internet|subsydiow| miejsc e e wskaznik wskaznik wskaznik T
w w koniec | koniec | % do koniec anych (%) | pracy (%) > > dostepnosci | diugotrwa- | ptynnosci
zawodow zawodow
okresie | okresie | okresu | okresu | ogétem okresu ofert pracy tego bezro-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
112003 |Dyrektor do spraw energetyki 0 0 0 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
112006 |Dyrektor finansowy 0 0 0 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
112014 |Dyrektor sprzedazy 0 0 0 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
112017 |Prezes 2 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000, 0,0000 0,0000(-

121101 |Gtéwny ksiegowy 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,8333 1,0000 0,8333 0,0000 1,0000|deficyt

121202 |Kierownik dziatu szkolen 0 0 0 0 2 0 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt

122102 |Kierownik do spraw sprzedazy 3 5 0 0 1 1 0,00 0,06 1,9167 0,1667 11,5000 1,6667|-

122106 |Regionalny kierownik 0 0 0 0 0 2 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt
sprzedazy

132102 |Kierownik do spraw kontroli 0 0 0 0 0 2 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt
jakosci

132103 |Kierownik produkcji w 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,03 0,6667 1,0833 0,6154 100,0000 1,0000|-
przemysle

132104 |Kierownik matego 0 1 0 0 0 1 0,00 0,03 0,7500 0,0833 9,0000, -
przedsiebiorstwa w przemysle
przetwérczym

132190 |Pozostali kierownicy do spraw 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
produkcji przemystowej

132301 |Kierownik budowy 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,06 1,5833 0,1667 9,5000 0,0000 1,0000|-

132302 |Kierownik matego 1 0 0 0,00 1 0 0 0,00 1,4167 0,0000| 50,0000 0,0000]-
przedsiebiorstwa budowlanego

132390 |Pozostali kierownicy do spraw 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
budownictwa

132402 |Kierownik dziatu transportu 0 0 0 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -

132403 |Kierownik dziatu zakupdéw 0 0 0 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt

132404 |Kierownik magazynu 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
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133005 |Kierownik rozwoju technologii 1 0,00, 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
informatycznych

134107 |Dyrektor placowki opiekunczo- 0 0,00 0,1667 0,0000| -
wychowawczej

134402 |Kierownik domu pomocy 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

134908 |Kierownik biblioteki 0 0,00 0,7500 0,0000 -

141190 |Pozostali kierownicy w 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
hotelarstwie

141201 |Kierownik dziatu w lokalu 0 0,00, 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
gastronomicznym

141290 |Pozostali kierownicy w 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
gastronomii

142001 |Kierownik dziatu w handlu 0,00 0 0,00 0,19 1,0000 0,5000| 2,0000 100,0000 -
detalicznym

142004 [Kierownik sklepu / 15 0,00 0,50 0,0000 1,3333 0,0000 1,0000[max deficyt
supermarketu

143910 |Kierownik / wtasciciel stacji 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
paliw

143990 |Pozostali kierownicy do spraw 0 0,00 0,7500 0,0000 -
innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

211103 [Fizyk 0 0,00 0,9167 0,0000| 1,0000|-

211104 |Fizyk medyczny 0 0,00 0,2500 0,0000 -

211301 |Chemik 0 0,00 0,03 1,5833 1,0833 1,4615 1,0000|-

211302 |Chemik - technologia 0 0,00 0,03 0,5000 0,0833 6,0000 1,0000|-
chemiczna

211402 |Geograf 0,00 0 0,00 1,9167 0,0000| 100,0000 2,0000]-

211406 |Oceanolog 0 0,00 0,4167 0,0000, 1,0000|-

212002 |Matematyk 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000| 100,0000 1,0000|-

213105 |Biolog 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000, 0,0000 1,0000|-

213203 |Inzynier lesnictwa 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000| 100,0000 2,5000]-

213290 [Pozostali specjalisci w zakresie 0 0,00 0,03 0,0000 1,0833 0,0000 max deficyt

rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
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213303 |Specjalista ochrony srodowiska 50,00 0,06 1,0000 1,1667 0,8571 1,5000|deficyt
214103 |Inzynier utrzymania ruchu 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
214109 [Specjalista kontroli jakoéci 0,00, 0,09 0,0000 0,2500 0,0000 max deficyt
214110 |Towaroznawca 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-

214202 |Inzynier budownictwa - 100,00 50,00 0,06 2,5833 0,1667 15,5000 0,0000 1,3333|-
budownictwo ogdlne

214204 |Inzynier budownictwa - linie, 0,00 0,2500 0,0000 -
wezly i stacje kolejowe

214205 |Inzynier budownictwa - 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
urzadzenia, instalacje i sieci
energetyczne

214207 |Inzynier budowy drég 0,00 1,0833 0,0000 2,0000)-

214290 |Pozostali inzynierowie 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-
budownictwa

214302 |Inzynier inzynierii $rodowiska - 0,00 0,0833 0,0000 -
gospodarka wodna i hydrologia

214303 |Inzynier inzynierii $rodowiska - 0,00 0,3333 0,0000, 1,0000|-
instalacje sanitarne

214305 |Inzynier inzynierii $rodowiska - 0,00 0,5000 0,0000, -
oczyszczanie miast i
gospodarka odpadami

214390 |Pozostali inzynierowie 0,00 0,2500 0,0000 1,0000|-
inzynierii Srodowiska

214403 [Inzynier mechanik - maszyny i 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
urzadzenia energetyczne

214404 |Inzynier mechanik - maszyny i 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
urzadzenia przemystowe

214406 |Inzynier mechanik - $rodki 0,00 0,5833 0,0000, -
transportu

214407 |Inzynier mechanik - 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -
technologia mechaniczna

214412 |Inzynier budownictwa 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt
okretowego

214490 |Pozostali inzynierowie 0,00 1,0000 0,0000 2,0000)-

mechanicy
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214503 |Inzynier technologii zywnosci 0,00 0,0833 0,0000 2,0000]-
214590 |Pozostali inzynierowie chemicy 0,00 0,0000 0,0000, -
i pokrewni

214903 [Inzynier automatyki i robotyki 0,00 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 1,0000|-

214906 [Inzynier energetyki 100,00 0,00 0,03 0,4167 0,0833 5,0000 0,0000 0,5000(-

214907 [Inzynier gospodarki 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-
przestrzennej

214914 |Inzynier technologii drewna 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -

214932 [Inzynier inzynierii materiatowe;j 100,00 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000]-

214990 |Pozostali inzynierowie gdzie 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 1,0000|-
indziej niesklasyfikowani

215101 [Inzynier elektroenergetyk 0,00 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,0000]-

215190 [Pozostali inzynierowie 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
elektrycy

215201 [Inzynier elektronik 0,00 0,00 1,6667 0,0000, 50,0000 0,0000(-

215301 [Inzynier telekomunikacji 0,00 0,2500 0,0000 1,0000|-

216101 |Architekt 100,00 0,03 0,0833 0,0833 1,0000 1,0000{réwnowaga

216102 |Architekt wnetrz 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-

216190 |Pozostali architekci 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt

216201 |Architekt krajobrazu 100,00 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 0,6667|-

216304 |Projektant wzornictwa 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-
przemystowego

216503 |Inzynier geodeta - geodezja 0,00 0,3333 0,0000 1,0000|-
inzynieryjno-przemystowa

216505 [Inzynier geodeta - geodezyjne 0,00 0,0000 0,0000 1,0000|-
pomiary podstawowe i
satelitarne

216507 |Inzynier geodeta - kataster i 0,00 0,0000 0,0000 1,0000|-
gospodarka nieruchomosciami

216590 |Pozostali kartografowie i 0,00 0,0833 0,0000| -

geodeci
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216602 |Grafik komputerowy 0 0 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
multimediow

221214 |Lekarz - specjalista choréb 0 14 0,00 0,43 0,0000 1,1667 0,0000 max deficyt
wewnetrznych

222101 |Pielegniarka 11 0,00 0 0,00 6,0000 0,0000| 83,3333 1,3750|-

222202 |Pielegniarka - specjalista 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -
pielegniarstwa
anestezjologicznego i
intensywnej opieki

223101 |Potozna 1 0,00 0 0,00 1,0833 0,0000| 100,0000 1,0000|-

223205 |Potozna - specjalista 1 0 0,00 0,9167 0,0000| 1,0000|-
pielegniarstwa potozniczego

224001 |Specjalista do spraw 1 0 0,00 0,3333 0,0000| 1,0000|-
ratownictwa medycznego

225101 |Lekarz weterynarii 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-

226101 |Lekarz dentysta 1 0 0,00 0,3333 0,0000, -

227101 |Diagnosta laboratoryjny 1 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000(-

227203 |Diagnosta laboratoryjny - 0 0| 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
specjalista laboratoryjnej
diagnostyki medycznej

228101 |Farmaceuta 2 0 0,00 0,3333 0,0000 2,0000J-

228203 |Farmaceuta - specjalista 1 0 0,00 0,6667 0,0000, -
farmacji aptecznej

229103 |Specjalista bezpieczenstwa i 2 0 0,00 0,6667 0,0000 2,0000J-
higieny pracy

229201 |Fizjoterapeuta 4 50,00 0 0,00 0,03 3,2500 0,0833 39,0000 25,0000 0,6667|-

229302 [Specjalista zywienia cztowieka 0 0 0,00, 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

229402 [Logopeda 0 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

229903 |Kosmetolog 3 0 0,00 1,0000 0,0000| 1,0000|-

229905 |Psychoterapeuta 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt

229907 |Specjalista terapii uzaleznien 1 0 100,00 0,03 0,2500 0,0833 3,0000 -




37

1 2 3 4 5 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18
229913 |Elektroradiolog 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000| 1,0000|-
232001 |Nauczyciel / instruktor 0 0 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

praktycznej nauki zawodu
233001 |Nauczyciel biologii 2 2 1 0,00 0,00 1,2500 0,0000| 100,0000 1,0000|-
233006 |Nauczyciel historii 5 3 3 0,00 0,00 3,0833 0,0000 66,6667 0,6000|max
nadwyzka
233008 [Nauczyciel jezyka obcego 8 10| 2 0,00 75,00 0,12 2,8333 0,3333 8,5000 50,0000 1,2500|-
233012 [Nauczyciel jezyka polskiego 3 2 2 0,00 0,00 1,5833 0,0000, 50,0000 0,6667|-
233015 |Nauczyciel matematyki 1 1 0 0,00 0,5000 0,0000| 1,0000|-
233018 |Nauczyciel przedsiebiorczosci 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-
233019 |Nauczyciel przysposobienia 0 1 1 0,00 0,00 1,8333 0,0000 100,0000 -
obronnego
233020 |Nauczyciel religii 0 1 0 0,00 0,1667 0,0000 -
233023 [Nauczyciel wiedzy o 0 0 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000, 100,0000 -
spoteczenstwie
233025 [Nauczyciel wychowania 4 6 2 0,00 0,00 1,6667 0,0000| 0,0000 1,5000|-
fizycznego
234102 |Nauczyciel historii i 1 1 0 0,00 0,1667 0,0000| 1,0000|-
spoteczenstwa w szkole
podstawowej
234113 [Nauczyciel nauczania 10 11 2 0,00 0,00 3,3333 0,0000, 100,0000 1,1000|-
poczatkowego
234115 |Nauczyciel przyrody w szkole 1 1 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000(-
podstawowej
234190 [Pozostali nauczyciele szkot 0 0 1 0,00 100,00 0,12 1,0000 0,3333 3,0000 100,0000 -
podstawowych
234201 [Nauczyciel przedszkola 14 14 12 16,67 71,43 0,22 10,8333 1,5833 6,8421 66,6667 1,0000|-
235205 |Nauczyciel uposledzonych 1 2 0 0,00 0,1667 0,0000 2,0000]-
umystowo (oligofrenopedagog)
235502 |Instruktor tarica 1 1 0 0,00 0,1667 0,0000| 1,0000|-
235906 |Nauczyciel logopeda 2 3 0 0,00 0,3333 0,0000 1,5000|-
235912 |Pedagog szkolny 3 4 4 0,00 0,00 4,9167 0,0000| 75,0000 1,3333|-
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235914 |Wychowawca w placéwkach 2 3 0,00 3 0,00 0,09 3,7500 0,2500| 15,0000 66,6667 1,5000|-
oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i
opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej
235916 |Animator czasu wolnego 0 0 6 0,00 0,19 0,0000 0,5000| 0,0000| max deficyt
mtodziezy (pracownik
mtodziezowy)
235919 |Pedagog specjalny 1 0 100,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000]-
235921 |Pedagog 14 19 20,00 0 0,00, 7,5833 0,0000 20,0000 1,3571f-
235990 |Pozostali specjalisci nauczania i 1 0 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,0000]-
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani
241103 [Specjalista do spraw 5 5 40,00 0 0,00 2,2500 0,0000, 40,0000 1,0000|-
rachunkowosci
241104 |Specjalista do spraw 0 1 0 0,00 0,0000 0,0000 -
rachunkowosci inwestycyjnej
241107 |Kontroler finansowy 0 0 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
241190 [Pozostali specjalisci do spraw 2 1 1 100,00 0,03 0,1667 0,0833 2,0000 0,5000(-
ksiegowosci i rachunkowosci
241202 |Doradca finansowy 4 4 0,00 12 0,00 0,37 3,0000 3,0000 1,0000 75,0000 1,0000|-
241203 |Doradca inwestycyjny 1 0 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000]-
241304 [Specjalista bankowosci 1 2 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000, 50,0000 2,0000)-
241306 |Analityk finansowy 1 0 0,00 0 0,00 1,2500 0,0000| 50,0000 0,0000]-
241307 |Specjalista do spraw 0 0 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
ubezpieczen majatkowych i
osobowych
241308 |Specjalista do spraw 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000(-
ubezpieczen spotecznych
242102 [Koordynator projektow 1 0 0,00 1 50,00 0,06 0,3333 0,1667 2,0000 0,0000 0,0000(-
unijnych
242105 |Organizator transportu 1 0 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000]-

drogowego
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242108 |Specjalista do spraw logistyki 2 33,33 0,00 0,03 1,0000 0,0833 12,0000 0,0000 0,5000]-

242113 |Specjalista do spraw organizacji 8 0,00 0,00 3,5833 0,0000 0,0000 1,3333|-
ustug gastronomicznych,
hotelowych i turystycznych

242190 |Pozostali specjalisci do spraw 2 0,00 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 0,6667|-
zarzadzania i organizacji

242202 |Animator gospodarczy do 1 0,00 0,1667 0,0000| 1,0000|-
spraw rozwoju regionalnego

242204 |Audytor 0 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt

242211 |Inspektor nadzoru 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
budowlanego

242217 |Specjalista administracji 13 0,00 0,00 5,1667 0,0000 50,0000 2,1667|-
publicznej

242218 |Specjalista do spraw badan 2 0,00 0,00 1,1667 0,0000 100,0000 2,0000]-
spoteczno-ekonomicznych

242219 |Specjalista do spraw integracji 1 0,00 0,4167 0,0000 1,0000|-
europejskiej

242224 |Specjalista do spraw 1 0,00 0,0833 0,0000 1,0000(-
stosunkéw miedzynarodowych

242225 |Specjalista do spraw zamowien 1 0,00 0,1667 0,0000 1,0000(-
publicznych

242227 |Specjalista zarzadzania 0 100,00 0,00 0,2500 0,0000| 0,0000 0,0000]-
kryzysowego

242228 |Specjalista do spraw organizacji 1 0,00 0,03 0,1667 0,0833 2,0000 1,0000|-
i rozwoju sprzedazy

242290 |Pozostali specjalisci do spraw 8 25,00 0,00 0,03 3,5833 0,0833 43,0000 25,0000 1,1429|-
administracji i rozwoju

242304 |Doradca zawodowy 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 -

242307 |Specjalista do spraw kadr 1 0,00 66,67 0,09 2,4167 0,2500 9,6667| 66,6667 0,5000|nadwyzka

242309 [Specjalista do spraw rekrutacji 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
pracownikéw

242390 |Pozostali specjalisci do spraw 1 0,00 0,00 1,2500 0,0000 100,0000 -

zarzadzania zasobami ludzkimi
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243106 |Specjalista do spraw 0,00 9 11,11 0,28 4,5000 0,7500| 6,0000 80,0000 1,1667|-
marketingu i handlu

243190 |Pozostali specjaliéci do spraw 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
reklamy i marketingu

243290 |Pozostali specjalisci do spraw 0,00 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,0000]-
public relations

243301 [Inzynier sprzedazy 0 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000, max deficyt

243302 |Opiekun klienta 1 0,00 0,03 1,0000 0,0833 12,0000 2,0000)-

243303 |Przedstawiciel medyczny 0 0,00 0,03 0,0833 0,0833 1,0000 1,0000|réwnowaga

243304 |Specjalista do spraw 0 0,00 0,03 0,7500 0,0833 9,0000, -
kluczowych klientow (key
account manager)

243305 [Specjalista do spraw sprzedazy 0,00 24 13,79 0,90 2,5833 2,4167 1,0690 50,0000 1,0000|réwnowaga

244090 |Pozostali specjalisci do spraw 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 1,0000| max deficyt
rynku nieruchomosci

251102 |Konsultant do spraw systeméw 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
teleinformatycznych

251201 [Specjalista do spraw 0 0,00, 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
doskonalenia i rozwoju aplikacj

251202 [Specjalista do spraw rozwoju 0 0,00, 0,06 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt
oprogramowania systemow
informatycznych

251303 [Specjalista do spraw rozwoju 0 0,00, 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
stron internetowych

251401 |Programista aplikacji 1 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

251902 |Specjalista zastosowan 0 0,00 0,5833 0,0000 -
informatyki

252102 |Analityk baz danych 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

252390 |Pozostali specjalisci do spraw 2 100,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt
sieci komputerowych

261901 |Asystent prawny 1 100,00 0,03 0,1667 0,0833 2,0000 1,0000|-

261906 |Legislator 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000, 0,0000 0,5000(-
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261908 |Referendarz sadowy 0,00 0,4167 0,0000 1,0000|-
261909 |Doradca do spraw 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt

odszkodowan
261990 |Pozostali specjalisci z dziedziny 0,00 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 1,0000|-

prawa gdzie indziej

niesklasyfikowani
262101 |Archiwista 0,00 0,0000 0,0000 1,0000|-
262102 [Muzealnik 0,00 0,00 1,6667 0,0000, 100,0000 -
263102 |Ekonomista 0,00 0,00 3,3333 0,0000 100,0000 1,7500|-
263203 |Kulturoznawca 0,00 0,00 0,2500 0,0000| 0,0000 0,5000(-
263204 |Socjolog 0,00 0,00 1,6667 0,0000 0,0000 1,0000|-
263205 |Antropolog 0,00 0,5000 0,0000, 1,0000|-
263304 |Politolog 0,00 0,00 2,3333 0,0000 100,0000 1,3333|-
263306 [Teolog 0,00 0,1667 0,0000, 1,0000|-
263401 |Psycholog 0,00 0,22 0,1667 0,5833 0,2857 2,0000|deficyt
263402 |Psycholog biznesu 0,00 0,3333 0,0000 1,0000|-
263409 [Specjalista marketingu 0,00 0,4167 0,0000 -

spotecznego
263504 |Specjalista pracy socjalnej 0,00 0,8333 0,0000 2,0000)-
263505 |Specjalista resocjalizacji 100,00 0,00 2,0833 0,0000 50,0000 1,5000|-
264104 |Redaktor wydawniczy 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
264201 |Dziennikarz 100,00 0,06 0,0833 0,1667 0,5000 1,0000]deficyt
264203 |Krytyk artystyczny 0,00 0,3333 0,0000 1,0000|-
264205 |Reporter radiowy / telewizyjny 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-

/ prasowy
264290 |Pozostali dziennikarze 0,00 0,5833 0,0000 1,0000|-
264302 |Filolog jezyka nowozytnego 100,00 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 1,3333|-
264303 |Filolog polski 0,00 0,5833 0,0000, -
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264304 |Ttumacz 2 1 1 0,00 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,5000]-
265103 |Artysta malarz 2 2 0 0,00 0,5000 0,0000| 1,0000|-
265190 |Pozostali artysci plastycy 1 0 1 0,00 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000]-
265202 |Wokalista 2 1 1 100,00 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,5000(-
265605 |Prezenter telewizyjny 1 1 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000(-
311103 |Technik analityk* 0 0 0 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
311104 |Technik geodeta* 0 0 1 0,00 100,00 0,15 1,0000 1,4167 0,7059 100,0000 -
311201 [Kosztorysant budowlany 1 0 1 0,00 50,00 0,06 0,0833 0,1667 0,5000 0,0000 0,0000]-
311203 [Technik architekt 1 1 2 0,00 0,00 2,1667 0,0000 50,0000 1,0000|-
311204 [Technik budownictwa* 31 38 19 42,11 33,33 0,09 21,5833 1,2500 17,2667, 36,8421 1,2258|-
311206 |Technik drogownictwa* 0 0 0 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
311207 |Technik drég i mostow 1 1 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000|-

kolejowych*
311208 |Technik inzynierii Srodowiska i 1 1 1 0,00 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 1,0000(-
melioracji*
311209 |Technik urzadzen sanitarnych* 1 1 0 0,00 0,9167 0,0000 1,0000|-
311290 |Pozostali technicy 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000(-
budownictwa
311303 [Technik elektryk* 1 4 1 0,00 0,00 1,9167 0,0000| 0,0000 4,0000(-
311404 |Instalator systemow telewizji 0 0 0 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt
przemystowej
311408 |Technik elektronik* 1 2 1 0,00 0,00 0,06 1,8333 0,1667 11,0000 100,0000 2,0000)-
311410 |Technik mechatronik* 1 1 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000(-
311501 [Diagnosta uprawniony do 1 1 0 25,00 0,12 0,0833 0,3333 0,2500 1,0000|deficyt
wykonywania badan
technicznych pojazdéw
311504 [Technik mechanik* 18 25 11 18,18 50,00 0,06 10,2500 0,1667 61,5000 36,3636 1,3889|-
311509 |Technik mechanik obrobki 0 1 0 0,00 0,3333 0,0000 -
skrawaniem
311512 [Technik mechanizacji 0 1 1 0,00 0,00 1,3333 0,0000| 100,0000 -

rolnictwa*
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311590 |Pozostali technicy mechanicy 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -
311603 |Technik technologii 1 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 1,0000|-
chemicznej*

311690 |Pozostali technicy chemicy i 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 -
pokrewni

311890 [Pozostali kredlarze 1 0 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000(-

311913 |Technik gazownictwa* 1 1 0,00 0,5833 0,0000 1,0000|-

311916 |Technik obuwnik* 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000, 100,0000 -

311918 |Technik poligraf 0 1 0,00 0,2500 0,0000| -

311921 |Technik technologii 7 9 0,00 0,00 4,0833 0,0000, 60,0000 1,2857|-
ceramicznej*

311922 [Technik technologii drewna* 13 18 14,29 0,00 0,09 9,5000 0,2500| 38,0000 57,1429 1,3846|-

311924 |Technik technologii odziezy* 1 1 0,00 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 1,0000|-

311928 |Technik transportu 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 -
kolejowego*

311932 |Technik wiékiennik* 0 1 0,00 0,8333 0,0000 -

311937 |Kontroler jakosci wyrobdéw 1 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000]-
przemystowych

312202 |Mistrz produkcji w przemysle 0 0 0,00 0,09 0,0000 0,2500, 0,0000, max deficyt
drzewnym

312206 [Mistrz produkcji w przemysle 0 0 0,00, 0,06 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt
metalurgicznym

312290 |Pozostali mistrzowie produkcji 0 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
w przemysle przetwérczym

312390 |Pozostali mistrzowie produkcji 1 0 0,00 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000]-
w budownictwie

313190 |Pozostali operatorzy urzgdzen 1 1 0,00 0,00 0,6667 0,0000 100,0000 1,0000|-
energetycznych

313202 [Maszynista chtodni 1 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000, 0,0000 0,0000(-

313208 |Operator urzagdzen 1 0 0,00 100,00 0,03 0,1667 0,0833 2,0000 0,0000 0,0000]-
oczyszczania Sciekow

314101 |Laborant mikrobiologiczny 1 0 0,00 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000]-

314202 |Technik architektury 2 3 0,00 1,5833 0,0000 1,5000(-

krajobrazu*
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314203 |Technik hodowca koni* 1 0,00 0,0833 0,0000 -
314204 |Technik hodowca zwierzat 1 0,00 0,3333 0,0000, -
314205 |[Technik ogrodnik* 1 0,00 0,5000 0,0000 -
314207 |Technik rolnik* 9 25,00 0,00 8,5000 0,0000 25,0000 1,2857|-
314301 |Technik lesnik* 6 20,00 0,00 0,03 3,7500 0,0833 45,0000 20,0000 1,2000|-
314401 |Kontroler jakosci produktéw 1 0,00 0,7500 0,0000 -

spozywczych
314411 |Technik technologii zywnosci - 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000]-
przetworstwo migsne
314490 |Pozostali technicy technologii 1 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-
Zywnosci
315105 [Technik mechanik okretowy* 0 0,00 0,00 1,0833 0,0000 50,0000 0,0000(-
315214 |Technik nawigator morski* 2 0,00 0,4167 0,0000 1,0000(-
321101 |Operator systemoéw sterylizacji 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -
artykutéw sanitarnych, sprzetu
i aparatow medycznych
321103 |Technik elektroradiolog* 1 0,00 0,0000 0,0000| -
321104 |Technik sterylizacji medycznej* 0 0,00 0,0000 0,0000 -
321201 |Technik analityki medycznej 1 0,00 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,5000]-
321301 |Technik farmaceutyczny* 1 0,00 0,4167 0,0000 1,0000|-
322001 |Dietetyk 1 0,00 0,03 0,2500 0,0833 3,0000 1,0000|-
322002 |Technik zywienia i 13 0,00 0,00 7,4167 0,0000, 80,0000 1,6250|-
gospodarstwa domowego
323003 |Biomasazysta 2 0,00 1,3333 0,0000 2,0000]-
323006 |[Instruktor hipoterapii 0 0,00 0,0000 1,0000 0,0000, max deficyt
324002 |Technik weterynarii* 1 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,5000]-
325101 |Asystentka stomatologiczna* 5 0,00 0,00 2,8333 0,0000 0,0000 0,8333|-
325102 |Higienistka stomatologiczna* 0 0,00 0,00 1,2500 0,0000| 0,0000 0,0000]-
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325402 |Technik masazysta* 3 3 2 100,00 1 5 0 20,00 0,15 0,6667 0,4167 1,6000| 50,0000 1,0000(-
325501 |Edukator ekologiczny 0 1 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 -
325502 |Inspektor bezpieczenstwa i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 -
higieny pracy
325509 |Technik bezpieczenstwa i 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,5000 0,0000 50,0000 0,0000]-
higieny pracy*
325511 [Technik ochrony $rodowiska* 5 8 2 0,00 2 0 0 0,00 3,6667 0,0000| 100,0000 1,6000|-
325601 |Ratownik medyczny 2 2 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000| 1,0000|-
325905 [Opiekunka dziecigca™ 10 10 5 0,00 2 3 0 100,00 0,09 6,0000 0,2500 24,0000 40,0000 1,0000|-
325907 [Terapeuta zajeciowy* 2 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0000 1,0000(-
331103 [Posrednik finansowy 1 1 0 0 4 0 0,00 0,12 0,3333 0,3333 1,0000 1,0000|réwnowaga
331201 |Pracownik do spraw kredytow 1 1 0 0 1 0 0,00 0,03 0,2500 0,0833 3,0000 1,0000(-
331203 |Pracownik obstugi klienta 0 1 0 0 3 0 0,00 0,09 0,8333 0,2500 3,3333 -
instytucji finansowej
331290 |Pozostali pracownicy do spraw 1 1 1 0,00 0 2 0 0,00 0,06 0,3333 0,1667 2,0000 0,0000 1,0000(-
kredytéw, pozyczek i pokrewni
331301 |Ksiegowy 11 11 8 0,00 4 19 0 26,32 0,59 10,3333 2,5833 4,0000 50,0000 1,0000(-
331402 [Technik agrobiznesu* 4 5 1 0,00 1 0 0 0,00 0,7500 0,0000| 100,0000 1,2500|-
331403 |Technik ekonomista* 56 64 33 6,06 21 1 0 0,00 0,03 38,7500 0,0833| 465,0000 63,6364 1,1429|-
331502 |Likwidator szkod 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 -
332101 |Agent ubezpieczeniowy 1 2 0 0 5 6 9,09 0,34 1,5833 0,9167 1,7273 2,0000(|-
332201 |Ekspozytor towardw 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
(merchandiser)
332203 |Przedstawiciel handlowy 21 20 15 6,67 5 49 13 8,06 1,92 13,0833 10,1667, 1,2869 33,3333 0,9524]|-
332302 |Zaopatrzeniowiec 17| 13 10| 0,00 0 4 0 25,00 0,12 9,0000 0,3333 27,0000 0,0000 0,7647|-
332390 |Pozostali zaopatrzeniowcy 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000]-
332490 |Pozostali posrednicy handlowi 0 0 0 0 2 0 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000, max deficyt
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333101 |Agent celny 0 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 -

333105 |Spedytor 3 2 2 0,00 0 24 8,33 0,74 1,3333 2,0000 0,6667| 0,0000 0,6667|-

333106 [Technik eksploatacji portéw i 1 0 2 50,00 2 0 0,00 1,2500 0,0000| 100,0000 0,0000]max
terminali* nadwyzka

333108 [Technik spedytor* 1 1 1 100,00 0 0 0,00 0,1667 0,0000, 0,0000 1,0000|-

333190 |Pozostali spedytorzy i pokrewni 0 0 0 0 2 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt

333201 [Organizator imprez 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000, 0,0000 1,0000|-
rozrywkowych (organizator
eventow)

333203 |Organizator imprez sportowych 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,9167 0,0000, 100,0000 1,0000|-

333301 |Posrednik pracy 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-

333403 |Administrator nieruchomosci 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000]-

333903 |Promotor marki (trendsetter) 0 0 0 0 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt

334101 |Kierownik biura 0 0 0 0 2 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000, max deficyt

334304 |Asystent zarzadu 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000]-

334306 [Technik administracji* 18 17 21 0,00 17 11 100,00 0,34 18,6667 0,9167 20,3636 80,9524 0,9444|nadwyzka

334390 |Pozostali pracownicy 7 10| 3 33,33 0 1 100,00 0,03 4,5833 0,0833 55,0000 0,0000 1,4286|-
administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

334402 |Sekretarka medyczna 1 1 0 0 1 100,00 0,03 0,0833 0,0833 1,0000 1,0000|réwnowaga

335502 |Policjant stuzby kryminalnej 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000|-

335504 |Policjant stuzby prewencji 2 4 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 2,0000(-

341102 |Sekretarka notarialna 0 0 0 0 1 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

341103 |Sekretarz sgdowy 1 2 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000| 2,0000)-

341201 |Asystent osoby 3 3 1 0,00 0 5 100,00 0,15 1,7500 0,4167 4,2000 0,0000 1,0000|-
niepetnosprawnej*

341202 |Opiekun osoby starszej* 19 26 15 0,00 10| 13 84,62 0,40 12,4167 1,0833 11,4615 66,6667 1,3684|-

341203 |Opiekun w domu pomocy 3 3 1 0,00 0 0 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 1,0000|-

spotecznej*
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341204 |Opiekunka srodowiskowa* 0 0 2 50,00 0,00 1,3333 0,0000 50,0000 -
341205 [Pracownik socjalny 1 3 0 0,00 0,03 0,8333 0,0833 10,0000 3,0000)-
341290 |Pozostali pracownicy wsparcia 0 0 1 0,00 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 -
rodziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej
342201 |Instruktor sportu 0 0 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
342204 |Menedzer imprez sportowych 1 1 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000(-
342290 |Pozostali trenerzy, instruktorzy 0 0 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
i dziatacze sportowi
342302 |Instruktor gimnastyki 1 1 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-
korekcyjnej
342305 |Instruktor rekreacji ruchowej 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000(-
342307 [Instruktor sportéw sitowych 0 0 0 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
342390 |Pozostali instruktorzy fitness i 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000| 1,0000|-
rekreacji ruchowej
343101 |Fotograf* 1 2 0 0,00 0,5833 0,0000| 2,0000|-
343203 |Florysta* 2 2 0 40,00 0,15 0,1667 0,4167 0,4000 1,0000|deficyt
343204 |Plastyk* 0 1 0 0,00 0,0833 0,0000| -
343301 |Bibliotekarz* 0 1 0 100,00 0,03 0,1667 0,0833 2,0000 -
343302 |Pracownik galerii / muzeum 0 0 0 100,00 0,19 0,0000 0,5000| 0,0000| max deficyt
343402 [Szef kuchni (kuchmistrz) 2 2 0 0,00 0,03 0,8333 0,0833 10,0000 1,0000|-
343404 |Technik zywienia i ustug 10 12 4 100,00 0,00 4,0000 0,0000| 0,0000 1,2000|-
gastronomicznych*
343602 |Muzyk* 1 1 0 0,00 0,3333 0,0000, 1,0000|-
343901 |Animator kultury* 0 0 0 100,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt
351103 |Technik teleinformatyk* 0 1 0 0,00 0,5000 0,0000, -
351203 |Technik informatyk* 21 26 13 23,08 0,00 14,0833 2,0000 7,0417 38,4615 1,2381|-
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351301 |Operator sieci komputerowych 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,0000]-

352203 |Technik telekomunikacji* 0 0 0 0 2 0 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt

411003 |Pracownik kancelaryjny 0 0 0 0 0 15 0,00 0,46 0,0000 1,2500 0,0000| max deficyt

411004 [Technik prac biurowych* 27| 29 25 0,00 18| 94 1 53,68| 2,94 30,0000 9,9167 3,0252 72,0000 1,0741|-

411090 [Pozostali pracownicy obstugi 61 55 44 0,00 20 6 0 50,00 0,19 46,5000 0,5000 93,0000 45,4545 0,9016|-
biurowe;j

412001 |Sekretarka 7 7 5 0,00 4 5 0 60,00 0,15 6,8333 0,4167 16,4000 80,0000 1,0000|-

413101 [Maszynistka 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 -

413201 |Operator wprowadzania 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
danych

421101 |Asystent ustug pocztowych 1 3 1 0,00 1 0 0 0,00 2,4167 0,0000 100,0000 3,0000(-

421103 |Kasjer bankowy 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000(-

421108 [Technik ustug pocztowych i 1 3 2 100,00 1 0 0 0,00 1,9167 0,0000 50,0000 3,0000(-
finansowych*

421301 |Pracownik instytucji 0 0 0 0 2 0 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt
pozyczkowej

421402 |Poborca skarbowy 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000]-

421403 |Windykator 0 1 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000| -

421490 |Pozostali windykatorzy i 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -
pokrewni

422101 |Pracownik biura podrézy 0 0 0 0 1 0 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

422103 [Technik obstugi turystycznej* 6 6 5 20,00 3 2 0 50,00 0,06 4,0833 0,1667 24,5000 60,0000 1,0000(-

422201 [Pracownik centrum obstugi 1 1 0 0 0 1 0,00, 0,03 0,1667 0,0833 2,0000, 1,0000}-
telefonicznej (pracownik call
center)

422301 |Operator centrali telefonicznej 1 2 2 0,00 1 0 0 0,00 1,8333 0,0000| 50,0000 2,0000]-

422401 |Recepcjonista hotelowy 0 0 0 0 2 0 50,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt

422402 [Technik hotelarstwa* 19 22 11 45,45 3 0 0 0,00 10,1667 0,0000 27,2727 1,1579|-

422502 |Pracownik informacji 0 0 0 0 1 0 100,00 0,03 0,0000 1,0833 0,0000| max deficyt
turystycznej

422602 [Recepcjonista 15 11 12 8,33 4 11 0 27,27 0,34 8,6667 0,9167 9,4545 33,3333 0,7333|-
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422603 [Rejestratorka medyczna 3 2 1 0,00 11 81,82 0,34 1,0833 0,9167 1,1818 100,0000 0,6667|nadwyzka
422701 |Ankieter 0 1 0 0 0,00 0,5833 0,0000, -

431101 [Asystent do spraw ksiegowosci 6 10| 3 0,00 13 61,54 0,40 4,7500 1,0833 4,3846| 66,6667 1,6667|-

431102 |Fakturzystka 3 2 2 0,00 3 33,33 0,09 1,2500 0,2500 5,0000 0,0000 0,6667|-

431103 [Technik rachunkowosci* 2 2 2 0,00 1 100,00 0,03 2,0000 0,0833 24,0000 100,0000 1,0000|-

431201 |Pracownik do spraw statystyki 1 1 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000|-

431290 |Pozostali pracownicy do spraw 0 1 0 0 0,00 0,7500 0,0000 -
statystyki, finanséw i
ubezpieczen

431301 |Pracownik obstugi ptacowej 0 0 0 0 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt

432103 [Magazynier 32 32 20| 5,00 42 37,21 1,33 22,0000 5,5833 3,9403 40,0000 1,0000|-

432104 |Pracownik punktu skupu 1 0 1 0,00 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000]-

432190 [Pozostali magazynierzy i 0 2 0 6 16,67 0,19 1,4167 0,5000| 2,8333 -
pokrewni

432302 [Dyspozytor transportu 1 2 0 0 0,00, 0,5833 0,0000 2,0000|-
samochodowego

432303 |Ekspedytor 3 1 2 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 0,3333(-

432304 |Odprawiacz pociggow 1 1 0 0 0,00 0,5000 0,0000| 1,0000|-

432390 [Pozostali pracownicy do spraw 3 6 3 0,00 0 0,00 3,2500 0,0000 33,3333 2,0000)-
transportu

441101 |Pomocnik biblioteczny 1 1 0 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000(-

441201 |Ekspedient pocztowy 1 1 2 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000, 50,0000 1,0000|-

441203 |Listonosz 5 3 4 0,00 1 0,00 0,03 3,6667 0,0833 44,0000 25,0000 0,6000]-

441290 |Pozostali listonosze i pokrewni 1 0 1 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000, 100,0000 0,0000|max

nadwyzka

441402 |Archiwista zaktadowy 1 1 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000(-

441490 |Pozostali technicy archiwisci i 1 0 2 0,00 0 0,00 1,9167 0,0000 50,0000 0,0000]-
pokrewni

441501 |Pracownik do spraw 0 0 0 2 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt

osobowych
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441990 [Pozostali pracownicy obstugi 2 2 3 0 0,00 3 4 0,00 0,12 2,3333 1,3333 1,7500 100,0000 1,0000|-

biura gdzie indziej

niesklasyfikowani
511201 |Kierownik pociggu 1 0 1 0 0,00 1 0 0,00 0,6667 0,0000| 100,0000 0,0000|max

nadwyzka

511202 |Konduktor 4 2 2 0 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,5000(-
511304 |Przewodniki turystyczny 4 4 3 0 0,00 2 0 0,00 2,0833 0,0000| 66,6667 1,0000|-

terenowy
512001 |Kucharz* 135 143 108 13 12,04 52 77 50,65 2,39 106,3333 7,4167 14,3371 48,1481 1,0593|-
512090 |Pozostali kucharze 3 6 0 0 0 5 0,00 0,15 1,3333 0,4167 3,2000 2,0000]-
513101 |Kelner* 40 42 21 2 9,52 11 24 25,00, 0,74 24,1667 3,0000 8,0556) 52,3810 1,0500|-
513202 |Barman 14 15 9 1 11,11 3 10 50,00 0,31 8,1667 0,8333 9,8000| 33,3333 1,0714|-
513290 [Pozostali barmani 1 1 1 1| 100,00 0 1 0,00 0,03 0,2500 0,0833 3,0000 0,0000 1,0000|-
514101 |Fryzjer* 48 52 21 4 19,05 10| 12 41,67 0,37 28,6667 2,0000 14,3333 47,6190 1,0833|-
514102 |Fryzjer damski 1 2 0 0 0 0 0,00 1,3333 0,0000| 2,0000]-
514103 |Fryzjer meski 2 2 1 0 0,00 0 1 0,00 0,03 1,0000 0,0833 12,0000 0,0000 1,0000|-
514105 |Technik ustug fryzjerskich* 1 1 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-
514202 |Kosmetyczka 5 4 2 0 0,00 1 16 37,50 0,50 1,8333 1,3333 1,3750 50,0000 0,8000]-
514203 |Manikiurzystka 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000(-
514205 |Pracownik solarium 2 2 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000| 1,0000|-
514207 |Technik ustug kosmetycznych* 1 4 1 1/ 100,00 1 0 0,00 1,8333 0,0000, 100,0000 4,0000[-
515102 |Intendent 1 2 1 0 0,00 0 0 0,00 0,5000 0,0000| 0,0000 2,0000]-
515190 [Pozostali pracownicy obstugi 2 0 2 0 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000| 0,0000 0,0000]-

technicznej biur, hoteli i innych

obiektéw
515201 |Gospodyni 0 0 0 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
515203 |Technik turystyki wiejskiej* 1 1 1 0 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 1,0000|-
515301 |Gospodarz domu 1 0 1 0 0,00 1 0 0,00 0,2500 0,0000 100,0000 0,0000|max

nadwyzka
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515302 |Koscielny 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,2500 0,0000 100,0000 1,0000|-

515303 [Robotnik gospodarczy 78 98 77 0 0,00 48| 323 0 88,85 10,01 78,2500 26,9167 2,9071 62,3377 1,2564|-

516302 |Organizator ustug 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,0000]-
pogrzebowych

516304 |Zatobnik 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,3333 0,0000| 50,0000 1,0000|-

516502 |Instruktor nauki jazdy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 2,0000(-

521101 |Sprzedawca na targowisku / 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,1667 0,0000| 100,0000 -
bazarze

522103 |Wtasciciel matego sklepu 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,6667 0,0000 0,0000 0,6667|-

522190 |Pozostali wtasciciele sklepow 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,5000]-

522201 |Kierownik sali sprzedazy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt

522202 |Kierownik stoiska w markecie 0 0 0 0 0 8 0 0,00 0,25 0,0000 0,6667 0,0000 max deficyt

522301 [Sprzedawca* 507 567 425 25 5,88 246| 255 0 38,82 7,90 451,0000 28,2500 15,9646 57,8824 1,1183|-

522302 [Sprzedawca w branzy miesnej 8 7 5 0 0,00 1 8 0 0,00 0,25 4,6667 1,6667 2,8000 20,0000 0,8750]-

522303 [Sprzedawca w branzy 11 8 6 0 0,00 2 2 0 100,00 0,06 5,6667 0,1667 34,0000 33,3333 0,7273|-
przemystowej

522304 |Sprzedawca w branzy 5 5 2 0 0,00 1 5 0 20,00 0,15 3,0000 0,4167 7,2000 50,0000 1,0000|-
spozywczej

522305 [Technik handlowiec* 19 24 13 2 15,38 4 7 0 0,00 0,22 15,5000 0,5833 26,5714 30,7692 1,2632|-

522306 [Technik ksiegarstwa* 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,15 0,0000 0,4167 0,0000, max deficyt

523002 |Kasjer handlowy 13 13 6 1 16,67 2 14 18| 6,25 0,99 6,0000 2,6667 2,2500 33,3333 1,0000(-

523003 [Kasjer w zaktadzie pracy 1 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,9167 0,0000 50,0000 2,0000]-

523090 |Pozostali kasjerzy i sprzedawcy 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,0000 0,0000 66,6667 0,5000]max
biletow nadwyzka

524301 |Akwizytor 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000, -

524302 [Konsultant / agent sprzedazy 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,03 1,7500 0,0833 21,0000 100,0000 1,0000(-
bezposredniej

524402 |Organizator obstugi sprzedazy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 -
internetowej

524403 |Sprzedawca na telefon 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000(-
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524404 |Telemarketer 0 1 0 0,00 0,5000 0,0000 -

524490 [Pozostali sprzedawcy 1 0 0,00 4 0,00 0,12 0,6667 0,3333 2,0000 0,0000 0,0000(-
(konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej /
internetowej

524502 |Sprzedawca w stacji paliw 12 11 0,00 6 33,33 0,19 9,8333 0,5000 19,6667 33,3333 0,9167|-

524601 |Wydawca positkéw / bufetowy 3 4 0,00 2 50,00 0,06 1,0000 0,1667 6,0000 0,0000 1,3333|-

524902 [Doradca klienta 8 8 0,00 20 22,22 0,84 2,0833 2,2500 0,9259 0,0000 1,0000|réwnowaga

524990 |Pozostali pracownicy sprzedazy)| 2 3 1 100,00 0,03 1,0000 0,0833 12,0000, 1,5000|-
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

531103 |Opiekunka dzieci w drodze do 3 4 0 0,00 1,0833 0,0000 1,3333(-
szkoty

531104 |Opiekunka dziecieca domowa 4 6 0,00 0 0,00 3,0000 0,0000, 50,0000 1,5000|-
(niania)

531107 |Opiekunka w ztobku / klubie 0 0 7 14,29 0,22 0,0000 0,5833 0,0000| max deficyt
dzieciecym

531108 |Dzienny opiekun matego 0 0 1 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
dziecka

531190 |Pozostali opiekunowie 1 0 0,00 4 75,00 0,12 1,2500 0,3333 3,7500 50,0000 0,0000]-
dzieciecy

531202 |Asystent nauczyciela 7 8 0,00 2 100,00 0,06 3,1667 0,1667 19,0000 0,0000 1,1429|-
przedszkola

531204 |Asystent nauczyciela w szkole 3 2 0,00 4 75,00 0,12 0,8333 0,3333 2,5000 0,0000 0,6667|-

531290 |Pozostali asystenci nauczycieli 1 1 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-

532102 |Opiekun medyczny* 7 12 0,00 4 100,00 0,12 6,3333 0,3333 19,0000 100,0000 1,7143|-

532201 |Opiekunka domowa 4 5 0,00 0 0,00 4,0833 0,0000, 80,0000 1,2500|-

532202 |Siostra PCK 1 0 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 100,0000 0,0000|max

nadwyzka

532901 [Pomoc apteczna 2 1 0,00 1 100,00 0,03 1,4167 0,0833 17,0000 50,0000 0,5000(-

532902 |Pomoc dentystyczna 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -

532904 [Sanitariusz szpitalny 0 1 0 0,00 0,2500 0,0000 -
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532990 |Pozostali pracownicy opieki 1 1 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000(-
osobistej w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
541306 |Portier 2 2 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000, 1,0000|-
541307 |Pracownik ochrony fizycznej 6 5 4 0,00 2 13 0,00 0,40 4,6667 1,0833 4,3077 50,0000 0,8333|-
541314 |Funkcjonariusz strazy ochrony 2 2 2 0,00 2 0 0,00 1,7500 0,0000| 100,0000 1,0000|-
kolei
541315 |Technik ochrony fizycznej oséb 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000(-
i mienia*
541317 |Pracownik obstugi monitoringu 0 0 0 0 2 50,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt
541390 [Pozostali pracownicy ochrony 12 17 6 0,00 5 0 0,00 8,3333 0,0000 83,3333 1,4167|-
0s6b i mienia
541906 |Ratownik wodny 1 0 1 0,00 0 1 0,00 0,03 0,3333 0,0833 4,0000 0,0000 0,0000(-
541990 |Pozostali pracownicy ustug 0 0 1 0,00 1 2 100,00 0,06 1,0000 0,1667 6,0000 100,0000 -
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
611104 |Rolnik upraw polowych 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,03 1,2500 0,0833 15,0000 0,0000 0,5000]-
611190 |Pozostali rolnicy upraw 7 7 3 0,00 1 0 0,00 3,7500 0,0000 33,3333 1,0000|-
polowych
611303 |Ogrodnik* 3 3 5 0,00 4 3 33,33 0,09 4,1667 0,2500| 16,6667 80,0000 1,0000|-
611305 |Ogrodnik szkétkarz 4 3 2 0,00 0 0 0,00 1,6667 0,0000, 0,0000 0,7500[-
611306 |Ogrodnik terendw zieleni 1 2 0 0 1 100,00 0,03 0,6667 0,0833 8,0000 2,0000]-
611308 |Ogrodnik - uprawa roélin 2 1 3 0,00 2 0 0,00 2,4167 0,0000, 66,6667 0,5000|max
ozdobnych nadwyzka
611309 |Ogrodnik - uprawa warzyw 1 2 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 2,0000(-
polowych
611390 |Pozostali ogrodnicy 2 3 0 0 1 0,00 0,03 1,0833 0,0833 13,0000 1,5000|-
612105 |Hodowca trzody chlewnej 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000| 0,0000 1,0000|-
612203 |Pracownik wylegarni drobiu 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,0000|-
612990 |Pozostali hodowcy zwierzat 1 1 2 0,00 1 0 0,00 2,3333 0,0000| 50,0000 1,0000|-
gdzie indziej niesklasyfikowani
613003 |Rolnik* 22 26 26 0,00 22 1 0,00 0,03 23,5833 0,0833| 283,0000 84,6154 1,1818|-
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621001 |Drwal / pilarz drzew 5 3 6 0,00 4 0 0,00 3,2500 0,0000| 66,6667 0,6000|max
nadwyzka

621002 [Robotnik lesny 10 8 7 0,00 1 0 0,00 3,5000 0,0000 14,2857 0,8000[-

621003 |Wozak zrywkarz 2 2 1 0,00 1 0 0,00 0,7500 0,0000| 100,0000 1,0000|-

621090 [Pozostali robotnicy lesni i 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000|-
pokrewni

622201 |Rybak $rédlgdowy* 0 0 0 0 1 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

622301 |Rybak rybotéwstwa morskiego 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-

633001 [Rolnik produkcji roslinnej i 0 1 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 -
zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby

634001 |Rybak pracujacy na wtasne 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,1667 0,0000| 0,0000 0,0000]-
potrzeby

634002 |Zbieracz owocdw, zi6t i innych 4 3 2 0,00 0 0 0,00, 1,0833 0,0000 0,0000 0,7500|-
roslin

711101 |Konserwator budynkéw i stanu 2 2 1 0,00 0 2 0,00 0,06 1,0833 0,1667 6,5000 0,0000 1,0000|-
technicznego pomieszczen

711102 |Monter konstrukcji 2 3 1 0,00 1 1 100,00 0,03 1,2500 0,0833 15,0000 100,0000 1,5000|-
budowlanych*

711201 |Monter kamiennych 0 0 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
elementéw budowlanych

711202 |Murarz 77 97 37 5,41 19 56 19,64 1,74 51,1667 4,6667 10,9643 51,3514 1,2597|-

711204 |Murarz-tynkarz* 3 7 3 0,00 1 4 0,00 0,12 3,5000 2,3333 1,5000 33,3333 2,3333)-

711205 |Brukarz 7 10 2 0,00 1 10 40,00 0,31 4,8333 0,8333 5,8000 50,0000 1,4286|-

711290 |Pozostali murarze i pokrewni 0 0 0 0 1 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

711301 |Kamieniarz* 4 8 4 0,00 3 1 0,00 0,03 5,3333 0,0833 64,0000 75,0000 2,0000]-

711401 |Betoniarz 4 6 2 0,00 0 1 100,00 0,03 2,6667 0,0833 32,0000 0,0000 1,5000|-

711402 |Betoniarz-zbrojarz* 7 9 1 0,00 1 7 0,00 0,22 2,7500 0,5833 4,7143 100,0000 1,2857|-

711404 |Zbrojarz 12 10 13 0,00 6 10 0,00 0,31 8,0000 0,8333 9,6000 46,1538 0,8333|-

711501 |[Ciesla* 12 11 5 20,00 2 29 68,97 0,90 6,5000 2,4167 2,6897 40,0000 0,9167|-

711502 [Ciesla szalunkowy 2 2 3 0,00 2 1 0,00 0,03 2,3333 0,0833 28,0000 66,6667 1,0000|-
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711503 |Stolarz budowlany 5 4 1 0,00 3 0,00 0,09 1,6667 0,2500| 6,6667 0,0000 0,8000]-
711504 |Szkutnik 4 5 1 0,00 0 0,00 2,4167 0,0000 0,0000 1,2500|-
711590 |Pozostali ciesle i stolarze 1 0 1 0,00 16 100,00 0,50 0,5833 1,3333 0,4375 0,0000 0,0000]-

budowlani
711603 |Monter nawierzchni kolejowej¥] 1 0 1 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000]-
711605 |Toromistrz 0 1 0 0 0,00 0,2500 0,0000 -
711902 [Monter reklam 1 3 1 0,00 1 0,00 0,03 1,8333 0,0833 22,0000 100,0000 3,0000)-
711903 |Monter rusztowan 4 4 3 0,00 6 0,00 0,19 2,2500 0,5000| 4,5000 33,3333 1,0000|-
712101 |Dekarz* 13 11 10 0,00 37 13,51 1,15 7,5000 3,0833 2,4324 20,0000 0,8462|-
712202 |Glazurnik 1 2 0 11 27,27 0,34 1,0833 0,9167 1,1818 2,0000]-
712204 |Posadzkarz 2 2 3 0,00 1 0,00 0,03 2,7500 0,0833 33,0000 100,0000 1,0000|-
712301 |Monter ocieplen budynkéw 0 1 0 5 0,00 0,15 0,3333 0,4167 0,8000| deficyt
712303 |Tynkarz 7 11 4 0,00 7 42,86 0,22 4,1667 0,5833 7,1429 25,0000 1,5714|-
712304 |Monter fasad 1 1 1 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000| 0,0000 1,0000|-
712390 |Pozostali tynkarze i pokrewni 1 0 1 0,00 1 0,00 0,03 0,3333 0,0833 4,0000 0,0000 0,0000[-
712401 [Monter izolacji budowlanych* 17 16| 8 0,00 68 8,82 2,11 7,0000 5,6667 1,2353 12,5000 0,9412|-
712402 |Monter izolacji 0 0 0 5 0,00 0,15 0,0000 0,4167 0,0000, max deficyt

chemoodpornych i

antykorozyjnych
712490 |Pozostali monterzy izolacji 4 6 1 0,00 0 0,00 2,2500 0,0000, 100,0000 1,5000|-
712501 [Monter / sktadacz okien 3 2 1 0,00 9 0,00 0,28 0,7500 0,7500| 1,0000 0,0000 0,6667|-
712502 |Szklarz 0 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000, -
712503 |Szklarz budowlany 1 0 1 0,00 1 100,00 0,03 0,0833 0,0833 1,0000 0,0000 0,0000]-
712601 |Hydraulik 18 28| 9 0,00 15 6,67 0,46 17,2500 1,2500 13,8000, 88,8889 1,5556|-
712604 [Monter instalacji i urzadzen 12 14 4 75,00 2 50,00 0,06 6,0833 0,1667 36,5000 0,0000 1,1667|-

sanitarnych
712606 |Monter rurociggéw 1 2 1 0,00 0 0,00 1,0833 0,0000, 100,0000 2,0000)-

okretowych
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712607 |Monter rurociggow 4 2 4 0,00 2 0 0,00 3,2500 0,0000 50,0000 0,5000]-
przemystowych
712612 |Monter sieci wodnych i 4 2 2 0,00 0 1 100,00 0,03 1,0833 0,0833 13,0000 0,0000 0,5000(-
kanalizacyjnych
712615 [Studniarz 0 0 0 0 3 0,00 0,09 0,0000 0,2500| 0,0000| max deficyt
712616 [Monter sieci, instalacji i 3 2 2 100,00 0 0 0,00 0,9167 0,0000, 0,0000 0,6667|-
urzadzen sanitarnych*
712701 |Mechanik urzadzen 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000| 1,0000|-
chtodniczych
712702 |Mechanik urzadzen 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000, 0,0000 0,0000(-
klimatyzacyjnych
712703 [Monter / konserwator instalacj 7 8 1 0,00 0 2 0,00 0,06 2,5833 0,1667 15,5000 0,0000 1,1429|-
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych
712790 |Pozostali monterzy i 0 0 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chfodniczych|
712901 [Monter ptyt kartonowo- 4 3 1 0,00 0 5 0,00 0,15 1,9167 0,4167 4,6000 0,0000 0,7500[-
gipsowych
712904 |Technolog robdt 5 5 2 0,00 0 0 0,00 2,8333 0,0000| 0,0000 1,0000|-
wykorczeniowych w
budownictwie
712905 |Monter zabudowy i robét 1 1 0 0 4 0,00 0,12 0,0833 0,3333 0,2500| 1,0000]deficyt
wykorczeniowych w
budownictwie*
712906 |Monter stolarki budowlanej 0 0 0 0 2 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt
712990 |Pozostali robotnicy budowlani 5 7 4 0,00 2 0 0,00 5,0000 0,0000 50,0000 1,4000|-
robét wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
713101 |Malarz-tapeciarz 15 17 9 0,00 5 1 0,00 0,03 9,3333 0,0833 112,0000, 55,5556 1,1333|-
713102 [Malarz budowlany 39 41 30| 0,00 17 16 12,50 0,50 28,3333 1,3333 21,2500 56,6667 1,0513|-
713104 |Szpachlarz 1 0 1 0,00 0 10 20,00 0,31 0,0833 0,8333 0,1000| 0,0000 0,0000]-
713190 |Pozostali malarze i pokrewni 5 6 1 0,00 0 0 0,00 1,9167 0,0000, 0,0000 1,2000|-
713201 |Lakiernik* 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000| 1,0000|-
713202 [Lakiernik proszkowy 1 1 0 0 1 0,00 0,03 0,5000 0,0833 6,0000 1,0000|-
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713203 [Lakiernik samochodowy 6 7 3 0,00 1 1 0,00, 0,03 3,8333 0,0833 46,0000 33,3333 1,1667|-
713205 |Lakiernik wyrob6w drzewnych 3 4 1 0,00 1 6 0,00, 0,19 1,8333 0,5000 3,6667 100,0000 1,3333|-
713207 |Malarz-lakiernik konstrukcji i 5 5 1 0,00 0 1 0,00 0,03 2,0000 0,0833 24,0000 0,0000 1,0000(-

wyrobédw metalowych
713208 |Piaskarz 1 2 0 0 0 0,00, 0,7500 0,0000 2,0000]-
721102 |Formierz odlewnik 1 1 0 0 2 100,00 0,06 0,2500 0,1667 1,5000 1,0000|-
721104 |Modelarz odlewniczy* 1 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000| 1,0000|-
721201 |Lutowacz 1 1 1 0,00 1 0 0,00, 0,2500 0,0000 100,0000 1,0000)-
721203 |Operator zgrzewarek 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,0000]-
721204 |Spawacz 10 9 5 0,00 1 36 63,89 1,12 6,0000 3,0000 2,0000 20,0000 0,9000(-
721290 |Pozostali spawacze i pokrewni 2 6 1 0,00 0 1 0,00 0,03 1,5833 0,0833 19,0000 0,0000 3,0000(-
721301 |Blacharz* 2 2 1 0,00 1 0 0,00, 1,7500 0,0000 100,0000 1,0000)-
721302 |Blacharz budowlany 2 3 1 0,00 1 2 0,00, 0,06 2,0833 0,1667 12,5000 100,0000 1,5000|-
721303 |Blacharz izolacji 0 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000| -

przemystowych*
721306 |Blacharz samochodowy* 4 6| 4 0,00 3 0 0,00, 5,1667 0,0000 75,0000 1,5000)-
721402 |Monter kadfub6w okretowych 5 6| 2 0,00 1 1 100,00 0,03 3,0833 0,0833 37,0000 50,0000 1,2000)-
721403 [Monter konstrukji 1 2 0 0 0 0,00, 0,0833 0,0000 2,0000]-

aluminiowych
721404 |Monter konstrukcji stalowych 5 7 1 0,00 1 0 0,00, 3,3333 0,0000 100,0000 1,4000|-
722101 |Kowal* 0 1 0 0 0 0,00, 0,0000 0,0000 -
722102 |Kowal wyrobéw zdobniczych 0 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 -
722103 |Operator pras kuzniczych 0 1 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 -
722203 [Rusznikarz 0 0 0 0 1 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
722204 |Slusarz* 42 49 34 0,00 22 16 31,25 0,50, 36,9167 2,3333 15,8214 64,7059 1,1667|-
722206 |Slusarz narzedziowy 0 0 1 0,00 1 0 0,00, 1,0000 0,0000 100,0000 -
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722290 |Pozostali $lusarze i pokrewni 4 2 2 0,00 0 0 0,00 1,1667 1,0000 1,1667 0,0000 0,5000]-

722301 |Frezer 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000|-

722303 |Operator maszyn do obrébki 0 0 0 0 2 0,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt
skrawaniem

722304 |Operator maszyn do produkcji 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000(-
wyrobdw z drutu, lin, siatek i
kabli

722307 |Operator obrabiarek 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000, 100,0000 -
skrawajacych*

722308 |Operator obrabiarek 0 0 0 0 9 20,00 0,31 0,0000 0,8333 0,0000| max deficyt
sterowanych numerycznie

722312 |Szlifierz metali 2 4 0 0 0 0,00 1,4167 0,0000| 2,0000]-

722313 |Tokarz / frezer obrabiarek 1 1 0 0 4 0,00 0,12 0,2500 0,3333 0,7500 1,0000|deficyt
sterowanych numerycznie

722314 |Tokarz w metalu 3 3 3 0,00 2 0 0,00 3,1667 0,0000, 66,6667 1,0000|-

722390 |Pozostali ustawiacze i 1 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000(-
operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni

723103 |Mechanik pojazdéw 110 120 49 18,37 23 31 67,74 0,96 57,4167 2,5833 22,2258 46,9388 1,0909|-
samochodowych*

723104 |[Mechanik samochodow 3 3 2 0,00 1 12 8,33 0,37 2,0000 1,0000 2,0000 50,0000 1,0000|-
ciezarowych

723105 |Mechanik samochodow 15 12 16| 0,00 9 3 33,33 0,09 13,0000 0,2500| 52,0000 56,2500 0,8000|nadwyzka
osobowych

723107 |Mechanik motocyklowy* 1 0 1 0,00 1 1 100,00 0,03 0,5833 0,0833 7,0000 100,0000 0,0000|nadwyzka

723190 |Pozostali mechanicy pojazdow 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,5833 0,0000| 100,0000 2,0000]-
samochodowych

723303 |Mechanik maszyn i urzadzen 1 0 1 0,00 0 1 0,00 0,03 0,0833 0,0833 1,0000 0,0000 0,0000]-
budowlanych i melioracyjnych

723307 |Mechanik maszyn i urzadzen 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,5000 0,0000| 100,0000 1,0000|-
przemystowych

723308 |Mechanik maszyn rolniczych 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 1,0000|-

723309 |Mechanik maszyn szwalniczych 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000(-

723310 [Mechanik-monter maszyn i 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,2500 0,0000, 0,0000 0,0000(-

urzadzen*
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723311 |Mechanik okretowy 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,5833 0,0000| 100,0000 1,0000|-

723313 |Mechanik taboru kolejowego 0 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 -

723390 |Pozostali mechanicy maszyn i 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,03 0,5833 0,0833 7,0000 100,0000 1,0000|-
urzadzen rolniczych i
przemystowych

731102 |Mechanik automatyki 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-
przemystowej i urzadzen
precyzyjnych*

731103 |Mechanik precyzyjny* 0 0 0 0 1 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

731190 |Pozostali mechanicy precyzyjni 0 2 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 -

731402 |Ceramik wyrobow uzytkowych 13 20| 18 5,56 14 12 75,00 0,37 19,0000 1,0000 19,0000 77,7778 1,5385|-
i ozdobnych

731404 |Formowacz wyrobow 7 10| 5 0,00 4 1 0,00 0,03 7,0833 0,0833 85,0000 80,0000 1,4286|-
ceramicznych

731405 |Garncarz 0 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000, -

731407 |Odlewnik wyrobéw 6 8 5 0,00 3 0 0,00 5,2500 0,0000| 60,0000 1,3333|-
ceramicznych

731408 |[Sortowacz-brakarz ceramiki 3 3 2 0,00 1 3 66,67 0,09 2,5000 0,2500 10,0000 50,0000 1,0000|-

731409 |Szkliwierz ceramiki 9 20 10 0,00 8 2 50,00 0,06 12,3333 0,1667 74,0000 80,0000 2,2222|-

731490 [Pozostali ceramicy i pokrewni 3 2 3 0,00 2 0 0,00 3,0833 0,0000 66,6667 0,6667|max

nadwyzka

731590 |Pozostali formowacze 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,0000]-
wyrobdw szklanych, krajacze i
szlifierze szkfa

731602 [Galwanizer 0 0 0 0 11 0,00 0,34 0,0000 0,9167 0,0000 max deficyt

731609 |Zdobnik ceramiki 8 19 4 0,00 4 9 88,89 0,28 7,9167 0,7500 10,5556 100,0000 2,3750)-

731611 |Grawer 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -

731802 |Dziewiarz 1 0 2 0,00 2 0 0,00 1,6667 0,0000, 100,0000 0,0000|max

nadwyzka

732201 |Drukarz* 2 2 1 0,00 0 4 0,00 0,12 0,6667 0,3333 2,0000 0,0000 1,0000|-

732290 |Pozostali drukarze 0 0 0 0 4 0,00 0,12 0,0000 0,3333 0,0000, max deficyt

741101 |Elektromonter instalacji 6 5 5 0,00 4 2 0,00 0,06 5,0833 0,1667 30,5000 80,0000 0,8333|nadwyzka

elektrycznych
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741103 |Elektryk* 20 24 9 11,11 28| 17,24 0,90 10,2500 2,4167 4,2414 11,1111 1,2000|-

741104 |Elektryk budowlany 0 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt

741190 |Pozostali elektrycy budowlani i 1 0 1 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000]-
pokrewni

741201 |Elektromechanik* 5 4 4 25,00 5 16,67 0,19 2,9167 0,5000 5,8333 25,0000 0,8000[-

741203 |Elektromechanik pojazdow 3 3 3 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000| 66,6667 1,0000|-
samochodowych*

741204 [Elektromechanik sprzgtu 4 5 2 0,00 0 0,00 4,2500 0,0000| 100,0000 1,2500|-
gospodarstwa domowego

741207 |Elektromonter (elektryk) 1 1 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 1,0000|max deficyt
zaktadowy

741213 |Elektromonter okretowy 2 2 1 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000| 100,0000 1,0000|-

741290 [Pozostali elektromechanicy i 12 15 11 0,00 0 0,00 12,5000 0,0000, 72,7273 1,2500|-
elektromonterzy

741304 |Elektromonter pogotowia 0 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 -
elektroenergetycznego

742110 |Monter-elektronik - uktady 3 7 2 0,00 0 0,00 3,7500 0,0000| 100,0000 2,3333|-
elektroniczne automatyki
przemystowej

742113 |Monter / konserwator 0 0 0 1 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
urzadzen zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

742190 |Pozostali monterzy elektronicy 2 2 1 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 100,0000 1,0000|-
i serwisanci urzadzen
elektronicznych

742201 [Monter instalacji i urzadzen 3 3 2 0,00 0 0,00 2,4167 0,0000, 50,0000 1,0000|-
telekomunikacyjnych
(telemonter)

742207 |Monter-elektronik - urzadzenia 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0000 -
radiowo-telewizyjne

751101 |Garmazer 0 0 0 4 50,00 0,12 0,0000 0,3333 0,0000 max deficyt

751102 |Jeliciarz 3 3 3 0,00 0 0,00 3,5000 0,0000 66,6667 1,0000|-

751103 |Przetwdrca ryb 9 10 7 0,00 4 0,00 0,12 8,3333 0,3333 25,0000 42,8571 1,1111f-

751104 |Rozbieracz-wykrawacz 3 3 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000|-
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751105 |Rzeznik-wedliniarz 3 5 1 0,00 0 2 0,00 0,06 1,4167 0,1667 8,5000 0,0000 1,6667|-
751106 |Ubojowy 1 1 3 0,00 2 4 0,00 0,12 2,2500 0,3333 6,7500 66,6667 1,0000|-
751107 |Wedliniarz* 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,1667 0,0000| 0,0000 0,0000]-
751190 [Pozostali masarze, robotnicy w 20 21 18 0,00 14 1 0,00, 0,03 19,3333 0,0833| 232,0000 77,7778 1,0500|-

przetworstwie ryb i pokrewni
751201 |Cukiernik* 10 12 8 12,50 2 6 50,00 0,19 6,8333 0,5000| 13,6667 25,0000 1,2000|-
751204 |Piekarz* 28 26| 12 0,00 2 5 20,00, 0,15 11,6667 1,4167 8,2353 16,6667 0,9286[-
751290 |Pozostali piekarze, cukiernicy i 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000(-
pokrewni
751390 |Pozostali robotnicy w produkcji 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-
wyrobdw mleczarskich
751402 |Przetwdrca owocdw i warzyw 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000|-
752102 |Manipulant drewna okragtego 0 1 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 -
752105 [Sortowacz materiatéw 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000, 0,0000 1,0000|-
drzewnych
752106 [Suszarniowy drewna 1 2 1 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000| 0,0000 2,0000]-
752190 [Pozostali robotnicy 34 40 30 0,00 19 20 45,00 0,62 31,7500 2,6667 11,9062 63,3333 1,1765|-
przygotowujgcy drewno i
pokrewni
752205 [Stolarz* 99 123 44 11,36 22 92| 23,91 2,85 60,2500 7,6667 7,8587 50,0000 1,2424{-
752206 [Stolarz galanterii drzewnej 3 2 3 0,00 0 3 0,00 0,09 0,9167 0,2500| 3,6667 0,0000 0,6667|-
752208 [Stolarz meblowy 22 31 19 0,00 16 5 0,00 0,15 23,5833 0,4167 56,6000 84,2105 1,4091|-
752290 |Pozostali stolarze meblowi i 18 19 21 0,00 15 33 21,21 1,02 17,0833 5,7500 2,9710 71,4286 1,0556|-
pokrewni
752302 |Operator maszyn do produkji 1 1 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000, 1,0000|-
wyrobdw drewnianych
752308 |Szlifierz materiatéow drzewnych 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,9167 0,0000 100,0000 2,0000]-
752311 |Ustawiacz maszyn do obrobki 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000[-

drewna
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752390 |Pozostali ustawiacze i 9 7 7 0,00 2 0,00 0,09 5,3333 0,2500| 21,3333 28,5714 0,7778|-
operatorzy maszyn do obrébki
drewna i pokrewni

753105 |Krawiec* 20 25 21 0,00 14 20,00, 0,15 21,3333 1,4167 15,0588| 66,6667 1,2500|-

753190 |Pozostali krawcy, kusnierze, 0 0 0 0 0,00 0,0000 1,0000 0,0000| max deficyt
kapelusznicy i pokrewni

753202 |Krojczy 1 1 0 0 0,00 0,03 0,6667 0,0833 8,0000 1,0000|-

753301 |Hafciarka 0 2 0 0 0,00 0,3333 0,0000, -

753303 |Szwaczka reczna 6 12 7 0,00 6 0,00 9,3333 5,0000| 1,8667 85,7143 2,0000]-

753402 |Tapicer* 4 3 2 0,00 0 0,00 1,6667 0,0000, 0,0000 0,7500[-

753403 |Tapicer meblowy 2 2 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000(-

753590 |Pozostali wyprawiacze skor, 1 2 1 0,00 1 0,00 0,8333 0,0000, 100,0000 2,0000)-
garbarze i pokrewni

753602 |Obuwnik* 1 0 1 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000| 0,0000 0,0000]-

753702 |Kaletnik* 3 3 3 0,00 3 0,00 3,0000 0,0000, 100,0000 1,0000|-

754401 [Pracownik deratyzacji, 0 0 1 0,00 1 0,00, 1,0000 0,0000 100,0000 -
dezynfekcji i dezynsekcji

754402 |Pracownik ochrony roslin 1 0 1 0,00 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000[-

811108 |Operator maszyn urabiajacych if 0 0 0 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
tadujacych

811302 |Operator urzadzen do obrébki 0 0 1 0,00 1 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -
odwiertow wydobywczych

811304 |Wiertacz studni 0 1 0 0 0,00 0,3333 0,0000 -

811305 |Wiertacz* 2 1 1 0,00 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 0,5000]-

811390 |Pozostali operatorzy urzadzen 1 0 1 0,00 1 0,00 0,5833 0,0000, 100,0000 0,0000|max
wiertniczych i wydobywczych nadwyzka
ropy, gazu i innych surowcéw

811407 |Operator urzadzen 3 2 3 0,00 0 0,00 0,03 0,9167 0,0833 11,0000 0,0000 0,6667|-

wytwdrczych mieszanek

betonowych
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812190 [Pozostali operatorzy maszyn i 0,00, 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
urzadzen do produkcji i
przetwdrstwa metali

814104 |Wulkanizator 0,00 0,00 0,5833 0,0000, 0,0000 1,0000|-

814201 [Formierz wyrobow z 0,00, 0,12 0,0000 0,3333 0,0000 max deficyt
kompozytéw polimerowych

814204 |Operator maszyn i urzgdzen do 0,00 2,2500 0,0000 2,3333|-
produkcji okien z tworzyw
sztucznych

814206 |Operator urzgdzeri do 0,00 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 3,0000)-
formowania wyrobdw z
tworzyw sztucznych

814208 |Operator wtryskarki 0,00 0,5000 0,0000, 1,0000|-

814290 |Pozostali operatorzy maszyn do 0,00 0,0000 0,0000 1,0000|-
produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych

814302 |Operator maszyn do produkcji 0,00 0,03 0,5000 0,0833 6,0000 2,0000)-
opakowan z papieru i tektury

815301 |Szwaczka maszynowa 0,00 100,00 0,03 0,7500 0,0833 9,0000| 0,0000 0,6667|-

815605 |Obuwnik przemystowy 0,00 0,00, 2,3333 0,0000 100,0000 0,0000|max

nadwyzka

815701 |Operator urzadzen do prania, 0,00 0,00 2,1667 0,0000 50,0000 1,0000|-
prasowania i chemicznego
czyszczenia tekstyliow

815702 |Pracownik pralni chemicznej 0,00 0,00 0,1667 0,0000 100,0000 1,0000(-

816010 |Operator urzadzer do 0,00 0,00 1,0000 0,0000, 100,0000 -
produkcji napojow
bezalkoholowych

816026 |Operator urzagdzeri do 0,00 1,5000 0,0000, -
przetworstwa drobiu

816028 |Operator urzgdzen do 0,00 0,00 1,5833 0,0000 100,0000 -
przetworstwa miesa

816029 |Operator urzagdzeri do 0,00 0,3333 0,0000 -

przetworstwa owocowo-

warzywnego
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816090 |Pozostali operatorzy maszyn do 1 0,00 0,8333 0,0000 -
produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

817111 |Operator urzadzen do $cierania 1 0,00 0,00 0,5000 0,0000 100,0000 1,0000|-
drewna

817207 |Operator strugarek i frezarek 1 0,00 0,03 0,1667 0,0833 2,0000 -
do drewna

817210 |Pilarz 6 0,00 33,33 0,09 2,0000 0,2500, 8,0000 50,0000 1,5000|-

817211 |Tartacznik 0 0,00 50,00 0,06 1,8333 0,1667 11,0000 0,0000 0,0000]-

817290 |Pozostali operatorzy maszyn i 7 0,00 100,00 0,12 4,1667 0,3333 12,5000 0,0000 0,8750|-
urzadzen do obrébki drewna

818106 |Operator urzadzen do 0 100,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
formowania wyrobdéw
ceramicznych

818115 |Operator urzadzen przemystu 4 0,00 100,00 0,03 5,2500 0,0833 63,0000 80,0000 0,8000|nadwyzka
ceramicznego*®

818120 |[Szlifierz ceramiki 3 0,00 0,9167 0,0000 3,0000(-

818126 |Wypalacz wyrobow 6 0,00 0,00 3,3333 0,0000 66,6667 1,5000|-
ceramicznych

818190 |Pozostali operatorzy urzadzen 16 20,00 0,00 8,6667 0,0000 60,0000 2,0000(-
do produkcji wyrobéw
szklanych i ceramicznych

818204 |Palacz gazowych kottéw 0 0,00, 0,03 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
centralnego ogrzewania

818205 |Palacz wodnych rusztowych 4 0,00 0,00 3,4167 0,0000 75,0000 1,0000|-
kottéw centralnego ogrzewania

818206 |Palacz kottéw parowych 1 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 1,0000|-

818290 |Pozostali maszynisci kottéw 1 0,00 0,6667 0,0000, -
parowych i pokrewni

818990 [Pozostali operatorzy innych 0 0,00 0,00 1,3333 0,0000| 50,0000 0,0000]-
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

821104 |Monter maszyn i urzadzen 0 0,00 0,00 2,0000 0,0000 100,0000 -
okretowych

821107 |Monter obrabiarek 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
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821113 |Monter uktadow 0 1 0 0 0,00 0,5833 0,0000 -
hydraulicznych i
pneumatycznych
821114 |Monter urzgdzen chfodniczych 2 1 2 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 0,5000[-
i gastronomicznych
821304 |Monter podzespotow i 1 1 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 1,0000|-
zespotéw elektronicznych
821306 |Monter zestrajacz urzadzen 0 1 0 0 0,00 0,2500 0,0000| -
elektronicznych
821390 |Pozostali monterzy sprzetu 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -
elektronicznego
821902 [Monter mebli 2 3 0 120 92,50 3,72 0,5833 10,0000 0,0583 1,5000|deficyt
821905 |Monter wyrobéw z drewna 3 1 3 0,00 1 0,00 0,03 0,7500 0,0833 9,0000| 33,3333 0,3333|-
821906 |Monter wyrobdéw z tworzyw 0 0 0 4 0,00 0,12 0,0000 0,3333 0,0000 max deficyt
sztucznych
821990 |Pozostali monterzy gdzie 2 1 2 0,00 3 0,00 0,09 2,4167 0,2500| 9,6667 50,0000 0,5000]-
indziej niesklasyfikowani
831104 |Maszynista 1 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-
831204 |Dyzurny ruchu 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 -
831205 [Manewrowy 2 2 0 0 0,00 0,7500 0,0000 1,0000|-
831207 |Nastawniczy 0 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000| -
831208 |Operator pociggowy 1 1 3 0,00 0 0,00 2,7500 0,0000, 66,6667 1,0000|-
831209 |Rewident taboru 1 1 1 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000| 100,0000 1,0000|-
831210 |Ustawiacz 3 2 1 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000, 0,0000 0,6667|-
832201 |Kierowca mechanik 3 5 1 0,00 1 100,00 0,03 1,1667 0,0833 14,0000 0,0000 1,6667|-
832202 |Kierowca samochodu 20 25 13 7,69 10 0,00 0,31 15,4167 1,8333 8,4091 46,1538 1,2500|-
dostawczego
832203 |Kierowca samochodu 9 11 2 0,00 48 29,17 1,49 4,4167 5,0000 0,8833 0,0000 1,2222|deficyt
osobowego
832204 |Przewoznik oséb 2 2 1 0,00 0 0,00 2,0833 0,0000 100,0000 1,0000|-
833101 |Kierowca autobusu 0 0 0 6 50,00 0,19 0,0000 1,5000 0,0000| max deficyt
833202 |Kierowca ciggnika siodtowego 0 0 0 76 76,32 2,36 0,0000 6,3333 0,0000 max deficyt
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833203 |Kierowca samochodu 42 48 0,00 208 12,50 6,45 16,2500 20,3333 0,7992 44,4444 1,1429|deficyt
cigzarowego

834101 [Kierowca ciggnika rolniczego 1 3 0,00 4 50,00 0,12 3,8333 0,3333 11,5000 100,0000 3,0000)-

834103 |Mechanik-operator pojazdéw i 3 3 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 1,0000|-
maszyn rolniczych*

834110 |Operator wielooperacyjnych 0 0 5 100,00 0,15 0,0000 0,4167 0,0000| max deficyt
samojezdnych maszyn lesnych

834202 |Operator maszyn drogowych 0 1 5 60,00 0,15 0,4167 0,4167 1,0000 rownowaga

834204 |Operator sprzetu ciezkiego 4 5 0,00 0 0,00 3,3333 0,0000 0,0000 1,2500(-

834205 |Operator koparki 1 1 0,00 9 11,11 0,28 0,1667 0,7500 0,2222 0,0000 1,0000|deficyt

834206 |Operator koparko-tadowarki 1 2 9 44,44 0,28 0,0000 0,7500| 0,0000| 2,0000|max deficyt

834207 |Operator tadowarki 2 2 2 100,00 0,06 0,8333 0,1667 5,0000 1,0000|-

834208 |Operator spycharki 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt

834309 |Operator przenosnikéw 2 2 0 0,00 0,4167 0,0000| 1,0000|-

834311 |Operator suwnic (suwnicowy) 1 0 0,00 1 0,00 0,03 0,4167 0,0833 5,0000 0,0000 0,0000]-

834316 |Operator zurawia jezdniowego 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 -

834317 |Operator zurawia wiezowego 1 0 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000]|-

834390 |Pozostali maszynisci i 0 0 3 0,00 0,09 0,0000 0,2500, 0,0000, max deficyt
operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i
pokrewni

834401 |Kierowca operator wozkow 3 5 0,00 3 33,33 0,09 2,1667 0,2500| 8,6667 100,0000 1,6667|-
jezdniowych (widtowych)

911101 |Pomoc domowa 5 6 0,00 0 0,00 4,4167 0,0000| 83,3333 1,2000|-

911102 [Sprzgtaczka domowa 2 2 0,00 1 100,00 0,03 1,2500 0,0833 15,0000, 100,0000 1,0000|-

911202 |Palacz piecéw zwyktych 0 0 2 50,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000| max deficyt

911203 |Pokojowa 6 6 0,00 6 50,00 0,19 4,0000 0,5000 8,0000 50,0000 1,0000|-
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911204 |Pomoc laboratoryjna 3 2 1 0,00 0 2 50,00 0,06 1,4167 0,1667 8,5000 0,0000 0,6667|-
911205 [Pracownik pomocniczy obstugi 1 1 1 0,00 0 2 0,00, 0,06 0,1667 0,1667 1,0000 0,0000 1,0000|réwnowaga

hotelowej*
911206 |Salowa 3 5 4 0,00 1 0 0,00 4,6667 0,0000| 25,0000 1,6667|-
911207 |Sprzataczka biurowa 11 16 12 0,00 11 17 52,94 0,53 15,6667 2,4167 6,4828 91,6667 1,4545|-
911208 |Sprzatacz pojazdow 1 2 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 2,0000(-
911290 [Pozostate pomoce i sprzataczki 35 37 27 0,00 14 16 18,75 0,50 28,5833 1,3333 21,4375 51,8519 1,0571f-
biurowe, hotelowe i podobne
912102 |Praczka 1 3 1 0,00 1 0 0,00 0,7500 0,0000, 100,0000 3,0000)-
912103 |Prasowaczka reczna 0 0 0 0 1 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000| max deficyt
912201 |Czysciciel pojazdéw 0 2 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 -
912202 |Operator myjni 2 1 1 0,00 1 5 80,00 0,15 1,0833 0,4167 2,6000 100,0000 0,5000|nadwyzka
912990 |Pozostali pracownicy zajmujacy)| 3 1 2 0,00 0 5 20,00 0,15 1,4167 0,4167 3,4000 0,0000| 0,3333|-
sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani
921101 |Pomocniczy robotnik polowy 3 3 2 0,00 2 2 0,00 0,06 1,7500 0,1667 10,5000 100,0000 1,0000|-
921201 [Pomocniczy robotnik w 5 3 3 0,00 0 1 100,00 0,03 1,5833 0,0833 19,0000 0,0000 0,6000[-
hodowli zwierzat
921301 [Pomocniczy robotnik przy 4 4 4 0,00 3 0 0,00 3,5000 0,0000| 75,0000 1,0000|-
uprawie roslin i hodowli
zwierzat
921401 |Pomocniczy robotnik 0 1 1 0,00 1 3 0,00 0,09 1,3333 0,2500| 5,3333 100,0000 -
konserwacji terendw zieleni
921403 |Pomocniczy robotnik w 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000| 1,0000|-
gospodarstwie sadowniczym
921490 |Pozostali robotnicy wykonujacy 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000]-
prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie
921501 |Pomocniczy robotnik lesny 0 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 -
931202 |Kopacz 1 1 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000| 1,0000|-
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931205 [Pomocniczy robotnik drogowy 33 38 21 0,00 13 16 0 87,50 0,50 17,5000 1,3333 13,1250, 61,9048 1,1515|-
931207 |Pomocniczy robotnik torowy 3 3 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000|-
931290 |Pozostali robotnicy wykonujacy 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 100,0000 1,0000}-

prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
931301 |Pomocniczy robotnik 212 248 120 0,00 511 179 0 32,40 5,55 134,5000 14,9167 9,0168 42,5000 1,1698|-
budowlany
932101 |Pakowacz reczny 32 25 23 8,70 10| 12 0 75,00 0,37 22,8333 1,0000 22,8333 43,4783 0,7813|-
932901 |[Konserwator czesci / sprzetu 5 7 4 0,00 2 5 0 20,00 0,15 3,6667 0,4167 8,8000| 50,0000 1,4000|-
932906 |Pomocnik ciastkarza 1 1 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000| 1,0000|-
932907 |Pomocnik lakiernika 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,0000 0,0833 0,0000, max deficyt
932910 |Pomocnik piekarza 0 1 1 0,00 1 2 0 0,00 0,06 1,0833 0,1667 6,5000 100,0000 -
932911 [Pomocniczy robotnik w 8 8 7 0,00 6 2 0 50,00 0,06 3,8333 0,1667 23,0000 85,7143 1,0000|-
przemysle przetwdrczym
932913 |Sortowacz 8 9 7 0,00 7 1 0 100,00 0,03 6,7500 0,0833 81,0000 100,0000 1,1250|-
932990 |Pozostali robotnicy wykonujgcyj 0 1 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 -
prace proste w przemysle
933301 [tadowacz 2 2 2 0,00 2 0 0 0,00 2,5833 0,0000, 100,0000 1,0000|-
933304 |Robotnik magazynowy 15 19 8 0,00 4 0 0 0,00 11,5833 0,0000| 50,0000 1,2667|-
933307 |Sztauer-trymer 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,0000 0,0000, 100,0000 -
933309 |Wagowy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000| 1,0000|-
933390 [Pozostali robotnicy pracujacy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000, 100,0000 -
przy przetadunku towaréw
933401 |Pracownik rozktadajacy towar 4 5 1 0,00 0 16 14 0,00 0,93 1,5000 2,5000 0,6000 0,0000 1,2500|deficyt
na potkach
941201 |Pomoc kuchenna 54 54 31 0,00 16 43 0 55,81 1,33 28,1667 3,5833 7,8605 51,6129 1,0000|-
941202 |Zmywacz naczyh 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000, 100,0000 -
951002 [Dystrybutor ulotek 1 1 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000| 1,0000|-
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1 2 3 4 5 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18

961102 |tadowacz nieczystosci statych 4 6 0 0 0,00 0,03 2,1667 0,0833 26,0000 1,5000(-

961190 |[Pozostali tadowacze 1 1 1 0,00 1 0,00 0,6667 0,0000 100,0000 1,0000|-
nieczystosci

961201 |Sortowacz surowcéw wtérnych 4 5 2 0,00 2 0,00 1,9167, 0,0000 100,0000 1,2500]-

961302 |Robotnik placowy 2 5 1 0,00 1 0,00 2,5000 0,0000 100,0000 2,5000)-

962103 |Dostawca potraw 2 2 0 0 0,00 0,9167 0,0000 1,0000|-

962105 |Goniec 0 1 1 0,00 1 0,00 1,3333 0,0000, 100,0000 -

962290 |Pozostali pracownicy 1 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-
wykonujacy dorywcze prace
proste

962301 |Odczytywacz licznikow 0 0 1 0,00 1 0,00 1,0000 0,0000| 100,0000 -

962902 |Dozorca 19 17 19 0,00 11 0,00 0,25 14,3333 0,6667 21,5000 57,8947 0,8947|nadwyzka

962903 |Parkingowy 2 2 2 0,00 1 0,00 0,03 1,7500 0,0833 21,0000 50,0000 1,0000|-

962905 [Szatniarz 0 0 0 0 100,00 0,06 0,0000 0,1667 0,0000 max deficyt

962906 |Wozny 3 1 3 0,00 1 100,00 0,03 1,4167 0,0833 17,0000 33,3333 0,3333|-

962990 |Pozostali pracownicy 18 21 18 0,00 10 0,00 14,9167 0,0000, 55,5556 1,1667|-

wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwy

zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,, - ".
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Tabela 27. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych abs
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olwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 r

oku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajagcym rok sprawozdawczy absolwentow** absolwentéw wsrad absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy
zawodéw ogoétem posiadajacy tytut | koniec grudnia| koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec maja
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego

Blacharze 1 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 1 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, ii

yzurni r'uc u, manewrowi i 0 1 0,00%
pokrewni
Elektrycy budowlani i pokrewni 9 2 1 0 2 2 11,11% 0,00% 50,00% 0,00%
Fryzjerzy 19 1 0 1 11 5 0,00% 5,26% 0,00% 20,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 0 1 100,00% 0,00%
KonSL’JI-tanci i inni pracownicy biur 0 0 3 2 0,00% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Krawcy, Ifuénierze, kapelusznicy i 0 0 3 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 44 22 0 48 37 13,64% 0,00% 12,50% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 7 7 0,00% 0,00%
Mas.arze, robo.tnicy w przetwdrstwie 1 0 3 1 33,33% 0,00%
ryb i pokrewni
Mechani jazdd

echanicy pojazdow 44 21 7 6 32 34 15,91% 13,64% 21,88% 17,65%
samochodowych
Monterz.y i serwisanci urzadzen 1 0 1 1 100,00% 0,00%
elektronicznych
Murarze i pokrewni 1 0 9 3 11,11% 0,00%
Ogrodnicy 1 100,00%
(o] t i dzeri d

pe’ra <'Jrzy maszyn i urzadzen do 0 1 0,00%
obrobki drewna
Operatorzy urzadzen do produkcji

. ; . 0 0 10 7 0,00% 0,00%

wyrobéw szklanych i ceramicznych
o] t Inobieznych

pe.ra orzY W(,) nobieznych maszyn 0 4 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4 0 1 3 0,00% 25,00% 0,00% 33,33%
Pomocniczy personel medyczny 24 23 0 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy z?dministracyjni i 1 0 5 4 20,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
P icyd hunk Sci
: raFownlcY .o spraw rachunkowosci 0 1 0,00%
i ksiegowosci
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Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajagcym rok sprawozdawczy absolwentow** absolwentéw wsrad absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy
zawodoéw ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia| koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Pracownicy ustug domowych 1 1 1 1 100,00%, 100,00%,
Pracownicy wsparcia rodziny,
S . . 0 0 2 3 0,00% 0,00%
pomocy spotfecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 29 25 13 9 17,24% 3,45% 38,46% 11,11%
Robotnicy obrébki kamienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ro!nicy pr'odukcji roslinnej i 1 0 ) 1 50,00% 0,00%
zwierzecej
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
28 27 6 3 68 56 21,43% 10,71% 8,82% 5,36%
Stolarze meblowi i pokrewni 15 7 5 1 25 19 33,33% 6,67% 20,00% 5,26%,
Szefowie kL.JChni i organizatorzy ustug 7 0 7 1 100,00% 0,00%
gastronomicznych
Tapicerzy i pokrewni 1
Technicy budownictwa 38 32 5 0 16 7 13,16%| 0,00% 31,25% 0,00%
Technicy elektronicy i pok i
echnicy eleitronicy t pokrewnt 16 4 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 9 9
Technicy mechanicy 35 17 4 0 11 4 11,43% 0,00% 36,36% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 9 7 3 0 12 8 33,33% 0,00% 25,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 30| 9 4 0 5 9 13,33% 0,00% 80,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i o O ) )
technicznego 45 30 8 0 12 10| 17,78% 0,00% 66,67% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
L . 0 1 0,00%
do metali i pokrewni
W i kor, garb i
ypraW|'acze skor, garbarze i 0 1 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 4 2 1 0 5 2 25,00%) 0,00% 20,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i 0 . 0 o
dziedzin pokrewnych 56 51 6 0 26 17 10,71% 0,00% 23,08% 0,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, 0 0 ) )
medycyny pracy i bhp 26| 7 3 1 8 8 11,54% 3,85% 37,50% 12,50%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierd

** \Wg zawodu wyuczonego.

zajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs
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olwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015r  oku

Liczba absolwentow w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

koriczacym sie w roku absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw wsréd| absolwentéw wsréd
Nazwa elementarnej absolwentéw (%) bezrobotnych
grupy zawodow
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku| koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni
0 2 0,00%!
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 3 0,00%
Ceramicy i pokrewni 28 0,00%
Ciesle i stol
iesleis o.arze 0 1 0,00%
budowlani
Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni 0 12 0,00%
Elektromechanicy i 1 19 5,26%
Elekt budowlani i
extrycy budowlantt 1 1 0 9 0,00% 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 2 2 0 14 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterz
yeraniey Y 10 10 3 13 30,00% 23,08%
rurociggéw
Kaletnicy, i
ale mcy. rymarze i 0 ) 0,00%
pokrewni
Kasj bankowi i
asjerzy : ankowi i ) 3 66,67%
pokrewni
Kelnerzy 0 7 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy 13 13 1 3 7,69% 33,33%
K tyczki i pok i
osmetyczii T pokrewnt 16 16 1 2 6,25% 50,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 9 0,00%
Kucharze 3 3 14 86 466,67% 16,28%
Lakiernicy 0 3 0,00%
Mal budowlani i
aarze.u owlani i 0 19 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 10 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw
6 6 3 45 50,00% 6,67%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%!
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
Tactt itz 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych 0 3 0,00%!
Murarze i pokrewni 4 4 16 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 5 0,00%!
Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki 0 1 0,00%
drewna
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

konczacym sie w roku absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw wsréd| absolwentéw wsréd
Nazwa elementarnej absolwentow (%) bezrobotnych
grupy zawodow
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku| koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i 0 1 0,00%!
pokrewni
Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
o 0 1 0,00%
urzadzen pokrewnych
Operatorzy urzadzen do
rodukcji wyrobéw
p ) : Y| . 0 8 0,00%!
szklanych i ceramicznych
Operatorzy
wolnobieznych maszyn
ToDieRnyen maszy 0 4 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i
: Y 0 13 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel
e 20 20 0 2 0,00% 0,00%
medyczny
Pracownicy
administracyjni i
YJ 0 7 0,00%!
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 0 1 0,00%!
ksiegowosci
Pracownicy ustu
y g 0 1 0,00%
domowych
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomoc
\J P” y 1 2 50,00%
spotecznej i pracy
socjalnej
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
pel 26 26 5 12 19,23% 41,67%
Robotnicy budowlani
robét wykonczeniowych i
okrewni gdzie indziej
> gezie Indziel 3 3 0 0
niesklasyfikowani
Robotnicy obrébki
ey 0 3 0,00%
kamienia
Rolnicy produkgji
oy produial 0 15 0,00%
roslinnej i zwierzecej
Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
el aeel 0 2 0,00%
pracujacy na wtasne
potrzeby
Rolnicy upraw
ey P 0 2 0,00%
mieszanych
Rolnicy upraw polowych
y upraw polowy 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji 0 2 0,00%!
Spedytorzy i pokrewni
pedviorayip 1 1 100,00%
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

konczacym sie w roku absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw wsréd| absolwentéw wsréd
Nazwa elementarnej absolwentow (%) bezrobotnych
grupy zawodow
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku| koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Sprzedawcy sklepowi
Lo 25 25 19 180 76,00% 10,56%
(ekspedienci)
Stol blowi i
onarze melowlt 1 1 4 63 400,00% 6,35%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 4 5 80,00%
gastronomicznych
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i 0 1 0,00%
pokrewni
Technicy bud ict
echnicy budownictwa 21 21 8 12 38,10% 66,67%
Technicy elektronicy i
ec mcy.e ektronicy i 3 3 0 0
pokrewni
Technicy fizjot i
echnicy Toterapiit 26 26 1 2 3,85% 50,00%
masazysci
Technicy lednictwa 1 25,00%
Technicy mechanicy 22 22 3 13,64% 37,50%
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani 1 1 1 7 100,00% 14,29%
Technicy rolnictwa i
: 13 13 1 5 7,69% 20,00%
pokrewni
Technicy technologii
.ec mlcy' echnologii 0 1 0,00%
2ywnosci
Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 28 28 3 9 10,71% 33,33%
technicznego
Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
brabiarek d talii
obra |are} o metalii 0 ) 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 2 2 0 18 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 30 30 3 16| 10,00% 18,75%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
s’rodoYviska, medycyny 3 3 0 6 0,00% 0,00%
pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd

** \Wg zawodu wyuczonego.

zajacy kwalifikacje zawodowe.



Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs
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olwentéw wedtug ostatnio uko

nczonej szkoly w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw

kol sprawozdawczy (%)
Nazwa szko Yy ogotem posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego poprzedniego
AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J
IM.BOHATEROW WESTERPLATTE W GDYNI 2 1
AKADEMIA MORSKA W GDYNI 2 1
AKADEMIA POMORSKA W StUPSKU 1
ALMAMER SZKOtA WYZSZA W WARSZAWIE 1 1
ATENEUM - SZKOtA WYZSZA W GDANSKU 1 3
COLLEGIUM MARIANUM,LICEUM 1
KATOLICKIE W PELPLINIE
CZERSKA SZKOtA REALNA - LICEUM 1
DWULETNIE UZUPELNIAJACE LICEUM 1
OGOLNOKSZTALCACE
EUROPEJSKA SZKOtA WYZSZA W SOPOCIE 1
EXTERNUS - STUDIUM ZDROWIA | TERAPII
33 32 1 3,03%
GDANSKA WYZSZA SZKOtA 3 4
HUMANISTYCZNA
GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY 2
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM JOZEFA
0, 0,
WYBICKIEGO 172 10| 2 5,81% 1,16%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 3
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA ) 1
DOROStYCH "ZAK"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH IM. PROF. LUDWIKA BANDURY 1 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KOSCIERZYNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 5 DLA o o
DOROSEYCH 15 4 4 26,67% 26,67%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 4 1
DOROSLYCH
POLITECHNIKA GDANSKA 4 4
POLITECHNIKA KOSZALINSKA 1
POMORSKA WYZSZA SZKOtA NAUK 1
STOSOWANYCH W GDYNI
POWSZECHNA WYZSZA SZKOtA 5 4
PRYWATNE LICEUM
PROFILOWANE"SCHOLAR DLA DOROStYCH 1
W BIALtOGARDZIE
SZKOtA POLICEALNA STUDIUM
PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH |
SPOLECZNYCH
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 7
TECHNIKUM IM. AUGUSTYNA SZPREGI W 5 1
MALACHINIE
TECHNIKUM NR 1 210 146 50 24 23,81% 11,43%
TECHNIKUM NR 2 114 85 24 9 21,05% 7,89%
TECHNIKUM NR 3 35 14 11 3 31,43% 8,57%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 2 21 6
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 3 1
DLA DOROStYCH
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Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

sprawozdawczy (%)
Nazwa SZkO*y ogoétem posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego poprzedniego
UNIWERSYTET GDANSKI 14 6
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W
POZNANIU !
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W
BYDGOSZCZY 2
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W
TORUNIU !
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W
OLSZTYNIE 1 1
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W GDANSKU ) 1
WYZSZA SZKOtA TURYSTYKI | HOTELARSTWA
W GDANSKU 2 1
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA W GDANSKU 1 1
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE W
LIPUSZU 2 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM.
AUGUSTYNA SZPREGI W MALACHINIE 6 4
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 30 16 18| 11 60,00%, 36,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 63 17 21 3 33,33% 4,76%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA
iIASSZAl;[\)Al/\II:ECZA SZKOtA ZAWODOWA W STAREJ 3 0 2 2 66,67% 66,67%
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH W
SOMONINIE IM. JOZEFA WYBICKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W !
SOMONINIE
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH |
OGOLNOKSZTAtCACYCH W ZUKOWIE,
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIAZAT 3
POMORSKICH W ZUKOWIE

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd

zajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 30. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs
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olwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 r

oku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym
sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ
IM.BOHATEROW WESTERPLATTE W GDYNI 2
AKADEMIA MORSKA W GDYNI 2
AKADEMIA MUZYCZNA IM.STANISLAWA 1
MONIUSZKI W GDANSKU
AKADEMIA POMORSKA W StUPSKU 2
ATENEUM - SZKOtA WYZSZA W GDANSKU 1
CZERSKA SZKOtA REALNA - LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W 4
MALACHINIE
EXTERNUS - STUDIUM ZDROWIA | TERAPII 34 34
GDANSKA SZKOtA WYZSZA 1
GDANSKA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA )
GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY 1
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM JOZEFA
0,
WYBICKIEGO 163 > 3,07%
IV LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE 3
KASZUBSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 1
BRUSACH
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 1
"ZAK"
LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE DLA DOROStYCH 1
W KOSCIERZYNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WINCENTEGO 1
POLA W CZERSKU
LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE NR 5 DLA o
DOROSLYCH 66 3 4,55%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO ZWIAZKU 1
PILKI RECZNEJ W POLSCE
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W 1
SULECHOWIE
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | 1
PRACOWNIKOW OCHRONY O'CHIKARA
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 2
"VADEMECUM" W KOSCIERZYNIE
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
POLITECHNIKA GDANSKA 2
POWSZECHNA WYZSZA SZKOtA
HUMANISTYCZNA "POMERANIA" W 4
CHOJNICACH
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 1

DOROStYCH "TWOJA SZKOtA"

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA "PROGRES"

SOPOCKA SZKOtA WYZSZA

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStLYCH

SZKOtA POLICEALNA SPECJALNA NR 2

Rl




78

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczacym
sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéow wsréd
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
SZKOtA POLICEALNA STUDIUM PRACOWNIKOW
MEDYCZNYCH | SPOtECZNYCH 28 28 3 10,71%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 1
TECHNIKUM 4
TECHNIKUM IM. AUGUSTYNA SZPREGI W 3
MALACHINIE
TECHNIKUM LESNE W TUCHOLI IM. ADAMA 1
LORETA
TECHNIKUM NR 1 78 78 36 46,15%
TECHNIKUM NR 2 96 96 26 27,08%
TECHNIKUM NR 3 4 4 2 50,00%,
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 2 3
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 6
DOROStYCH
UNIWERSYTET GDANSKI 5
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-
PRZYRODNICZY IM. JANA | JEDRZEJA 1
SNIADECKICH W BYDGOSZCZY
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W 1
OLSZTYNIE
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W GDANSKU 1
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA W GDANSKU 1
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W 1
GDYNI
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE W ?
LIPUSZU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA M. 3
AUGUSTYNA SZPREGI W MALACHINIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 7
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 21 21 13 61,90%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 18 18 17 94,44%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W STAREJ 0 4

KISZEWIE

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd

zajacy kwalifikacje zawodowe.




