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URZAD PRACY

Wytyczne na 2024 rok
w zakresie organizacji prac interwencyjnych obowigzujace
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie

Prace interwencyjne w ramach uméw zawartych ze Starostg Koscierskim —
Powiatowym Urzedem Pracy w Koscierzynie organizowane sg w szczegolnosci
zgodnie z:

e Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 ze zm.),

e Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych
oraz jednorazowej refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864),

e Zasadami organizowania i finansowania ze srodkow Funduszu Pracy prac
interwencyjnych, swiadczenia aktywizacyjnego, dofinansowania do
wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia, refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego ponizej
30 roku zycia obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie.

2. W pierwszej kolejnosci w ramach posiadanych srodkow pozytywnie
rozpatrywane bedg wnioski podmiotow ubiegajgcych sie o zorganizowanie prac
interwencyjnych, u ktérych utworzone (refundowane) miejsce pracy spowoduje
wzrost netto ogdlnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy / przedsiebiorcy,
w porownaniu do $redniej z ostatnich 12 miesiecy.

3. Przy ocenie zasadnosci organizaciji prac interwencyjnych brana bedzie pod
uwage dotychczasowa wspotpraca danego podmiotu z tutejszym Urzedem
z okresu ostatnich 3 lat, w tym wywigzanie sie z umownych deklaracji
zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej osobom
bezrobotnym.

4. Starosta Koscierski - Powiatowy Urzgd Pracy w Koscierzynie moze kierowaé
osoby bezrobotne na prace interwencyjne:

e Na okres do 6 miesiecy z comiesieczng refundacjg w wysokosci
1490 zt oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty do
pracodawcoéw / przedsiebiorcéw, ktdrzy zatrudnig osobe bezrobotng na
podstawie umowy o prace, w wymiarze 1/1 etatu, przez okres refundac;ji
oraz dodatkowo przez okres 3 miesiecy po okresie refundacji (art. 51 ust. 1
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
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e Na okres do 6 miesiecy z comiesieczng refundacjg w wysokosci 900 zt
oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty do pracodawcow
| przedsiebiorcow, ktorzy zatrudnig osobe bezrobotng na podstawie umowy
0 prace, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, przez okres refundacji oraz
dodatkowo przez okres 3 miesiecy po okresie refundac;ji (art. 51 ust. 2
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e Na okres do 6 miesiecy z comiesieczng refundacjg w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty, do
pracodawcoéw / przedsiebiorcéw, ktérzy zatrudnig bezrobotnego opiekuna
osoby niepetnosprawnej na podstawie umowy o prace, w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu, przez okres refundacji oraz dodatkowo przez okres
3 miesiecy po okresie refundaciji (art. 51a ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - dotyczy programu ,Za zyciem”);

e Na okres do 12 miesiecy z comiesieczng refundacjg w wysokosci
1490 zt oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty do
pracodawcéw / przedsiebiorcéw, ktérzy zatrudnig osobe bezrobotng
powyzej 50 roku zycia, na podstawie umowy o prace, w wymiarze 1/1 etatu,
przez okres refundacji oraz dodatkowo przez okres 6 miesiecy po okresie
refundaciji (art. 56 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).

Poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) moze
korzystac z prac interwencyjnych na takich samych zasadach jak bezrobotny.

Z ubiegajgcych sie o organizacje prac interwencyjnych wytgcza sie
pracodawcow / przedsiebiorcéw, ktérzy chcg zatrudni¢ w ramach prac
interwencyjnych osobe bezrobotng, ktéra bezposrednio przed rejestracjg

W urzedzie pracy byta zatrudniona u wnioskodawcy w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku, chyba ze fgczny okres zatrudnienia byt
krotszy niz 3 miesigce (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie odstepstwa od ww. zasady).

W uzasadnionych przypadkach Starosta Koscierski - Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie moze zazgdac od pracodawcy / przedsiebiorcy wniesienia
zabezpieczenia do umowy m.in. w postaci poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach,
blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym albo aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Niewywigzanie sie pracodawcy/przedsiebiorcy z warunkow umowy wigzacé
bedzie sie z negatywnymi konsekwencjami dla tego pracodawcy/przedsiebiorcy
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10.

11.

w postaci zwrotu otrzymanych srodkow i/lub braku mozliwosci przyznania
dalszego wsparcia w ramach srodkéw Funduszu Pracy (FP) / Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) / Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON) w okresie dwdch lat od dnia niewywigzania
sie z warunkow umowy.

W przypadku realizowania projektéw dofinansowanych ze zrodet zewnetrznych
(np. EFS+ lub Rezerwy Ministra) tutejszy Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢
wprowadzenia innych/dodatkowych kryteriow naboru bez zmiany niniejszych
wytycznych.

W uzasadnionych przypadkach Starosta Koscierski moze odstgpi¢ od
stosowania ww. wytycznych.

Niniejsze wytyczne obowigzujg od dnia 18 stycznia 2024 r.

Przygotowat Zatwierdzit
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