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NUMET SPraWy.....cevueeiceiesseiesnieeeieecsrvessnsenene

(wypetnia powiatowy urzad pracy)

pieczeé firmowa wnioskodawcy Koscierzyna, dnia......cccccevevvevereceenenne.

Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie

Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

Przed wypelmieniem zapoznaj si¢ z Regulaminem przyznawania przez PUP w KoScierzynie w 2023 r. $rodkéw na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z rezerwy KFS.

Na podstawie art. 69a i art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U.
z 2018 r., poz. 117) wnioskuje o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

l. Dane pracodawcy

Petna nazwa pracodawcy

Adres siedziby pracodawcy

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

Numer identyfikacji podatkowej NIP

Numer identyfikacyjny REGON

Numer KRS (jesli dotyczy wnioskodawcy)

Forma prawna dziatalnosci (np. spétdzielnia, spétka podaé jaka,
iziatalnos¢ indywidualna, jednostka budzetowa, inna)

Numer prowadzonej (przewazajacej) dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD

Liczba zatrudnionych pracownikéw* przez podmiot
na dzien ztozenia wniosku

Numer nieoprocentowanego rachunku bankowego
pracodawcy na ktory beda przekazywane srodki z
rezerwy KFS wraz ze wskazaniem nazwy wtasciciela
(naleiy zalgczyé dokument potwierdzajgcy posiadanie
wlasnego/firmowego konta bankowego)

Osoba/osoby uprawniona/uprawnione do
reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy

wraz ze stanowiskiem stuzbowym (zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub zatqczonym petnomocnictwem)

Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

*Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,
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Il. Informacje dotyczace rodzaju oraz wysokosci kosztow (w zlotych) dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym
Pracodawca wypelnia wniosek wylgcznie na jedno ksztalcenie ustawiczne. Jeden wniosek dotyczy finansowania wylgcznie jednej formy ksztalcenia ustawicznego w jednym zakresie tematycznym,
ktorej realizacja bedzie odbywaé sie w tym samym terminie Pracodawca moZe zloiy¢ dowolng ilos¢é wnioskoéw. Wnioskowana zsumowana kwota pomocy na wszystkie ztoZone wnioski nie moze
spowodowaé przekroczenia 300% przecigtnego wynagrodzenia na jakiegokolwiek uczestnika w 2023 r.

Planowana kwota Zrédto i wysokosé . .

. . Termin Liczba oséb

finansowania lizacii przewidziana
Dziatanie Nazwa na gru na jednego < . Srodki realizacjt . .
grupe uczjestnilfa Srodki rezerw (konkretna data | do objecia

wiasne KES y od...do...) wsparciem

okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze
srodkéw rezerwy KFS

kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

badania lekarskie

i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczeniu ksztatcenia

ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

Caltkowita wartosc¢
planowanych wydatkow
(razem)

UWAGA! Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy:

- uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego

- nie uwzglednia sie innych kosztéow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.
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Illl. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego

Wyszczegolnienie

Liczba
pracodawcow

Liczba pracownikow

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogdtem

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Wedtug grup
wiekowych

15 - 24 lata

25 - 34 lata

35-44 lata

45 lat i wiecej

Wedtug
wyksztatcenia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne i Srednie zawodowe

Wyisze

Osoby wykonujgce prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegélnym

charakterze

Wedtug wielkich grup zawodow i
specjalnosci*

Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujgcy prace proste

Sity zbrojne

*http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000227/0/D20180227.pdf

Zrédto: Internetowy System Aktéw Prawnych (ISAP)
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http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000227/O/D20180227.pdf

1V. Uzasadnienie wniosku:

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju 1 tematu ksztalcenia dla kazdego pracownika 1/lub pracodawcy nalezy wypetni¢ ponizsza tabelg.

bierajac priorytet nalezy zapoznaé
sie z broszura informacyjng dot.

*w przypadku oséb wpisujacych sie w wiecej niz 1 priorytet nalezy uwzglednic¢ jg tylko w jednym priorytecie.
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2. Ogodlne uzasadnienie wniosku

Powinno uwzgledniac ponizsze elementy:
a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego

b) Zgodnos¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2023 rok priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy KFS
okre$lonymi przez Rade Rynku Pracy

c) Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére bed3a objete ksztatceniem ustawicznym ze
srodkow rezerwy KFS (okresli¢ jakie odrebnie na dane stanowiska) lub krétka informacja na temat planéw co do
dziatania firmy w przysztosci (w przypadku ksztatcenia Pracodawcy)

CAZ-UR-5-37/13



V. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkéw rezerwy KFS

1/ nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

2/ posiadane przez realizatora certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (TAK/NIE, jezeli TAK
nalezy podaé¢ nazwe dokumentu oraz zatgczy¢ do wniosku kserokopie);

3/ w przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktérego wybrany realizator ma uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego;

5/ cena ustugi ksztatcenia ustawicznego wybranego organizatora w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku (prosze podaé cene wybranej oferty oraz dla poréwnania min. 1 cene/oferte innej instytucji, jesli to mozliwe)
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VI. Oswiadczenia Wnioskodawcy:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

whniosek dotyczy przyznania srodkdéw na ksztatcenie pracownikéw zatrudnionych w oddziatach poza
powiatem koscierskim o tak / o nie*

o sktadatem / o nie sktadatem* wniosek/wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego do innego Urzedu Pracy, jezeli tak to do jakiego

otrzymanie wnioskowanej kwoty pomocy O spowoduje / O nie spowoduje* przekroczenie(a) 300%
przecietnego wynagrodzenia na jakiegokolwiek uczestnika w 2023 r.

O jestem/ O nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 702),

O jestem/ O nie jestem* mikroprzedsiebiorca; przez mikroprzedsiebiorce rozumie sie przedsiebiorce, ktory
w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajagcy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro,

o spetniam / o nie spetniam / o nie dotyczy* warunki/warunkéw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 1 ze zm.),

o spetniam / o nie spetniam / o nie dotyczy* warunki/warunkéw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013 r., str. 9 ze zm.),

o spetniam / O nie spetniam / 0 nie dotyczy* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ze zm.);

0 otrzymatem pomoc publiczng / o nie otrzymatem pomocy publicznej o nie dotyczy* na przedsiewziecie,
na ktdrego realizacje wnioskuje o udzielenie pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis,
o udzielenie ktorej wnioskuje w niniejszym wniosku,

0 zalegam / O nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzei pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

O cigzy / O nie cigzy / o nie dotyczy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem,

otrzymanie wnioskowanej kwoty pomocy O spowoduje / O nie spowoduje / O nie dotyczy*
przekroczenie(a) limitu wartosci pomocy de minimis liczonej w okresie ostatnich 3 lat podatkowych (okres
ustala sie przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych w danym panstwie) okreslonego przepisami
dla danego rodzaju wsparcia, (jednoczesnie zobowiqzuje sie do niezwtocznego powiadomienia o mozliwosci
przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy),

o toczy / O nie toczy* sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne,

zostat / O nie zostat* ztozony i nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania
upadtosciowego lub likwidacyjnego,
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15. dziatalno$é prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: o tak / o nie * ?

l0dpowied? przeczacy nalezy zaznaczyé w przypadku, gdy:

beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo
prowadzac jednoczesdnie dziatalno$é gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalno$é gospodarczg,
posiada on rozdzielnos¢ rachunkowa dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajaca
ewentualnym przypadkom subsydiéw krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wytgcznie na
dziatalnosc inng niz dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego.

Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej
dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie
stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.), zasad prowadzenia odrebnej
ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychoddw.

16. Zapoznatem sie z Regulaminem przyznawania w 2023 r. $rodkéw na dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

17. Wz6r wniosku nie zostat przeze mnie zmodyfikowany, z wyjatkiem miejsc gdzie jest to wyraZnie
dopuszczone.

* wiasciwe zaznaczy¢ znakiem ,x”

Uwaga! Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych zeznan (art. 233 Kodeksu karnego *)
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

W przypadku ztozenia wniosku drogg elektroniczng przez platforme ePUAP:

0 wyrazam / 0O nie wyrazam checi otrzymywania korespondencji w wersji papierowej

(miejscowosé, data) (pieczgtka i podpis Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy)

* art. 233 Kodeksu karnego: ,,§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznania, dziatajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania lub odebrat od niego przyrzeczenie.”
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Uwagi:

1. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkdw publicznych.

CAZ-UR-S-37/13

Do wniosku nalezy zataczy¢:

1. Oswiadczenie Whnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis — zatgcznik nr 1 do wniosku lub
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie ww. pomocy - wytgcznie dla beneficientdw pomocy publicznej.

2. Formularzinformacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r., Dz.U. z 2014 poz. 1543) lub Formularz pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r., Dz.U. Nr
121 poz. 810) - formularze dotyczg wytgcznie beneficijentéw pomocy publicznej.

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEiDG. Np. moze to by¢é umowa spodtki cywilnej wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

6. Petnomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentéw (np. KRS).

7. Dokument potwierdzajacy posiadanie wtasnego/firmowego konta bankowego.

8. W przypadku posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego kserokopia certyfikatu/éw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku nie dotqczenia zatqgcznikow wymienionych w punktach 1, 2, 3, 4, 5 wniosek pozostawia
sie bez rozpatrzenia.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS
(dotyczy beneficjenta pomocy publicznej)

(dane wnioskodawcy)

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k.* przewidujacego kare pozbawienia
wolnosci od 6 miesiegcy do lat 8 za sktadanie falszywych zeznan, o$wiadczam, iz
w okresie roku, w ktoérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych
przed dniem wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy:

o otrzymatem(am) / o nie otrzymatem(am)* pomoc/pomocy de minimis, o w tym pomoc/pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotowstwie.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis z roznych zrédet i w réznych formach nalezy wypetnié ponizsze
zestawienie lub dotgczy¢ do wniosku zaswiadczenia o otrzymanej pomocy:

d Dzien Nr programu L

Lp Organ udzielajacy pomocy Podstawa udzielenia | pomocowego, decyzji Wartos¢ pomocy

' prawna ' brutto w EURO

pomocy lub umowy
1.
2.
3.
4,
Lacznie

* wtasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 702) w przypadku nieprzekazania lub przekazania
nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39 Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji 1 Konsumentéw moze, w drodze decyzji, nalozy¢ na beneficjenta pomocy karg pieni¢zng
do wysokos$ci rownowartosci 10 000 EURO.

(miejscowos¢, data) (pieczgtka i podpis Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy

*art. 233 k.k.

§ 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu na podstawie ustawy, zeznajac
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznania, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajacego o
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania lub odebral od niego przyrzeczenie.
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