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Zgodnie z priorytetami Ministra wlasciwego ds. pracy S$rodki z KFS skierowane sg na realizacje wnioskow
spetniajacych co najmniej jeden z sze$ciu nizej wymienionych priorytetow, tj.

1)

2)

3)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich pracownikow (to
samo dotyczy pracodawcow), ktdre adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajacy. Szkolenia dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniaja
oni kryteria w nich okreslone.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegodlnoscei:

* doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegoélnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

* doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;
» ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania si¢ do kultury
organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem
o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi
do zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z  zastosowaniem w  firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

Nalezy pamictaé, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku
,,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

Whioskodaweca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bgda wykonywac nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wnioskodawca winien dolaczy¢é do wniosku
wiarygodny dokument, np. kopie dokumentéow zakupu, decyzje¢ dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
wdrazala nowe procesy.

Woharecie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych

Niniejszy priorytet pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych
(w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Sktadajac wniosek o przyznanie $rodkéw KFS w ramach priorytetu 3 nalezy udowodnié, ze wnioskowana forma
ksztalcenia  ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu ko$cierskiego lub wojewodztwa
pomorskiego.

Zrédlem, ktére bedzie podstawa do oceny czy wniosek dotyczy zawodu deficytowego jest Barometr zawodow 2023
dla powiatu koscierskiego i/lub wojewddztwa pomorskiego.

Sa to nizej wymienione zawody deficytowe:




1. Betoniarze i zbrojarze 32. Opiekunki dzieciece
2. Blacharze i lakiernicy samochodowi 33. Opiekunowie osoby starszej lub
3. Brukarze niepelnosprawnej
4. Ceramicy przemystowi 34. Piekarze
5. Ciesle i stolarze budowlani 35. Pielggniarki i potozne
6. Dekarze i blacharze budowlani 36. Pomoce kuchenne
7. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 37. Pracownicy ds. budownictwa drogowego i
8. Fizjoterapeuci i masazysci kolejowego
9. Fryzjerzy 38. Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
10. Instruktorzy nauki jazdy 39. Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
11. Kamieniarze prostych
12. Kelnerzy i barmani 40. Pracownicy robot wykonczeniowych w
13. Kierowcy autobusow budownictwie
14. Kierowcy samochodow ci¢zarowych i 41. Pracownicy stuzb mundurowych
ciggnikow siodlowych 42. Pracownicy socjalni
15. Kosmetyczki 43. Przedstawiciele handlowi
16. Krawcy i pracownicy produkcji odziezy 44. Przetworcy migsa iryb
17. Kucharze 45. Psycholodzy i psychoterapeuci
18. Lekarze 46. Ratownicy medyczni
19. Magazynierzy 47. Robotnicy budowlani
20. Mechanicy pojazdéw samochodowych 48. Robotnicy obrobki drewna i stolarze
21. Monterzy instalacji budowlanych 49. Rzemieslnicy obrobki szkta i metali
22. Monterzy konstrukcji metalowych szlachetnych
23. Murarze i tynkarze 50. Samodzielni ksiegowi
24. Nauczyciele nauczania wczesnhoszkolnego 51. Spawacze
25. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 52. Specjalisci ds. finansowych
26. Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych 53. Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
27. Nauczyciele przedmiotow zawodowych rekrutacji
28. Nauczyciele przedszkoli 54. Spedytorzy i logistycy
29. Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow 55. Sprzataczki i pokojowe
integracyjnych 56. Sprzedawcy i kasjerzy
30. Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot 57. Szefowie kuchni
ziemnych 58. Slusarze
31. Operatorzy obrabiarek skrawajacych 59. Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zrodlo: Barometr zawodow na 2023 .

4)

5)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub os6b, ktérym zmieniono zakres
obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogtly sfinansowac ksztalcenie ustawiczne oséb wylacznie w wieku
powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow), ktore zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku
lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty
zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesigcy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta
z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebg nabycia umiejetnosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na ryvnek pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciagu jednego roku przed data zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostgpnosé
do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie ma rdwniez znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy jak
rowniez to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Priorytet
adresowany jest do osob, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg czlonkami takich rodzin, ma na celu zachgci¢ te
osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia
wniosku posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania. Nalezy pamigtac, ze dotyczy to zarowno
rodzicow i ich matzonkéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do



6)

posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktorzy maja lub mieli na
utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem
rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane tacznie.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczna i gospodarka odpadami

Niniejszy priorytet wynika z dwoch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych z rynkiem pracy. Po pierwsze, coraz
wickszym wyzwaniem jest odpowiednie ksztaltowanie aktywnosci zawodowej 0s6b mtodych, w tym podejmowanie przez
te osoby dobrej jakos$ci zatrudnienia, pozwalajacego na stale podnoszenie umieje¢tnosci. Po drugie, postep technologiczny
i cyfrowy oraz transformacja energetyczna beda skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na
konkretne zawody i umiejetnosci. Szczegdlnie w przypadku oséb miodych wazne jest to, by wchodzac na rynek pracy
zostaly one wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowaé i pozwola na staty rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by
kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub
w tym) w sektorze energetycznym i gospodarce obiegu zamknigtego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob ponizej 30 roku zZycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematykg wnioskowanego
szkolenia, jest powiazane z praca wykonywana przez osobe¢ kierowana na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem si¢, umiej¢tno$ciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania
z r6znego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego 0séb miodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarkq odpadami.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumiane;j
branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznos$ci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku)
jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzgtu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oSwietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych i motocyklowych
PKD 28.12.7Z - Produkcja sprzgtu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne



PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadoéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materialow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociagdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z — Dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka odpadami
PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociaggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia
2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
konieczno$ci nabycia nowych umieje¢tnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwiazku danego stanowiska
pracy z branza energetyczna i gospodarka odpadami.

Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej
kodéw PKD - nie musza by¢ spetniane tacznie. Priorytet dotyczy wylacznie osob mtodych do 30 r.z.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW
REZERWY KRAJOWEGO FUNUDSZU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy srodki z rezerwy KFS skierowane s3a na realizacje wnioskow
spetniajacych co najmniej jeden z pieciu nizej wymienionych priorytetow, tj.

A) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow Integracji
Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub
pracownikow spdéldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach pesiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonym przez MRIiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne.
Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowsg uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi
réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalnos¢ wytworcza w rolnictwie. W zwiazku
z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracj¢ spoteczng i zawodowa.

v WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialajg one w celu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0sOb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca
miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze sSrodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni s3 psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjaliSci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji.
Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze srodkow KFS dziatania
zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ,
ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;j.

v Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawg o ekonomii
spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://tjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa spoleczne, ktérym status



B)

C)

D)

ten zostal nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczes$niejszej dokladnej weryfikacji spetlniania przez wnioskujacy podmiot
warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spolecznej. Z tego wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowe;j
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezb¢dne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsi¢biorstw
spotecznych. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyskaé m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spoéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowaé
ich forme prawna. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskac status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw
spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

v Zaklady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzj¢ o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje

wojewoda.

Ze $srodkow w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ oraz
pracownicy i cztlonkowie spotdzielni socjalnych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawié¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata
na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebg nabycia umiejgtnoscei.

Wsparcie _ ksztalcenia __ ustawicznego  w___ obszarach/branzach __ kluczowych dla _ rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

W przypadku priorytetu C na podstawie dokumentow strategicznych tj. Strategia rozwoju spofeczno-gospodarczego
koscierskiego obszaru funkcjonalnego na lata 2010-2025 oraz Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030
glownymi obszarami na terenie powiatu koscierskiego, ktore wymagajg szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu
szkolen jest cyfryzacja, automatyzacja, transport i logistyka, ustugi w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz
przedsigwzigcia polegajace na wykorzystaniu odnawialnych zrodet energii (tzw. OZE).

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob majacvch zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczyvcieli ksztalcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala roéwniez na skorzystanie z dofinansowania do r6éznych form ksztatcenia ustawicznego osob, ktorym
powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotow przyjmujacych ucznidéw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
okres$la go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢ - moga w okresie nauki
odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy mlodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki
zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.



E) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej
Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci powinien
objac¢ osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczego6lnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczeg6lnym charakterze - zatacznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)




