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URZAD PRACY

Wytyczne na 2025 rok
w zakresie organizowania stazy zawodowych obowigzujgce
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie

Staze w ramach uméw zawartych ze Starostg Koscierskim — Powiatowym Urzedem
Pracy w Koscierzynie organizowane sg w szczegoélnosci zgodnie z:

e Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475
ze zm.),

e Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
22009 r. Nr 142, poz. 1160),

¢ Regulaminem organizacji stazy, przyznawania bonu stazowego dla bezrobotnych do
30 roku zycia, z terenu powiatu koscierskiego.

2. O zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej mogg ubiegac sie podmioty, ktore sg
w stanie wyznaczy¢ opiekuna sprawujgcego statg i profesjonalng opieke nad stazysts.

3. W ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy (FP) oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) pozytywnie rozpatrywane beda wnioski podmiotéow
ubiegajgcych sie o zorganizowanie stazu, ktére zadeklarujg gwarancje zatrudnienia
osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu. W uzasadnionych przypadkach Starosta
Koscierski — Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie moze skierowac osobe bezrobotng
do pracodawcy bez wymogu ww. gwarancji zatrudnienia lub gwaranciji na innych
warunkach, jezeli przemawia za tym interes spoteczny lub inne wazne okolicznosci.

4. Przy ocenie zasadnosci organizacji stazu brana bedzie pod uwage dotychczasowa
wspotpraca danego podmiotu z tutejszym Urzedem z okresu ostatnich 2 lat, w tym
wywigzanie si¢ z umoéw zawartych z tutejszym Urzedem, a w szczegolnosci

z umownych deklaracji zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy
zarobkowej osobom bezrobotnym po zakonczeniu aktywizacji w ramach danej formy
wsparcia.

5. Starosta Koscierski - Powiatowy Urzgd Pracy w Koscierzynie bedzie kierowat do
odbycia stazu:

a) na okres do 6 miesiecy - osoby bezrobotne, ktére nie majg doswiadczenia
zawodowego lub jest ono niewielkie (maksymalnie do 1 roku, w szczegdlnosci
w innym zawodzie),

b) na okres 5 miesiecy - osoby bezrobotne, ktére miaty juz stycznos¢ z praca
zawodowg (w szczegolnosci w innym zawodzie) powyzej 1 roku,
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wytgcznie do Organizatorow, ktorzy zatrudnig osobe bezrobotng po okresie stazu:

e na okres minimum 3 miesiecy na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego
etatu, lub

e na okres minimum 3 miesiecy na podstawie umowy o0 prace w wymiarze co najmniej
1/2 etatu (dotyczy wylgcznie jednostek sektora budzetowego);

c) na okres od 3 do 12 miesigecy — do wnioskodawcéw nie bedgcych
przedsiebiorcami, ktérzy zadeklarujg lub nie zadeklarujg gwarancji zatrudnienia
osoby bezrobotnej po odbyciu stazu, jednak za organizacjg stazu dla danej osoby
bezrobotnej bgdz w danej jednostce, przemawia interes spoteczny lub inne wazne
okolicznosci.

Ostateczna dtugos¢ odbywania stazu uzalezniona jest od czasu niezbednego na
opanowanie zakresu czynnosci wykonywanych na danym stanowisku pracy. Wydtuzenie
czasu trwania stazu musi by¢ merytorycznie uzasadnione tj. zrealizowanie programu
stazu tego wymaga.

Whioskodawcy ubiegajgcy sie o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej
zobowigzani sg do skierowania tych oséb na badania lekarskie wymagane na danym
stanowisku pracy (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) i pokrycia kosztéw tych badan
z wiasnych srodkow. Wynik badania lekarskiego nalezy dostarczy¢ do tutejszego
Urzedu najpdzniej w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy o zorganizowanie stazu.

W przypadku dojazdu osob bezrobotnych do miejsca odbywania stazu Starosta
Koscierski — Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie nie przewiduje mozliwosci
zwrotu kosztéw dojazdu do/z miejsca odbywania stazu tym osobom bezrobotnym.

Przerwanie stazu po uptywie 1 miesigca od jego rozpoczecia, z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy/organizatora lub niewywigzanie sie pracodawcy/organizatora

z gwarancji zatrudnienia wynikajgcej z umowy o zorganizowanie stazu z winy tego
pracodawcy/organizatora, moze wigzac sie z brakiem mozliwosci otrzymania kolejnego
wsparcia w ramach srodkéw FP/EFS+/PFRON w okresie dwdch lat od dnia przerwania
lub niewywigzania sie z powyzszej gwarancji.

W przypadku realizowania projektéw dofinansowanych ze Zrodet zewnetrznych
(np. EFS+ lub Rezerwy Ministra) tutejszy Urzad zastrzega sobie mozliwosc¢
wprowadzenia innych/dodatkowych kryteriéw naboru bez zmiany niniejszych
wytycznych.

W uzasadnionych przypadkach Starosta Koscierski moze odstgpi¢ od stosowania ww.
wytycznych.

Niniejsze wytyczne obowigzujg od dnia 23 stycznia 2025 .
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