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WSTEP

Oddajemy w Panstwa rgce ,,Informator bezrobotnego i poszukujacego pracy”.

Opisane zostaly w nim podstawowe zasady organizowania i finansowania
ushug 1 instrumentéw rynku pracy, ktore mozliwe sa do zastosowania przez tut.
Urzad zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przed zlozeniem wniosku o udzielenie konkretnej formy wsparcia prosimy
0 zapoznanie si¢ z najnowszymi informacjami oraz drukami wnioskow
zamieszczonymi na naszej stronie internetowej www.pup.koscierzyna.pl
badz bezposredni kontakt z pracownikami tut. Urzedu.

Dostepnos¢ poszezegolnych form wsparcia jest uzalezniona od wysokosci
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie oraz od polityki w zakresie inicjowania ustug 1 instrumentow
rynku pracy przyjetej na dany rok budzetowy. Oznacza to, iz w danym
momencie wymienione w niniejszym informatorze ustugi i/lub instrumenty
moga by¢ niedostgpne.



PRAWA 1 OBOWIAZKI BEZROBOTNYCH

Podstawa prawna: art. 33- 34a i 74 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z poin. zm.)

v
v
v
v
v
v

uzyskania pelnej informacji dotyczacej ustug 1 instrumentéw rynku pracy
oraz statusu osoby bezrobotnej,

otrzymania pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

korzystania z posrednictwa pracy, w tym zwiazanego ze swobodnym
przeptywem pracownikéw na terenie panstw UE/EOG (EURES),

korzystania z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
korzystania z mozliwosci szkolenia 1  przekwalifikowania,

uczestnictwa w zajeciach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy, zaj¢cia aktywizacyjne).




O«

ubiegania si¢ o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych,

ubiegania si¢ o dotacje¢ na rozpoczgcie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej,

skierowania do odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy,

otrzymania zasitku dla bezrobotnych 1 innych $§wiadczen pieni¢znych
po spelnieniu warunkéw okreslonych w ustawie.

Osoby objete w Powiatowym Urzedzie Pracy ubezpieczeniem zdrowotnym
posiadaja prawo do $wiadczen publicznych zaktadow opieki zdrowotnej.

\
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aktywnego poszukiwania pracy,

zglaszania si¢ w PUP w wyznaczonych terminach w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowane;j
przez Urzad lub innym celu wynikajacym z ustawy 1 okre§lonym przez
Urzad pracy w tym potwierdzenia swej gotowosci do podjecia pracy,

skladania lub  przesylania pisemnego o$wiadczenia o osiaganych
przychodach w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

przyjgcia propozycji zatrudnienia, do ktorego masz niezbg¢dne kwalifikacje,
poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym ustalajacym Twoja

zdolno$¢ do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.



Osoba bezrobotna w ciagu 7 dni musi poinformowac¢ urzad o:

uzasadnionej przyczynie niestawienia si¢ W wyznaczonym terminie,
podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

zmianie miejsca zameldowania lub pobytu,

podjegciu nauki w systemie dziennym,

ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarcze;,
tymczasowego aresztowania,

niezdolnosci do pracy - przedktadajac druk ZUS ZLA,

wyjazdu za granicg,

odbywaniu kary pozbawienia wolnosci,

V V. Y YV V VYV YV VY

rozpoczeciu zasadniczej stuzby wojskowe;.

UWAGA!!

Osoba bezrobotna jest zobowigzana do zwrotu:

% kosztow szkolenia, jezeli nie ukonczyta szkolenia z wlasnej winy,

% nienaleznie pobranych $wiadczen pienig¢znych (zasitku dla bezrobotnych,
dodatku szkoleniowego, stypendium, $§wiadczenia przedemerytalnego).



II. POSREDNICTWO PRACY

Podstawa prawna: art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z péin. zm.)

Rozdziat 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzeénia 2010r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193
1 poin. zm.)

Jestes osoba bezrobotna
iszukasz pracy?

Skorzystaj z posrednictwa
pracy prowadzonego przez
nasz Urzad

/
dla Ciedie!

\L 1)

Posrednictwo pracy zajmuje si¢ udzielaniem pomocy bezrobotnemu i1 innym
osobom poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Jest wykonywane
nieodptatnie przez powiatowe urzedy pracy.

> udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

> pozyskiwaniu krajowych ofert pracy,



udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku
ze zgloszona krajowa oferta pracy,

informowaniu bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy z pracodawcami,

wspotdzialaniu powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy realizowane przez powiatowe urzedy pracy jest
prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcow,

dobrowolnosci - oznaczajacej] wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy,

rownosci - oznaczajace] obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religig,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,

jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomos$ci bezrobotnym i poszukujacym pracy.



> udziela Ci pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

poinformuja Ci¢ o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy,

> zorganizuja kontakt z pracodawca, ktory ztozyt krajowa ofert¢ pracy
w tut. Urzedzie,

> Ww razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia
posrednik pracy pokieruje Cig do: doradcy zawodowego, lidera klubu pracy,
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

www.pup.koscierzyna.pl

! W zwiazku z obowigzujacymi standardami ustug rynku pracy kazda
osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy zarejestrowana
w urzedzie pracy, ktora zglosi si¢ na wyznaczona wizyte otrzyma
propozycj¢ odpowiedniej pracy lub propozycj¢ innej formy pomocy
uzyskaniu zatrudnienia.




Pamig¢taj!

1. Osoba bezrobotna jest zdolna i gotowa do podj¢cia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie,
albo innej pracy zarobkowe;.

2. Bezrobotny maobowiazek:

- przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robot publicznych, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej
W ustawie.

- zawiadomienia w ciaggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o po zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz o =zaistnieniu innych okolicznos$ci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku.
(art.74 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy —Dz.U. z2008r. Nr 69, poz. 415 zp6zn. zm.)

3. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, lub
poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu
ustalenie zdolnos$ci do pracy lubudziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie spowoduje pozbawienie statusu bezrobotnego, od dnia odmowy na
okres:

v 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
v' 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
v' 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej.l

4. Odpowiednia praca — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe
lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie

I podstawa prawna: art. 33 ust 4 pkt.3 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz .U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
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oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktorych osiaga
miesi¢czne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. >
Zazgoda osoby zarejestrowanej, dla ktdrej proponowana praca nie spetnia
kryterium odpowiedniej pracy, w rozumieniu ustawy, w zakresie czasu
dojazdu do pracy, powiatowy urzad pracy moze skierowaé te¢ osobe
do pracodawcy krajowego (art.20 ust 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia
14.09.2010r. w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy-Dz.U.z2010r. Nr 177,poz 1193 zpdzn. zm.)
Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w okresie
do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, spowoduje
pozbawienie statusu bezrobotnego od dnia niestawiennictwa na okres:

V' 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

v’ 180 dniw przypadku drugiego niestawiennictwa,

v 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego’

2 Podstawa prawna: art. 2 ust 1 pkt. 16 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

3 podstawa prawna: art. 33 ust. 4 pkt. 4 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
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I1l. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH
SYSTEMU EURES

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2 2008 r. nr 69. poz. 415 z poin. zm.)

Rozdziat 2 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193
1 poin. zm.)

Nazwa EURES jest skrotem 1 powstala z angielskiej nazwy EURopean
Employment Services, okreslajacej Europejskie Stuzby Zatrudnienia. Jest to sie¢
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych oraz migdzynarodowych, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie
zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii
Europejskiej oraz krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
nie wylaczajac Norwegi, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii. EURES
Swiadczy bezplatne uslugi miedzynarodowego poSrednictwa pracy
dla pracodawcow, bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, jego ustugi dzialaja
rowniez w ramach urzedow pracy.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004r. dato
obywatelom polskim mozliwo$¢ korzystania z mi¢gdzynarodowego posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES.
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Sie¢ EURES zostala powolana przez Komisj¢ Europejska, aby ulatwiaé
swobodny przeplyw pracownikow poprzez:

V' miedzynarodowe posrednictwo pracy,
v’ informowanie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

v' identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Sie¢ EURES nastawiona jest na:

1.

Informowanie

v’ sytuacji na europejskich rynkach pracy z uwzglednieniem wystepujacych
tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

v warunkach zycia, pracy i placy w krajach UE/EOG.
Doradztwo i pomoc
v' poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

v pracodawcom w uzyskaniu pracownikoéw o wymaganych kwalifikacjach
zawodowych.

Inicjowanie dzialan

v/ narzecz przeciwdziatania i zwalczania przeszkod w mobilnosci
w dziedzinie zatrudnienia.

Realizacje i zarzadzanie

v miedzynarodowymi projektami rekrutacyjnymi.

UWAGA!

Ushugi EURES sa ogdlnodostepne, bezplatne i skierowane do oséb
poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju
w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy chea prowadzié
rekrutacj¢ pracownikow z zagranicy.
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Ustugi EURES w Polsce $wiadczone sa przez Doradcéw i Asystentow EURES
z Wojewoddzkich Urzgdéw Pracy oraz posrednikéw pracy w Powiatowych
Urzedach Pracy. Ustugi EURES realizuje si¢ zgodnie z wytycznymi Komisji
Europejskiej oraz krajowym planem dziatania EURES uwzgledniajacym
zaakceptowane przez ministra wojewodzkie plany dziatania EURES.

Kazda osoba zainteresowana poszukiwaniem pracy za granica, cickawa
warunkow zycia i pracy w krajach UE 1 EOG moze skorzysta¢ z bezptatnych
stron internetowych, gdzie zawarte sa szczegdélowe informacje na temat sieci
EURES 1 jej zadan.

Strony zawieraja rowniez informacje o aktualnych wydarzeniach i ofertach pracy,
gietdach pracy oraz dostgp do aktualizowanej na biezaco bazy CV o0sob
poszukujacych zatrudnienia (mozliwos¢ przegladania bazy maja tylko wczesniej
zalogowani pracodawcy).




IV. KLUB PRACY

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z poin. zm.),

Rozdziat 4 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzeénia 2010r.
w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 177, poz. 1193
1 poin. zm.)

.

Klub Pracy jest idealnym miejscem dla 0sob, ktore dopiero wchodza na rynek
pracy lub napotykaja na szczegélne trudnosci zwiazane ze znalezieniem
zatrudnienia, wynikajace z dlugiego okresu pozostawania bez pracy.

W czasie zaje¢ w Klubie Pracy uczestnicy uzyskuja wiedz¢ i zdobywaja
umiejgtnosci, ktére pomagaja w rozwiazywaniu problemow zwigzanych
z ich wlasna sytuacja zawodowa.

Jesli:

v jeste$ osoba nieSmiala i masz problem z autoprezentacja,
v' chcesz pozna¢ swoje stabe i mocne strony,

v’ chcesz zdobyé wiedze, jak pisa¢ CV i list motywacyjny

Przyjdz na zaj¢cia do Klubu Pracy!
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Podczas zaj¢¢ nauczysz si¢ w praktyce:

v’ autoprezentacji i wiary w swoje mozliwosci,
v jak zachowa¢ si¢ w trakcie rozmowy z pracodawca,

v jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne.
ZAJECIA W KLUBIE PRACY PRZEPROWADZANE SA W TRYBIE:

Y. DWU — TRZYDNIOWYCH WARSZTATOW Z ZAKRESU
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY. Zajecia w swym
programie obejmuja przygotowanie autoprezentacji uczestnikow,
omowienie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz form pomocy
ze strony Urzedu dla oséb bezrobotnych, konstruowanie
dokumentéw aplikacyjnych oraz nabywanie umiejgtnosci
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, poznanie ro6znorodnych
metod poszukiwania pracy.

Ponadto kazdy wuczestnik uzyska zaswiadczenie potwierdzajace
ukonczenie warsztatow z aktywnego poszukiwania pracy.

v, TRZY - TYGODNIOWEGO SZKOLENIA Z ZAKRESU
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY (wedlug programu
rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej).
Przez pierwsze dwa tygodnie odbywaja si¢ zajgcia warsztatowe,
na ktorych przeprowadzane jest 17 sesji szkoleniowych. Ich taczny
czas wynosi 40 godzin realizowanych w ciagu 10 kolejnych dni
roboczych. Trzeci tydzien (40 godz.) przeznaczony jest na aktywne
poszukiwanie pracy przez uczestnikbw przy wykorzystaniu metod
i technik poznanych podczas szkolenia oraz na ostatnia sesj¢ tematyczna
(sesja 18). Laczny czas szkolenia — 80 godzin zegarowych.

Ponadto kazdy uczestnik uzyska zaswiadczenie potwierdzajace
ukonczenie szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, pod
warunkiem, ze zrealizowat wszystkie zadania przewidziane programem
szkolenia, a jego obecnos$¢ na zajeciach w kazdej czgsci szkolenia byta nie
nizszaniz 80% liczby godzin okre§lonych programem szkolenia.
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Czy warto?

Uczestnicy czgsto podkreslaja, iz duze znaczenie ma dla nich nabyta wiedza
o rynku pracy, ale przede wszystkim umocnienie wiary we wlasne mozliwosci,
nabranie pewnosci siebie 1 zmotywowanie do AKTYWNEGO szukania pracy.

Wszelkie zadania realizowane na zajeciach opieraja sa na zasadzie wspolpracy,
tolerancji 1 pozytywnego nastawienia!

Z tytulu uczestnictwa w 3-tygodniowym szkoleniu osobom bezrobotnym
przystuguje zwrot kosztow dojazdu oraz stypendium.

Jesli uwierzysz, Ze jestes staby — bedziesz staby.
Jesli uwierzysz, Ze nie potrafisz czegos zrobié — nie zrobisz tego.
Jesli uznasz sie za czlowieka drugiej kategorii — bedziesz nim.




V. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA
ZAWODOWA DLA BEZROBOTNYCH

Podstawa prawna: art. 38 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69. Poz. 415 z péin. zm.)

Rozdziat 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz.1193 z poin. zm.)

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie prowadzi poradnictwo zawodowe
1 informacja zawodowa, ktére polegaja na udzielaniu bezrobotnym pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub kierunku
szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskania szczegoétowych informac;ji
o zawodach 1 rynku pracy.

jest pomoc osobie w osiagnigciu lepszego rozumienia siebie samego
w odniesieniu do srodowiska pracy po to, aby umozliwi¢ mu realistyczny
wybor lub zmiang zawodu.
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu
bezrobotnym 1poszukujacym pracy:

1.

Informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia
iksztalcenia.

Porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym
badaniu zainteresowan i uzdolnien.

Kierowaniu na specjalistyczne badania  lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy 1 zawodu albo
kierunki szkolenia.

Inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grup porad zawodowych
dlabezrobotnych i poszukujacych pracy

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa realizowane
sq zgodnie z zasadami:

Dostegpnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow.

Dobrowolnosci.

Roéwnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacj¢ seksualna, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa.

Swobody wyboru zawodu 1 miejsca zatrudnienia.
Bezptatnosci.

Poufnosci 1 ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualne;j,
porady grupowej, informacji indywidualnej i informacji grupowej oraz
udostgpnianiu zasoboéw informacji zawodowych do samodzielnego korzystania.

Porada indywidualna i porada grupowa prowadzone sa w formie rozmowy
doradczej, w ramach ktorej doradca zawodowy okres§la wspdlnie z osoba
korzystajaca z porady jej problem zawodowy i sposoby jego rozwiazania.
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Porada indywidualna

polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba zgtaszajaca
potrzebg pomocy w celu rozwiazania jej problemu zawodowego.
Jest to indywidualna rozmowa doradcy zawodowego z klientem, ktora okresla
potencjal zawodowy, zainteresowania, zdolno$ci 1 umiejgtnosci oraz
opracowanie dalszego planu rozwoju zawodowego.

Doradca udziela pomocy klientowi, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji, traci
W niej orientacjg 1 nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem.

Porada grupowa

Polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupa osob, ktore
zglaszaja potrzebg pomocy w celu rozwiazania swoich probleméw zawodowych.

Jest to spotkanie grupy (nie wigkszej niz 16 osob), ktéra pracuje z pomoca
doradcy, w atmosferze akceptacji oraz otwarto$ci nad problemami zawodowymi
1 prowadzi do okreslenia sposobow ich rozwiazania, ukierunkowanych
na skuteczne znalezienie zatrudnienia. Tematyka zaje¢ organizowanych
dla bezrobotnych jest réznorodna i obejmuje migdzy innymi nastgpujace
zagadnienia:

e rynek pracy w ujeciu lokalnym i globalnym,

e autodiagnoza,

e techniki poszukiwania pracy,

e autoprezentacja,

e rozmowa kwalifikacyjna,

e asertywnosc,

e (Vi list motywacyjny,

e komunikacja interpersonalna,

e techniki radzenia sobie ze stresem.

Porada grupowa musi by¢ poprzedzona porada indywidualna.
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Informacja zawodowa

Jest to zbior wiadomosci o zawodach, zwiazanych ze Swiatem pracy, z zakresu
edukacji 1 zatrudnienia oraz informacje psychospoleczne zawigzane z praca.
Wyrdznia si¢ informacje indywidualng 1 grupowa.

Informacja indywidualna

Polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba zgtaszajaca
potrzebg pomocy w celu udzielenia jej informacji zawodowe;.

Informacja grupowa

Polegajaca na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupa osob
zglaszajacych potrzebg w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przedstawienie informacji zawodowych

Zasoby informacji zawodowych obejmuja informacje¢ o:

e zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynno$ciach zawodowych
1 wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia
w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach,

e rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich
dziatalnosci,

e zakresie i formach dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktore
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,

e szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,
e stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

e metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez
sie¢ EURES,

e sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

e zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,
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e stronach internetowych, na ktérych znajduja si¢ informacje przydatne
w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

e warunkach $wiadczenia pracy,

e warunkach podejmowania dzialalnosci gospodarczej, w tym o przepisach
prawnych, procedurach postegpowania i wzorach dokumentéw,

e projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Dodatkowo doradca zawodowy zawsze Kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

m  Po pierwsze —,nie szkodzi¢": oznacza to zachowanie szacunku
dla indywidualno$ci klienta, bez zniewalania interpretacjami, osadzania,
narzucania decyzji.

m  Po drugie - ,stworzy¢ odpowiednia atmosfere”: doradca zawsze akceptuje
klienta nie stawiajac warunkow; aktywnie stucha, stale dazy do rozumienia
mysli, uczu¢ i wypowiedzi klienta.

m Po trzecie — ,,zachowa¢ autentyczno$¢”: doradca reaguje jak realna osoba,
zachowuje si¢ zgodnie z tym, jakim jest w rzeczywistosci, niczego nie udaje.
Zachowanie takie powoduje zmniejszenie dystansu na plaszczyznie
doradca-klient, stuzy ono rowniez budowaniu otwarto$ci i szczerosci.

m Po czwarte — ., uczciwos¢ wobec klienta”.

m  Po piate —,, poufno$¢ rozmowy”.

o =

Gdy chcesz samodzielnie skorzystaé z zasobow informacji zawodowej.

o =

Gdy poszukujesz informacji na temat:

e zadan i czynno$ci wykonywanych w danym zawodzie,
e instytucji ksztalcacych w danym zawodzie,
e mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e szans zatrudnienia i ptac w poszczegolnych zawodach.
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o =

Gdy chcesz dowiedziec¢ sig:

e jak skutecznie szuka¢ pracy,

e jak sporzadza¢ dokumenty - zyciorys zawodowy, list motywacyjny,
wlasng oferte,

e jakie wymagania stawiaja pracodawcy kandydatom do pracy.

o ==

Gdy chcesz skorzystaé
z komputerowych testow
okreslajacych predyspozycje
zawodowe oraz sporzadzié¢
profesjonalne dokumenty
aplikacyjne

SKORZYSTAJ Z POMOCY
DORADCY ZAWODOWEGO!
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VI. SZKOLENIA

Podstawa prawna: art. 40-43, 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2008 r. nr 69, poz. 415z péin. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz.U.z2009 ., Nr 136, poz. 1118).

Rozdziat 5 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzeénia 2010r. w sprawie
standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy(Dz. U. Nr 177, poz. 1193 z péin. zm.)
Kryteria kwalifikowania kandydatow na szkolenia grupowe i zasady organizacji grupowych szkolen
dla osb uprawnionych.

Zasady finansowania i kierowania na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione.

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace
na celu uzyskanie, uzupelnienie lub

doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci

poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie
odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego
wedlug planu nauczania obejmujacego
przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem

szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigey,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dluzej niz 24 miesiace.

24



Na szkolenie organizowane i finansowane z Funduszu Pracy
moze zosta¢ skierowana:

1) osoba bezrobotna,

2) osoba poszukujace pracy, ktora:

SN N N N N N SN

jest w okresie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory
jestw stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje $wiadczenia socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gbrniczy zasilek socjalny,

uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

pobiera rent¢ szkoleniowa,
jest zolierzem rezerwy,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe w ramach programu zwolnien
monitorowanych,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw pelnym zakresie na podstawie
przepisoOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek,

rolnika, jezeli zamierza podja¢ =zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem.

3) osoba pracujaca, oraz osoba wykonujaca inna prace zarobkowa w wieku
45 lat i powyzej, ktora jest zainteresowana pomoca W rozwoju zawodowym,
po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

Celem szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji osob
bezrobotnych, zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowe lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegodlnosci w przypadku:

v
v

v

braku kwalifikacji zawodowych ,
konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Urzad Pracy organizuje i finansuje:

szkolenia grupowe

v

v

szkolenia grupowe organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie realizowane sa w oparciu o plan szkolen sporzadzany
na okres danego roku kalendarzowego,

nabor na dane szkolenie zostaje ogloszony na tablicy ogloszen
Powiatowego Urzedu Pracy oraz stronie internetowej urzedu,

osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, ktora chce zosta¢ uczestnikiem
szkolenia, sktada formularz zgloszeniowy w pokoju nr 2 lub 6 w okresie
trwania naboru na dane szkolenie ,

po spehlieniu warunkow formalnoprawnych dokonuje si¢ wstepnej
kwalifikacji, w efekcie ktorej kandydaci kierowani sa na rozmowg
z doradca zawodowym (w przypadku zawodoéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych doradca zawodowy
okresla predyspozycje do wykonywania zawodu, ktore osoby skierowane
uzyskaja w wyniku szkolenia) oraz w przypadkach uzasadnionych
na badania lekarskie i/lub psychologiczne,

po pozytywnym wyniku rozmowy, tj. o zakwalifikowaniu do grupy
podstawowej lub rezerwowej - wnioskodawcy sa informowani droga
telefoniczna lub listowna, po czym wzywani sa do ewentualnego
odebrania skierowania na badania lekarskie.

szkolenia wskazane (tzw. szkolenia indywidualne)

v
v

Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie,
jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia. Koszt tego szkolenia w czg$ci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku i1 nie moze przekroczy¢ 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia

Osoba bezrobotna zanim wystapi o sfinansowanie szkolenia w trybie
indywidualnym powinna przed ztozeniem dokumentéw zdecydowac, czy po
zakonczeniu szkolenia:

podejmuje prace,
rozpoczyna wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.
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Warunki skierowania na szkolenie wskazane (tzw. szkolenia indywidualne)

l.

Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku o szkolenie indywidualne
jest uzasadnienie celowosci tego szkolenia poprzez uprawdopodobnienie
uzyskania odpowiedniej pracy (uprawdopodobnienie nast¢puje przez
ztozenie przez pracodawce pisemnej deklaracji zatrudnienia osoby
uprawnionej) lub deklaracji o zamiarze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

Do wniosku na szkolenie osoba zainteresowana szkoleniem moze dotaczy¢
informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace: nazwe
1 termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;
koszt szkolenia; inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktdre osoba
wnioskujaca uzna za istotne.

Kandydaci na szkolenia indywidualne przechodza rozmoweg z doradca
zawodowym.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku nastgpuje wybor jednostki
szkoleniowej.

Skierowanie na takie szkolenie przystuguje nie czg$ciej niz raz w ciagu
roku kalendarzowego.

Whiosek o skierowanie i sfinansowanie kosztéw szkolenia nalezy ztozy¢
w siedzibie Urzedu Pracy, parter, pokoj 6.

Druk wniosku na szkolenie indywidualne mozna pobra¢ ze strony
www.pupkoscierzyna.pl lub w pok. nr 6 tut. Urzedu.

Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia
o nieuczestniczeniu w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w okresie ostatnich
3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu
urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota srodkow na koszty
szkolenia tej osoby nie przekroczyla dziesigciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedna osobg- oswiadczenie mozna pobraé ze strony
www.pupkoscierzyna.pl lub w pok. nr 6 tut. Urzedu.

Osoba skierowana na szkolenie otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku,
jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
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W przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie, jednak stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia.(na podstawie o§wiadczenia)

UWAGA!

V' Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przysluguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub
innego rodzaju §wiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium szkoleniowe.

V' Skierowany przez staroste na szkolenie, w przypadku podjecia
zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow. Bezrobotnemu w tym przypadku przystuguje
stypendium w wysokosci 20 % zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
Od stypendium tego nie sa odprowadzane skiadki na ubezpieczenia
spoteczne.

v Do stypendium, o ktérym mowa w punkcie wyzej nie stosuje si¢ zasady
proporcjonalnego ustalania jego wysokosci, natomiast za niepelny
miesiac ustala sig, dzielac kwotg przystugujacego stypendium przez 30
1 mnozac otrzymana kwotg¢ przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

v Stypendium nie przystuguje za dni niecobecnosci na szkoleniu

z wyjatkiem nieobecnosci z tytulu choroby, udokumentowane;j
zwolnieniem lekarskim (na druku ZUS ZLA).
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Powiatowy Urzad Pracy w calo$ci pokrywa nastepujace koszty:

v
v

v

koszty szkolenia przystugujace instytucji szkoleniowej;

koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
w przypadku oséb nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob,
ktore w trakcie szkolenia podjgli zatrudnienie, inng pracg zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza;

koszt niezb¢dnych badan lekarskich i/lub psychologicznych
wykonanych na podstawie skierowania wydanego przez Urzad.

Ponadto:

v

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, przypadajacy na okres
odbywania szkolenia, za ktory na podstawie odrgbnych przepiséw
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Okresy pobierania stypendium szkoleniowego wlicza si¢ do okresu
pracy wymaganego do nabycia lub zachowania niektorych uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Osoba bezrobotna ma prawo do ubiegania si¢ ze $rodkow Funduszu
Pracy o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia 1 z powrotem. Jezeli wynika to z umowy zawartej pomig¢dzy
Starosta Koscierskim Powiatowym Urzedem Pracy w Koscierzynie
a instytucja szkoleniowa, zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, finansowany jest z Funduszu Pracy.

Osoba bezrobotna samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko
do 7 lat moze po udokumentowaniu poniesionych kosztow ubiegac sig
o refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) do lat 7 lub nad
osoba zalezna - poniesionych za okres szkolenia.

Do obowiazkow osoby skierowanej na szkolenie nalezy:

v

obowiazek uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych, realizacji programu
szkolenia oraz przestrzegania regulaminu szkolenia przyjgtego przez
instytucj¢ szkoleniowa (dotyczy to rowniez egzaminéw poprawkowych),
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obowiazek przedstawienia w ciagu 7 dni zaswiadczenia o niezdolnosci
do pracy w skutek choroby, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny na druku ZUS ZLA. Nie przedstawienie
zaswiadczenia na druku ZUS ZLA skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy,

obowiazek usprawiedliwiania innej nieobecno$ci na zajeciach
szkoleniowych, anizeli tej o ktérej mowa w pkt. 2, poprzez
przedktadanie instytucji szkoleniowej dokumentu usprawiedliwiajacego
nieobecnos¢ w terminie 2 dni od daty jego wystawienia,

obowiazek niezwlocznego przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie
kwalifikacji,

obowiazek zwrotu kosztow szkolenia, jezeli osoba z wtasnej winy nie
ukonczy szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia
bedzie podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Pamigtaj!

Osoba bezrobotna, ktora po otrzymaniu skierowania nie podj¢la szkolenia
zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej. Pozbawienie statusu osoby
bezrobotnej nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres:

v
v

v

120 dni w przypadku pierwszej odmowy (przerwania aktywizacji,
niepodjecia aktywizacji),
180 dni w przypadku drugiej odmowy (przerwania aktywizacji,
niepodjecia aktywizacji),

270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy (przerwania
aktywizacji, niepodj¢cia aktywizacji).

Osoba bezrobotna, ktora z wtasnej winy przerwie szkolenie pozbawiona zostaje
statusu osoby bezrobotnej na okres wymieniowy powyzej, liczony od dnia
przerwania szkolenia. Terminem poczatkowym, od ktorego oblicza si¢ liczbg
odmow jest 01.02.2000r.
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VIl. STUDIA PODYPLOMOWE

Podstawa prawna: art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z péin. zm.)
Zasady finansowania kosztow studiow podyplomowych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Koscierzynie

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé
z Funduszu Pracy, koszty studiow podyplomowych nalezne
organizatorowi studiow do wysokosci 100%, jednak nie wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia, jezeli bezrobotny
uzasadni potrzeba udzielenia tej formy pomocy poprzez
uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy
(uprawdopodobnienie nastgpuje przez ztozenie przez pracodawce pisemnej
deklaracji zatrudnienia osoby uprawnionej) lub deklaracji o zamiarze
rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu studiow
podyplomowych.

Finansowanie studiow odbywa si¢ na podstawie zawartej migdzy Starosta
a osoba umowy o dofinansowanie studidow podyplomowych, ktéra okresla
w szczegolnosci prawa 1 obowiazki stron oraz wysokos¢ 1 tryb przekazywania
srodkow na pokrycie kosztow studiow podyplomowych w formie bezposrednich
wptat na konto organizatora tych studiow.

W przypadku podjgcia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie ich odbywania,
nie zawiesza si¢ finansowania tych studiow do planowanego terminu ich
ukonczenia.

W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

Bezrobotnemu, ktéoremu starosta przyznal dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich
programem przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku.

Druk wniosku o sfinansowanie studidow podyplomowych mozna pobra¢ ze strony
www.pupkoscierzyna.pl lub w pok. nr 6 tut. Urzedu.
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VIIl. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW

Podstawa prawna: art. 40 ust. 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z péin. zm.)

Zusady finansowania kosziéw egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie éwiadeciw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu

Na wniosek osoby bezrobotnej Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowac
ze $rodkow Funduszu Pracy, do wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia,
koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.
Wymagane jest uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy poprzez
uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy (uprawdopodobnienie
nastgpuje przez zlozenie przez pracodawce pisemnej deklaracji zatrudnienia
osoby uprawnionej) lub deklaracji o zamiarze rozpoczecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej po zdaniu egzaminu lub uzyskania licencji.
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IX. POZYCZKI SZKOLENIOWE

Podstawa prawna: art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z poin. zm.)
Lasady udzielania osobom uprawnionym pozyczki na sfinansowanie kosziéw szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek osoby bezrobotnej moze udzieli¢ pozyczki
na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu
umozliwienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wymagajacych szczegolnych kwalifikacji.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczyc
18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu
zwrotowi w calo$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala
si¢ takze od kwoty pozyczkiniesptaconej w terminie.

Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki
szkoleniowej jest uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy poprzez
uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy (uprawdopodobnienie
nastgpuje przez zlozenie przez pracodawce pisemnej deklaracji zatrudnienia
osoby uprawnionej) lub deklaracji o zamiarze rozpoczecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.
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X. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Podstawa prawna: art. 53a —m, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z péin. zm.)

Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 7 kwietnia 2009 roku w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

Przygotowanie zawodowe dorostych - to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej,
zakonczonego egzaminem.

Wymiar czasu tej formy aktywizacji nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie 1 40 godzin zegarowych tygodniowo (z wylaczeniem
niedziel 1 $wiat oraz pracy w porze nocnej, chyba ze charakter w danym
zawodzie wymaga pracy w porze nocnej). Nabywanie umiejgtnosci
praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu realizacji catego programu
przygotowania zawodowego dorostych i realizowane jest u pracodawcy.
Pozostale 20% czasu to nauka teorii, ktora prowadzona jest u pracodawcy lub
w instytucji szkoleniowe;.

v Praktyczna nauka zawodu dorostych -

trwa od 12 do 18 miesigcy. Program
praktycznej nauki zawodu uwzglednienia
w szczegOlnosci standardy wymagan
egzaminacyjnych obowiazujacychdla
danego zawodu. Konczy si¢ egzaminem
kwalifikacyjnym na tytut zawodowy lub
egzaminem czeladniczym
przeprowadzanym przez komisjg
egzaminacyjna, powotana przez kuratora
oswiaty. Dokumentem potwierdzajacym
zdany egzamin jest Swiadectwo.
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v' Przyuczenie do pracy doroslych - trwa od 3 do 6 miesiecy. Ma na celu
zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,
niezbednych do wykonywania okre$lonych zadan zawodowych. Konczy
si¢ egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzanym przez komisj¢ lub
przez instytucj¢ szkoleniowa wskazana przez starostg. Dokumentem
potwierdzajacym zdany egzamin jest zaswiadczenie.

Uprawnienia osoby odbywajacej przygotowanie zawodowe dorostych:

Osobie odbywajacej przygotowanie zawodowe dorostych przystuguje/ja:

v stypendium, ktére wynosi miesigcznie 120% zasitku, pod warunkiem,
ze liczba godzin przygotowania zawodowego dorostych wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego wymiaru
godzin wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie,

v/ dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania przygotowania zawodowego dorostych (za dni wolne
przystuguje stypendium),

v ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Uczestnik zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy (zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA),
przypadajacy w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych.

Za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych stypendium nie przyshuguje. Za okres, za ktory
przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje. Okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych ulega skroceniu o okres odbywania przygotowania
zawodowego dorostych.

Starosta moze sfinansowaé¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania,
takze koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Obowiazki osoby odbywajacej przygotowanie zawodowe dorostych:

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych:

v bierze udzial w zajeciach przewidzianych programem,

v/ stosuje si¢ do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowiazujacego
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v/ stosuje si¢ do planu nauczania i regulaminéw obowiazujacych
w instytucji szkoleniowej,

v przystepuje do sprawdzianéw okresowych oraz egzamindw
przewidzianych po zakonczeniu programu przygotowania zawodowego
dorostych,

v’ przedktada staroscie ankiet¢ z ocena przebiegu przygotowania
zawodowego dorostych,

v/ okazuje staro$cie oraz pracodawcy po zakonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych odpowiednio: §wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego, S$wiadectwo czeladnicze albo zaswiadczenie

UWAGA!

v Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z whasnej winy
przerwal program tego przygotowania lub nie przystapil do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego jest
obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych
z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania
programu tego przygotowania lub nieprzystapienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej.

V' Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wiasnej winy
przerwatl program tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu, moze
by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy,
nie wezesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu
lub nieprzystapienia do egzaminu.

v W przypadku, gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych
nie ztozyl z wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego
przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego Ilub
sprawdzajacego nie moga by¢ finansowane z Funduszu Pracy.
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XI1. DOTACJE NA PODJECIE DZIAEALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt. 2 oraz ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z péin. zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania
7 Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziotalnoéci gospodarczej (Dz. U. z 2012 . poz. 457),
Rozporzqdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006);
Rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
i zmieniajgcego rozporzqdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 s. 6), w zakresie
przetworsiwa lub wprowadzania do obrotéw produkiow rybotowstwa,

Losady przyznawania bezrobotnym érodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie.

Dotacja na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej to $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztdow pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwiazane
z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotno$¢ wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dziatalnos$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia
na jednego cztonka zatozyciela spoldzielni oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej
po jej zalozeniu.
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v' bezrobotnemu (dopuszcza si¢ kazdorazowo wprowadzenie ograniczenia co
do minimalnego okresu rejestracji osoby bezrobotnej mogacej ubiegac sie
o dotacje),

v/ absolwentowi centrum integracji spolecznej (zwanemu dalej
»absolwentem CIS) -oznacza to osobg, ktéra przez okres nie krotszy niz
6 miesigcy uczestniczyla w zajeciach w centrum integracji spotecznej
1 otrzymata zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zajgciach
1 umiej¢tnosci nabyte w ramach reintegracji zawodowe;j i spolecznej; osoba
taka jest absolwentem centrum integracji spotecznej przez okres 6 miesigcy
od dnia zakonczenia zajg¢ w centrum integracji spotecznej
(art. 2 pkt. 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
Dz. U.z2011 r. Nr 43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211),

v’ absolwentowi klubu integracji spolecznej (zwanemu dalej ,,absolwentem KIS)
— oznacza to osobg, ktora uczestniczyla w klubie integracji spolecznej przez
okres nie krotszy niz 6 miesigcy, posiada wazne zaswiadczenie oraz
zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego (art. 2 pkt. 1b oraz
art. 18 ust. 5a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211).

Podstawowe warunki ubiegania si¢ o dotacje:

1. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zamierzajacy podjaé
dzialalno$¢ gospodarcza moze zlozy¢ do starosty wilasciwego ze wzgledu
ma miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzglegdu na miejsce
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wniosek o przyznanie ze $rodkow
Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.
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2. W zaleznosci od posiadanych srodkow lub realizowanych projektow wnioski
moga by¢ przyjmowane w ramach roéznych procedur, w szczegdlnosci:

v'  w procedurze ciaglej przy zastosowaniu systemu oceny punktowej,

v w procedurze cyklicznej przy zastosowaniu systemu oceny punktowe;.

3. Ztozone wnioski sa wstgpnie oceniane przez pracownikow Dziatu
Instrumentéw 1 Programéw Rynku Pracy pod wzgledem formalnym
(zgodnie z karta oceny formalnej, stanowiace] zalacznik do ogloszenia
0 naborze wnioskow).

4. Wnioski nie budzace zastrzezen pod wzgledem formalnym opiniuje
komisja w co najmniej 3 - osobowym skladzie na podstawie przyjetych
w Powiatowy Urzedzie Pracy w KoScierzynie kryteriow oraz karty oceny
merytorycznej - stanowiacej zatacznik do ogloszenia o naborze wnioskow.

Whiosek o przyznanie dotacji na podjecie dzialalno$ci gospodarczej moze by¢é
uwzgledniony przez Starost¢ (Urzad Pracy), w przypadku spelnienia przez
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS m. in. nastepujacych warunkow:

1. W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku*:

e nie odmoéwil, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

e 7z wlasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

e po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub inng form¢ pomocy okreslona w ustawie.

4 pkt. 1 nie dotyczy absolwenta CIS lub absolwenta KIS
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10.

11.

Nie otrzymat bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych $§rodkow
publicznych na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Zamierza prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12
miesigey.

Nie zamierza prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej w zakresie:
e handlu bezposredniego w ramach tzw. network marketingu,
e handlu art. alkoholowymi wysokoprocentowymi w porze nocnej,
e ushug wrdzbiarskich i ezoterycznych,

e ushug typu agencji towarzyskich.

Nie zamierza prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej planowanej jako

przewazajaca (dominujaca) w zakresie:

¢ handlu obwoznego,

e ushug fryzjerskich, kosmetycznych, wizazu 1 stylizacji paznokci
swiadczonych bezposrednio u klienta.

Nie zamierza prowadzi¢ dzialalnosci w formie spoétek osobowych
ihandlowych.

Nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej wylacznie poza
granicami kraju.

Nie zamierza prowadzi¢ dzialalno$ci gospodarczej tego samego rodzaju
co inny cztonek gospodarstwa domowego.

Spelnia warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE)
Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie zastosowania art. 87
1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r.,
str. 5).

Spelnia warunki, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 875/2007 z dn. 24.07.2007r. w sprawie stosowania art. 87 1 88
Traktatu (WE) w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis
dla sektora rybolowstwa 1 zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 w odniesieniu do pomocy udzielanej podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przetworstwa lub
wprowadzania do obrotu produktow rybolowstwa (Dz. Urz. UE L 193
7 25.07.2007r., str. 6).

Spetnia warunki dotyczace samozatrudnienia okreslone w art. 5a pkt. 6
oraz art.5b ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (). Dz. U. z 2000r. nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Kodeksu Karnego lub
ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary.

Nie prowadzil dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie dotacji.

Nie posiada lub nie posiadat wpisu do rejestru CEIDG w okresie 12 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie dotacji.

Nie ztozyt wniosku o wpis do rejestru CEIDG albo po ztozeniu wniosku

0 Wpis:

e nie zglosil do rejestru CEIDG wniosku o zawieszeniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, albo

® nie uptynatjeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do rejestru
CEIDG, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Nie podejmie zatrudnienia (stosunek pracy, stosunek stuzbowy, umowa

o prac¢ naktadcza) w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczgcia

dziatalno$ci gospodarcze;.

Nie ztozyl wniosku o przyznanie S$rodkow na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej i/lub zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
do innego starosty.

UWAGA!
DOTACJA NIE MOZE BYC UDZIELONA M.IN. NA:

Optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udziaty wnoszone
do spoltki, zakup akcji, obligacji 1 innych instrumentéw finansowych
(np.: polis);

Zakup samochoddéw osobowych, z wyjatkiem samochodow przeznaczonych
do szkot nauki jazdy oraz ustug $wiadczonych w zakresie krajowego
transportu osob takséwkami;

Zakup pojazdoéw przeznaczonych do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w zakresie krajowego drogowego transportu towarowego;

Zakup samochodow cigzarowych z tzw. "kratka" tj. samochodéw bez
skrzyni tadunkowych (np.: samochodow typu sedan, hatchback, kombi,
mini-van - 5-osobowy z kratka);
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10.

I1.

12.

Pokrycie kosztéw zwiazanych z biezaca dziatalno$cia gospodarcza (np.:
czynsz, wynagrodzenia wraz z pochodnymi, sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, telefon, media, itp.);

Oplaty zwiazane z optata za uslugi transportu oraz przesylki dotyczace
dokonanych zakupéw w ramach §rodkow dotacji;

Finansowanie szkolen;

Zakup uzywanego wyposazenia (sprze¢tu) biurowego, w tym sprzgtu
komputerowego;

Zakup uzywanych maszyn, urzadzen, sprzgtu, rzeczy o warto$ci ponizej
3.500 zl - dopuszczalny jest tylko zakup uzywanych $rodkow trwatych
(Srodki trwale - maszyny, urzadzenia, §rodki transportu, wyposazenie i inne
rzeczy badz przedmioty, ktére charakteryzuja si¢ diugim okresem
uzytkowania, postacia rzeczowa oraz sa zdatne do uzytku i wykorzystania
na potrzeby przedsigbiorstwa, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz 3.500 zt);

Koszty remontéw 1 adaptacji w lokalach nie begdacych wlasnoscia
wnioskodawcy, z wylaczeniem preferowanych obszarow dziatalno$ci,
o ktorych mowa w czgsci Il Zasad przyznawania bezrobotnym $rodkow
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej - kryteria
przyznawania dotacji;

Remont lokalu mieszkalnego lub wyodrgbnionej czgsci lokalu mieszkalnego,
jesli dzialalno$¢ bedzie prowadzona w tym lokalu lub czesci lokalu
(np. 1 pokoju);

Zakup rzeczy lub ustug w stosunku do bezrobotnych bedacych: malzonkami,
zstepnymi (dzieci, wnuki), wstgpnymi (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
pasierbami, zigciami, synowymi, ojczymami, macochami, te$ciami,
rodzenstwem i1 malzonkami rodzenstwa; za rodzicow uwaza si¢ réwniez
przysposabiajacych, a za zstgpnych takze przysposobionych 1 ich zstgpnych.
Powyzsza lista wylaczen z dotacji nie jest zamkni¢ta i w ramach
poszczegolnych wnioskow Starosta (Urzad Pracy) moze wylaczyé
z dotacji proponowane ze S$Srodkéw Funduszu Pracy wydatki
nie mieszczace sie w powyzszym katalogu wylaczen przedmiotowych.




Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS ubiegajacy si¢ o dotacj¢ na
rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej sktada wniosek o przyznanie dotacji,
zawierajacy m.in. nastgpujace dane:

l.
2.

Informacje dotyczace wnioskodawcy;

Opis planowanej dziatalnosci gospodarcze;j:

e rodzaj dziatalnosci,

e planowane miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

Kalkulacje kosztéw zwiazanych z podjgciem dziatalnosci gospodarczej,
jakie zostana poniesione do dnia poprzedzajacego dzien jej rozpoczgcia oraz
zrodia ich finansowania;

Stopien przygotowania planowanego przedsigwzigcia:
e pozyskanie lokalu,

e uzyskanie niezbednych pozwolen,

e odbycie szkolen;

Szczegbdtowa specyfikacj¢ i harmonogram wydatkow w ramach
wnioskowanej kwoty;

Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;;

Proponowana forme zabezpieczenia zwrotu dotacji w przypadku naruszenia
warunkow umowy.

Pamigtaj!

W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy i wlasciwego
wykorzystania Srodkéow Wnioskodawca zobowigzany jest zlozy¢
zabezpieczenie. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia przez
Whioskodawce przyznanych jednorazowo Srodkéow Funduszu Pracy
na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze by¢: poreczenie, weksel
z pore¢czeniem (awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub
rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu
si¢ egzekucji przez dluznika. Starosta Koscierski zastrzega sobie prawo
odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia przyznanych Srodkow
i zaproponowania innej formy zabezpieczenia.
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> O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca
powiadamiany jest pisemnie terminie do 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku wraz z zalacznikami.

> Przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS
srodkow na podjecie dzialalnoSci gospodarczej jest dokonywane
na podstawie umowy zawartej przez Staroste (w imieniu ktorego dziala
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie) z bezrobotnym,
absolwentem CIS lub absolwentem KIS na piSmie pod rygorem
niewaznosci i po spelnieniu przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub
absolwenta KIS warunkow w niej okreslonych.

Umowa dotacji obejmuje m. in. postanowienia dotyczace:

v zasad wyplaty dotacji oraz zabezpieczenia jej zwrotu w przypadku
naruszenia warunkOw umowy,

v zasad udokumentowania i rozliczania wydatkéw zgodnie z przeznaczeniem
srodkoéw otrzymanych przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta
KIS (zlozenie w terminie wniosku o rozliczenie $rodkéw wraz
z dokumentami potwierdzajacymi realizacje catosci zakupoéw zgodnie
ze szczegbdlowa specyfikacja 1 harmonogramem wydatkow w ramach
otrzymanych $rodkéw dotacji tj.: faktury VAT, rachunki, umowy
kupna-sprzedazy oraz zalaczone do nich potwierdzenia dokonania zaplaty
w przypadku ptatnosci w formie przelewu lub za pobraniem. W przypadku
zakupu uzywanego S$rodka trwatego nalezy dotaczy¢ do umowy
kupna-sprzedazy potwierdzona przez Urzad Skarbowy kopi¢ dokumentu
stwierdzajacego odprowadzenie podatku od czynnosci cywilno-prawnych
- formularz PCC-3 wraz z dowodem =zaplaty podatku oraz do faktury/
rachunku/umowy kupna sprzedazy oSwiadczenia sprzedawcy, ze Srodek
trwaly jest jego wlasnoScia i nie pochodzi z kradziezy, nie zostal zakupiony
z wykorzystaniem $rodkéw krajowych publicznych lub funduszy UE oraz
oSwiadczeniem kupujacego, ze cena Srodka trwalego na dzien zakupu
nie jest razgco wyzsza od wartosci rynkowej tego srodka. W przypadku
zakupu zagranica — dokumenty sporzadzone w j¢zykach obcych musza by¢
przettumaczone przez tlumacza przysiggtego jak rowniez speiniaé
w/w warunki,
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v obowiazku rejestracji i rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej
po podpisaniu i w terminie wskazanym w umowie o dofinansowanie oraz
prowadzenia jej nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesigcy (za date
rozpoczgceia dzialalnosci gospodarczej uwaza si¢ datg wskazana we wpisie
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej; za nieprzerwane prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy uwaza si¢ okres liczony
zgodnie z kodeksem cywilnym; za pelne 12 miesigcy uwaza si¢ okres
liczony od daty rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej okreslonej we wpisie
do ewidencji dzialalnosci gospodarczej - np.: data rozpoczecia dziatalnosci
od dnia 01.03.2010r. do 01.03.2011r. wilacznie; od dnia 25.05.2010r.
do dnia 25.05.2011r. wlacznie),

v/ obowiazku zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu
przyznanej dotacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich
otrzymania, jezeli bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS:

e niec wydatkowal Srodkéw w terminie od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie do dwodch miesigcy od dnia podjgcia dziatalnosci
gospodarczej - za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego
dokonania zaptaty tj. dzien dokonania zaptaty gotowka, przelewu,
ptatnosci karta ptatnicza,

e Srodki wykorzystat niezgodnie z przeznaczeniem,

e nie przedstawit i nie rozliczyl wydatkow poniesionych
na poszczegolne towary 1 ustugi ujgte w specyfikacji i harmonogramie
wydatkéw oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie, w terminie od dnia zawarcia umowy do dwoch
miesigcy od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarcze;,

e prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy
(do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy
w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze §wiadczenia
rehabilitacyjnego),

e zawiesil prowadzenie dziatalno$ci w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
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e podjal zatrudnienie (stosunek pracy, stosunek stuzbowy, umowa
o prace naktadcza) w okresie 12 miesigcy prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,

e nie poinformowat Urzedu o odzyskaniu podatku od zakupionych
towarow 1 ustug w ramach dofinansowania na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia odzyskania tego podatku;
za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaréw i ustug zakupionych
w ramach pozyskanych $rodkéw z Funduszu Pracy w przypadku
podatnika: a) korzystajacego z obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwotg podatku naliczonego (tj. naliczony < nalezny lub naliczony >
nalezny, a Wnioskodawca skorzysta z prawa do obnizenia o tg roznicg
kwoty podatku naleznego za nastgpne okresy) uznaje si¢ date ztozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystgpujacego o fizyczny zwrot podatku naliczonego, uznaje
si¢ dat¢ wptywu zwrotu na konto podatnika podatku,

e nie dokonat zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535,
z pdézn. zm.), podatku od zakupionych towarow iustug w ramach
przyznanego dofinansowania,

e zlozyl niezgodne z prawda o§wiadczenia, zaswiadczenia i/lub informacje
zawarte we wniosku o przyznanie dofinansowania oraz jego zatacznikach
lub naruszyt inne warunki umowy.

UWAGA!

Warunkiem zawarcia umowy o Srodki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej jest zgoda wspolmalzonka wnioskodawcy pozostajacego
z nim we wspolnocie majatkowej oraz wspolmalzonka poreczyciela
pozostajacego we wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem
zlozonym osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w KoScierzynie w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu
w dniu podpisania umowy o przyznaniu przedmiotowych srodkow lub
podpisem poswiadczonym notarialnie. Poreczycielem nie moze by¢
wspoélmalzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢
majgtkowa. Poreczenie cywilne moze by¢ udzielone wylacznie
za pisemng zgoda wspolmalzonka poreczyciela (nie dotyczy
rozdzielnosci majatkowej).
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> W zwigzku z przyznaniem bezrobotnemu srodkow na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej Powiatowy Urzad Pracy w KoScierzynie
pozbawia go statusu bezrobotnego i wykresla z ewidencji osob
bezrobotnych od nast¢pnego dnia po dniu otrzymania Srodkow
na podjecie dzialalnoSci gospodarczej (art. 33 ust. 4 pkt. 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Pamigtaj!

Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, ktory otrzymal z Funduszu
Pracy jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosSci gospodarczej
zobowigzany jest do:

l.

2.

Prowadzenia tej dzialalnosci przez okres co najmniej 12 miesigcy liczac
od dnia rozpoczecia dzialalnos$ci gospodarczej podanego we wpisie
do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej dokonanym w rejestrze CEIDG
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004r., nr 173, poz. 1807 z pdzn. zm.)
tj. osoba taka musi wejs¢ do obrotu gospodarczego, prowadzi¢ dziatalnos¢
zarobkowa w sposob zorganizowany i ciagtly.

Niepodejmowania zatrudnienia (stosunek pracy, stosunek stuzbowy, umowa
o pracg naktadcza) w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

Wykorzystania otrzymanych srodkéw zgodnie z ich przeznaczeniem -
specyfikacja 1 harmonogramem wydatkow, w okresie od dnia zawarcia
umowy do dwoch miesigcy od dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej
(za dzien rozpoczgceia dziatalno$ci gospodarczej uwaza si¢ datg wskazana
we wpisie do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej dokonanym w rejestrze
CEIDG).

Celowego 1 racjonalnego wykorzystania przyznanych srodkow dotacji
tj. zakupiony sprzet, srodki trwate, materiaty itd. zostang wykorzystane
na potrzeby i dla celéw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, beda
przechowywane w siedzibie firmy lub w miejscu prowadzenia
(wykonywania) dziatalnosci gospodarczej wskazanym we wpisie
do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.
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5. Poinformowania Urz¢du o odzyskaniu podatku od zakupionych towarow
1 ustug w ramach dofinansowania na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej,
w terminie 14 dni od dnia odzyskania tego podatku; za dzien odzyskania
zwrotu podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach pozyskanych
srodkéw z Funduszu Pracy w przypadku podatnika:

v’ korzystajacego z obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego (tj. naliczony < nalezny lub naliczony > nalezny,
a Wnioskodawca skorzysta z prawa do obnizenia o t§ roznicg kwoty
podatku naleznego za nastgpne okresy) uznaje si¢ datg ztozenia przez
niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

Y. wystepujacego o fizyczny zwrot podatku naliczonego, uznaje si¢ date
wplywu zwrotu na konto podatnika podatku.

6. Zwrotu rownowarto$ci odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i1 ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z p6zn. zm.),
podatku od zakupionych towaréw iustug w ramach dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia odzyskania
ww. podatku.

Zakonczenie umowy nast¢puje po spelnieniu warunkow wynikajacych
z jej zawarcia (Urzad ma prawo kontroli-weryfikacji realizacji umowy
o przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie
wykorzystania Srodkéw zgodnie z przeznaczeniem oraz prawidlowosci
realizacji warunkow umowy, z ktérej pracownik urzedu sporzadza
stosowny protokol lub sprawozdanie) i dostarczeniu dokumentow
potwierdzajacych prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w sposéb
nieprzerwany przez 12 miesigcy. Osoba, ktora otrzymala Srodki
na podjecie dzialalnoSci gospodarczej jest zobowigzana do przedstawienia
w Urzedzie, w terminie do 2 miesi¢gcy po uplywie 12 miesi¢gcy od daty
rozpoczecia tej dzialalnosci, dokumentéow z Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych i Urzedu Skarbowego potwierdzajacych jej prowadzenie
przez okres wskazany w umowie.
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XIl. STAZE

Podstawa prawna: art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z péin. zm.) oraz rozporzqdzenie
MPiPS z dnia. 20.08.2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania staiv przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 . Nr 142, poz. 1160),

Regulamin organizacji stazy dla bezrobotnych z terenu powiatu koécierskiego oraz Wytyczne
w powyiszym zakresie.

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.

Czas trwania stazu:

Na staz (na okres od 3 do 12 m-cy)
mog3a zosta¢ skierowani:

v' bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli
25 roku zycia,

v/ bezrobotni w okresie 12 miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajacym
ukonczenie szkoty wyzszej, ktorzy
nie ukonczyli 27 roku zycia.

Na staz (na okres od 3 do 6 m-cy) mogg zosta¢ skierowani:

v dlugotrwale bezrobotni albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

NN NEENEN
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OGOLNE ZASADY ODBYWANIA STAZU

Z inicjatywa zorganizowania stazu wystepuje pracodawca, organizacja
pozarzadowa, rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba
fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie 1 na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow (Dz. U.z 2008 r. Nr 50, poz. 291, zpdzn. zm.), ktéry sktada wniosek
do starosty o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

O rozpatrzeniu wniosku starosta powiadamia pisemnie organizatora
w terminie miesiaca od dnia otrzymania kompletnego wniosku. W przypadku
jego pozytywnego rozpatrzenia dochodzi do zawarcia stosownej umowy
pomigdzy starosta (Powiatowym Urzedem Pracy) a organizatorem.

Przed rozpoczgciem stazu bezrobotny moze zosta¢ skierowany przez
Powiatowy Urzad Pracy lub organizatora stazu na badania lekarskie majace
na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego organizatora
na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczes$niej odbywat staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywac
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory nie jest
pracodawca, staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.

Skierowana do odbycia stazu osoba bezrobotna swiadczy prac¢ w petnym
wymiarze czasu pracy. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz
nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bgdacego osoba niepelnosprawna zaliczana do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe
135 godzin tygodniowo.
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Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedzielg i S$wigta, w porze nocnej,
W systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta
moze wyrazi¢ zgode¢ na realizacj¢ stazu w niedzielg 1 Swigta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotny odbywajacy staz otrzymuje stypendium, ktore przekazywane
jest na rachunek bankowy bezrobotnego.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze osobie odbywajacej staz poza
miejscem zamieszkania sfinansowac koszty dojazdu do miejsca odbywania
stazu 1 powrotu (w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw finansowych).

PODSTAWOWE OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU
WOBEC STAZYSTY:

zapoznaje stazyst¢ z programem stazu oraz jego obowiazkami
1uprawnieniami;

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczna ochron¢ zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow;

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz zapoznaje go z obowiazujacym regulaminem pracy;

przydziela bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziez 1 obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbg¢dne
srodki higieny osobistej;

zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezplatne positki i napoje profilaktyczne;

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje starostg
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu;
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niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu
realizacji programu stazu wydaje bezrobotnemu opini¢, o ktérej mowa
w art. 53 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
zp6zn.zm.);

dostarcza staro$cie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca stazu
liste obecnos$ci podpisana przez bezrobotnego;

na wniosek stazysty udziela mu 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu. Za ostatni miesiagc odbywania stazu pracodawca jest
obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu;

zapewnienia stazyS$cie opiekuna, ktory udziela wskazowek i pomocy
w wypelnianiu powierzonych mu zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem
prawdziwo$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu;

w przypadku zawarcia w umowie o zorganizowanie stazuklauzuli
o zatrudnieniu, obowiazek zatrudnienia stazysty lub powierzenia
wykonywania innej pracy zarobkowej po zakonczonym programie.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI STAZYSTY:

przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

sumienne 1 staranne wykonywanie zadan objgtych programem stazu oraz
stosowanie si¢ do polecen organizatora i opiekuna o ile nie sa one
sprzeczne z prawem;

przestrzeganie przepisOw 1 zasad obowiazujacych u pracodawcy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bhp oraz
przepiséw przeciwpozarowych;
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v' po zakohczeniu stazu bezrobotny sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu
zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
realizacji programu;

v' w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii od organizatora, bezrobotny
przedktada staro$cie oba dokumenty (opini¢ oraz sprawozdanie).

Po zakonczeniu stazu Powiatowy Urzad Pracy po zapoznaniu si¢ z trescia
sprawozdania wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Pamigtaj!
Staz moze zostaé przerwany:

V' w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przez osobe bezrobotna odbywajaca staz;

v' Powiatowy Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub
z urzgdu moze rozwigza¢é z organizatorem umoweg o odbycie stazu
w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywanie warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora;

v Powiatowy Urzad Pracy na wniosek organizatora lub z urzedu
po zasiggnieciu opinii organizatora i wysluchaniu bezrobotnego, moze
pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecno$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

e naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegolnosci stawiania si¢ do odbycia stazu w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub §rodkéw psychotropowych;

e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizowanie
programu stazu.

UWAGA! . .
WYNAGRODZENIE STAZYSTY NIE OBCIAZA PRACODAWCY!
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Powiatowy Urzad Pracy w trakcie odbywania stazu wyptaca stazyS$cie
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pdzn. zm.). Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.




XIIl. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Podstawa prawna: art.73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z péin. zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania
prac spofecznie uiytecznych (Dz. U. Nr 155, poz. 921).

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, przez bezrobotnych bez prawa
do zasilku, korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej, na skutek
skierowania przez staroste.

Kto jest organizatorem prac spolecznie uzytecznych?

Organizatorem prac spolecznie uzytecznych jest gmina, w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej
(np.: w urzedzie gminy, osrodku pomocy spotecznej, szkole, zakladzie
komunalnym).

Kogo urzad moze skierowa¢ do wykonywania prac spolecznie uzytecznych?

Do prac spotecznie uzytecznych moga zosta¢ skierowani bezrobotni bez prawa
do zasitku, korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej, jak rowniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urz¢du pracy na podstawie art. 50
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) zwane dalej
,»0sobami uprawnionymi”.

Osoba uprawniona skierowana do wykonywania prac spolecznie uzytecznych:

1. Zachowuje status osoby bezrobotnej w trakcie wykonywania tych prac
(z wyjatkiem o0s6b uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 1, Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)).
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Otrzymuje $wiadczenie pienig¢zne z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, od ktorego nie jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenia
spoleczne, wypadkowe ani zdrowotne.

Wykonuje prace spotecznie uzyteczne w wymiarze maksymalnie do 10
godzin tygodniowo.

Otrzymuje $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci ustalonej przez gming,
ktérego minimalna wysokos$¢ jest okreslona w art. 73a ust. 3 1 6 ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy i1 wynosi aktualnie
7,70 zt za godzing.-Swiadczenie to podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6 ww. ustawy.

Objety jest ubezpieczeniem zdrowotnym.

Powinien mie¢ zagwarantowane bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,
a w przypadku kobiet powinny by¢ przestrzegane przepisy prawa pracy
dotyczace wykonywania przez kobiety prac szczeg6lnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

Objety jest ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 14
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkoéw
lub choréb zawodowych powstatych w szczego6lnych okolicznosciach
(Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z p6zn. zm.).

Otrzymuje Swiadczenie pieni¢zne jedynie za faktyczne godziny
wykonywania przydzielonych prac (§wiadczenie nie przystuguje za okres
niewykonywania pracy spotecznie uzytecznej, co dotyczy rowniez
nieobecno$ci udokumentowane;j).

Osoba uprawniona w okresie odbywania prac spolecznie uzytecznych
obowiazany jest do:

Wykonywania prac spolecznie uzytecznych w miejscu, czasie 1 w sposob
wskazany przez Gming lub podmiot, w ktorym te prace sa organizowane.

Przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spolecznie
uzytecznej porzadku, dyscypliny i zasad bezpieczenstwa.
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odmowi przyjecia skierowania na prace spotecznie uzyteczne;
nie zglosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

nie podejmie tych prac;

SNENENEN

z wlasnej winy przerwal wykonywanie prac spotecznie uzytecznych.

Z

a podstawie art. 33 ust. 4 pkt. 3 1 7 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy osoba bezrobotna jest pozbawiona statusu
bezrobotnego przez Starost¢ (Powiatowy Urzad Pracy) na okres 120 dni
(w przypadku pierwszej odmowy), 180 dni (w przypadku drugiej odmowy),
270 dni (w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy).

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory rozpoczal realizacje
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt
socjalny, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego.

UWAGA'!

Pozbawienie statusu wyklucza mozliwos¢ skierowania bezrobotnego
do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w trakcie trwania karencji.
Bezrobotny zobowigzany jest do odprowadzenia podatku dochodowego
od osob fizycznych - w przypadku osiagnigcia przez niego okreslonego
pulapu przychodow lacznie w trakcie calego roku kalendarzowego.




XIV. STYPENDIUM Z TYTULU NAUKI

Art. 55 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z poin. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegélowego frybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego(Dz. U. Nr 136 z 2009r. poz. 1118 z péin. zm.)

Art. 8 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 115,
poz. 728 z poin. zm.).

Zasady i tryb przyznawania STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA
DALSZEJ NAUKI

BEZROBOTNYM bez kwalifikacji zawodowych,
ktorzy w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjeli dalsza nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych bedacej,
szkota publiczna lub niepubliczna, o uprawnieniach
szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje
w formie studidw niestacjonarnych - przyshuguje
stypendium. Decyzja w tej sprawie nalezy do starosty,
ktoéry ustala priorytety.

STYPENDIUM przystuguje przez okres 12-tu miesi¢cy od dnia rozpoczgcia
nauki w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych
(na dzien 01.06.2012r. jest to kwota 794,20 zt brutto).

Starosta moze podja¢ decyzj¢ o kontynuacji wyplacania stypendium
do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Osobie pobierajacej stypendium, w przypadku podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej w trakcie nauki,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku podstawowego
dla bezrobotnych (na dzien 01.06.2012r. jest to kwota 158,90 zt brutto),
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Stypendium przystuguje od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Stypendium za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwotg stypendium przez 30
dni mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie,
za ktory $wiadczenie przystuguje.

1. Wniosek bezrobotnego.

2. Zaswiadczenie ze szkoly potwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki
(z podaniem doktadnej daty) albo o§wiadczenie bezrobotnego stwierdzajace
podjecie lub kontynuowanie nauki.

3. Nieprzekroczenie wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie — w rozumieniu

przepisoOw o pomocy spolecznej tj. kwoty 456 zt. netto lub 542 zt netto
w przypadku osoby samotnej (dochod potwierdzony stosownymi
zaswiadczeniami).

- przekroczenia dochodu na osobg w rodzinie.

1. Przerwania nauki,

2. Przekroczenia dochodu na osob¢ w rodzinie



Bezrobotny zobowiazany jest:

1. Przedktada¢ co miesiac zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki albo
oswiadczenie stwierdzajace kontynuowanie nauki.

2. Przedktada¢ co miesiac zaswiadczenie o dochodach w rodzinie oraz
niezwlocznie poinformowac o zaprzestaniu badz przerwaniu nauki
przedktadajac zaswiadczenie szkotly/ uczelni.

3. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej przedtozy¢ umowe o pracg badz inny dokument
potwierdzajacy wykonywanie innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Osoba, ktora pobrata nienaleznie stypendium zobowiazana jest do jego zwrotu
w terminie14 dni od dnia dorgczenia w tej sprawie decyzji.
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XV. DODATEK AKTYWIZACYJNY

Podstawa prawna: art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b) oraz 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity: Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z poin. zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz. U. 2 2009r. Nr 136, poz. 1118 z p6zn. zm.)

X3
<%

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje na jego
wniosek dodatek aktywizacyjny w dwoch przypadkach:

1. Jezeli w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. W tym przypadku dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokos$ci stanowiacej rdéznicg¢ migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych — przez okres,

w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasilek

lub

2. Jezeli z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
W tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych - przez polowe okresu, w jakim

przystugiwalby bezrobotnemu zasilek.

W powiecie koscierskim wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego, o ktorym
mowa w tym punkcie, wynosi 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.

1 tej ustawy.

v’ Dodatek aktywizacyjny przyznaje sie decyzja administracyjna
po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz wysokos$ci osiaganego wynagrodzenia — od dnia zloZenia wniosku.
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Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego za dany miesiac jest
przedtozenie zaswiadczenia od pracodawcy lub zleceniodawcy
o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej w danym miesiacu
oraz uzyskanym za ten miesiac wynagrodzeniu brutto (przychodzie).

Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesiac ustala sig, dzielac kwotg
dodatku przez 30 1 mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktory swiadczenie przystuguje.

Od dodatku aktywizacyjnego nie odprowadza si¢ sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, odprowadza si¢ natomiast zaliczke na podatek dochodowy
od os6b fizycznych.

Po zakonczeniu wykonywania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej —
na zasadach ogdlnych mozna ,,powr6ci¢” na tzw. uzupetniajacy zasitek dla
bezrobotnych. W takim przypadku okres pobierania dodatku
aktywizacyjnego nie pomniejsza pozostatego okresu zasitku.

N

98]

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostalty zrefundowane zgodnie z art.46 ust.
1 pkt 1;

podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktoérego
wykonywatl inng pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem
jako bezrobotny;

podje¢cia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego.




XVI. PRACE INTERWENCYJNE

Podstawa prawna: art.51, art. 56, art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z péin. zm.); ustawa z dnia 30.04.2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. nr 59, poz. 404 z péin. zm.);
Rozporzqdzenie Minisira Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 stycznia 2009r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2009r. nr 5 poz. 25);

Rozporzqdzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 06 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniuv art. 87 i 88 Traktatu
(Dz. Urz. Nr L 214 2 09.08.2008r.),

Zusady organizowania i finansowania prac interwencyjnych oraz Wytyczne w powyiszym zakresie.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu
wsparcie osob bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy.

Kogo Urzad moze skierowaé do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych?

W ramach prac interwencyjnych do pracodawcy moga zosta¢ skierowane osoby,
ktore naleza co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:

1. bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy’ tj.:

a) bezrobotnych do 25 roku zycia, lub

b) bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, lub

c) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, lub

d) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, lub

5 art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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f)

g)

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia, lub

bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podje¢li zatrudnienia, lub

bezrobotnych niepelnosprawnych.

2. oraz sa jednoczesnie (dotyczy wnioskodawcow bedacych beneficjentami
pomocy publicznej):

a) osobami w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji ¢ tj.:

bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich
6 miesigcy; lub

nie posiadajacymi wyksztalcenia ponadgimnazjalnego Ilub
zawodowego; lub

w wieku ponad 50 lat; lub

dorostlymi mieszkajacymi samotnie, majacymi na utrzymaniu
conajmniej jedng osobg;

pracujacymi w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim,
w ktorym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25%
wigksza niz Srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki
w tym panstwie czltonkowskim 1 nalezy do tej grupy stanowiacej
mniejszo$¢; lub

jest cztonkiem mniejszo$ci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory
w celu zwigkszenia szans na uzyskanie dostgpu do stalego zatrudnienia
musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub
zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe;

b) lub osobami w bardzo niekorzystnej sytuacji tj. bezrobotnymi przez
co najmniej 24 miesiace.’

6
art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008
7art. 2 pkt 19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008
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Doktadny czas trwania refundacji, jej wysoko$¢ oraz czas zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej okreslony jest w umowie o zorganizowanie
i finansowanie prac interwencyjnych, zawartej pomiedzy pracodawcy i starosta
w imieniu, ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy. Czas ten
zalezy tez od kategorii osob bezrobotnych kierowanych przez Urzad
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Pracodawca pokrywa czg$¢ kosztow wynagrodzenia, czg§¢ sktadki ZUS,
sktadki na FP i FGSP tak by bezrobotny zatrudniony w ramach prac
interwencyjnych otrzymywat wynagrodzenie w wysoko$ci nie mniejszej niz
obowiazujace minimalne wynagrodzenie.




XVII. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z péin. zm.);
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniv w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.404 z poin. zm.), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
1 dnio 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457); rozporzgdzenie Komisji
(WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r.); rozporzqdzenie Komisji (WE) Nr 875/2007
7 dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniv do pomocy
w ramach zosady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmienigjocego rozporzgdzenie (WE)
Nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r.) w zakresie przetwérstwa lub wprowadzania
do obrotu produktéw rybotowstwa, rozporzgdzenie komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 .
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trakiatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze
produkeji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007 r.), Zasady przyznawania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Koszt wyposazenia nowego stanowiska pracy to wyposazenie nowego
stanowiska pracy w sprz¢t lub s$rodki potrzebne nowemu pracownikowi
do wykonywania danej pracy (np.; komputer, biurko, obrabiarka, kasa fiskalna,
samochod cigzarowy), w tym $rodki niezbgdne do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomn
Koszt doposazenia nowego stanowiska pracy
to doposazenie nowego pracownika w brakujacy
sprzet lub $rodki potrzebne do wykonywania
danej pracy, w tym brakujace srodki niezbg¢dne
do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy

z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii.
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Wysoko$¢ refundacji poniesionych kosztow wyposazenia/doposazenia
jednego stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci kosztow
przeci¢tnego wynagrodzenia.

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis.

W ramach refundacji wyposazenia/doposazenia nowego migjsca pracy moga
by¢ zatrudnione osoby bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urze¢dzie Pracy (ktore
nie byly zatrudnione lub nie wykonywaly innej pracy zarobkowej u danego
pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesigcy, ani nie sa z nim spokrewnione).

Pracodawca jest zobowiazany utrzymac utworzone miejsce pracy (stanowisko,
zatrudnienie) przez okres 2 lat, w tym wyptaca¢ pracownikowi wynagrodzenie
w kwocie nie nizszej niz przeci¢tne minimalne wynagrodzenie. Pracodawca
jest takze zobowiazany zatrudni¢ pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.




XI. WAZNE INSTYTUCJE

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

GDANSK

ul. Okopowa 7, 80-819 Gdansk
tel. centrala 585201822123
porady prawne 58520 18 27
faks: 58 520 18 24

www.gdansk.oip.pl

Zglaszanie cig¢zkich, Smiertelnych i zbiorowych wypadkow przy pracy.

ODDZIAL STAROGARD GDANSKI
(powiaty: kartuski, koScierski, starogardzki, cze¢$¢ chojnickiego)
ul. Ko$ciuszki 108, 83-200 Starogard Gdanski
telefon 58562 50 08
porady prawne 58 563 30 81

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA

W KOSCIERZYNIE
ul. Wodna 15, 83-400 Ko$cierzyna
tel./faks: 58 686 33 64
58 686 69 48
tel. alarmowy 692-101-253

www.wrotapomorza.pl/pl/bip/psse/psse koscierzyna

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH - INSPEKTORAT W KOSCIERZYNIE
ul. 3 Maja 9, 83-400 Koscierzyna

tel. centrala 58 680 37 00

faks: 58 68037 73

URZAD SKARBOWY W KOSCIERZYNIE
ul. Staszica 6, 83-400 Koscierzyna

tel. centrala 58 680 89 00 do 01
58 686 58 58

sekretariat 58 680 89 30

faks: 58 686 40 97

www.uskoscierzyna.pl

KASZUBSKI INSTYTUT ROZWOJU
ul. Swietojaniska 10A, 83-400 Koscierzyna

tel. /faks: 58 680 87 63

www.kir.org.pl
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Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa

Szkolenia

Staze

Przygotowanie zawodowe dorostych

Prace interwencyjne

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Klub Pracy
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680-20-72
680-20-73
680-20-74
680-20-75
680-20-77
680-20-67
680-20-68
680-20-69

680-20-65
680-20-66

680-20-84

680-20-65
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680-20-86

680-20-85

680-20-86

680-20-76
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