WAZNE WSKAZOWKI DOTYCZACE POPRAWNEGO WYPELNIANIA WNIOSKU O PRZYZNANIE
DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH
WYNAGRODZEN SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW,
PRZEDSIEBIORCOW MALYCH ORAZ SREDNICH — ART. 157ZB TZW. ,,.SPECUSTAWY” *

1. Zwro¢ szczegolng uwage na kompletno$é przesytanej do Urzedu Pracy dokumentacji oraz na
poprawnos¢ danych wpisanych w dokumentach - sktadanie dokumentacji niekompletnej lub
z blednie wpisanymi danymi uniemozliwia realne wyplacanie Panstwu wsparcia,
a w niektorych przypadkach powoduje nawet utracenie prawa do otrzymania dofinansowania za
dany miesiac.

2.  Wypetnianie wniosku zacznij od uzupelnienia kalkulatora przygotowanego w tym celu przez
Ministerstwo ds. pracy. Wypelnij wszystkie wymagane zakladki (istnieja 3 zakladki).
Wypetniaj tylko zolte pola, pozostate dane wylicza si¢ automatycznie.

3. Wypetnij zaktadke ,,0broty” a nast¢pnie przejdz do kolejnych zaktadek ,,dofinansowanie uméw
o prace” i/lub ,,dof. um. zlecen, o prace nakl.”. Wypelnij wszystkie dane w zéltych polach.
Bezcelowe jest sktadanie kalkulatora, w ktorym sg braki lub btedy, gdyz do czasu uzupelnienia /
poprawienia kalkulatora nie otrzymasz dofinansowania, a moze to spowodowal, ze
wyliczenia kwot dofinansowania bedg btedne i caly twoj wniosek przez to zostanie odrzucony.

4. W zakladce ,,dofinansowanie umoéw o pracg” i/lub ,,dof. um. zlecen, o prace nakt.” wypelnij
wszystkie dane, w tym m.in. dotyczace:

o wysokosci sktadki wypadkowej,
e liczby miesigcy za ktére checesz otrzymac wsparcie (od 1 do 3),

e pracownikdéw za ktorych cheesz otrzymac wsparcie: m.in. imi¢ i nazwisko, PESEL lub
w przypadku jego braku numer dokumentu tozsamos$ci, wyksztalcenie, zaznacz wiek
pracownika (osoba do 30 roku zycia = 0 / osoba powyzej 30 roku zycia = 1),

e wynagrodzenie pracownika wraz z informacja o zwolnieniu lub nie ze sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (nie jest zwolniony = 1/ jest zwolniony = 0).

5. Po pelnym wypetnieniu kalkulatora przepisz wyliczone automatycznie kwoty dofinansowania
do wniosku. Dodatkowo uzupelnij wniosek o pozostale dane dotyczace Twojej firmy oraz
zalgcz wymagane dokumenty, w tym Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
o pomoc rekompensujaca negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. Catosé
dokumentacji dostepna jest na stronie internetowej Dla Pracodawcow i Przedsigbiorcow — Tarcza
antykryzysowa COVID-19 - Dofinansowanie czgéci kosztdéw wynagrodzen pracownikéw (...)

(kliknij na link).

6. Jesli ubiegasz si¢ o dofinansowanie za wiecej niz 1 miesigc to do wniosku o udzielenie
dofinansowania dotgcz 2 kalkulatory, jeden z kalkulacjg na caty okres dofinansowania a drugi za
jeden miesigc (ten w ktorym ubiegasz si¢ o dofinansowanie).

7. Pracownicy Urzedu Pracy nie uzupelniaja za Panstwa brakujacych danych — To na
Przedsiebiorcach cigzy obowiazek zlozenia kompletnej dokumentacji z danymi zgodnymi
Zz prawda. Bez podania wszystkich wymaganych danych nie jest mozliwe wyplacenie
wsparcia !!!

8. W zaleznosci od sposobu skladania dokumentacji (w sposob tradycyjny lub elektroniczny)
postepuj zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi w komunikacie o ogloszeniu naboru
0 przyznanie dofinansowania — Komunikat nr 39/2020 z dnia 24.06.2020 r.

* Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
z2020r. poz. 374 ze zm.)


https://koscierzyna.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://koscierzyna.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://koscierzyna.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/1717547/4844201/%281%29nr%2039%20Komunikat%20%2024.06.2020%20nab%C3%B3r%20dofinansowanie%20do%20wynagrodze%C5%84%20COVID-19.pdf/73d0dcb0-d06b-46ab-b6cf-0f69f11e0f20?t=1593085813102

