l URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

dla Pomorza - Polska Unie Europejska

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

»,Droga do zatrudnienia (ll)”

Projekt pn. ,,Droga do zatrudnienia (llI)” realizowany jest przez Powiat Koscierski /
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego
spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.2 Rynek pracy — projekty powiatowych urzedow

pracy.

Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu sg osoby pozostajgce bez pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kos$cierzynie. W pierwszej kolejnosci do projektu kwalifikowane bedg
osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy f{j.:

e o0soby mtode w wieku 18-29 lat,
e o0soby w wieku 55 lat i starsze,
e o0soby dtugotrwale bezrobotne,
e o0soby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED3),
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e kobiety,
e 0soby sprawujgce opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Okres realizacji projektu
01.01.2025r. — 31.12.2026 r.

Dzialania realizowane w projekcie

Uczestnicy projektu wezmg udziat w nastepujgcych formach aktywizacji zawodowej:
¢ Indywidualny Plan Dziatania i Poradnictwo zawodowe (wszyscy uczestnicy projektu),
e Szkolenia / Rozwoj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji,
o Staze,
e Prace interwencyjne,
e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
¢ Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e Bon na zasiedlenie.

Udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat bedzie poprzedzony oceng ich umiejetnosci
cyfrowych, a w razie potrzeby poziom kompetencji ww. uczestnikdw zostanie uzupetniony.

Wsparcie oséb w wieku 18-29 lat uwzgledniaé bedzie zakres tematyczny co najmniej jednej
z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

e ISP 1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne;

e ISP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

e ISP 3 - Zielona energia - Technologie ekoefektywne;



ISP 4 — Wspolne Zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat
i Srodowiska jako jednego wspolnego ekosystemu;

lub co najmniej jedng z branz kluczowych majgcych istotne znaczenie dla rozwoju powiatu
koscierskiego, tj.:

branze budowlang;
branze drzewno-meblarska;
branze rolno-spozywczg;

branze turystyczng, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences,
Exhibitions).

Wsparcie w ramach prac interwencyjnych udzielane bedzie wytgcznie osobom

z utrudnionym dostepem do rynku pracy. Interpretacja definicji oséb z utrudnionym
dostepem do rynku pracy do 31 maja 2025 r. zwigzana byfa z art. 49 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. dotyczyta oséb:

bezrobotnych do 30 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotnych niepetnosprawnych,

poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej
pracy zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od 1 czerwca
2025 r. definicja os6b z utrudnionym dostepem do rynku pracy zwigzana jest z art. 69 ww.
ustawy, tj. sg to osoby, ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu

w formach pomocy:

bezrobotni posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni niepetnosprawni,

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni i poszukujgcy pracy, bedgcy osobami do 30. roku zycia,
bezrobotni samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Cel projektu

Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osob
poszukujgcych pracy, w szczegolnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie



gwaranciji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Planowane efekty
Gtownym efektem projektu bedzie nabycie przez uczestnikow projektu nowych kompetenciji

i/lub kwalifikacji zawodowych, zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz podjecie
zatrudnienia.

Projekt zaktada realizacje wskaznika produktu "Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych
wsparciem w programie" na poziomie co najmniej 40% wartosci wskaznika produktu
"Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

w programie".

Co najmniej 70% uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie w okresie do czterech
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (tgcznie z rozpoczeciem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek).

Planowane rezultaty (wg stanu na 24.03.2026 r.)

W ramach projektu planuje sie objecie wsparciem 296 osdb bezrobotnych (154 kobiety i
142 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kos$cierzynie, w tym:
e 42 osbb dtugotrwale bezrobotnych,
e 119 0s6b w wieku 18-29 lat,
e 8 0sb6b w wieku 55 lat i wiecej,
e 3 0soby z niepetnosprawnosciami.
Planuje sie, iz dzieki udziatowi w projekcie:
e 69 0sbb otrzyma bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e 50 0sb6b uzyska nowe kwalifikacje,
e 208 0sb6b podejmie zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Budzet projektu

Dofinansowanie projektu wynosi 5 328 728,10 zt w tym:

e rok 2025 — 2 724 343,75 zi,

e rok 2026 — 2 604 384,35 zt
z czego 4 529 418,88 zl finansowane jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Sposobb i miejsce zgtaszania sie do udziatu w projekcie oraz dane kontaktowe

oso6b udzielajacych informaciji

Osoby bezrobotne spetniajgce zatozenia projektu, zainteresowane udziatem w projekcie

mogg zgtaszac sie w trakcie realizacji projektu osobiscie, mailowo lub telefonicznie do

siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, ul. Tkaczyka 1, 83-400 Koscierzyna,

tel. 58 680 20 56, e-mail: gdko@praca.gov.pl

Informacji udzielajg réwniez pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie:
e Opiekun projektu — pok. nr 14



Emilia Lizakowska — e.lizakowska@koscierzyna.praca.gov.pl, tel. 58 680 20 80
e Szkolenia / Rozwéj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji — pok. nr 5
Daria Wasiszek — d.wasiszek@koscierzyna.praca.gov.pl, tel. 58 680 20 66
e Staze — pok. nr 15
Jolanta Dzienisz — j.dzienisz@koscierzyna.praca.gov.pl, tel. 58 680 20 84
¢ Prace interwencyjne — pok. nr 16
Aleksandra Zabinska — a.zabinska@koscierzyna.praca.gov.pl, tel. 58 680 20 86
e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — pok. nr 16
Magdalena Sobisz-Jargieto — m.sobisz-jargielo@koscierzyna.praca.gov.pl,
tel. 58 680 20 85
¢ Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — pok.
nr15
Agnieszka Szyca — a.szyca@koscierzyna.praca.gov.pl, tel. 58 680 20 82
¢ Bon na zasiedlenie — pok. nr 16
Marta Koprek — m.koprek@koscierzyna.praca.gov.pl, tel. 58 680 20 87

Terminy realizacji poszczegoélnych form wsparcia - Nabory trwajace w ramach
projektu

Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cierzynie udziela wsparcia przez caty okres realizacji
projektu lub do wyczerpania srodkéw finansowych, o czym na biezgco informuje na stronie
internetowej tutejszego urzedu: strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy

w Koscierzynie oraz w mediach spotecznosciowych Urzedu (Facebook Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie).

Szczegotowe informacje o terminach naboréw do poszczegdinych form wsparcia
zamieszczane sg na ww. stronie internetowej urzedu w zaktadce Aktualnosci - Nabory
whnioskow w zakresie wsparcia przedsiebiorcow i aktywizacji os6b bezrobotnych, jak
rowniez dostepne sg w siedzibie tutejszego Urzedu.

Kazdy z uczestnikéw projektu ma mozliwos¢ zgtaszania swoich szczegéinych
potrzeb.

Projekt jest realizowany zgodnie z wiasciwymi politykami i wytycznymi oraz zasadami
wspolnotowymi, w szczegolnosci: z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami; zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn;
zasadg zrownowazonego rozwoju, w tym zasadg DNSH; z Konwencjg o Prawach Osob
Niepetnosprawnych, Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Standardami
dostepnosci.

#FunduszeUE
#FunduszeEuropejskie
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