Komunikat nr 7/2026 nabér wnioskéw o przyznanie bonu
na ksztatcenie ustawiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie informuje, iz od dnia 14.05.2026 r. do
20.05.2026 r. przyjmowane bedg wnioski o przyznanie bonu na ksztatcenie
ustawiczne dla os6b uprawnionych, zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Z uwagi na ograniczone srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziataniu

bezrobociu limit bonéw jest ograniczony.

Osoby zainteresowane rozwojem zawodowym mogg skorzysta¢ z bonu na

ksztatcenie ustawiczne, ktory pozwala na dofinansowanie réznych form

podnoszenia kwalifikacji. Bon stanowi gwarancje sfinansowania bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego.

W ramach bonu dofinansowanie osobie uprawnionej moze obejmowac:

e koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen —
w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

e Kkoszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych — w formie wptaty na
rachunek ptatniczy organizatora studiow;

e Kkoszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie
wptaty na rachunek pfatniczy instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy
i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Urzad moze sfinansowac¢ koszty, o ktérych mowa w ust. 4 do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty

przekraczajgce ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

Cena ustug finansowanych przez Urzgd w ramach bonu nie moze by¢ razgco

wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

Zainteresowani bonem na ksztalcenie ustawiczne musza uzasadnic¢

celowosé¢ tej formy pomocy, w szczegdélnosci poprzez:

e uprawdopodobnienie podjecia przez bezrobotnego lub podjecia lub
utrzymania przez poszukujgcego pracy odpowiedniej pracy po ukonczeniu
ksztatcenia w ramach bonu (uprawdopodobnienie zatrudnienia nastepuje
przez ztozenie przez pracodawce pisemnej deklaracji zatrudnienia
bezrobotnego lub utrzymania / podjecia nowego zatrudnienia przez
poszukujgcego pracy w petnym wymiarze czasu pracy), lub

e deklaracje o zamiarze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub
utrzymania dziatalnosci gospodarczej przez osobe uprawniong.

Z wsparcia moze skorzystac tylko osoba uprawniona zarejestrowana w tut.

Urzedzie Pracy, ktorej wsparcie ksztatcenia ustawicznego okreslono

w Indywidualnym Planie Dziatania.
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Kompletne wnioski na obowigzujgcym druku — wersja CAZ.AZ.S.14 mozna
skftadac:
a) w formie papierowe;j:

e o0sobiscie w godz. pracy urzedu od 7.00 do 15.00 w Kancelarii/Punkcie
Obstugi Klienta znajdujgcym sie na parterze PUP,

e pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg (za date dostarczenia wniosku
uwaza sie date wptywu do PUP),

b) w formie elektronicznej poprzez:

e skrzynke e-Doreczen: adres skrzynki: AE:PL-81857-90963-AVSSW-21
e portal praca.gov.pl (ustugi elektroniczne — wnioski o ustugi i Swiadczenia
z urzedu — wnioski pozostate — pismo do urzedu (PSZ-PU)).

Whioski przyjmowane bedg w procedurze zamknietej w terminie okreslonym

w ust. 1, do godziny 15.00 ostatniego dnia naboru (bez wzgledu na forme
ztozenia wniosku).

Whiosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed terminem
rozpoczecia formy ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny,
pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany

w formie pisemne;.

Whioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywania przez pracownika Urzedu pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku (przy
wykorzystaniu karty oceny formalnej);

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje ds.
rozpatrywania wnioskow (przy wykorzystaniu karty oceny merytorycznej).

Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage:

1) zgodnos¢ wybranej przez wnioskodawce formy ksztatcenia z diagnoza
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszeniem pracodawcy lub przedsiebiorcy,

2) ocene wskazanego przez wnioskodawce uzasadnienia potrzeby udzielenia
bonu, w szczegolnosci uprawdopodobnienia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

3) potrzebe realizacji ksztatcenia w kontekscie:

a) posiadanych przez wnioskodawce kwalifikacji i/lub dosdwiadczenia,
b) koniecznos$ci aktywizacji w pierwszej kolejnosci nastepujgcych grup oséb:
e bezrobotnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny
e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
e bezrobotnych niepetnosprawnych,
e dtugotrwale bezrobotnych,
e bezrobotnych i poszukujgcych pracy do 30 roku zycia,
e bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko.



15. Do realizacji mogg zosta¢ uwzglednione wytacznie wnioski, ktore uzyskaty co
najmniej 12 punktéw mozliwych do otrzymania w wyniku oceny merytorycznej.

16. Dokumenty dotyczgce przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne dostepne sg
na stronie internetowej https://koscierzyna.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie Urzedu.

17.  Szczegdtowe informacje uzyska¢ mozna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie, ul. Tkaczyka 1, pok. nr 5 (parter) lub telefonicznie pod numerem
tel. 58 680-20-66.

Koscierzyna, dnia 29.04.2026 r. Signed by / Podpisano
zup. STAROSTY przez:
Seweryn Jereczek
DYREKTOR Seweryn Jereczek

Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie

/podpisano elektronicznie/ Date / Data: 2026-04-
29 10:21

Zataczniki:

1. Zasady finansowania przez Staroste Koscierskiego bondw na ksztatcenie

ustawiczne osobom uprawnionym.
2. Whniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne.

Wz6r karty oceny formalne;.
4. Wzér karty oceny merytorycznej.
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