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Komunikat 28 / 2025
Naboér wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie informuje, ze w zwigzku z rezygnacjg czesci
pracodawcéw ze ztozonych wnioskow, a takze z rezygnacjg niektérych z otrzymanego juz
dofinansowania po uzyskaniu pozytywnej decyzji o jego przyznaniu, nie zaangazowano
petnej kwoty srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie informuje, iz od dnia 14.10.2025 r. do
15.10.2025 r. przyjmowane bedg wnioski pracodawcédw majgcych siedzibe lub
prowadzgcych dziatalnos¢ na terenie powiatu koscierskiego o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzad informuje, ze pracodawcy mogg zgtaszac sie z wnioskami jeszcze przed
rozpoczeciem oficjalnego, dwudniowego terminu ich przyjmowania. Wczesniejsze
dostarczenie dokumentéw umozliwi ich wstepne przejrzenie pod kgtem formalnym — bez
szczegotowej weryfikacji tresci przez pracownika — co moze poméc unikng¢ odrzucenia
whniosku z przyczyn formalnych. Zachecamy do skorzystania z tej formy pomocy.
Natomiast skorzystanie z tej mozliwosci nie zastepuje formalnego ztozenia dokumentow —
aby wniosek zostat przyjety w ramach naboru, dokumenty muszg zosta¢ ztozone

w wyznaczonym powyzej dwudniowym terminie.

Kompletne wnioski na obowigzujagcym druku — wersja CAZ.AZ.KFS.1/2 (doc, pdf)
nalezy ztozy¢:

a) drogg elektroniczna:
» e-Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-81857-90963-AVSSW-21
» ePUAP: adres skrzynki: /PUPwKoscierzynie/SkrytkaESP

b) osobiscie w godz. pracy urzedu od 7°° do 15° w Kancelarii/Punkcie Obstugi Klienta
znajdujgcym sie na parterze urzedu,

c) pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg (za date dostarczenia wniosku w terminie
uwaza sie date wptywu do urzedu)

W przypadku wnioskéw sktadanych drogg elektroniczng nalezy zwréci¢ uwage na
akceptacje zgéd mozliwosci dokonania przez urzgd odpowiedzi w sposob elektroniczny.

Whnioski wraz zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowanym, podpisem
zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym. Wnioski ztozone elektronicznie
powinny by¢ potwierdzone przez osobe upowazniong do reprezentowania
pracodawcy/przedsiebiorcy bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych

w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. W przypadku niewywigzania sie


https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/wniosek-kfs-2025-docx
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/wniosek-kfs-062025

10.

z tego wymogu wniosek pozostanie bez rozpatrzenia. Nie jest dopuszczalne przesytanie
do Urzedu skanu wniosku podpisanego podpisem odrecznym. Przesytany skan
dokumentow nalezy rowniez podpisac elektronicznie.

Dokumenty ztozone w formie elektronicznej powinny by¢ odpowiednio nazwane w sposob
jednoznacznie identyfikujgcy ich tresc.

Urzad dopuszcza réwniez mozliwos$¢ dalszej korespondencji w formie papierowe;j
w ramach poczty tradycyjnej lub odbioru osobistego.

Whioski przyjmowane bedg w procedurze zamknietej w terminie okreslonym powyzej, do
godziny 15.00 ostatniego dnia naboru (bez wzgledu na forme ztozenia wniosku).

Whiosek ztozony poza wyznaczonym terminem nie bedzie rozpatrywany. Decyduje data
wptywu do PUP w Koscierzynie bgdz data wptywu wniosku na platforme ePUAP lub e-
Doreczenia (nie data nadania).

Pracodawca wypetnia wniosek wylacznie na jedno ksztatcenie ustawiczne. Jeden
whiosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztatcenia ustawicznego

w jednym zakresie tematycznym, ktdrej realizacja bedzie odbywac sie w tym
samym terminie. Pracodawca moze ztozy¢ dowolng ilos¢ wnioskéw. Wnioskowana
zsumowana kwota pomocy na wszystkie ztozone wnioski nie moze spowodowaé
przekroczenia 300% przecietnego wynagrodzenia na jakiegokolwiek uczestnika w 2025 r.

Planowane dziatania winny rozpoczgc sie nie wczesniej niz 30 dni od dnia ztozenia
whiosku oraz nie pézniej niz do 19.12.2025 r.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Starosta moze wyrazi¢ zgode na organizacije
wskazanego ksztatcenia ustawicznego w innych terminach niz wskazano wyze;j.

Pozostata pula srodkéw do rozdysponowania ze srodkéow KFS — ok. 33 000,00 zi.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac¢ srodki z KFS na
dofinansowanie kosztéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow,

w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

W 2025 r. wnioski pracodawcéw w ramach srodkéw KFS winny uwzglednia¢ co najmniej
jeden z dziesieciu nizej wymienionych priorytetéw Ministra wlasciwego ds. pracy {j.:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnos$ci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.



5)

9)

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze

stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej

i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat

polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego

czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach

work-life balance.

11. Wyjasnienie priorytetow znajduje sie w broszurze informacyjnej dot. priorytetow
dotaczonej do niniejszego Komunikatu.

12. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis (w przypadku beneficjentéw pomocy publicznej).

13. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1)
2)

3)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
sktadanym przez pracodawce, z uwzglednieniem limitoéw, o ktérych mowa w art. 109
ust. 2 pkt 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

14. Wnioski beda oceniane w dwéch etapach:

a)

| etap obejmuje ocene formalng wniosku (przy wykorzystaniu Karty oceny formalnej
CAZ.AZ.KFS.2/2), ktéry dokonywany jest przez pracownika merytorycznego.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

b) Il etap obejmuje ocene merytoryczng wniosku. Whnioski nie budzace zastrzezen pod
wzgledem formalnym wstepnie rozpatruje i opiniuje Komisja w sktadzie 3
przedstawicieli PUP, na podstawie przyjetych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie kryteriow przy wykorzystaniu karty oceny merytorycznej (wersja
CAZ.AZ KFS.3/1).

Sktad Komisji, jej zadania i tryb pracy reguluje wtasciwe Zarzgdzenie Dyrektora PUP
w Koscierzynie.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie

nastepujgcych kryteriow:

a) zgodnos¢ nabywanych kompetenciji z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy,

b) rodzaj wybranego dziatania zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym,

c) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug,

d) koszt ksztatcenia ustawicznego jednej osoby w ramach srodkéw KFS,

e) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb po zakonczeniu ksztatcenia
ustawicznego / w przypadku pracodawcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

f) czy wnioskodawca korzystat ze srodkéw KFS w roku biezgcym i/lub w roku
poprzedzajgcym,

g) catosciowa ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym.

W wyniku oceny merytorycznej wniosek moze zostac rozpatrzony:
1) pozytywnie,

2) warunkowo pozytywnie,

3) czesciowo pozytywnie,

4) warunkowo czesciowo pozytywnie,

5) czesciowo pozytywnie i skierowany do negocjacji,

6) warunkowo czesciowo pozytywnie i skierowany do negocjaciji,
7) negatywnie.

Do realizacji mogg zosta¢ uwzglednione wytgcznie wnioski, ktére uzyskaty co najmniej 16
punktéw mozliwych do otrzymania w wyniku oceny merytoryczne;.

W przypadku, gdy wartos¢ wnioskdéw pracodawcow, ktorzy uzyskali wymagang liczbe
punktéw przekroczy dostepny w danym naborze limit sSrodkéw KFS z wnioskodawcami
prowadzone bedg negocjacje w zakresie np. obnizenia liczby osob kierowanych na
ksztatcenie lub/i wysokosci dofinansowania.

Po zapoznaniu sie z opinig Komisji Starosta podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
akceptacji lub odmowy udzielenia dofinansowania.

Na kazdym etapie oceny dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawcyg
tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb



22.

23.

24.
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objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Od odmowy
nie przystuguje odwotanie.

Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedofgczenia wymaganych zatgcznikéw.

W sytuacjach szczegdélnych Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego na zasadach innych niz okreslone w niniejszym Komunikacie.

W przypadku wptywu duzej ilosci wnioskdw, Urzgd zastrzega sobie mozliwosc¢
przedtuzenia terminu rozpatrzenia wnioskéw z 30 do 60 dni z jednoczesnym
powiadomieniem Wnioskodawcow o tym fakcie za posrednictwem strony internetowe;j
Urzedu oraz na tablicy ogtoszen. Wnioskodawcom nie przystuguje prawo odwotania od
informacji zawartej w powiadomieniu.

Obowigzujace dokumenty:

1) Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego — wersja CAZ.AZ.KFS.1/2 (doc, pdf),

2) Regulamin (ll) przyznawania w 2025 r. sSrodkéw na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.
117),

4) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis lub
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

5) art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

Barometr zawoddw deficytowych w powiecie koscierskim w 2025 .,

)
7) Barometr zawodow deficytowych w wojewddztwie pomorskim w 2025 r.,
) Karta oceny formalnej (wersja CAZ.AZ.KFS.2/2),

9) Karta oceny merytorycznej (wersja CAZ.AZ.KFS.3/1),

10) Broszura informacyjna dotyczgca priorytetow w 2025 r.(pdf),

dostepne sg na stronie internetowej https://koscierzyna.praca.qov.pl — Dla
pracodawcoéw i przedsiebiorcow — Dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz



https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/wniosek-kfs-2025-docx
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/wniosek-kfs-062025
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/regulamin-kfs-062025
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/regulamin-kfs-062025
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/regulamin-kfs-062025
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/117/D2018000011701.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/117/D2018000011701.pdf
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/formularz-informacji-przedstawionych-przy-ubieganiu-sie-o-pomoc-de-minimis-2025
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20101210810/O/D20100810.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/214/D2025000021401.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/620/D2025000062001.pdf
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/barometr-2025-powiat
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/barometr-2025-pomorskie
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/karta-oceny-formalnej-062025
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/karta-oceny-merytorycznej-062025
https://koscierzyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-koscierzynie/broszura-informacyjna-priorytety-kfs-072025
https://koscierzyna.praca.gov.pl/-/10824153-krajowy-fundusz-szkoleniowy

Szkoleniowy lub w holu w siedzibie tut. Urzedu, ul. Tkaczyka 1 w Koscierzynie, bgdz
w pok. nr 20 (Il pietro).

27. Szczegotowe informacje uzyska¢é mozna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie, ul. Tkaczyka 1, pok. nr 20 (ll pietro) lub telefonicznie pod numerem
tel. 58 680-20-65.

KosScierzyna, dnia 25.09.2025 r. Signed by / Podpisano
zup. STAROSTY przez:
Seweryn Jereczek

DYREKTOR Seweryn Jereczek

Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie

/podpisano elektronicznie/ Date / Data: 2025-09-25
09:23
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