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PLAN PREZENTACJI

1. Zanim do praktyki — szybkie przypomnienie czym jest Krajowy Fundus
Szkoleniowy.

2. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS.
3. Informacje praktyczne:
a. ogtoszenie o naborze wnioskow;
b. przyktad wtasciwie wypetnionego Whniosku;
c. postepowanie przy ubieganiu sie o srodki KFS;
d. co Urzad uwzglednia przy rozpatrywaniu wniosku;

e. rozpatrywanie wniosku przez Urzad.




2024 2025



Kto moze skorzystac ze srodkow KFS ?

Wszyscy Pracodawcy w rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie wikasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujgcych w firmie.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej 1 pracownika.

PRACOWNIK zostat zdefiniowany przez ustawodawce jako osoba fizyczna zatrudniona

na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy
0 prace.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




Ze srodkow KFS mozna sfinansowac:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku

z podjetym ksztatceniem,
Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy




Pracodawca moze otrzymac srodki KFS
na sfinansowanie:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w_danym roku na jednego uczestnika.

aktualnie (grudzien) max. : 7767,85 zt (za IV kw.)
300% = 25 431,63 zt na osobe.

Krajowy
@ Fundusz
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Finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy
stanowi pomoc de minimis

do 300 tys.
EURO

Od 2024 roku okres minionych trzech lat nalezy ocenia¢ w

sposob ciggly, uwzgledniajgc okres od dnia przyznania pomocy,
tj. najczesciej od zawarcia umowy.

dziatalno$¢ zarobkowa w zakresije drogowego

limit pomocy dla przedsiebiorstw prowadzgcych
transportu towaréw = 300 tys. EURO)




Priorytety MRPiPS wydatkowania
srodkow KFS na 2025 r.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie .
w powiecie lub w wojewodztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku — NIE DOTYCZY POWIATU
KOSCIERKIEGO.

Poprawa zarzagdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych os6b na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna. Krajowy
Fundusz

Szkoleniowy



Wsparcie rozwoju umiejetnosci
| kwalifikacji jako deficytowe na dany
terenie tj. w powiecie czy wojewodztwi

 Nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu koscierskiego lub
wojewodztwa pomorskiego.

* Mogg skorzystaC osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe
jak i osoby zamierzajgce wykonywaC zadania zwigzane z zawodem
T deficytowym W przysztosci
E « Zrédtem, ktore bedzie podstawag do oceny czy wniosek dotyczy zawodu
T deficytowego jest Barometr zawodow 2025 dla powiatu kosScierskiego i/lub
wojewoddztwa pomorskiego.
Y




Prognoza na rok 2025

Wojewdédztwo: pomorskie

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrajarze

brukarze

ciagle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjotarapeuci i masazysci

kisrowcy autcbustw

kizrowcy samochodow ciezarowych i ciggnikdw siodfowych
kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdow samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmictow ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedmictow zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkat specjalrych i oddziztow integracyjnych
operaterzy i mechanicy sprzetu da robdt ziemnych
operaterzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie asoby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

pielegniarki | polozre

Wojewodztwo

pomorskie

pracownicy ds. rachunkowosci | ksisgowosci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracewnicy robdt wykonczeniowych w budownictwis
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

peycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samadzielni ksizgowi

Spawacze
slusarze




Prognoza na rok 2025

Wojewoddztwo: pomorskie, Powiat: koscierski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zhrojarze

blacharze i lakiemicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukierni

dekarze i blacharze budowlani
elektrycy. elektromechanicy i elaktromontarzy
fizioterapeuci | masazysci

fryzjerzy

kierowcy autobusdw

kosmetyczki

kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

maonterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktyczne| nauki zawodu

nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcgeych
nauczyciele przedmiotdw zawodowych

nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
piekarze

pielegniarki i polozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowaosci | ksiegowosci
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzth mundurowych

powiat koscierski

pracownicy socjalini

przetwdrcy miesa i ryb
psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drawna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

specjaligci ds. finansowych
specjalidci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi | rekrutaci
mtﬁ:m’ i_';g?-jwcr

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni




Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku, badz w ciggu trzech mie
po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdroz
nowe procesy, technologie i systemy.

 Ksztatceniem mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zada
zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu.

 Wyklucza sie finansowanie kursow, ktére sg powigzane z zakupem/wdrozeniem nowych
E maszyn/technologii i przeprowadzane sg bezptatnie przez dostawce tych maszyn/ technologii.

T UWAGA! Wnioskodawca winien dotaczy¢ do wniosku wiarygodny dokument, np. kopie
dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére
pojawily sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu
2024 roku.

1) w wojewodztwie dolnoslaskim:
wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego,
karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lwoweckiego, sredzkiego, swidnickiego, watbrzyskiego,
wotowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica

i Watbrzych,

+ w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogéw, gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,
« w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

« w powiecie lubifiskim - miasto i gmina Scinawa,

* W powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

« w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

« w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobédtka;

2) w wojewodztwie lubuskim:

« w powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

« w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sol, gmina wiejska Nowa Sél,
gmina Otyn i gmina Siedlisko,

* w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

* W powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

« w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina
Trzebiechéw i gmina Zaboar,

« w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w WOj ewodztwie OpOlS kim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w WOj ewodztwie §lqsklm - wszystkie gminy potoZzone na terenie powiatow bielskiego,

cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.



Poprawa zarzadzania i komunikacji w firm
W oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialo
spolecznego, partycypacji pracowniczej

| wspierania integracji w miejscu pracy.

4

Szkolenia powinny zatem zawierac tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostan
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v' do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznosc¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v" dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wpltyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v’ rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
W zespotach,

v" do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
v" na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
v" dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawi



Promowanie 1 wspieranie zdrowia psychicznego ore
tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.i
5 Szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostan
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej
kultury organizacyjnej / DLA

WSZYSTKICH /

Przykiadowe obszary, ktére moga znalez¢ sie w zakresie

tematycznym szkolen to:

e rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz
radzenia sobie z nimi,

 skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska
pracy tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,

e roznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych (x' BEZ WZGLEDU
sie z roznych grup pokoleniowych, | NARODZAJ
e promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, %RZ?X’X%%E'E]’

zdrowego stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia
sobie ze stresem.
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Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci
w zakresie zdobywania wiedzy na temat

polskiego prawa pracy i integracji tych osob

na rynku pracy.

rozwoj miekkich kompetencji, w tym
komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i
innych podmiotow, zatrudniajacych
cudzoziemcow

doskonalenie znajomosci jezyka
polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykow, szczegolnie w
kontekscie stownictwa specyficznego
dla danego zawodu/branzy

PRIORYTET DOTYCZY

CUDZOZIEMCOW

doskonalenie wiedzy z zakresu
specyfiki polskich i unijnych
regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego
zawodu



Wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji niezbednych w sektorz
ustug zdrowotnych i opiekunczych

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych

-
-——

Dostep do priorytetu ma kazdy prac?dawca
posiadajacy PKD w Sekciji Q t].

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach

88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.




8 Rozwoj umiejetnosci cyfrowyc

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazacC, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci _cyfrowych, ktére objete sg tematyka
whnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie.




Wsparcie rozwoju umiejetnosci
zwigzanych z transformacja
energetyczng

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy
w jakikolwiek sposéb chcg przyczynic sie do realizacji zatlozonych
celow transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku
zrodet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych.

Beda rowniez mogty byc¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych
na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego
priorytetu mogg by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko
pojetej ekologii.



OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW

Urzad zaplanowat przeprowadzenie dwoch naborow, {j.:
- pierwszy w terminie 10.03.2025 r. - 12.03.2025 r.
drugi nabor planowany jest w Il potowie maja br.

termin zostanie podany w pozniejszym czasie, o ile
pozostang nierozdysponowane srodki KFS
W ramach pierwszego naboru




W poézniejszym terminie
Urzad wystapi o pozyskanie dodatkowych
srodkow
Z Rezerwy Ministra.
Komunikat zostanie ogtoszony na stronie
internetowej] PUP

w Koscierzynie oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie urzedu

g INNE
| PORIORYTETY
d 'S INFORMACJA




KOMPLETNE WNIOSKI NALEZY ZLOZYC:

a) DROGA ELEKTRONICZNA:
« BUDoreczeniadadres skrzynki: AE:PL-81857-90963-AVSSW-21
<+ ePUAP /PUPwKoscierzynie/SkrytkaESP,

b) OSOBISCIE w godz. pracy urzedu od 07:00 do 15:00 w Kancelarii/Punkcie Obstugi
Klienta znajdujagcym sie na parterze urzedu,

c) POCZTA TRADYCYJNA LUB PRZESYLKA KURIERSKA (za date dostarczenia
whiosku w terminie uwaza sie date wplywu do urzedu)

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
lub

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Urzad dopuszcza réwniez mozliwos¢ dalszej korespondencji w for
papierowej w ramach poczty tradycyjnej lub odbioru osobistego.



PRAWIDLOWO WYPELNIONY
WZOR WNIOSKU

@ Krajowy
Fundusz &
% ‘ Szkoleniowy P

NUMET SPrawy ...
(wypeinia powiatowy urzad pracy)
PIECZATKA
Koscierzyna, dnia 27.02.2025 .

Pieczet firmowa wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie

Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na |
sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

Przed wypelnieniem zapoznaj sie Z Regulaminem przyznawania w 2025 r. srodkdw
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS (Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

Na podstawie art. 69a i art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkdw

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (). Dz.U. z 2018 r, poz. 117) wnioskuje
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nalezy wpisac dokladna peing nazwe




Planowane dziatania winny rozpoczac sie nie wczesniej niz 60 dni od dnia zfozenia
whniosku oraz nie pézniej niz do 31.10.2025 r.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Starosta moze wyrazi¢ zgode na organizacje wskazanego
ksztatcenia ustawicznego w innych terminach.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis,

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego, ktory zawiera: nazwe realizatora ksztatcenia;
liczbe godzin ksztatcenia; cene ksztatcenia; plan nauczania; forme zaliczenia;

5. wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.




OCENA WNIOSKOW

Whnioski bedg oceniane w dwoéch etapach.

| etap obejmuje ocene formalng wniosku (przy wykorzystaniu Karty oceny
formalnej, ktory dokonywany jest przez pracownika merytorycznego).

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

Il etap obejmuje ocene merytoryczna wniosku. Whnioski nie budzgce zastrzezen
pod wzgledem formalnym wstepnie rozpatruje i opiniuje Komisja w sktadzie 3
przedstawicieli PUP, na podstawie przyjetych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie kryteriow przy wykorzystaniu karty oceny merytorycznej.



Co Urzad uwzglednia przy
rozpatrywaniu wnioskow:

1. zgodnos¢ dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania na dany
rok,

2. potrzeby lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszt ustugi w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku pracy,

4. posiadanie przez realizatora certyfikatéw jakosci oferowanych ustug
| uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci pozaszkolnej,

5. plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b uczestniczgcych
w formach ksztatcenia,

6. mozliwos¢ sfinansowania dziatan z uwzglednieniem posiadanych limitow
srodkow.




Karta oceny merytorycznej

Karta oceny merytorycznej
4 Whniosku o przyznanie w 2025 r. sSrodkow z KFS
na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

Nr sprawy

Nazwa wnioskodawcy

Liczba osob do wsparcia

Whnioskowana kwota

Lp. | Kryteria oceny Liczba Liczba Uwagi
merytorycznej punktow uzyskanych
mozliwa do punktow
uzyskania
1. | Zgodnosé nabywanych Max. 3 pkt.

kompetencji z potrzebami
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

s TAK - zawod deficytowy 3

fnrnnnza runkon nracwy _




WAZNE!

W wyznaczonych dniach sktadania wnioskow:

1. NIE BEDZIE mozliwosci wypetniania wnioskow
u pracownika merytorycznego,

2. zachecamy do zadawania pytan i ewentualnych
konsultacji PRZED DNIEM SKLADANIA WNIOSKOW,

3. pracownik merytoryczny bedzie odpowiadat
jedynie na konkretne pytania-zatem prosze o nie
przychodzenie z ,,pustymi wnioskami”.



Szczegotowe informacje na temat
pozyskania srodkow KFS
mozna uzyskac

w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie
ul. Tkaczyka 1, 83-400 Koscierzyna,
pok. 20 (Il pietro)
lub
telefonicznie pod numerem
58 680-20-65
lub email:
m.prabucka@koscierzyna.praca.gov.pl



mailto:m.prabucka@koscierzyna.praca.gov.pl

CZY MAJA
PANSTWO
\ PYTANIA?
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