
Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 2025

w praktyce

zasady finansowania kształcenia ustawicznego 
w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kościerzynie

Kościerzyna, 27 luty 2025 r.



PLAN PREZENTACJI

1. Zanim do praktyki – szybkie przypomnienie czym jest Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy.

2. Priorytety wydatkowania środków KFS.
3. Informacje praktyczne: 

a. ogłoszenie o naborze wniosków;
b. przykład właściwie wypełnionego Wniosku;
c. postępowanie przy ubieganiu się o środki KFS;
d. co Urząd uwzględnia przy rozpatrywaniu wniosku;
e. rozpatrywanie wniosku przez Urząd.



397 925 
zł

604 700 
zł

2024 2025

KFS – limit podstawowy



Kto może skorzystać ze środków KFS ?

Wszyscy Pracodawcy w rozumieniu przepisów ustawy, którzy zamierzają inwestować 
w podnoszenie własnych kompetencji lub kompetencji osób pracujących w firmie.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna chociażby nie posiadała osobowości 
prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej 1 pracownika.

PRACOWNIK został zdefiniowany przez ustawodawcę jako osoba fizyczna zatrudniona 
na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy 
o pracę.



Ze środków KFS można sfinansować:
1) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w 

związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za 

jego zgodą,

3) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub 
pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,

5) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku                         
z podjętym kształceniem,



Pracodawca może otrzymać środki KFS 
na sfinansowanie:

• 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do 
wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika,

• 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy 
mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

aktualnie (grudzień) max. : 7767,85 zł (za IV kw.) 

300% = 25 431,63 zł na osobę.



Finansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy 

stanowi pomoc de minimis



Priorytety MRPiPS wydatkowania

środków KFS na 2025 r.
1. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj.               

w powiecie lub w województwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy.

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, 
które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku – NIE DOTYCZY POWIATU 

KOŚCIERKIEGO.

4. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, 

rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. 
szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu 
psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej.

6. Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy                    
i integracji tych osób na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych.

8. Rozwój umiejętności cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną.



Wsparcie rozwoju umiejętności                     
i kwalifikacji jako deficytowe na danym 

terenie tj. w powiecie czy województwie.
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• Należy udowodnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego

dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu kościerskiego lub

województwa pomorskiego.

• Mogą skorzystać osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe

jak i osoby zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem

deficytowym w przyszłości

• Źródłem, które będzie podstawą do oceny czy wniosek dotyczy zawodu

deficytowego jest Barometr zawodów 2025 dla powiatu kościerskiego i/lub

województwa pomorskiego.



Województwo 
pomorskie



powiat kościerski



Wsparcie kształcenia ustawicznego 
w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
procesów, technologii i narzędzi pracy.
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• Należy udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku, bądź w ciągu trzech miesięcy
po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone
nowe procesy, technologie i systemy.

• Kształceniem można objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań
zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi
pracy lub która wymaga nabycia nowych kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku
z wdrożeniem nowego procesu.

• Wyklucza się finansowanie kursów, które są powiązane z zakupem/wdrożeniem nowych

maszyn/technologii i przeprowadzane są bezpłatnie przez dostawcę tych maszyn/ technologii.

UWAGA! Wnioskodawca winien dołączyć do wniosku wiarygodny dokument, np. kopię 
dokumentów zakupu, decyzję dyrektora/ zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. 



Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców 
i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które 
pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 
2024 roku.
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1) w województwie dolnośląskim:
wszystkie gminy położone na terenie powiatów bolesławieckiego, dzierżoniowskiego, jaworskiego, kamiennogórskiego, 
karkonoskiego, kłodzkiego, legnickiego, lubańskiego, lwóweckiego, średzkiego, świdnickiego, wałbrzyskiego, 
wołowskiego, ząbkowickiego, zgorzeleckiego i złotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Góra, Legnica             
i Wałbrzych,
• w powiecie głogowskim - gmina miejska Głogów, gmina wiejska Głogów, gmina Kotla, gmina Pęcław i gmina Żukowice,
• w powiecie górowskim - gmina Jemielno,

• w powiecie lubińskim - miasto i gmina Ścinawa,
• w powiecie oławskim - gmina miejska Oława i gmina wiejska Oława,
• w powiecie strzelińskim - gmina Strzelin,

• w powiecie wrocławskim - gmina Kąty Wrocławskie, gmina Mietków i gmina Sobótka;

2) w województwie lubuskim:
• w powiecie krośnieńskim - gmina Dąbie i gmina Krosno Odrzańskie,
• w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzański, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sól, gmina wiejska Nowa Sól, 

gmina Otyń i gmina Siedlisko,
• w powiecie słubickim - gmina Cybinka i gmina Słubice,
• w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

• w powiecie zielonogórskim - gmina Bojadła, gmina Czerwieńsk, gmina Nowogród Bobrzański, gmina Sulechów, gmina 
Trzebiechów i gmina Zabór,

• w powiecie żagańskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Żagań oraz miasto Małomice i miasto Żagań;

3) w województwie opolskim - wszystkie gminy położone na terenie powiatów brzeskiego, 
głubczyckiego, kędzierzyńsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w województwie śląskim - wszystkie gminy położone na terenie powiatów bielskiego, 
cieszyńskiego, pszczyńskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biała.

PRIORYTET 

NIE DOTYCZY 

POWIATU 

KOŚCIERSKIEGO



Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie  

w oparciu o zasady przeciwdziałania 
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu 

społecznego, partycypacji pracowniczej                
i wspierania integracji w miejscu pracy.
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Szkolenia powinny zatem zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną 

wyposażeni w wiedzę i umiejętności m.in.: 

✓ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy ich 
uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach, 

✓ dotyczące różnych formy mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie 
reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości, 

✓ rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje 
w zespołach, 

✓ do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy, 

✓ na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji, 
✓ dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości. 



Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz 

tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. 
Szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia 
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu 

psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej 
kultury organizacyjnej
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DLA 
WSZYSTKICH

BEZ WZGLĘDU 
NA RODZAJ 

PROWADZONEJ 
DZIAŁALNOŚCI

Przykładowe obszary, które mogą znaleźć się w zakresie 
tematycznym szkoleń to:

• rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

• przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz 
radzenia sobie z nimi,

• skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego środowiska 
pracy tworzenie przyjaznego środowiska pracy,

• różnorodność w miejscu pracy, integracja pracowników wywodzących 
się z różnych grup pokoleniowych,

• promowanie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
zdrowego stylu życia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia 
sobie ze stresem.



Wsparcie cudzoziemców, w szczególności              
w zakresie zdobywania wiedzy na temat 

polskiego prawa pracy i integracji tych osób 
na rynku pracy.
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rozwój miękkich kompetencji, w tym 
komunikacyjnych, uwzględniających 

konieczność dostosowania się do kultury 
organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i 

innych podmiotów, zatrudniających 
cudzoziemców

doskonalenie wiedzy z zakresu 
specyfiki polskich i unijnych 

regulacji dotyczących 
wykonywania określonego 

zawodu

doskonalenie znajomości języka 
polskiego oraz innych niezbędnych do 

pracy języków, szczególnie w 
kontekście słownictwa specyficznego 

dla danego zawodu/branży

PRIORYTET DOTYCZY 
TYLKO

CUDZOZIEMCÓW



Wsparcie rozwoju umiejętności                        
i kwalifikacji niezbędnych w sektorze 
usług zdrowotnych i opiekuńczych
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Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie pracodawcy 
o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych 
umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i opiekuńczych



Rozwój umiejętności cyfrowych.
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Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie

konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką
wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną
przez osobę kierowaną na szkolenie.



Wsparcie rozwoju  umiejętności 
związanych z transformacją 
energetyczną
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• Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawców, którzy                      
w jakikolwiek sposób chcą przyczynić się do realizacji założonych 
celów transformacji energetycznej np. przejścia z energetyki 
tradycyjnej, na przykład węglowej, do bardziej przyjaznych środowisku 
źródeł energii np. wiatraków czy farm fotowoltaicznych. 

• Będą również mogły być finansowane szkolenia mające na celu rozwój 
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejętności pozwalających 
na działania na rzecz zrównoważonego rozwoju. W ramach tego 
priorytetu mogą być finansowane również szkolenia w obszarze szeroko 
pojętej ekologii.



OGŁOSZENIE O NABORZE WNIOSKÓW

Urząd zaplanował przeprowadzenie dwóch naborów, tj.:

• pierwszy w terminie 10.03.2025 r. - 12.03.2025 r.

• drugi nabór planowany jest w II połowie maja br.

termin zostanie podany w późniejszym czasie, o ile 
pozostaną nierozdysponowane środki  KFS 

w ramach pierwszego naboru



W późniejszym terminie 
Urząd wystąpi o pozyskanie dodatkowych 

środków 
z Rezerwy Ministra. 

Komunikat zostanie ogłoszony na stronie 
internetowej PUP 

w Kościerzynie oraz na tablicy ogłoszeń 
w siedzibie urzędu 

INNE 

PORIORYTETY



KOMPLETNE WNIOSKI NALEŻY ZŁOŻYĆ:
a) DROGĄ ELEKTRONICZNĄ:

❖ e-Doręczenia: adres skrzynki: AE:PL-81857-90963-AVSSW-21

❖ ePUAP /PUPwKoscierzynie/SkrytkaESP,

b) OSOBIŚCIE w godz. pracy urzędu od 07:00 do 15:00 w Kancelarii/Punkcie Obsługi
Klienta znajdującym się na parterze urzędu,
c) POCZTĄ TRADYCYJNĄ LUB PRZESYŁKĄ KURIERSKĄ (za datę dostarczenia
wniosku w terminie uważa się datę wpływu do urzędu)

Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać:

• bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
lub

• podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji
publicznej.

Urząd dopuszcza również możliwość dalszej korespondencji w formie 
papierowej w ramach poczty tradycyjnej lub odbioru osobistego.



PRAWIDŁOWO WYPEŁNIONY 
WZÓR WNIOSKU



Planowane działania winny rozpocząć się nie wcześniej niż 60 dni od dnia złożenia
wniosku oraz nie później niż do 31.10.2025 r.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, Starosta może wyrazić zgodę na organizację wskazanego
kształcenia ustawicznego w innych terminach.

Do wniosku pracodawca dołącza:

1. zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis,

2. informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy             
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej;

3. kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej 
działalności w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub 
Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;

4. program kształcenia ustawicznego, który zawiera: nazwę realizatora kształcenia; 
liczbę godzin kształcenia; cenę kształcenia; plan nauczania; formę zaliczenia;

5. wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, 

wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie 

wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących.



OCENA WNIOSKÓW
Wnioski będą oceniane w dwóch etapach.

I etap obejmuje ocenę formalną wniosku (przy wykorzystaniu Karty oceny

formalnej, który dokonywany jest przez pracownika merytorycznego).

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypełniony nieprawidłowo, Starosta
wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego
poprawienia.

II etap obejmuje ocenę merytoryczną wniosku. Wnioski nie budzące zastrzeżeń
pod względem formalnym wstępnie rozpatruje i opiniuje Komisja w składzie 3

przedstawicieli PUP, na podstawie przyjętych w Powiatowym Urzędzie Pracy

w Kościerzynie kryteriów przy wykorzystaniu karty oceny merytorycznej.



Co Urząd uwzględnia przy 
rozpatrywaniu wniosków: 

1. zgodność działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania na dany 
rok, 

2. potrzeby lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszt usługi w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na 
rynku pracy,

4. posiadanie przez realizatora certyfikatów jakości oferowanych usług               
i uprawnienia do prowadzenia działalności pozaszkolnej,

5. plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób uczestniczących 
w formach kształcenia,

6. możliwość sfinansowania działań z uwzględnieniem posiadanych limitów 
środków. 



Karta oceny merytorycznej



WAŻNE! 
W wyznaczonych dniach składania wniosków:

1. NIE BĘDZIE możliwości wypełniania wniosków                     
u pracownika merytorycznego,

2. zachęcamy do zadawania pytań i ewentualnych 
konsultacji PRZED DNIEM SKŁADANIA WNIOSKÓW, 

3. pracownik merytoryczny będzie odpowiadał 
jedynie na konkretne pytania-zatem proszę o nie 

przychodzenie  z „pustymi wnioskami”.



Szczegółowe informacje na temat 
pozyskania środków KFS 

można uzyskać 
w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kościerzynie
ul. Tkaczyka 1, 83-400 Kościerzyna,  

pok. 20 (II piętro)

lub 

telefonicznie pod numerem

58 680-20-65

lub email: 

m.prabucka@koscierzyna.praca.gov.pl

mailto:m.prabucka@koscierzyna.praca.gov.pl


CZY MAJĄ 
PAŃSTWO 
PYTANIA?
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